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Yang kami hormati,

Dewan Penyantun Unisba;

Kepala LLDikti Wilayah IV Jabar Banten;

Ketua Pembina Yayasan Unisha;

Ketua Badan Pengawas Yayasan Unisba;

Ketua Badan Pengurus Yayasan Unisha dan Jajarannya;

Para Guru Besar, Wakil Rektor, Dekan, Ketua Lembaga
dan Badan;

Para Wakil Dekan, Kaprodi, Kepala Bagian dan Kepala
Pusat;

Para Dosen, serta pejabat struktural lainnya;

Para tendik, para mahasiswa, dan para alumni yang
kami banggakan.

Hari ini, adalah hari yang istimewa bagi Unisba,
sebab 65 tahun yang lalu berbagai tokoh Islam
berkumpul di Gedung Gerakan Pemuda Islam
Indonesia (GPII), mereka melihat ada yang kosong
dalam perjuangan umat Islam di Indonesia.
Kekosongan di dalam sistem kaderisasi saat itu, tanpa
kaderisasi yang kokoh perjuangan umat Islam mudah
goyah. Bisa patah di tengah jalan, ketika mengisi
perjalanan kebangsaan dan kenegaraan Indonesia.
Umat Islam banyak ketinggalan dalam bidang
pendidikan. Orang Islam yang berpendidikan tinggi
masih bisa dihitung dengan jari. Oleh karena itu umat
Islam perlu perguruan tinggi.

Perguruan tinggi Islam menjadi jalan keluar bagi
pembibitan, penyemaian, dan pengembangan kader-
kader berpendidikan tinggi, sekaligus pula bagi
pemunculan pemimpin umat. Perguruan tinggi Islam
adalah jalan keluar yang efektif dan sistematis bagi
kaderisasi kepemimpinan Islam yang tangguh. Pendek

sal Joad D
5 Ao

A 43343 (e Wae T el

Ne aaas G gl N Al

kata bagaikan snow ball cita-cita tersebut kemudian
diwujudkan  dalam  bentuk pendirian  Yayasan
Perguruan Islam Tinggi dibawah akte notaris Lie Kwee
Nio, tanggal 15 November 1958, dan tanggal ini pula
Cikal bakal kelahiran Unisba.

Masa demi masa telah dilalui oleh Unisba,
bagaimana selanjutnya Unisba diharapkan di masa
depan? Pertama-tama kita semua meyakini bahwa para
pendiri dalam mendirikan Unisha tidak hanya sekedar
mendirikan sebuah perguruan tinggi, akan tetapi kita
meyakini bahwa mereka menginginkan Unisha terus
berkembang  besar untuk mencapai cita-cita
perjuangannya sebagaimana cita-ita diawal pendirian.
Kita bisa melihat kedepan tantangan yang dihadapi oleh
sebuah  universitas  benar-benar  tidak  ringan,
menghadapi persaingan yang makin ketat baik
persaingan dari perguruan tinggi di dalam negeri
apakah PTN atau PTS bahkan dalam era globalisasi ini
perguruan tinggi luar negeri akan menjadi saingan pula.

Jika Unisha masih diinginkan untuk eksis dan dapat
melayani kebutuhan masyarakat di bidang pendidikan
tinggi yang Dbermutu, maka Unisba harus
mempersiapkan diri sebaik-baiknya. Unisba harus
memiliki master plan dan program yang jelas, baik yang
menyangkut program studi maupun yang menyangkut
pendanaan. Tidak cukup dengan memompakan cita-cita
atau ideologi yang ingin dicapai atau hanya dengan
menekankan kesadaran bahwa kita adalah penerus
amanat dari para pendiri Unisba atau bahwa Unisba
milik umat yang harus dipelihara dan dikembangkan.
Menghadapi masa depan diperlukan juga hal-hal yang
realistis dan rasional. Kita jangan sampai terjebak
kepada romantisme kebesaran Unisba.



Untuk  menggapai cita-cita  tersebut  kami
kristalisasikan dalam bentuk program unggulan,
pertama peningkatan profil Unisba melalui peningkatan
publikasi internasional, hasilnya adalah beragam
jabatan fungsional dosen mengalami peningkatan yang
sangat pesat dari mulai jabatan Lektor sampai dengan
Guru Besar, kedua meningkatkan kehormatan dosen
dan tendik melalui pembinaan yang berkelnjutan,
ketiga perluasan kerja sama untuk mencapai PTIS
terkemuka di Asia dan keempat penguatan ruhuddin di
lingkungan Unisba. Langkah-langkah keempat program
unggulan ini telah kami laksanakan dalam kurun tiga
tahun ini (laporan lengkapnya ada pada buku laporan
milad ke 65).

Menghadapi tantangan kedepan perlukah kita
melakukan re-orientasi dan re-evaluasi terhadap semua
program studi yang ada? Rasanya perlu perencanaan
yang matang dan pemikiran yang mendalam, apa yang
dibutuhkan oleh masyarakat lima atau 10 (sepuluh)
tahun ke depan mungkin sudah tidak relevan lagi
dengan program studi yang ada sekarang. Kita harus
pandai berinovasi dan menatap masa depan yang tepat
manakala punya keinginan untuk menambah,
mengubah atau menutup suatu program studi yang
sudah tidak dapat diterima lagi oleh masyarakat, di
samping hal-hal lain seperti peroleh sumber dana yang
lain diluar yang konvensional seperti sekarang ini (ini
pun telah dirintis baik oleh Yayasan maupun
universitas).

Perjalanan Unisba selama 65 tahun tentu saja telah
menorehkan berbagai prestasi, ini adalah berkat
kepemimpinan masa lalu dari para Rektor terdahulu
yang telah meletakan pondasi yang kokoh untuk bekal
mengelola Unisha. Kondisi Unisba sekarang adalah
hasil jerih payah pemimpin terdahulu, kami hanya
meneruskan dan menambal disana-sini sehingga
Unisba dapat disejajarkan dengan perguruan tinggi lain
yang telah maju. Kami menyadari bahwa kalau lah
sekarang Unisba dianggap sudah lebih maju itu adalah
semata-mata karena dukungan Yayasan dan para
pimpinan lain baik ditingkat Universitas sampai dengan
fakultas dan program studi plus dukungan para tendik
yang tetap dengan kesetiaannya membantu tugas-tugas

kami, bukan karena faktor rektor sendiri. Akan tetapi
penilaian maju mundurnya Unisha kami serahkan
sepenuhnya kepada pemangku kepentingan Unisba.
Namun apabila sekarang Unisba dianggap mengalami
kemunduran itu semata-mata karena kesalahan Rektor,
dengan tegas Allah berfirman yang mengatakan /nnahu
kaana dholuman jahula (sesungguhnya manusia itu
adalah sangat zalim dan sangat bodoh). Benar juga
celetukan seorang dosen yang berkata “Unisba
mengalami penurunan maba tahun ini kenapa dosen
disalahkan?” Sekali lagi benar itu celetukan dosen,
(walaupun tidak ada yang menyalahkan dosen) dan
yang paling bertanggungjawab sudah saya katakan
adalah Rektor.

Kepada para dosen dan tendik yang pada
kesempatan ini mendapatkan penghargaan dari Unisba
karena telah mengabdi lama (baik 20, 30 dan 40 tahun),
kami haturkan terima kasih atas dedikasi anda semua
dalam turut serta menjaga, merawat dan membesarkan
Unisba. Pengabdian anda sungguh luar biasa, dan kami
meyakini kemilau sarwa harta bukan harapan anda
semua begitupun gemilang ketenaran bukan pula
tujuan yang ingin dicapai. Kami meyakini bahwa
pengabdian anda selama puluhan tahun di Unisha
semata-mata untuk beribadah.

Kepada generasi penerus mujahid  Unisba,
persiapkan diri anda untuk menerima estafet
pengabdian  dalam  bidang apapun,  Unisba
memerlukan para Mujahid, Mujtahid dan Mujadid
untuk menggapai harapan besar dari masyarakat dan
umat. Unisha bangkit menyambutmu.

Semoga Allah  memberikan  petunjuk dan
pertolongan-Nya kepada Unisba dan para pengelolanya
agar Unisba lebih berkembang di masa yang akan
datang.

Mohon maaf atas berbagai kesalahan yang telah
kami perbuat, terima kasih atas perhatiannya.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.
Rektor,

Prof, Dr. H. Edi Setiadi, S.H., M.H
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VISI

Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang Mandiri,
Maju, dan Terkemuka di Asia Pada Tahun
2033

MISI

1.Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang
menghasilkan sumber daya manusia yang beriman,
bertakwa, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid,
mujtahid, dan mujaddia,

2.Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan pemikiran, konsep
dan teori-teori baru bagi kemaslahatan umat;

3.Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat
untuk peningkatan kesejahteraan; dan

4.Mengelola perguruan tinggi yang mengedepankan good
university governance berlandaskan nilai-nilai Islam




TUJUAN

1.Mewujudkan sumber daya manusia unggul yang

2.Menghasilkan lulusan yang berakhlak karimah dan
kompeten di bidang IPTEK serta mempunyai jiwa
kewirausahaan;

3.Menghasilkan temuan-temuan ilmiah dan menerapkannya
untuk memperbaiki kesejahteraan manusia;

4. Menjadikan Unisba sebagai lembaga pendidikan tinggi yang mampu
menegakan nilai-nilai Islam dan budaya islami di tengah-tengah
masyarakat; dan

5.Membangun sistem tata pamong perguruan tinggi yang memenuhi
prinsip good university governance dan bernafaskan nilai-nilai Islam.
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INSTITUSI

Z4HEl 17

Tersebar di 10 fakultas terdiri dari:
» 19 Program Sarjana
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PROGRAM STUDI  » 9 Program Magister
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Apresiasi Kementrian Hukum dan HAM kepada Unisha atas
Peran Aktif dalam Memacu Pertumbuhan Kreativitas dan
Inovasi Intelektual dalam Rangka Pemulihan Ekonomi Nasional

Raih 3 Penghargaan dari LLDIKTI Wilayah IV, antara lain Kategori Perguruan
Tinggi dengan Akreditasi Unggul, Silver Winner untuk Kategori Perguruan Tinggi
dengan Persentase Akreditasi Program Studi Minimal Baik Sekali/B Terbanyak
Kategori Universitas dan Institut, dan Silver Winner untuk Kategori Perguruan
Tinggi dengan Pengelolaan SPMI Terbaik Tahun 2022 Kategori Universitas
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Merespons Kebutuhan Masyarakat melalui Layanan Tridarma

yang Inovatif

Memasuki usia ke-65, Universitas Islam
Bandung (Unisba) telah mendapatkan pengakuan
yang semakin baik sebagai perguruan tinggi yang
berkualitas dan dikenal secara luas melalui berbagai
rekognisi baik di tingkat nasional maupun
internasional, sehingga menuju perguruan tinggi
Islam yang mandiri, maju, dan terkemuka di Asia
pada tahun 2033
pengembangannya.

semakin  tepat  arah

Berbagai rekognisi yang diperoleh Unisba
pada tahun 2023 adalah sebagai berikut
1. salah satu dari 12 perguruan tinggi di Jawa
Baratyang telah mendapat Akreditasi Unggul;
2. peringkat Perguruan Tinggi Swasta (PTS)
Kategori Nasional
a. peringkat ke-1 perguruan tinggi Islam di
Jawa Barat versi UniRank;
b. peringkat ke-32 PTS di Indonesia versi
UniRank;
¢ peringkat ke-9 di Bandung dan ke-118 di
Indonesia perguruan tinggi terbaik versi
EduRank;
d. peringkat  ke-55  dfiliasi  terbaik
berdasarkan Sinta Kemdikbud se-
Indonesia; dan
3. peringkat PTS kategori Asia
a. peringkat ke-50 Top Islamic Universities
and Colleges in the world versi UniRank;
b. peringkat ke-3051 perguruan tinggi se-
Asia versi EduRank.

Capaian tersebut tentunya tidak menjadikan
Unisba berpuas diri, namun menjadi salah satu
bentuk motivasi dan  dorongan untuk terus
meningkatkan posisinya melalui kerja-kerja yang
inovatif seluruh civitas academica melalui 4 pilar
strategis Unisba menuju kelas dunia, yang mampu
merespons dan mengadaptasi berbagai perubahan
baik di tingkat nasional maupun global. Berbagai
upaya dan kebijakan terus dilakukan untuk
membangun sinergitas dan meningkatkan kualitas
pelaksanaan tridarma perguruan tinggi agar Unisba
tidak hanya dikenal luas melalui posisi tersebut tetapi
juga menjadi kebutuhan dan pilihan masyarakat
dalam memilih perguruan tinggi, baik di tingkat
nasional maupun internasional.

Berbagai tantangan yang dihadapi Unisha
dalam dunia pendidikan adalah tidak hanya tetap
menghasilkan lulusan yang kompeten dan memiliki
akhlakul karimah, yang selalu mengacu pada standar
yang telah ada, namun terus mengadaptasi pada
standar dan kebijakan pendidikan yang juga cukup
dinamis dalam beberapa tahun terakhir ini. Pada
tahun 2020, baru saja Unisba mengadaptasi
Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) sebagai salah satu bentuk mempersiapkan
lulusan yang memiliki wawasan yang luas dan relative
siap kerja. Kemudian pada tahun 2022 ini kurikulum
diharapkan sudah mengarah pada kurikulum
berbasis Outcome Based Learning (OBE). Lalu
tantangan berikutnya bahwa Unisba kembali harus
menyesuaikan kinerjanya selama ini dengan standar
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Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi yang
baru, baik pada rekognisi mahasiswa, dosen, dan
para lulusannya. Perluasan sertifikat kompetensi
untuk calon lulusan pun terus di lakukan.

Lonjakan perolehan hak cipta dan paten
mendapat apresiasi dari Kemenkumham sebagai
salah satu perguruan tinggi yang telah berperan aktif
dalam memacu pertumbuhan kreativitas dan inovasi
kekayaan intelektual dalam rangka pemulihan
ekonomi nasional. Langkah inovatif yang perlu
dikembangkan di masa datang adalah inovasi hasil
riset tersebut ditingkatkan untuk memperoleh nilai
ekonomi dan menuju komersialisasi yang tepat.

e A

Dalam merespons kebutuhan masyarakat,
upaya kelembagaan yang dilakukan adalah
merekonstruksi pusat-pusat yang ada di Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPM) Unisba yaitu Pusat Pengembangan dan
Pelayanan Kekayaan Intelektual, Pusat Kajian Islam
dan Kemasyarakatan, Pusat Kajian Asia Pasifik dan
Timur Tengah, Pusat Pengembangan Wilayah dan
Teknologi
Pengembangan Inovasi dan Inkubator Bisnis Halal.

Lingkungan ~ Hidup ~ dan  Pusat

Selain itu, Unisba terdepan dalam tanggap
bencana gempa Cianjur bersama dengan 49

2

perguruan tinggi LLDikti wilayah IV untuk wilayah
Bandung 1, melalui pembentukan Satuan Tugas
(Satgas) Unisba Tanggap Bencana Gempa Cianjur.
Adapun berbagai kegiatan yang dilakukan adalah
menggalang, mengelola, dan mengoordinir bantuan
dari berbagai unsur masyarakat agar dapat
didistribusikan ke ~ wilayah terdampak secara
terstruktur dan dapat diterima oleh para korban
secara tepat sasaran. Melalui pendirian Posko
Bencana Gempa Cianjur berbagai layanan seperti
layanan kesehatan, layanan psikolog untuk trauma
healing, menyerahkan bantuan ke titik yang sulit
dijangkau dengan mengerahkan berbagai unsur di
Unisba.

Berikutini informasi berbagai kerja dan kegiatan yang
inovatif serta capaian yang telah diraih Unisba selama
tahun 2022/2023 sebagai bentuk respons atas
kebutuhan dan tantangan masyarakat.



"Sebagai pemimpin di bidang pendidikan, tugas kita
bukanlah mengendalikan orang-orang yang kita
layani, namun menyalurkan bakat mereka.

Jika inovasi ingin menjadi prioritas dalam pendidikan,
kita perlu menciptakan budaya yang mengutamakan

kepercayaan”

-George Couros, The Innovators Mindset-







BAB | BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN, PENELITIAN DAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT, SISTEM INFORMASI DAN
MANAJEMEN, SERTA PENJAMINAN MUTU

Kebutuhan dan  harapan  masyarakat
terhadap lulusan Unisha yang memiliki kompetensi
yang relevan dan dapat langsung diterapkan dalam
dunia kerja serta memiliki akhlakul karimah yang baik
menjadi semakin meningkat. Merespons kebutuhan
tersebut, Unisba telah mengembangkan Kurikulum
OBE dan implementasi kegiatan MBKM sehingga
para lulusan memiliki keterampilan, pengetahuan,
dan sikap yang sesuai dengan tuntutan masyarakat.
Di samping itu juga para lulusan Unisba termasuk
para dosen dan tenaga kependidikan (tendik) yang
bermutu global. Melalui berbagai kegiatan yang
inovatif di bidang | ini, para mahasiswa dan lulusan
Unisba akan menjadi lulusan yang memiliki karakter
dan kemampuan sebagai pembelajar yang kuat,
menjadi problem solver terhadap permasalahan sosial
atau disekitarnya melalui pemanfaatan teknologj,
inovasi, dan  kewirausahaan serta mampu
beradaptasi  terhadap  perkembangan  ilmu
pengetahuan dan teknologi yang ada, sehingga isu
menciptakan mahasiswa dan lulusan yang memiliki
kerja dan karya inovatif menjadi relevan melalui
penjelasan yang di bawah ini

A. BIDANG PENDIDIKAN DAN
PENGAJARAN

1. Kegiatan MBKM dan Revitalisasi
Kurikulum OBE
Unisha sangat mendukung program MBKM

yang diselenggarakan pemerintah dan mandiri. Hal
tersebut  dibuktikan dengan  sudah adanya

mahasiswa Unisha yang mengikuti program MBKM
pada semester Ganjil TA 2022-2023 mulai dari
Pertukaran Mahasiswa Merdeka I, Indonesian
Internasional Student Mobility Awards (lISMA),
Program Pertukaran Mahasiswa Luar Negeri Mandiri,
Program Pertukaran Mahasiswa Dalam Negeri
Mandiri, Program Kewirausahaan, Program Magang
Mandiri, Hibah Program  Kompetisi  Kampus
Merdeka, Program Hibah Matching Fund, Program
Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB)
ll, Program Magang Mahasiswa Bersertifikat
(PMMB) BUMN, Magang Mandiri, dan Praktisi
Mengajar.

Program  pertama  yaitu  Pertukaran
Mahasiswa Merdeka Il Outbound yang diikuti oleh 20
mahasiswa dari berbagai fakultas seperti Fakultas
Dakwah, Ekonomi dan Bisnis, MIPA, dan limu
Komunikasi. Selanjutnya Pertukaran Mahasiswa
Merdeka Il Inbound sejumlah 87 peserta yang terdiri
dari 36 universitas asal diluar pulau Jawa. Mahasiswa
tersebut melaksanakan perkuliahan di berbagai
fakultas dan program studi di Unisba yaitu Fakultas
llmu Komunikasi, Syariah, Hukum, Ekonomi dan
Bisnis, Teknik, MIPA dan Psikologi. Dalam konteks
Dosen Modul Nusantara, Unisba berhasil meloloskan
5 Dosen Modul Nusantara.

Dalam program Indonesian Internasional
Student Mobility Awards (ISMA), Unisba berhasil
meloloskan 1 mahasiswa dari Program  Studi
Psikologi dan mengikuti perkuliahan di Newcastle
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University, United Kingdom. Selanjutnya, pertukaran
mahasiswa luar negeri mandiri yaitu 6 orang peserta
dari Universiti Malaysia Kelantan (UMK), mengikuti
perkuliahan ~ di- Program ~ Studi  Ekonomi
Pembangunan, Akuntansi, dan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Unisba serta 1 orang mahasiswa
dari- Universiti Kuala Lumpur (UnikL) mengikuti
perkuliahan di Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Unisba. Kemudian, 5 orang
peserta dari Yangtze Universitiy mengikuti KOAS
Profesi Dokter di Program Studi llmu Kedokteran
Unisba. Selain itu, pertukaran mahasiswa dalam
negeri juga telah terlaksana yaitu 6 mahasiswa
Universitas  Kuningan mengikuti perkuliahan di
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Unisba.

Dalam program MSIB Ill, Unisba meloloskan
94 peserta yaitu 32 dari Fakultas Teknik, 27
mahasiswa dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 18 dari
Fakultas MIPA, 1 dari Fakultas Hukum, 8 dari Fakultas
limu Komunikasi, 7 dari Fakultas Psikologi, 1 dari
Fakultas Syariah, 1 dari Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan, MIPA, Syariah, llmu Komunikasi, dan
Psikologi. Program PMMB BUMN terdiri dari 8
peserta yang terdiri dari 3 dari Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, 3 dari Fakultas Hukum, 2 dari Fakultas limu
Komunikasi, 1 dari Fakultas Teknik. Selanjutnya,
program magang mandiri yang diinisiasi dan
dilaksanakan oleh program studi juga berjalan
dengan total 116 mahasiswa dari Program Studi
Statistika Fakultas MIPA.

Mahasiswa juga dilibatkan dalam kegiatan
penelitian Matching Fund yang dimotori oleh tim dari
Fakultas Teknik Unisba dengan judul “Optimalisasi
Pengelolaan Limbah Cair Industri Penyamakan Kulit

menuju Industri  Berwawasan  Lingkungan di
Sukaregang Kabupaten Garut” serta “Pengembangan
Desa Wisata Edukatif Ramah Lingkungan dengan
Pendekatan Ekonomi Sirkular dan Ekonomi Hijau di
Desa Wantilan”. Di samping itu keterlibatan dalam
berbagai kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat lainnya yang dilakukan oleh para dosen
dari berbagai skema hibah pendanaan sehingga
mendorong  kemampuan  mahasiswa  dalam
menemukenali masalah dan solusinya atas berbagai
fenomena yang terjadi di masyarakat.

Selanjutnya, tim Bagian Peningkatan dan
Pengembangan Aktivitas Instruksional (P2AI) berhasil
lolos dalam hibah Program Kompetisi Kampus
Merdeka (PK-KM 2022) dengan judul proposal hibah
"Mewujudkan ISS-MBKM Unisba dalam Mendukung
Implementasi MBKM Berkelanjutan” dan memiliki
output pengembangan Sistem Informasi MBKM dan
panduan Implementasi Program MBKM.

Lebih lanjut, Unisba juga berhasil meloloskan
berbagai program kewirausahaan diantaranya 13
mahasiswa lolos Program Pembinaan Mahasiswa
Wirausaha (P2MW) yang berasal dari: 7 mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2 Fakultas Iimu
Komunikasi, 2 Fakultas Psikologi, 1 Fakultas Syariah,
dan 1 Fakultas Dakwah. Kemudian, 52 mahasiswa
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis  Unisba lolos dalam program Wirausaha
Merdeka di Universitas Prasetya Mulya. Terakhir yaitu
program Praktisi Mengajar dimana ada 3 program
studi yang lolos yaitu Program Studi Teknik
Pertambangan (MK Perencanaan Tambang Bawah
Tanah dan Teknik Peledakan), Program Studi llmu
Hukum (MK Hukum Acara Perdata dan Hukum Acara



Pidana), dan Program Studi Psikologi (MK
Pendidikan Karakter).

Mahasiswa Unisba yang mengikuti program
MBKM pada semester Genap TA 2022-2023 yaitu
Program Pertukaran Mahasiswa Luar Negeri Inbound
Mandiri (Yangtze University), Program Kewirausahaan
Mandiri, Program Magang Mandiri, Program MSIB
IV, dan Kampus Mengajar V.

Program  pertama  yaitu  Pertukaran
Mahasiswa Luar Negeri Inbound Mandiri yang diikuti
oleh 5 mahasiswa dari Yangtze University yang
berkuliah di Profesi Dokter, Fakultas Kedokteran
Unisba. ~ Selanjutnya  program  Kewirausahaan
Mandiri sejumlah 28 peserta dari Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi & Bisnis (Lampiran II).
Dalam konteks Magang Mandiri, Program Studi
Statistika sebanyak 11 mahasiswa yang tersebar dari
berbagai mitra yaitu PT Telkom Indonesia (Persero)
Tbk, BPS Kabupaten Cianjur, BPS Kabupaten
Majalengka, BPS Kabupaten Cianjur, BPS Kabupaten
Garut, Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara,
Pusat Penelitian dan Pengembangan Teknologi
Mineral dan Batu Bara, Diskominfo Kota Cimahi,
BKKBN Provinsi Jawa Barat, dan Yayasan Dicoding
Indonesia. Selanjutnya Program Studi Psikologi
sebanyak 15 mahasiswa di berbagai mitra mulai dari
BPSDM Provinsi Jawa Barat, Pusat Pembelajaran
Keluarga (PUSPAGA), dan BNNP Jawa Barat.

Dalam program MSIB IV, Unisba berhasil
meloloskan 26 mahasiswa pada program Magang
Bersertifikat dan Studi Independen Bersertifikat
sejumlah 10 mahasiswa. Terakhir yaitu program
Kampus Mengajar V, berhasil meloloskan 34
mahasiswa dari Program Studi PAI, Psikologi, PG
PAUD, Matematika, dan Akuntansi. Adapun jumlah

dari setiap kegiatan MBKM yang diikuti oleh
mahasiswa Unisba dapat dilihat pada grafik berikut
ini

Kegiatan MBKM

Berdasarkan data diatas, terdapat 2 lingkup
kegiatan MBKM Unisba yaitu lingkup Internal Unisba
seperti pada Magang Mandiri-LLDikti IV, BNNP Jabar
Bappelitbang, PeaceGeneration Indonesia, PT Soka
Cipta Niaga PUSPAGA Kota Bandung, BPSDM Provinsi
Jawa Barat, PUSPAGA, BNNP Jawa Barat, BPS Provinsi
Banten, PT Bio Farma, Kementerian Agama RI, PT
Telkom Tbk, BPS Kabupaten Cianjur, Direktorat
Jenderal Mineral dan Batubara, PT Pos Indonesia
(Asia Afrika), PT Pindad (Persero), Badan Narkotika
Nasional Kota Bandung, dan BUMDes Tirta Mekar.
Untuk lingkup kementrian diantaranya adalah
Kemendikbudristek.

Pengembangan kurikulum pendidikan tinggi
dilakukan empat atau lima tahunan (jenjang 1) atau
3 tahunan (jenjang D3) yang selalu mengindikasikan
berakhimya tugas satu perangkat kurikulum.
Perubahan kurikulum dilakukan karena berorientasi
kepada rencana strategis perguruan tinggi yang
memuat visi dan misi, selain itu situasi global seperti
saat ini, dimana percepatan perubahan terjadi di
segala sektor, maka perguruan tinggi dituntut untuk
dapat menyeimbangkan antara lulusan dengan
kebutuhan masyarakat, dunia kerja yang berkaitan



dengan pengembangan ilmu pengetahuan, dan
teknologi.

Terlebih dengan terbitnya Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
serta Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012
tentang KKNI mendorong semua perguruan tinggi
untuk menyesuaikan diri dengan ketentuan tersebut.
Kurikulum perguruan tinggi harus dirancang sehingga
dapat menghasilkan lulusan yang mempunyai
kompetensi. Merespons kegiatan MBKM maka
pemutakhiran kurikulum di tingkat program studi
mutlak adanya dan sangat perlu dilakukan jika kita
ingin - mewujudkan proses pembelajaran  yang
dinamis.

Bagian P2AI memiliki salah satu program
yaitu melakukan pendampingan kepada program
studi di lingkungan Unisba yang akan melakukan
pemutakhiran ~ kurikulum  dikarenakan telah
berakhirnya masa kurikulum yang digunakan oleh
program studi antara 4 sampai dengan 5 tahun.
Tujuan dari pendampingan penyusunan Kurikulum
OBE yang dilakukan oleh Bagian P2Al, yaitu
1. untuk mengetahui relevansi  kurikulum

program studi dengan perkembangan IPTEKS

dan kebutuhan pemangku kepentingan

(Stakeholders);

2. untuk mengetahui relevansi antara visi misi
perguruan tinggi, Unit Pengelola Program

Studi (UPPS), dan tujuan program studi

dengan capaian pembelajaran lulusan dan

capaian pembelajaran setiap mata kuliah;
3. untuk mengetahui relevansi pelaksanaan
perkuliahan  dengan  penilaian  yang
dilakukan dengan tujuan menghasilkan

luaran dan lulusan yang sesuai dengan
tujuan program studi; dan

4, untuk mengetahui penyusunan kurikulum
sesuai dengan Pedoman Kurikulum OBE di
Unisba.

Program studi yang telah melakukan
pemutakhiran kurikulum pada TA 2022-2023 dengan
menggunakan pendekatan OBE dikarenakan sudah
habis masa berlaku SK Kurikulum, yaitu: Program
Studi S1-llmu” Hukum, Program Studi S1-Ekonomi
Syariah, Program Studi S-1 Perencanaan Wilayah dan
Kota, Program Studi Kedokteran, Program Studi
Magister IImu Hukum, Program Studi Magister
Kenotariatan. Dengan demikian secara akumulasi
telah terdapat sembilan program studi yang telah
memutakhiran kurikulumnya berbasis OBE, dimana
tiga diantaranya telah dilakukan pada tahun 2021-
2022.

2. Penciptaan Suasana Akademik
Melalui Peraturan Rektor Universitas Islam

Bandung Nomor 99/A.18/PR/Rek/VII/2020 tentang
Penyelenggaraan Kegiatan Akademik di Universitas
Islam Bandung Pasal 69, 70, dan 71, upaya
menciptakan suasana akademik melalui otonomi
keilmuan, kebebasan akademik, dan kebebasan
mimbar  akademik  secara  konsisten  telah
dilaksanakan. Implementasi peraturan tersebut
dapat dilihat dengan terselenggaranya berbagai
kegiatan perkuliahan yang berjalan baik, yang
didukung oleh internet yang dapat dimanfaatkan
oleh mahasiswa, dosen, dan tendik secara luas dan
cepat, sehingga proses kegiatan belajar mengajar
menjadi lancar, serta didukung oleh ketersediaan
bahan bacaan di perpustakaan pusat.



Interaksi dosen dan mahasiswa tidak hanya
dalam proses belajar mengajar, namun juga terjadi
dalam keterlibatan pada kegiatan ilmiah lainnya baik
di tingkat universitas maupun di tingkat fakultas.
Pelibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dosen merupakan
salah satu bentuk transfer ilmu pengetahuan dan
wawasan dari dosen senior kepada dosen junior dan
juga kepada mahasiswa. Bentuk kegiatan yang pada
umumnya dilakukan adalah seminar nasional dan
internasional, orasi ilmiah, academic discussion,
kolokium, - sharing session, workshop, dan kuliah
umum. Secara rind mengenai kegiatan-kegiatan
tersebut dapat dilihat pada uraian kegiatan ilmiah
setiap fakultas pada Bab V.

3. Peningkatan Kualitas Output
Lulusan
Lulusan Unisha telah merespons kebutuhan

masyarakat, dan menunjukkan daya saing lulusan
Unisba dalam bekerja atau yang dikenal dengan
employability  rate yang  cukup  baik (tingkat
keterserapan lulusan dalam dunia kerja). Hal lain
juga terlihat dari semakin besarnya minat lulusan
yang berwirausaha yang relevan dengan bidang
pendidikannya. Kondisi tersebut menjadi tolak ukur
keberhasilan proses pembelajaran selama di bangku
perkuliahan. Berbagai upaya inovatif juga telah
dilakukan dalam peningkatan daya saing lulusan
Unisba melalui kegiatan berikut ini
a. Pelaksanaan Uji Kompetensi

Untuk menjembatani antara kurikulum yang
di desain, serta kompetensi para lulusannya diakui
baik pengetahuan, keterampilan kerja sesuai dengan
kebutuhan di pasar kerja, maka Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) Unisba secara rutin melaksanakan

kegiatan uji kompetensi. Kegiatan uji kompetensi ini
terbagi menjadi dua jenis kegiatan yaitu PSKK dan
juga mandiri. Uji kompetensi PSKK merupakan
kegiatan yang dinaungi oleh BNSP dengan memberi
hibah kepada setiap universitas untuk melaksanakan
kegiatan uji kompetensi. Universitas Islam Bandung
sudah mendapatkan hibah PSKK selama 4 tahun
berturut-turut. Pada tahun 2019-2020 mendapatkan
sebanyak 12 paket dan tahun 2021 mendapatkan
sebanyak 10 paket, pada tahun 2022 dan 2023
mendapatkan 5 paket dan setiap satu paket PSKK
terdiri dari 20 mahasiswa yang diuji. Setiap
pelaksanaan Program Hibah PSKK, LSP Unisba selalu
mengadakan monitoring yang diadakan dari BNSP
untuk memeriksa laporan hasil program hibah PSKK
yang sudah disusun oleh LSP Unisha. LSP Unisba
sudah menghasilkan lebih dari 1500 asesi yang
kompeten dari tahun 2018-saat ini.

Pada tahun 2022/2023 ada 23 kegiatan
dengan rincian 8 kegiatan sertifikat kompetensi, 11
kegiatan sertifikat uji kompetensi, 1 kali sosialisasi uji
kompetensi kepada mahasiswa Fakultas MIPA, dan 1
sosialisasi terkait kegiatan PSKK oleh BNSP, 1
kegiatan  terkait pembuatan draf sertifikat
kompetensi, serta 1 kegiatan terkait monitoring dan
evaluasi PSKK 2023. Sampai saat ini dari 9 fakultas
sudah terdapat 31 skema yang sudah berjalan. LSP
terus mengembangkan atau mengusulkan berbagai
skema baru pada TA 2022/2023 dan ada 3 skema
dalam status on going. Dengan demikian, diharapkan
berbagai uji kompetensi yang ditawarkan akan
semakin luas dan semakin memperbesar tingkat
keterserapan lulusan Unisba di pasar kerja.



SKEMA LSP
UNIVERSITAS
ISLAM

BANDUNG

Skema LSP Universitas Islam Bandung

Saat ini dalam seleksi Pegawai Pemerintah

dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sejak tahun 2021
bahwa dalam sistem seleksi calon Aparatur Sipil
Negara (ASN), bagi pendaftar yang memiliki sertifikat
kompetensi sesuai dengan jabatan yang dilamar,
akan mendapakan nilai tambah maksimal 25 persen
dari nilai paling tinggi, dengan demikian keberadaan
LSP menjadi semakin dipandang perlu sebagai salah
satu upaya peningkatan daya saing lulusan Unisba.
Untuk itu LSP Unisha terus meningkatkan
kualitas  dan  kapasitas para  asesor dan
mengembangkan berbagai skema baru melalui
kegiatan pelatihan dan pembimbingan yang
dilakukan oleh beberapa master asesor. Kegiatan
tersebut meliputi validasi, sosialisasi, serta kaji ulang
untuk skema, MUK dan perangkat uji yang ada secara
rutin setiap tahunnya.

Konsinyering Skema dan MUK Kaji Ulang Skema

b. Pelatihan Bahasa Asing
Dalam rangka menyiapkan ketercapaian visi

Unisha 2033 sebagai perguruan tinggi yang unggul di
Asia, dan mendukung kerja-kerja inovatif saat ini ke
arah internasionalisasi di berbagai bidang termasuk
akreditasi internasional, maka penguasaan bahasa
asing, terutama bahasa Inggris menjadi sebuah hal
yang penting bagi para diitas academica serta tendik.
Penguasaan bahasa asing menjadi salah satu
keterampilan penting dalam dunia pendidikan dan
profesional, karena akan membantu lulusan menjadi
lebih  fleksibel dan dapat beradaptasi dalam
lingkungan global yang terus berubah. Di samping
itu, penguasaan bahasa asing juga bagi para lulusan
menjadi nilai tambah dalam memasuki dunia kerja,
sehingga akan lebih banyak lagi mahasiswa yang go
international baik dari prestasi akademik dan non
akademik, pertukaran pelajar, tempat bekerja para
lulusan dan juga dalam meneruskan studinya.

Pusat Bahasa Unisba juga merespons hal
tersebut dengan melakukan berbagai aktivitas
sebagai berikut
1. sesuai dengan penerbitan SK Rektor pada

Desember 2019, mahasiswa diwajibkan

untuk memiliki sertifikat TOEFL sebagai syarat

kelulusan dengan ketentuan skor minimal

475 untuk S1, 500 untuk S2, dan 550 untuk

S3. Pada TA 2022-2023, UPT Bahasa

menyelenggarakan Test TOEFL serentak

sebanyak 5 gelombang dengan total peserta

sebanyak 3.353;

2. UPT Bahasa juga mengadakan intensive course
bagi peserta TOEFL Test yang membahas
materi yang akan diujikan dalam TOEFL
dengan tema Tips & Tricks to Get a High TOFfL



score, guna mempersiapakan mahasiswa
dalam menghadapai Tes TOEFL. Adapun
kelas pelatihan TOEFL Preparation bagi
dosen dan mahasiswa untuk kesiapan
menghadapi tes yang ditujukan untuk
pengajuan sertifikasi bagi dosen dan syarat
sidang untuk mahasiswa sehingga dapat
mencapai  Score yang sesuai dengan
kebutuhan;

l

PRESENT PARTICIPLE

I (1] [WE

Kegiatan Intensive Course to Get a High TOEFL Score
pada semester ganjil, UPT Bahasa

mengadakan  pelatihan  English  for
Presentation untuk dosen dan mahasiswa.
Pelatihan ini ditujukan untuk meningkatkan
kemampuan ~ bahasa  Inggris  dan
membangun percaya diri yang tinggi kepada
dosen dan mahasiswa saat melakukan
presentasi menggunakan bahasa Inggris;

adapun pelatihan English for Academic
Writing  untuk  dosen ditujukan  untuk
meningkatkan kemampuan para dosen
dalam membuat karya tulis ilmiah dalam
bahasa Inggris;

(i LAST PARAGRAPH

rronent Restsirg the wrters
proutt X ool

Pelatihan English for Academic Writing Dosen
dalam bidang pengembangan bahasa Inggris

yang dilakukan semester genap, UPT Bahasa

tak hanya mengadakan program untuk
mahasiswa dan dosen, tapi juga membuat
program untuk pengembangan kemampuan
para tendik dalam berbahasa asing dengan

dilakukannya pelatihan English for General
Conversation Intermediate Level;

Pelatihan English for Conversation (Intermediate Level) untuk
Tenaga Kependidikan with Native

kegiatan lain yang dilakukan oleh UPT Bahasa
yaitu mengadakan pelatihan bahasa asing
lainnya, diantaranya yaitu bahasa Korea yang
diikuti  oleh  mahasiswa aktif Unisha
perwakilan dari tiap-tiap fakultas;

t )
@ cmAviYee ()

Kegiatan Pelatihan Bahasa Korea

UPT Bahasa juga membuka pelatihan bahasa
Arab untuk dosen, tendik, dan mahasiswa,
yang  diselenggarakan  selama  bulan
Ramadan;

Pelatihan Bahasa Arab Dosen, Tendik, dan Mahasiswa

UPT Bahasa juga membuka pelatihan bahasa

Arab untuk dosen, tendik, dan mahasiswa,
yang diselenggarakan  selama  bulan
Ramadan;



Workshop Peningkatan Kualitas Pembelajaran Bahasa Asing

4.  Pengembangan Perpustakaan
Keberadaan perpustakaan Unisba berkontribusi

erat dalam mencetak lulusan yang berkualitas, maka
sebagai UPT Perpustakaan Unisba yang telah
memperoleh peringkat akreditasi A dari Lembaga
Akreditasi Perpustakaan Nasional yang berlaku
sampai tahun 2027, tidak berpuas diri pada raihan
tersebut. UPT Perpustakaan terus berbenah diri dan
meningkatkan kualitas dan kuantitas layanannya
melalui berbagai kegiatan.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, UPT
Perpustakaan  selama  TA  2022/2023  telah
melaksanakan berbagai kegiatan, baik kegiatan rutin
seperti  pengembangan  koleksi, pengolahan/
pemrosesan koleksi, pemeliharaan koleksi, juga
melaksanakan layanan perpustakaan dan kegiatan
lainnya yang bersifat pengembangan.

Kegiatan yang telah dilaksanakan diantaranya
adalah aktivasi keanggotaan, penerimaan kunjungan
dari berbagai instansi dan perguruan tinggi, yaitu dari
MUI, UNPAD, UPI, UMB, UMA Medan, kemudian
kegiatan user education, kunjungan asesor dalam
rangka Akreditasi Program Studi Teknik Industri,
kegiatan Library on The Spot, Bedah Buku GenBl
Komisariat Unisba, fumigasi koleksi, kunjungan ke
Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dalam
rangka implementasi Sistem Informasi Perpustakaan
INLISLite, peresmian dan pelatihan hukum online,
juga mengadakan koordinasi dengan Bagian
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Pengembangan Sistem Informasi dan Teknologi
(PSITEK) dalam rangka integrasi sistem INLISLite ke
SISFO Unisba, juga kunjungan dari tim peneliti
Universitas Djuanda (UNIDA) Bogor, kegiatan Best
Library Members, dan pelatihan ZOTERO Reference
Manager bagi mitra perpustakaan.

————

Terkait perkembangan sistem perpustakaan,

seiring dengan perkembangan zaman dan tuntutan
kebutuhan yang terus berkembang, sistem informasi
perpustakaan
menyesuaikan dengan kebutuhan yang terus

mengalami  perubahan  guna
berubah. Sistem informasi perpustakaan yang
digunakan saat ini adalah PUSAKA UNISBA dan akan
segera beralih ke Sistem Informasi Perpustakaan
INLISLite dari Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia supaya dapat mengikuti perubahan yang
sedang dan telah terjadi.

Saat ini data koleksi dan anggota telah
berhasil dimigrasi ke sistem INLISLite. Yang sedang
dilakukan saat ini adalah mengintegrasikan sistem
INLISLite ke SISFO Unisba. Koordinasi telah dilakukan
dengan Bagian PSITEK dan sedang proses integrasi ke
SISFO  Unisba.  Jika integrasi sudah selesai
dilaksanakan, maka akan mempermudah diitas
academica Unisba  dalam  memanfaatkan
perpustakaan.

Beberapa kelebihan setelah integrasi sistem
diantaranya adalah mahasiswa dapat memperoleh
peringatan dini berkaitan dengan peminjaman



koleksi sehingga jika mahasiswa memiliki pinjaman
koleksi yang telah melewati batas waktu peminjaman
akan segera diketahui dan secepatnya bisa
diselesaikan. Hal ini akan mempercepat proses
pengurusan administrasi seperti untuk keperluan
sidang, cuti akademik, pengambilan ijazah dan
sebagainya. Adanya peringatan dini ini berdampak
pada berkurangnya koleksi yang tertahan pada
anggota perpustakaan akibat buku yang dipinjam
belum dikembalikan dalam jangka waktu yang lama.
Dengan dikembalikannya koleksi secara tepat waktu
pada akhirnya berdampak juga pada kelengkapan
serta distribusi koleksi yang dapat dimanfaatkan oleh
anggota lainnya.

Pada intinya integrasi Sistem Informasi
Perpustakaan INLISLIte ke SISFO Unisba ini akan
memperlancar  pengelolaan  perpustakaan juga
pengurusan yang bersifat administratif yang

berkaitan dengan unit lain di lingkungan Unisba.

5. Pengembangan Proses
Pembelajaran
Berdasarkan  roadmap UPT  E-Learning,

bahwa pada tahun 2022-2023 yaitu membangun
Modul Daring Unggulan, maka dilakukan beberapa
upaya untuk melanjutkan program kerja tahun 2022-
2023, sebagai berikut: penguatan pembelajaran

daring,  pelatihan  pengembangan  media

pembelajaran daring, pelatihan modul audio visual
kepada dosen serta sosialisasi Microsoft Apps dan
pemberian  lisensi  software  Microsoft  kepada
mahasiswa di Unisba.

{RrROAD MAP ' P

DESKRIPS| PEMBANGUNAN

PEMBELAJARAN DALAM
JARINGAN SAMPAI TAHUN 2030

MEMBANGUN
y JEJARING
PEMBELAJARAN

MEMBANGUN DAN

)
TR SERTIFIKASI
JEJARING

M FZ7MD  pevbELAJARAN  PADALINGKUP
vensmGuy  BERSKALA INTERNASIONAL
MODUL DARING s

ONGGULAN

SOSIALISASI ]

BLENDED
LEARNING

eterangan : Tahun Target Capaian Kegiatan

Roadmap UPT E-Learning

Pada perencanaan selanjutnya, UPT E-
Learning akan mengadakan pelatihan  modul
kolaboratif sesuai dengan kurikulum 21st Century
Learning Design. UPT E-Learning berupaya untuk
mengembangkan fitur LMS MOODLE dengan modul
interaktif yang akan dipandu oleh LMS MOODLE
Expert dan Microsoft Certified yang bersertifikasi
internasional. Dalam Upaya akselerasi terhadap
program - Kemenristekdikbud  khususnya bidang
pembelajaran  dan  kemahasiswaan,  Unisha
menerima penawaran hibah pengembangan media
pembelajaran, modul kolaboratif, serta audio visual,
sehingga UPT E-Learning Unisba memberikan
sosialisasi  dan  pendampingan kepada setiap
program studi yang mengikuti program tersebut.

Pada periode tahun 2022-2023 UPT E-
Learning telah berhasil melakukan integrasi sistem
SISFO/SIAKAD ~ dengan  LMS MOODLE. Integrasi
sistem ini berupa pengembangan lebih lanjut dari
integrasi sebelumnya yaitu BAP, RPS, dan kehadiran
mahasiswa/dosen dapat diproses secara realime.
Selain itu UPT E-Learning telah membuat sistem guto

1



enrolment di- LMS MOQODLE, sehingga proses
enrolment, monitoring, akses, dan pelaporan dapat
dilaksanakan dengan mudah, cepat dan akurat.

6.  Peningkatan Eksistensi Unisha
dalam Perkembangan IPTEK dan
Globalisasi
Dalam merespons kebutuhan

pengembangan IPTEK dan kebutuhan masyarakat,
proses pendirian program studi Profesi Psikologi dan
Magister IImu Kedokteran Dasar sudah selesai,
selanjutnya menunggu legalitas dari pemerintah.
Kemudian pendirian program studi Doktor IImu
Manajemen masih dalam tahap penyusunan
proposal.

7. Profil Lulusan Hasil Tracer Study
Memastikan ~ kualitas  Iulusan  dapat

menjawab kebutuhan masyarakat, tracer study
menjadi sumber informasi utama untuk mencermati
dan me-review profil lulusan Unisba. Kegiatan tracer
study Unisba dilakukan secara terpusat oleh Unisba
Career  Development Center (UCDC). Dalam
pelaksanaannya, UCDC bekerja sama dengan
penanggung jawab tracer study di fakultas dan
program studi. Selain itu juga, merekrut surveyor dari
kalangan mahasiswa aktif, alumni dan tendik. Sistem
yang digunakan adalah melalui survei onfine melalui
portal https://pusatkarir.unisba.ac.id/.

Pelaksanaan  tracer ~ study  tahun ini
dilaksanakan mulai 11 Agustus sampai dengan 11
Oktober 2023 untuk melacak seluruh lulusan Unisha
tahun 2022. Hasil sementara analisa data kuesioner
tracer study sebagai berikut

Status Alumni Unisba Lulusan Tahun 2022

Tempat Bekerja

. B

winternasional = Nasional

RATA-RATA MASA TUNGGU ALUMNI UNISBA LULUSAN

m Bekerja (Full Time/Part Time)

m Belum Memungkinkan Bekerja

m Berwirausaha

= Melanjutkan Pendidikan/Studi/Profesi
m Sedang Mencari Pekerjaan
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TAHUN 2022 MENDAPAT PEXERIAAN
2%

BIDANG STUDI
TAHUN 2022

PENDAPATAN ALUMNI UNISBA LULUSAN TAHUN 2022

% h i
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https://pusatkarir.unisba.ac.id/

Dari  hasil tracer study diatas  kita
mendapatkan gambaran kondisi lulusan 2 tahun
sebelumnya masih menunjukkan kondisi yang kurang
memuaskan dimana masih ada sekitar 47% lulusan
yang masih belum mendapatkan atau masih mencari
pekerjaan. Untuk itu hasil tracer study tersebut perlu
dianalisis lebih mendalam sehingga menjadi bahan
masukan dan rujukan bagi seluruh program studi di
Unisba dalam meningkatkan kualitas pembelajaran
atau dalam pembaharuan kurikulum. Namun
demikian, dari hasil tracer study beberapa target
Renstra telah tercapai atau terlampaui. Dari
komponen jumlah lulusan yang melanjutkan studi
baik di dalam maupun luar negeri sebanyak 17%
artinya telah melampaui dari target sebesar 16,86%.
Persentase lulusan yang mendapatkan pekerjaan
dengan waktu tunggu kurang dari 6 bulan adalah
sebesar 20% dari total lulusan di tahun tersebut. Hal
tersebut perlu menjadi catatan bagi program studi
ataupun pihak universitas karena posisinya masih
jauh dari target sebesar 38,17%. Melalui kegiatan
MBKM serta pembenahan kurikulum berbasis OBE
dan penyiapan berbagai skema uji kompetensi yang
ditawarkan  kepada mahasiswa dan lulusan
diharapkan dapat menjadi jembatan atau jalan untuk
terus meningkatkan kualitas lulusan agar daya saing
lulusan semakin baik. Sementara jumlah lulusan
yang berwirausaha relatif masih rendah sehingga
perlu diupayakan berbagai kegiatan yang mendorong
minat lulusan untuk berwirausaha sesuai dengan
bidang keilmuannya.

B.  BIDANG PENELITIAN DAN
PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

1. Peningkatan Kualitas dan Kuantitas
PPkM
Geliat melakukan penelitian terus meningkat

dan menuju pada keunggulan penelitian dengan
menginternalisasi nilai-nilai Islam. Hanya saja
supporting dana untuk melaksanakan penelitian
unggulan tersebut menurun dibanding tahun lalu.

a. Profil Penelitian

Jumlah Judul Jumlah Dana

No Sumber Dana Hibah
2021 +2022| *2023 2021 *2022 2023

nisba 99 | 96 | 80 | Rp 2424500000 | Rp 2461500,000 | Rp 2285000000
15 | 18 | 12 |Rp 2772589000 | Rp 2989740000 | Rp 2,193,836000

25 | 27 | 5 | Rp 12994510,500 | Rp 7666141250 | Rp 2264000000

U
I
di
L 8 | 6 | 17 | Rp 16687,570.750 | Rp 1420900000 | Rp__ 324686916
P asta | 10 | 2 | 0 | Rp 4902841476 | Rp 52,500,000 Rp -
20 [ 4 | 0 [Rp 136500000 Rp___ 46500000] Rp -
120 | 21 | 55 |Rp 799000000 Rp 323,750,000 | Rp 1,192,000,000
4 | 0 [Rp 23750000 Rp___ 25000000] Rp
Total 319 | 178 | 169 [ Rp 40,741,261,726 | Rp 14,986,031,250 | Rp_8,259,522,916

Sumber : LPPM

b.  Profil Pengabdian

Jumlah Judul jumlah Pendanaan

Pes
Day
D:

wf<]a]n]s] w [N]=

=

No| Sumber Dana Hibah

2021 20: 023 2021 *2022 *2023

Unisba 54 [ 51 | 41 [Rp 957,320,000 Rp 999,500,000 | Rp 1,055000,000
i 6 | o 4| Rp 1,657,570,000 | Rp -| Rp__141,596,000

Intitusi Pemerintah

i Luar Kemdikbudristek | © | 12 | 8 | Rp 142910000 | Rp 114960000 | Rp 7652000000

Luar Negeri 5 o 15 Rp 233,689,190 | Rp - | Rp 463220524
Perusahaan/Organisasi
asta

12| 1 0 | Rp 308500000 Rp 33500000 | Rp

Pembiayaan Mandiri 20 | 11 | 0 | Rp 247930500 Rp 103,000,000 | Rp
Dana Fakultas 11 22 Rp 90,000,000 | Rp 510,500,000 | Rp
Dana Prodi 199 0 Rp_ 510,000,000 | Rp | Rp -

Total 316 | 97 | 68 | Rp 4,147,919,690| Rp 1,761,460,000] Rp 9,311,816,524

Sumber : LPPM

C. PPkM bertemakan Islam
LPPM Unisha berkomitmen memasukkan

1
2
3
4
5
6
7
8

o|o

&

nilai-nilai Islam dalam setiap penelitian dan PkM. Hal
ini mengacu kepada panduan PPkM LPPM Unisba di
halaman ketiga tentang latar belakang penyelenggaraan
PPkM di Unisba. Panduan PPkM diturunkan dari visi
LPPM Unisha tentang keunggulan bidang penelitian
dan PkM dalam ekosistem halal, dimana ini dapat
mendukung payung besar visi universitas, yaitu
menjadi perguruan tinggi Islam yang unggul.
Konsekuensi penerapan dalam kegiatan PPkM ini
adalah dari mulai menyiapkan proposal, seleksi
proposal dan proses review dari kegiatan penelitian
dan PkM akan diberikan bobot penting kepada
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kegiatan penelitian dan PkM yang menjadikan nilai-
nilai Islam sebagai landasan kegiatan. LPPM Unisha
sadar bahwa potensi dari para peneliti dan pengabdi
dari semua fakultas di Unisba sangat berpotensi
melakukan kegiatan penelitian dan pengabdian yang
outstanding dengan nilai-nilai Islam dan menjadi ciri
khas Unisba dibandingkan perguruan tinggi yang
lainnya. Dalam tataran teknis penyelenggaraan
kegiatannya, LPPM wajib mengkoordinasikan para
peneliti dan pengabdi yang menyelenggarakan
kegiatan PPkM baik yang didanai secara mandiri,
mendapat pendanaan dari internal perguruan tinggi,
nasional, maupun internasional. Terkait dengan hal
tersebut, berikut kami sampaikan data PPkM yang
bertemakan nilai-nilai Islam selama periode tahun
2022-2023 dari semua fakultas di Unisba.

Pada TA 2022-2023, untuk hibah LPPM
Unisba terdapat 8 jenis skema penelitian yang ada,
jumlah judul penelitian terbanyak adalah skema
Penelitian Dosen Utama—Penelitian Dasar (PDU-PD)
dengan jumlah 16 judul. Adapun total judul yang
didanai hibah LPPM ini sebanyak 45 judul.
Sedangkan untuk hibah Kemendikbudristek pada TA
2022-2023 terdapat 4 judul yang didanai yang terdiri
dari 4 skema. Seluruh kategori skema ini menunjukan
kegiatan penelitian yang mendalam sesuai bidang
kepakaran. Tema terkait ekosistem halal dan PPkM
yang eksplisit dalam mengangkat isu Islam sebesar
41,66%, hal ini tentunya sangat strategis untuk
mencapai indikator capain renstra universitas 2021-
2025 yakni eksis dalam ekosistem industri kesehatan
halal.

Hibah LPPM untuk pengabdian kepada
masyarakat terdapat 4 jenis skema dengan judul yang
didanai sebanyak 20 judul, dimana skema terbanyak
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ada pada Program Kemitraan Masyarakat (PkM-
PKM) yaitu sebanyak 12 judul, sedangkan hibah
Kemendikbudristek untuk kegiatan pengabdian
kepada masyarakat terdapat 1 judul yaitu dari skema
pemberdayaan berbasis masyarakat. Kegiatan
pengabdian kepada masyarakat memainkan peranan
penting dalam memastikan bahwa Unisba tidak
hanya menjadi lembaga akademik, tetapi juga agen
perubahan positif dalam masyarkat. Dosen yang akif
dalam pengabdian memiliki kesempatan untuk
memberikan dampak nyata dan positif dalam
kehidupan masyarakat.

2. Peningkatan Hilirisasi (Downstream)

Hasil PPkM

Hilirisasi hasil penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat adalah suatu proses dimana
hasil-hasil penelitian atau inovasi yang dihasilkan
oleh perguruan tinggi atau institusi penelitian
digunakan dan dikembangkan lebih lanjut untuk
mendukung pembangunan sosial, ekonomi, atau
industri.  Proses ini  mencakup  transformasi
pengetahuan, teknologi, atau produk akademik
menjadi aplikasi praktis yang dapat memberikan
manfaat langsung kepada masyarakat, industri, atau
sektor lainnya. Hilirisasi juga merupakan upaya untuk
mengimplementasikan ~ dan  mengintegrasikan
berbagai kebijakan, program dan tindakan yang
terkait dengan temuan kegiatan PPkM tersebut.

Salah  satu indikator penelitian  yang
berkualitas nampak dari oufput yang dihasilkan,
selain pada artikel jurnal agar tingkat keterbacaan
dan terkomunikasi secara luas kepada masyarakat,
juga nampak dari hak cipta, hak paten, hak merek,
dan desain industri yang mengalami lonjakan yang



signifikan, sebagaimana yang terlihat dalam tabel
berikut ini

Tahun
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 [Hak Cipta 68 4 37 70 112 146
3 Grantend, 22 16Granted, 30 | 10 Granted, 47 |15 Granted, 66

No| Kategori

Hak Paten 2Terdaftar | 8 Terdaftar

Terdaftar Terdaftar Terdaftar Terdaftar

1Granted, 2

Hak Merek 1T 1 !
3 {Hak Mere 0 0 0 erdaftar Granted Tertfr
. 3 Granted, 1 1Granted, 9

4 |Desain Industri 0 0 3 Terdaftar Terdfiar 2Terdaftar Terdafar

Sumber : LPPM

3.  Peningkatan Kegiatan llmiah
Dalam  membentuk  dan  mendorong

peningkatan kultur meneliti dan mengabdi di
kalangan dosen, berbagai upaya terstruktur terus
dilakukan baik di tingkat universitas, fakultas dan
program studi dalam bentuk workshop, pelatihan,
dan sebagainya. Untuk mengatasi hal tersebut pihak
LPPM  Unisba juga sudah berupaya melakukan
dorongan dan memfasilitasi kepada para dosen yang
ada untuk melakukan kegiatan PPkM. Dorongan
tersebut melalui pelatihan  (workshop) tentang
pembuatan proposal PPkM yang benar dalam
merebut dana pengabdian terutama yang disediakan
oleh pusat (Kemdikbudristek) dan beberapa skema
hibah eksternal lainnya. Begitu juga dengan
pembekalan kepada dosen-dosen muda yang akan
menjadi regenerasi keberlangsungan universitas di
masa depan, diberikan pelatihan dan fasilitas untuk
pembuatan proposal skema hibah internal LPPM
Unisba. Kegiatan ini dilakukan di LPPM dengan
mengikutsertakan dosen-dosen yang berasal dari
seluruh fakultas yang ada di universitas. LPPM Unisha
selama satu tahun terakhir telah melaksanakan
berbagai kegiatan ilmiah baik dengan level nasional
maupun internasional.

Selain kegiatan penelitian dan pengabdian
pada masyarakat yang terstruktur berdasarkan
pedoman penelitian dan pengabdian (pedoman

Kemendikbud, Unisba) yang membutuhkan waktu 8-
12 bulan, LPPM pun dalam satu tahun terakhir telah
melaksanakan berbagai kegiatan ilmiah baik di
tingkat  nasional maupun internasional, ~ seperti
menyelenggarakan  berbagai  kegiatan  diseminasi
pengetahuan dan hasil penelitian PPkM melalui
berbagai bentuk kegiatan seperti focus group
discussion - (FGD), ~ diskusi, ~webinar tentang
pembangunan desa, ekosistem halal, keislaman,
peningkatan kualitas sumber daya manusia dan
ketenagakerjaan ~ yang  seluruhnya  dibawah
koordinasi pusat-pusat yang ada di LPPM.

Adapun terkait publikasi hasil kegiatan PPkM
telah diselenggarakan yaitu kegiatan seminar
internasional yang telah dilaksanakan pada tahun
2022-2023, Bandung Annual International Conference
(BAIC) Tahun 2023 dengan tema “Halal Ecosystem in
Digital Eta”. Di samping itu LPPM menyelenggarakan
diseminasi hasil penelitian mahasiswa. Tradisi
penyelenggaraan Spesia masih terus berlangsung
higga saat ini, bahkan terus berinovasi baik dalam sisi
pengelolaan maupun kualitas artikel mahasiswa.
Penyelenggaraan diseminasi yang dipublikasikan
dalam  prosiding dan jurnal ilmiah i
diselenggarakan setiap semester.

— T A——
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4.  Kinerja Pusat-Pusat di Bawah LPPM
LPPM Unisba pada periode tahun 2022-2023
memiliki pusat-pusat yang dibawahi oleh Ketua LPPM
Unisba diantaranya adalah Pusat Pengembangan dan
Pelayanan Kekayaan Intelektual, Pusat Halal, Pusat
Kajian  Islam  dan  Kemasyarakatan,  Pusat
Pengembangan Teknologi dan Kewilayahan, dan
Pusat Kajian Asia Pasifik dan Timur Tengah. Berikut ini
adalah kinerja pusat-pusat LPPM Unisba selama
periode tahun 2022-2023.
a. Pusat Pengembangan dan Pelayanan
Kekayaan Intelektual
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada

periode tahun 2022-2023 oleh Pusat Pengembangan

dan Pelayanan Kekayaan Intelektual mengacu pada

program kerja sebelumnya, yaitu yang meliputi

1. paten “Drafting Camp Unisba 2023";

2. penyelenggara “Pelatihan  Pengembangan
Luaran ~ Kekayaan Intelektual ~ berbasi
Penelitian dan PkM Fakultas Kedokteran
Unisha 2023";

3. penyelenggara "Workshop Pendampingan
Kekayaan Intelektual (Paten, Desain Industri
dan Hak Cipta) Fakultas Teknik Unisba”;

4, ditunjuk oleh DJKI sebagai perwakilan
delegasi Republik Indonesia dalam TISC
ASEAN Regional Meeting;

5. peserta pada acara "Workshop Manajemen
Layanan Teknologi Informasi Sertifikat 15O
20000 dalam  Meningkatkan  Kualitas
Pengelolaan Pelayanan Teknologi Informasi
Kekayaan Intelektual”;

6. peserta pada “National TISC Training, DJKI-
WIPQ";
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7. peserta pada focus group  discussion
"Penyusunan Rencana Kerja Direktorat TI DJKI
Kemenkumham Tahun 2024"

8. pendamping  workshop  penyelesaian
substantif ~ paten  “Pengelolaan  Pasca
Pendaftaran  Paten dengan Perguruan
Tinggi/Litbang/Pelaku Usaha di Daerah”;

9. peserta focus group discussion “Penyusunan
Modul Penunjang  Kurikulum  Kekayaan
Intelektual”:

10.  peserta “International TOT on |IP, for
Indonesian IP Academy DJKI — WIPO" untuk
Pusat Pelatihan  Kekayaan  Intelektual
Nasional;

11, narasumber pada acara pelatihan merek
kepada pelaku UMKM di Desa Alamendah
Kab. Bandung;

2. narasumber tentang kekayaan intelektual
kepada tenant Inkubator Bisnis Halal (IBH)
LPPM Unisba;

13, memberikan konsultasi tentang merek
kepada pelaku usaha travel umroh di
Bandung;

4. mendampingi proses pencatatan hak cipta
untuk civitas academica dan umunm;

15, mendampingi pendaftaran dan penyelesaian
revisi pendaftaran paten inventor Unisba;

6. peserta WIPO Academy Distance Learning
Courses Session 2 Tahun 2023;

b.  Pusat Pengembangan Inovasi dan Inkubator
Bisnis Halal
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada

periode tahun 2022-2023 mengacu pada program
kerja sebelumnya, yaitu yang meliputi



penyelenggaraan
pendampingan tenant batch 2 perode Januari

kegiatan  pelatihan
sampai dengan Juli 2023, baik dalam bentuk
kegiatan bisnis start-up yang berasal dari
kalangan mahasiswa Unisba dan kegiatan
scale-up usaha yang berasal dari internal
Unisba dan ekternal Unisba (UMKM di
sekitar Tamansari);

melakukan kerja sama dengan bidang
Kemahasiswaan Unisba dalam  kegiatan
pendampingan tenant mahasiswa dan
menginisiasi pengajuan pendirian warung
tenant di dalam kampus Unisba, sebagai
sarana usaha tenant pasca inkubasi dan
mendorong ekosistem wirausaha di kampus
Unisba;

penyelenggaraan kerja sama dengan pihak
ekternal dalam rangka pendampingan tenant
IBH yaitu dengan Rumah BUMN BRI
Bandung, PT Neo Expo Promosindo, Asosiasi
Franchise Indoensia (AFl) dan PT Sinai Jaya
Utama;

penyelenggraan  kegiatan ~ webminar
“Membangun Ekosistem Halal dalam Rangka
Meningkatkan Daya Saing Bisnis Halal di

|H

Pasar Global” bersama Pusat Kajian Islam
dan Kajian Asia Pasifik dan Timur Tengah,
yang bekerja sama dengan Pusat Kajian Islam
dan Pusat Kajian Asia dan Timur Tengah;

penyelenggaraan kegiatan seminar tentang
bisnis franchise, kerja sama dengan PT Neo
Expo Promosindo dan Rumah BUMN BRI
Bandung, yang berlokasi di kampus Unisba
dengan peserta berasal internal dan ekternal

Unisha;

penyelenggaraan seminar

internasional tentang wisata halal, bersama

kegiatan

Pusat Kajian Islam Pusat Pengembangan
Wilayah dan Teknologi Lingkungan LPPM
Unisba yang bekerja sama dengan Nippon
Asia Halal Association (NAHA) Jepang;
melakukan  kegiatan  sosialisasi  Halal
Awareness dan Proses Sertifikasi Halal di
komunitas penggerak halal dan UMKM di
kota Bandung sebagai narasumber;
narasumber kegiatan Sosialisasi dan Brand
Mentoring pada komunitas UMKM di desa
Alamendah;

mendirikan Unit Pendamping Proses Halal
(UP3H) LPPM Unisba, dengan status sudah
diajukan kepada BPJPH;

melakukan pendaftaran IBH ke Kementrian
Koperasi dan UKM (dalam proses); dan
menginisiasi  kerja  sama IBH dengan
Inkubator Bisnis Syariah KNEKS dan BRIN
dalam rangka pendampingan tenant.

Pusat Kajian Islam dan Kemasyarakatan
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada

periode tahun 2022-2023 oleh Pusat Kajian Islam dan
Kemasyarakatan mengacu pada program kerja

sebelumnya, yaitu yang meliputi

1.

seminar tim riset: Pendidikan Islam dan Draf
RUU Sisdiknas;

seminar Pusat Kajian Islam kerja sama
dengan Fakultas Hukum Unisba: Demokrasi
dan Kebebasan Sipil di dalam KUHP Baru;
seminar tim riset: Perlindungan terhadap
Perempuan dalam Perspektif Hukum Islam
dan Psikologi;
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4. seminar kerja sama Pusat Kajian Islam
dengan Wanita Syarikat Islam Kota Bandung
dengan tema: Penguatan Pendidikan Fitrah
pada Anak Usia Dini;

5. webinar kolaborasi 3 pusat dengan tema:
Membangun Ekosistem Halal dalam Rangka
Meningkatkan Daya Saing Bisnis Halal di
Pasar Global;

b. seminar tim riset: Pengembangan Karakter
Propetik;

7. FGD ekosistem halal; dan

8. renungan Jumat kerja sama Pusat Kajian
Islam dengan Harian Pikiran Rakyat.

d.  Pusat Pengembangan Wilayah dan
Teknologi Lingkungan Hidup
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada

periode tahun 2022-2023 oleh Pusat Pengembangan

Wilayah dan Teknologi Lingkungan Hidup pada

program kerja sebelumnya, yaitu yang meliputi

1. pengembangan program Sakola Desa dalam
bentuk webinar series yang membahas:
SDG's Desa, Pembangunan Desa, Keuangan
Desa dan Bumdes, Pengembangan Desa
Wisata, dan sebagainya;

2. pengembangan dan pembinaan desa wisata
melalui kegiatan penyusunan masterplan
desa wisata  Kampung  Kuta—Ciamis,
pembinaan Desa Wisata Alam Endah;

3. penyusunan  rancangan  Green  Building
Gedung LPPM;

4, koordinator  penyusunan  Grand  Design
Ekosistem Halal Unisba; dan

5. penguatan kolaborasi dengan Dinas DPMD
Provinsi Jawa Barat melalui peran aktif dalam
penyusunan Desa Jawa Barat Juara, Dinas
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Pariwisata Provinsi Jawa Barat, dan beberapa
stakeholders dalam pembangunan desa.

Pusat Kajian Asia Pasifik dan Timur Tengah
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada

periode tahun 2022-2023 oleh Pusat Kajian Asia
Pasifik dan Timur Tengah mengacu pada program

kerja sebelumnya, yaitu yang meliputi

1.

Pengabdian kepada Masyarakat Luar Negeri
kolaborasi dengan Fakultas Dakwah dengan
tema “Kiat Istiqomah Bersama Al-Qur'an”;
Pengabdian kepada Masyarakat Luar Negeri
kolaborasi dengan Fakultas Dakwah dengan
tema “Tazkiyatun Nafs”;

Pengabdian kepada Masyarakat Luar Negeri
kolaborasi dengan Fakultas Dakwah dengan
tema “Mengelola Harta, Kiat Muslim
Bertakwa”;

Pengabdian kepada Masyarakat Luar Negeri
kolaborasi dengan Fakultas Dakwah dengan
tema “Membangun Pribadi yang lebih dekat
dengan Sang Khalig";

Pengabdian kepada Masyarakat Luar Negeri
kolaborasi dengan Fakultas Dakwah dengan
tema “Persiapan Berkeluarga”;

webinar ekosistem halal kolaborasi dengan
Pusat Kajian Islam dan Pusat Inovasi dan
Inkubator Bisnis Halal materi: “Membangun
Ekosistem Halal dalam Rangka Meningkatkan
Daya Saing Bisnis Halal di Pasar Global";
seminar “Penegakan Hukum Tindak Pidana
Perdagangan Orang dan Penempatan
Pekerja Migran Indonesia Non-Prosedural”
kerja sama dengan Badan Pelindungan
Pekerja Migran Indonesia; dan



8. FGD dengan aparat penegak hukum se-Jawa

Barat  tentang  Penegakan  Hukum

Penempatan Pekerja Migran Indonesia non-
prosedural.

C.  BIDANG SISTEM INFORMASI DAN
MANAJEMEN

1.  Pengembangan Sistem Informasi

a. Perkembangan Sistem Informasi yang

Mendukung Sistem Pendidikan

Untuk  mendukung kelancaran layanan
kegiatan tridarma perguruan tinggi, sistem informasi
Unisba terus berevolusi melalui inovasi-inovasi
sistem merespons kebutuhan fakultas dan unit
terutama sistem  manajemen  Unisha. ~ Sistem
informasi tersebut adalah SIAKAD (Sistem Informasi
Akademik) dan E-Kuliah. SIAKAD merupakan sistem
yang bertugas mengelola administrasi dan aktivitas
perkuliahan ~ dari  mulai  aktivasi mahasiswa,
perwalian, pengelolaan data kelas, pengelolaan data
dosen yang mengajar, sampai penginputan nilai. E-
Kuliah merupakan sistem berbasis moodle yang
bertugas untuk mencatat aktivitas pembelajaran
mahasiswa dan pengajaran dosen. Aktivitas yang
dapat dicatat meliputi pengisian forum, pengisian
kuis, upload modul dan media pembelajaran lainnya.
Kedua sistem tersebut terus dikembangkan dan
dievaluasi, sehingga saat ini semakin bertumbuh
besar dan adaptif menyesuaikan dengan kebutuhan
penggunanya.

b.  Perkembangan Sistem Informasi yang
Mendukung Sistem Manajemen Unisba
Sistem manajemen Unisba saat ini di-support

oleh beberapa sistem informasi. Jika dipetakan,
sistem informasi tersebut ada yang bertugas untuk
manajemen penerimaan mahasiswa baru, data
keuangan, SDM, sarana & prasarana, dan dokumen.
Untuk manajemen penerimaan mahasiswa baru di-

support oleh sistem ADMISSION terpadu. Sistem ini
mengakomodir  pendaftaran,  seleksi,  dan
penerimaan mahasiswa baru dari mulai jenjang
sarjana, magister dan doktor. Untuk manajemen
keuangan, di-support oleh sistem SIARAN (Sistem
Informasi  Anggaran), SIPEG (Sistem Informasi
penggajian), SIDPP (Sistem Informasi  Dana
Pembayaran Pendidikan). Untuk manajemen SDM,
di-support oleh sistem SIBIKA (Sistem Informasi
Biodata Karyawan), E-REKRUTMEN (sistem informasi
rekrutmen pegawai baru), IKTK (sistem manajemen
indeks kinerja tenaga kependidikan).  Untuk
manajemen sarana dan prasarana di-support oleh
ROOSTER (sistem manajemen data peminjaman
ruangan, peralatan, kendaraan). Untuk manajemen
dokumen di-support oleh SIPAT (sistem manajemen
data arsip secara terpusat), serta beberapa sistem
manajemen lain seperti manajemen  kuisioner
kepuasan mahasiswa, dosen dan karyawan
(KUESIONER). Sistem tersebut terus dikembangkan
dan dievaluasi, sehingga saat ini semakin bertumbuh
besar dan adaptif menyesuaikan dengan kebutuhan
penggunanya.

2.  Pemeliharaan Sistem
Untuk  menjamin  stabilitas  layanan,
pemeliharaan sistem semakin ditingkatkan dan
diperkuat sebagai upaya pemeliharaan sistem di PSIT
yang dituangkan ke dalam Disaster Recovery Plan.
Disaster Recovery Plan yang dirancang saat ini
meliputi pengadaan backup Storage, backup system
(data, aplikasi), pemeliharaan server & network device,
inventaris pencatatan server (nomor IP, lokasi, isi
server (aplikasi & data)), backup listrik (penambahan

UPS), pengadaan antivirus, penambahan fitur pada
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server untuk kebutuhan security (pembelian lisensi)
dan rencana peremajaan masa hidup server.

Sebagai upaya peningkatan produktivitas
kerja dan proses akademik, Unisba akiif
memperbaharui dan berlangganan lisensi perangkat
lunak. Adapun jenis lisensiyang dibeli, dipergunakan
untuk utilitas kerja berbentuk software Microsoft
Office 365, lisensi untuk keamanan web dan server,
lisensi untuk cek integritas naskah penulisan
akademik berupa Turnitin, serta software berlisensi
lainnya yang digunakan untuk menunjang proses
pendidikan seperti Matlab, IBM SPSS Standard V22,
Minitab Statistical Software, Human Anatomy Atlas
2020 dan masih banyak lainnya.

D.  BIDANG PENJAMINAN MUTU

Sistem penjaminan mutu Unisba sudah
berjalan sangat baik bahkan menjadi rujukan
berbagai perguruan tinggi lain. Keberhasilan dalam
menjalankan sistem penjaminan mutu internal
nampak dari raihan akreditasi sebagai indikator dari
sistem  penjaminan  mutu  eksternal.  Menuju
pencapaian visi Unisha tahun 2033, orientasi
akreditasi  sudah mengarah pada  akreditasi
internasional yang diawali pada tahun 2022, dengan
perolehan  hibah  pendampingan  kesiapan
penyusunan  dokumen  Akreditasi  Internasional
Skema Ayaitu Program Studi Ekonomi Pembangunan
yang akan diajukan ke FIBAA, kemudian Program
Studi Statistika dan Farmasi yang akan diajukan ke
ASIIN.  Pada tahun 2023, Unisha Kembali
mendapatkan hibah lanjutan untuk Skema B2 untuk
Fakultas Kedokteran dan Program Studi Ekonomi
Pembangunan, sedangkan untuk hibah Skema A
pada tahun ini oleh Fakultas Kedokteran, Fakultas

Hukum, Program Studi Manajemen, Akuntansi,
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Magister Manajemen dan Psikologi yang didamping
oleh Universitas Andalas sebagai PIC yang ditunjuk
oleh  Kemenikbudristek. Luaran dari kegiatan
tersebut adalah kurikulum berbasis OBE, program-
program internasionalisasi, modul penjaminan mutu
internal serta dokumen Self Evaluation Report ke
FIBAA (untuk Program Studi Ekonomi Pembangunan)
dan dokumen Self-Assessment Report (SAR) ke ASIIN
untuk Fakultas Kedokteran.

1. Pengembangan Sistem Penjaminan
Mutu Eksternal
Pelaksanaan  Sistem  Penjaminan  Mutu

Internal (SPMI) diuji efektivitasnya dalam  Sistem
Penjaminan Mutu Eksternal (SPME). Perolehan
akreditasi institusi dan program studi di Unisha
menandakan SPMI terimplementasi dengan baik.
Berikut adalah peringkat akreditasi institusi dan
program studi yang diperoleh pada TA 2022/2023

Ak::\:;tlas| Akreditasi Baru
Program Nomor
No Studi K Tanggal
Peringkat Peringkat Kada-
luarsa
2401/S
Magister K/BAN-
1 Psikologi PT/Ak.P B B 06/09/20

Profesi pj/MNI 27

/2023

0109/5
) K/LAM
2 ;Z‘LT:; Teknik/ B | BaikSekdl ZO/S/ZO
AS/XII/
2022
0102/5
Teknik K/LAM
3 Pertam- Teknik/ B Baik Sekali 20/04/20

bangan AS/N/2 %

023

2.  Pengembangan Sistem Penjaminan
Mutu Internal
Merespons ~ dinamika  regulasi ~ sistem

penjaminan mutu eksternal yang berlaku di
Indonesia dimana sistem pelaksanaan akreditasi
dilakukan oleh Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM),



sistem penjaminan mutu internal Unisba perlu
direvisi secara menyuluruh. Revisi dilakukan untuk
mengakomodasi instrumen dari Lembaga Akreditasi
Mandiri (LAM) dan Lembaga Akreditasi Internasional
(FIBAA dan ASIIN). Dari keseluruhan dokumen SPMI,
revisi lebih banyak dilakukan pada Standar SPMI -
Buku III. Revisi dilakukan sebagai wujud komitmen
Unisba melakukan Continues Quality Improvement
(CQI). Penambahan standar juga dilakukan untuk
mengakomodasi kelengkapan laporan penjaminan
mutu pada sistem https://spmi.kemdikbud.go.id/,

yaitu standar kesejahteraan dalam dokumen SPMI.
a. Penetapan Standar

Berdasarkan hasil review terhadap seluruh
dokumen SPMI termasuk didalamnya Laporan AMI
dan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) oleh reviewer
eksternal yaitu Kantor Jaminan Mutu Universitas
Gadjah Mada (KM UGM), maka BPM Unisba
merevisi dokumen SPMI secara menyeluruh.

Penambahan Standar Kesejahteraan pada Dokumen SPMI

Untuk penguatan sistem penjaminan mutu
internal, dilakukan migrasi IS0 9001:2015 tentang
Sistem Manajemen Mutu ke SNI ISO 21001:2018
tentang Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan.
Dengan demikian, Unisba menyusun Pedoman Mutu
SNI'1S0 21001:2018 sebagai rujukan selain dokumen
SPMI bagi  UPPS,
lembaga/bagian/unit  di

program  studi,
lingkungan  Unisba.

Penyusunan Pedoman Mutu SNI 1SO 21001:2018
didampingi oleh Badan Sertifikasi Nasional (BSN)
sebagai implementasi dari MoU dan MoA yang telah
dilaksanakan. Proses migrasi dilanjutkan dengan
kegiatan awareness tentang SNI 1SO 21001:2018,
identifikasi dan gap analysis, penyusunan buku
pedoman, pelatihan auditor internal, dan persiapan
implementasi  sistem penjaminan  mutu  atau
pengujian dokumen. Terdapat 10 program studi yang
sudah menjalani audit 2 tahap dan mendapatkan
Sertifikat SNI'1SO 21001:2018. Adapun 10 program
studi yang terdiri dari Hukum Ekonomi Syariah,
Perbankan Syariah, Komunikasi Penyiaran Islam,
Pendidikan Agama Islam, limu Hukum, Psikologj,
Magister Pendidikan Islam, Magister limu Hukum,
Magister Kenotariatan, dan Magister Manajemen.
Kegiatan audit tersebut diselenggarakan oleh
PT Evodia Global Sertifikasi (EGS) yang secara
langsung hadir ke fakultas dan program studi yang
akan diaudit. Pelaksanaan audit berlangsung mulai
dari tanggal 3 Januari 2023-2 Februari 2023. Tujuan
dari pelaksanaan audit tahap 2 ini untuk memastikan
setiap klausul pada SNI 1SO 21001:2018 sudah
diimplementasikan dengan baik di UPPS dan
program studi yang diaudit. Alhamdulillah setelah
kegiatan ~ sertifikasi ~ selesai, auditor eksternal
memberikan rekomendasi kepada Unisba untuk
layak mendapatkan Sertifikat SNI 1SO 21001:2018.
Tentunya hal ini menjadi suatu kebanggaan bagi
Unisba untuk meningkatkan kinerja perguruan tinggi
dalam  mempertahankan  Akreditasi  Unggul.
Kedepannya, Insya Allah semua program studi di
lingkungan Unisha akan menerapkan Sertifikasi SNI
150 21001:2018. Hasil dari auditini diharapkan dapat
meningkatkan kinerja SMOP khususnya pada 6
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https://spmi.kemdikbud.go.id/

fakultas di lingkungan Unisba, sehingga dapat
memastikan  kesinambungan pelayanan  proses
pembelajaran berbasis mutu kepada pihak-pihak
yang berkepentingan.

; =
] =
=
y .
-

Proses Audit Tahap 2 SNI 150 21001:2018
b.  Pelaksanaan Standar
Pelaksanaan setiap standar yang ditetapkan,
dilakukan mulai dari tingkat lembaga/bagian/unit,
UPPS, dan program studi. Pelaksanaan standar di

Unisba mengacu pada indikator dari setiap standar
yang ada, sehingga pengukuran ketercapaian dalam
pelaksanaan standar lebih mudah terukur. Menjadi
sebuah keniscayaan bagi lembaga/bagian/unit,
UPPS, dan program studi untuk melaksanakan
kinerjanya berbasis SPMI yang telah ditetapkan
dalam dokumen SPMI dan Pedoman Mutu SNI 1SO
21001:2018.

C. Evaluasi Pelaksanaan Standar

Monitoring setiap kinerja dari lembaga/
bagian/unit, UPPS, dan program studi melekat pada
lembaga secara mandiri yang pelaksanaannya
dilakukan secara berkala. Pada akhir tahun akademik
dilakukan evaluasi oleh BPM melalui Audit Mutu
Internal (AMI). Pada pelaksanaan AMI Tahun 2022
menilai kinerja lembaga/bagian/unit, UPPS, dan
program studi untuk TA 2021/2022. Auditor internal
yang terlibat sebanyak 42 orang.

Universitas terus berkomitmen mengembangkan
tata kelola organisasi penjaminan mutu internal
berupa pemberdayaan, pengembangan, dan
peningkatan kualitas auditor internal. Salah satu
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kegiatannya adalah terus meningkatkan kompetensi
auditor internal dari sisi kuantitas dan kualitas
melalui serangkaian pelatihan baik yang dilakukan
internal  BPM unisba maupun mendatangkan
narasumber dari pihak eksternal.

Risk based audit menjadi dasar dilakukannya
AMI di Unisba melalui pemetaan kriteria standar Dikti
yang dilakukan oleh lembaga/bagian/unit di
lingkungan Unisba, UPPS, dan program studi. Dalam
pelaksanaannya terdapat kelemahan dan kekuatan.
Hasil pemetaan terhadap kriteria yang mengandung
kelemahan, misalnya kriteria tata pamong tata kelola
dan kerja sama, dijadikan dasar untuk penetapan
lingkup audit tahun berikutnya. Wujud risk based
audit lainnya adalah  ketika auditor internal
menjalankan tugas mengaudit satu
lembaga/bagian/unit, maka auditor internal
mengkonfirmasi dokumen Rencana Tindak Lanjut
(RTL) tahun sebelumnya, apakah status RTL-nya
sudah closed atau masih perlu ditindak lanjuti atau
belum dilakukan tindak lanjut sama sekali.
Pelaksanaan AMI dilingkungan program studi, UPPS,
dan lembaga/bagian/unit dilakukan pada tanggal 28
September—12 Oktober 2022.

AMI Fakultas MIPA

d.  Pengendalian Pelaksanaan Standar
Hasil temuan pada AMI dikendalikan oleh

UPPS, program studi, dan lembaga/bagian/unit
melalui kegiatan RTM tingkat fakultas mulai tanggal
20 Oktober—28 Oktober 2022 dan RTM Universitas
pada tanggal 9 November 2022. Hasil AMI dilakukan



analisis untuk mengetahui capaian target mutu dari
setiap UPPS dan program studi untuk dilaporkan
dalam kegiatan RTM Universitas. RTM dilakukan
sebagai komitmen institusi melakukan tindak lanjut
hasil AMI.

Berikut ini adalah hasil analisis dari capaian
target mutu UPPS dan program studi

Tingkat Pencapaian Target Mutu TA 2021/2022
Program Sarjana dari 26 Target Mutu

|
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|
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Grafik Pencapaian Target Mutu Program Studi Tinghat Sarjana

(apaian target mutu untuk program sarjana,
terdapat 18 program studi yang telah mencapai 50%
dari total 26 target mutu yang telah ditetapkan dan
masih ada 3 program studi yang belum mencapai
50%.

Tingkat Pencapaian Target Mutu TA 2021/2022
Program Pascasarjana dari 23 Target Mutu
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Grafik Pencapaian Target Mutu Program Studi Tinghat Pascasarjana
Capaian target mutu untuk program
pascasarjana, terdapat 8 program studi yang telah
mencapai 50% dari total 23 target mutu yang telah
ditetapkan dan masih ada 1 program studi yang
belum mencapai 50%.

Tingkat Pencapaian Target Mutu TA 2021/2022
UPPS dari 31 Target Mutu
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Grafik Pencapaian Target Mutu UPPS
(apaian target mutu untuk UPPS, terdapat 10
UPPS yang telah mencapai 50% dari total 31 target
mutu yang telah ditetapkan.

Pada kegiatan RTM, diberikan reward and
punishment terhadap UPPS dan program studi yang
melampaui standar, sesuai standar, dan belum
sesuai standar SPMI. Berikut daftar UPPS, program
studi, dan lembaga/bagian/unit yang mendapatkan
reward terhadap hasil capaian AMI Tahun 2022
1. program studi tingkat sarjana dengan tingkat

ketercapaian standar Dikti tertinggi pertama

adalah Program Studi Kedokteran;

2. program studi tingkat sarjana dengan tingkat
ketercapaian standar Dikti tertinggi kedua
adalah Program Studi Akuntansi;

3. program studi tingkat pascasarjana dengan
tingkat pelampauan standar Dikti tertinggi
pertama adalah Program Studi Magister limu
Komunikasi;

4, program studi tingkat pascasarjana dengan
tingkat pelampauan standar Dikti tertinggi
kedua adalah Program Studi Doktor llmu
Hukum;

5. UPPS dengan pelaksanaan SPMI terbaik
pertama adalah Fakultas Ekonomi dan Bisnis;
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6. UPPS dengan pelaksanaan SPMI terbaik
kedua adalah Fakultas Kedokteran; dan

7. unit kerja tingkat universitas dengan
implementasi SPMI terbaik melalui hasil desk
evaluasi formulir SPMI* dan penelusuran
sistem informasi adalah UPT Perpustakaan.

Berikut adalah  program  studi  yang
mendapatkan punishment terhadap hasil capaian AMI
Tahun 2022 yaitu program studi dengan tingkat
ketercapaian standar Dikti terendah adalah Program

Studi Magister Psikologi Profesi.

r

RTM Fakultas Teknik

. Peningkatan Standar

Salah satu wujud peningkatan standar
adalah ditetapkannya target mutu yang mengacu
pada IKU dan IKT meliputi indikator dan target
(apaian yang baru. Hasil capaian target mutu UPPS
dan program studi  dijadikan dasar untuk
menetapkan target mutu tahun akademik berikutnya.
Berikut contoh target mutu tingkat Universitas

Wujud lainnya dari peningkatan standar
adalah  dikembangkannya  Sistem  Informasi
Penjaminan Mutu Unisba (TEMANMU). TEMANMU
merupakan SPMI versi digital yang didalamnya
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terdapat fitur yang memfasilitasi siklus PPEPP. Berikut
tampilan TEMANMU

........

cpanvﬁo;

T

3.  Kelulusan Tepat Waktu

Hasil AMI Tahun 2022/2023
Indikator "Kelulusan Tepat Waktu™
Pada Program Sarjana

Pada indikator kelulusan tepat waktu TA
2022/2023, rata-rata program studi masih belum
sesuai dengan target yaitu 48,75%. Permasalahan ini
menjadi pekerjaan kita bersama khususnya UPPS dan
program studi untuk terus melakukan monitoring dan
evaluasi terhadap proses pembelajaran. Satu hal
yang perlu dioptimalkan adalah peran dosen wali
untuk memantau perkembangan studi mahasiswa.
Selain itu, Kaprodi perlu secara intens berkoordinasi
dengan BPMF untuk memonitor perkembangan dan
penyelesaian studi mahasiswa.
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BAB 1| BIDANG PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN SUMBER DAYA

Bidang Perencanaan, Keuangan, dan Sumber Daya No | Kegatan Pel\a/\lgztnuaan SO [
memberikan dukungan penuh dalam penyelenggaraan {

) ) secara lop-
tridarma melalui perencanaan, pengelolaan, dan down
pemanfaatan sumber daya_ 2 | Konsultasi | 22 Mei2023 | Wakil Plafon

informal Rektor II, | anggaran
A. BIDANG PERENCANAAN DAN dengan Bendahar
PENGEMBANGAN yayasan a Yayasan
3 | Rapat 31 Mei 2023 | Wakil ISu-isu
1. Perencanaan dan Pengembangan koordinas Dekanll, | dan
Pada fase perencanaan, bidang perencanaan i bidang I Sekretaris | usulan
CH Haading Badan/ spesifik
dan pengembangan menjadi ‘leading’ dalam Lembags, | dar setap
mengawal ketercapaian Rencana Strategis Unisba Kepala fakultas
Tahun 2021-2025, melalui koordinasi penyusunan Baglan | dan unit
, ) ) dan UPT secara
Rencana Kerja dan Belanja (RKB) yang secara rutin buttom-up
dilakukan setiap tahun. RKB untuk TA 2023/2024 4 | Rapat 25Mei2023 | Dekandan | Rancangan
L . pimpinan Ketua awal RKB
merupakan tahun ketiga implementasi Renstra sadan/ | beris
Unisha Tahun 2021-2025. Lembaga rencana
Penyusunan RKB Tahun 2023/2024 berjalan Eegiafa”

. . . an
lebih sederhana dan efekiif dengan rangkaian anggaran
sebagaimana disajikan dalam tabel di bawah ini 5 | Rapat 4)uli2023 | Badan Isu-isu

Kerja Pengurus | dan
Pejabat Yayasan, usulan
Struktural Pimpinan | spesifik
Universitas | dari setiap
. Badan/ fakultas
Lembaga, | danunit
Pimpinan | secara
Fakultas, | partisipatif
Kaprodi,
Kepala
Rapat Kerja Pejabat Struktural 2023 Bagian
dan UPT
) Wakiu ) ) 6 | Rapat 14)uli2023 | Anggota Rancangan
No | Kegiatan Pelaksanaan Para Pihak Hasil Senat Senat RKB
1| Raluasi 17 Maret— | Rektor, Daftar isu Komisi : Komisi
program | 18 April 2023 | Wakil strategis /| Rapat 26Juli 2023 | Senat Rancangan
dan Rektor, dan arah Senat Universitas | Akhir RKB
capaian Ketua kegiatan Ple'no .
indikator Badan/ prioritas Universita
Lembaga 5
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No | Kegiatan Wak Para Pihak Hasil
Pelaksanaan
8 | Rapat 15 Agustus | Badan Keputusan
dengan 2023 Pengurus | Yayasan
yayasan Yayasan, pengesaha
Pimpinan | n
Universitas | anggaran,
SK Rektor
pengesaha
n RKB

Pada kegiatan Rapat Kerja Pejabat Struktural,
Universitas menghadirkan Rektor dari University
Islam Sultan Sharif Ali, Brunei Darussalam sebagai
keynote speaker melalui aplikasi Zoom.

Upaya monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan ole setiap unit dievaluasi secara
periodik setiap tiga bulan sekali dengan tujuan
sebagai sarana pemantauan capaian kinerja yang
dapat dimanfaatkan oleh setiap pimpinan dalam
melakukan akselerasi pelaksanaan program atau
koreksi atas penyimpangan atau tingkat keterserapan
anggaran yang mungkin terjadi dalam pencapaian
tersebut. Pada kesempatan Rapat Kerja RKB, pertama
kali diberikan apresiasi bagi unit atau fakultas yang
memenuhi aspek kepatuhan dan kesesuaian dalam
laporannya.

Pengisian Laporan Triwulan Terbaik |

Dalam rangka  meningkatkan  kualitas
perencanaan dan pengelolaan tridarma secara
keseluruhan, ~Bagian  P2K  menyelenggarakan
Pelatihan dan Sertifikasi Manajemen Risiko (MR).
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Substansi MR mengarahkan dan mengendalikan
institusi dalam menghadapi  ketidakpastian dan
perubahan yang dapat berdampak pada pencapaian
visi, misi, dan tujuan. Oleh karena itu memahami
risiko yang dihadapi dan mengelola risiko tersebut
secara tepat akan meningkatkan kemampuan para
pimpinan  universitas dalam membuat keputusan
yang lebih baik, menjaga aset universitas,
meningkatkan  kemampuan  universitas  dalam
memberikan layanan kepada stakeholders serta
membantu dalam menjalankan visi, misi dan
mencapai tujuan universitas.

Melalui Pelatihan MR yang diikuti oleh 17 orang
pimpinan universitas dan fakultas, dan dilanjutkan
dengan Sertifikasi Manajemen Risiko sebanyak 10
orang. Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan
pengetahuan kepada pejabat struktural dalam
pengelolaan manajemen risiko secara profesional
untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi proses
bisnis di masing-masing unit kerja di Unisha. Serta
membantu mempredikasi, mengantisipasi, maupun
mengurangi berbagai risiko yang mungkin terjadi dan
berkaitan dengan tujuan yang ingin dicapai oleh
Unisba.

Pelatihan Manajemen Risiko Skema QRGP
Kegiatan ini bekerja sama dengan Lembaga

(RMS  (Center for Risk Management and
Sustainability) selama 2 hari di Aula Pascasarjana

dengan materi pada hari pertama terkait Fundamental
of Enterprise  Risk  Management, - Enterprise ~ Risk
Governance, Control Environment. Sedangkan pada hari



kedua terkait Board Audit and Risk Oversight Committee,
Risk  Leadership and  Culture, dan  Strategic - and
Compliance -~ Risk  Management. ~ Sedangkan  uji
kompetensi diselenggarakan di hari ke-3.
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Pelatihan Manajemen Risiko Skema QRGP
Kegiatan terkait manajemen risiko perlu

ditindaklanjuti  dengan  penyusunan  Dokumen
Pengelolaan Risiko yang memuat persyaratan yang
harus  dipenuhi  dalam  penyelenggaran  dan
penerapan pengelolaan risiko di Unisba, sehingga
penyelenggaraan dan penerapan pengelolaan risiko
secara menyeluruh pada tingkat Unisba maupun
unit-unit kerja dalam struktur organisasi dan tata
kerja yang memiliki akuntabilitas sebagai pemilik
risiko karena memperoleh pendelegasian wewengan
dari dan bertanggung jawab kepada Rektor sesuai
standar pengelolaan risiko yang ada.

2. Sarana dan Prasarana
Yayasan Unisba secara konsisten melakukan

pengembangan dan perbaikan sarana dan prasarana
guna menciptakan suasana akademik yang nyaman
dan berstandar internasional dalam pencapaian visi
misi Unisha. Relatif besar perhatian Yayasan untuk
Fakultas Kedokteran. Sejumlah pembangunan fisik
yang sudah selesai dan beroperasi di tahun
2022/2023 adalah Gedung P3D, Komkordik dan
Asrama 3 Lantai, Gedung Lab Anatomi di RS Al-lhsan
Bandung. Yayasan pun melakukan renovasi dan
perluasan Gedung Kedokteran termasuk ruang
tutorial lantai 9 Gedung Fakultas Kedokteran di Jalan

Hariangbanga. Seluruh perizinan untuk pembangunan
Rumah Sakit Pendidikan dan Kampus Pendidikan
Unisba di Nagreg sudah diperoleh dan mesjid
menjadi prioritas tahap awal pembangunan.

Selain untuk Fakultas Kedokteran, Yayasan
pun memberikan perhatian untuk unit lainnya.
Pemasangan lift baru di Gedung LPPM. Renovasi
Gedung Ad-Dakwah untuk Ruang Ujian OSCE PSPPA.
Pengurusan izin  operasional  apoteker dan
penyediaan tempat untuk Apotek di Gedung Ad-
Dakwah.

Sementara peningkatan layanan fisik untuk
mahasiswa berupa perbaikan Asrama 3 Ciburial,
fasilitasi pembangunan kantin dekanat oleh PT Uzma
dengan pihak ketiga, renovasi lantai Masjid Al-Asy ari.

B. BIDANG KEUANGAN

1. Peningkatan dan Pengembangan

Sumber Pendapatan

Kinerja  keuangan dalam  mendukung
pelaksanaan tridarma  di  tahun  2022/2023
mengalami perubahan yang bervariasi untuk masing-
masing komponennya. Komponen pendapatan
terbesar bersumber dari mahasiswa baik yang
dihimpun oleh Yayasan maupun oleh universitas.
Total pendapatan IPU, IPF, IKT, ISKS yang dihimpun
oleh Yayasan pada tahun 2022/2023 sebesar Rp
316.620.319.825, lebih tinggi dibandingkan dengan
tahun 202172022 yang  mencapai  Rp
315.018.698.822 Peningkatan ini disebabkan jumlah
mahasiswa lama yang akif cukup stabil dan adanya
kenaikan tarif pendidikan mahasiswa baru untuk
sejumlah program studi.

Sementara penghimpunan dana melalui
universitas  untuk

pelaksanaan  penerimaan

mahasiswa baru, pesantren calon sarjana, TOFEL,
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Kuliah Semester Antara (KSA), dan wisuda sebesar Rp
11.043.510.000, meningkat signifikan dari tahun
sebelumnya yang mencapai Rp 9.035.211.000.
Peningkatan ini bersumber dari peningkatan peserta
KSA yang signifikan.

Setiap fakultas pun melakukan penghimpunan
dana dari mahasiswa terkait kegiatan Program
Pembinaan Mahasiswa Baru (PPMB) Fakultas, bela
negara, KKL, mata kuliah Non DPP, bimbingan dan
sidang skripsi, yudisium fakultas. Pada tahun
2022/2023 terhimpun Rp 7.591.571.908, meningkat
dibandingkan tahun sebelumnya yang mencapai Rp
6.299.963.555. Kontribusi terbesar dari peningkatan
ini bersumber dari kegiatan pembelajaran di Fakultas
Teknik. Rasio total pendapatan yang bersumber dari
mahasiswa terhadap total pendapatan sebesar
82,75% untuk tahun 2021/2022, meningkat menjadi
90,78% untuk tahun 2022/2023.

Pendapatan diluar mahasiswa berupa hibah,
hasil kerja sama dan penjualan jasa profesional
perguruan tinggi. Total pendapatan tersebut pada
tahun 2021/2022 mencapai Rp 65.656.788.923 atau
17,25%. Pendapatan terbesar dari hibah dan kerja
sama riset, serta tunjangan sertifikasi dosen. Pada
tahun 2022/2023 total pendapatan diluar mahasiswa
menurun menjadi Rp 34.485.670.524 dikarenakan
perolehan hibah dan kerja sama penelitian yang
menurun, sehingga persentasenya mengecil menjadi
9,82%.

Penggunaan dana terbesar untuk Dana
Operasional Proses Pembelajaran (DOP) yang
mencapai 67,84%, termasuk didalamnya biaya dosen
(gaji, honor), biaya tenaga kependidikan (gaji,
honor), biaya operasional pembelajaran (bahan dan
peralatan habis pakai), dan biaya operasional tidak
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langsung (listrik, gas, air, pemeliharaan gedung,
pemeliharaan sarana, uang lembur, telekomunikasi,
konsumsi, transport lokal, pajak, asuransi, dll). Untuk
belanja investasi prasarana mencapai 13,90%.

Besaran DOP menentukan Dana Operasional
Mahasiswa (DOM) sebagai salah satu indikator
kinerja keuangan universitas. Pada tahun 2022/2023
DOM mengalami sedikit kenaikan menjadi Rp 17,79
juta, dibandingkan tahun sebelumnya sebesar Rp
17,64 juta. Meskipun meningkat masih dibawah
target yang tertera dalam Renstra Universitas Tahun
2021-2025.

Universitas ~ berkomitmen ~ menggali
pendapatan dari  sumber-sumber lain diluar
mahasiswa. Potensi komersialisasi hasil penelitian
yang dikelola oleh PT Umma sudah pada tahap
produksi untuk produk serum jerawat. Sementara
produk sabun jenazah masih uji sampel di
laboratorium. Usaha kuliner Uzma masih terbatas
sambil menunggu kantin berjalan sesuai harapan.
Kedepannya PT Uzma akan mendirikan lembaga
pemeriksa halal melibatkan laboratorium yang ada di
lingkungan Unisba. Potensi lain adalah ekspansi
layanan Unisba Preschool and Daycare (UPD) diluar
lingkungan kampus.

Geliat ~ upaya  memperoleh  sumber
pendapatan diluar mahasiswa semakin meningkat di
setiap fakultas. Keberadaan laboratorium atau
layanan yang langsung dikelola oleh fakultas
berperan ganda selain sumber pendapatan juga
melayani kebutuhan masyarakat tidak mampu untuk
kasus-kasus tertentu, misalnya konsultasi bantuan
hukum keluarga, termasuk waris menurut Islam.
Rencana pendirian unit baru ‘layanan syariah” dari
Fakultas Syariah masih dalam proses.



2. Penguatan Sistem Tata kelola
Keuangan
Pengelolaan sistem tata kelola keuangan

Unisba meliputi kegiatan perencanaan, pelaporan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban serta pengawasan.
Kinerja laporan keuangan Unisba TA 2021/2022
dipertahankan  dengan status Wajar  Tanpa
Pengecualian (WTP). Hal tersebut mencerminkan
sistem tata kelola keuangan yang baik. Pelaksanaan
audit eksternal untuk Laporan Keuangan TA
2022/2023 akan dilaksanakan pada awal tahun 2024.

Pada tahun 2022/2023 Pedoman Keuangan
Unisba telah disahkan dan disosialisasikan. Pedoman
pengelolaan keuangan Unisba 2023 merupakan
penyempurnaan terhadap pedoman pengelolaan
keuangan sebelumnya yang disusun pada tahun
2008. Dalam 15 tahun terakhir terdapat banyak
regulasi baru terkait penyelenggaraan perguruan
tingg, diantaranya Undang Undang Republik
Indonesia  Nomor 12/2012 tentang Pendidikan
Tinggi, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 4/2014 tentang Penyelenggaraan Perguruan
Tinggi dan  Pengelolaan  Perguruan  Tingg,
Permenristek Dikii No 50 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan. Tentunya
sebagai bagian dari entitas pendidikan tinggi di
Indonesia, Unisba harus merespons dan beradaptasi
dengan berbagai aturan tersebut khususnya yang
terkait dengan keuangan. Selain itu, secara
institusional Unisba memiliki spirit mewujudkan tata
kelola universitas yang semakin baik dengan
mengedepankan  /slamic  University -~ Governance,
termasuk di dalamnya dalam mengelola keuangan,
sehingga secara bertahap terus menyempurnakan
pengelolaan

keuangan  diantaranya  melalui

pemanfaatan teknologi informasi. Selain itu Statuta
Unisba Tahun 2021 memberikan perubahan cukup
signifikan dalam mengelola Unisba mengingat
adanya perubahan dalam stuktur organisasi yang
berimplikasi  pada sistem dan  mekanisme
pelaksanaan seluruh rangkaian proses tridarma
perguruan tinggi dan penunjangnya, sehingga turut
memperkuat upaya penyempurnaan pedoman
pengelolaan keuangan Unisha sebagai bagian
integral dari peningkatan kualitas institusi Unisba.

C.  BIDANG SUMBER DAYA DAN
UMUM
1. Sumber Daya Manusia

a.  Peningkatan Kuantitas, Kualitas dan
Integritas Dosen
Berbagai upaya peningkatan Jabatan

Akademik Dosen (JAD) telah dilakukan Unisba melalui
Bagian Akademik dan Karir Dosen. Secara akumulatif
telah menghasilkan peningkatan karir dosen yang
luar biasa sebagaimana disajikan pada grafik di
bawah ini.

Jumlah Kualifikasi Dosen 212

196

NIDN NIDK NIDN NIDK
TARGRIURasAr o LektorKeeai2/2023
Lektor Asisten Ahli

M Tenaga Pengajar

Jika dibandingkan dengan tahun akademik
sebelumnya jabatan akademik dosen pada Guru
Besar mengalami kenaikan sebesar 42% begitupun
jabatan akademik dosen Lektor mengalami kenaikan
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9% dengan jumlah dosen yang bertambah 5% dari
tahun akademik sebelumnya.

Upaya terus dilakukan, selama TA 2022/2023
telah dilaksanakan Supercamp-ALPHARD (Aktivitas
Lanjutan Publikasi Hasil Riset Dosen) sebagai media
coaching - clinic - pendampingan penulisan jurnal
internasional bereputasi (SCOPUS).  Pembiayaan
penerbitan artikel jurnal internasional bereputasi
(SCOPUS) terus dilanjutkan. Sehubungan dengan
adanya pengaturan penilaian angka kredit (PAK)
dosen dari Kemdikbudristek, tim karir dosen
membuat beberapa program yaitu sosialisasi terkait
PAK dosen dan roadshow pengisian usulan dan
pengakuan JAD. Dampak dari sosialisasi dan
roadshow PAK dosen yaitu banyaknya usulan
pengajuan JAD pada bulan Maret-Mei 2023 sebanyak
84 usulan. Untuk meningkatkan kualitas dosen,
Unisba juga memfasilitasi pengajuan sertifikasi
dosen.

Sertifikasi Dosen

Dosen yang Belum [ 253
Tersertifikasi [ 259

Dosen yang Sudah - 367
Tersertifikasi 333
0 100 200 300 400

mTA 2022/2023 = TA 2021/2022

Sumber : Bagian Akademik & Karir Dosen

Dibandingkan  dengan TA  2021/2022,

terdapat jumlah dosen yang telah tersertifikasi yaitu
meningkat 10%.

Rekognisi Dosen

REKOGNISI DOSEN TOTAL
Dosen sebagai visiting professor
atau visiting lecturer

24

30

Dosen menjadi mitra bestari,
reviewer jurnal

Dosen menjadi keynote speaker
atau invited speaker

Dosen mendapatkan penghargaan
atas prestasi dan kinerja di tingkat 20
nasional atau internasional

Jumlah penghargaan atas prestasi
dan kinerja di tingkat nasional yang
diakui

oleh asosiasi yang terdaftar di
Kementrian Perindustrian dan
KADIN

Jumlah dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain (QS100)
berdasarkan bidang ilmu (yang
dibuktikan melalui kontrak atau 19
surat

keputusan antara perguruan tinggi
asal dan organisasi luar kampus)
Jumlah dosen yang bekerja sebagai
prakisi di dunia industri sebagai
peneliti, konsultan, pegawai penuh
waktu atau paruh waktu (yang
dibuktikan melalui kontrak atau
surat

keputusan antara perguruan tinggi
asal dan organisasi luar kampus)
Jumlah dosen membina
mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi tingkat nasional atau
internasional

Jumlah dosen praktisi
(berpendidikan S3 yang relevan
dengan program studi, memiliki
sertifikasi kompetensi atau profesi 12
yang diakui, atau berpengalaman
profesional di DUDI) yang
mengajar di dalam kampus

53

43

20
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Dalam rangka menjaga kesinambungan
ketersediaan SDM telah dilakukan rekruitmen cukup
massive. Pada tahun 2022/2023 jumlah rekrutmen
dosen sebanyak 45 orang dan tenaga kependidikan
sebanyak 2 orang.



b.  Peningkatan Kuantitas, Kualitas dan
Integritas Tenaga Kependidikan
Tendik merupakan unsur penunjang yang

tidak kalah penting untuk berperan dalam
pelaksanaan tridarma. Mayoritas tendik Unisba
berpendidikan sarjana sebagaimana diagram pada
gambar berikut:

Persentase Tendik Berdasarkan
Pendidikan

HSMA

mD3
S1
S2

Sumber : Bagian Pengembangan SDM & Administrasi Umum

Universitas konsisten mendorong tendik
lulusan SMA atau D3 untuk studi lanjut. Pada TA
2022/2023 terhitung 9 tendik menempuh tugas
belajar dan 1 orang tendik izin belajar. Selain itu
setiap tendik memiliki kesempatan untuk mengikuti
pelatihan dan  sertifikasi  kompetensi. Secara
akumulatif posisi tendik yang sudah memiliki
sertifikasi dapat dilihat pada tabel dibawah ini

Jenis & Jumlah Sertifikasi Tendik TA 2022/2023
JENIS SERTIFIKASI TOTAL
Administrasi Perkantoran 65

Analisis Kromatografi Gas 1
Analisis Spektrofotometri UV-VIS 7
Analisis Volumetri 3
1
5

Designing Network Security System

Laboratory Technician (TUV)
Microsoft Office Excel 18

Pengadministrasian Infrastruktur
(Jaringan Lokal LAN)
Pengelolaan Layanan Teknologi Informasi 48

Perpustakaan 5

JENIS SERTIFIKASI TOTAL
Strategic Public Relations 3
Manajemen SDM 3
Adobe Certified 1
Kesehatan 6
K3 Laboratorium 8

JUMLAH 175

Selain program pengembangan kapasitas,
Bagian SDM mengadakan team building bagi tendik di
Pangandaran pada tanggal 19-20 November 2022
agar mereka dapat menjadi tim yang lebih solid dan
lebih produktif dalam bekerja.

= ", = &7*1‘;‘3\._73;"

Team Building Tenaga Kependidikan
C Peningkatan Kesejahteraan Dosen dan
Tenaga Kependidikan
Peningkatan kesejahteraan seluruh pegawai

menjadi perhatian pimpinan universitas. Selain
berbagai tunjangan yang ada selama ini, pada tahun
2022/2023 diusulkan kenaikan Tunjangan Perbaikan
Penghasilan (TPP) yang mulai berlaku September
tahun 2023. Selain itu penambahan kepesertaan
skema jaminan pensiun bagi pegawai yang berusia
minimal 55 tahun. Universitas pun memberikan
seragam baru untuk seluruh tendik universitas. Bagi
pegawai usia muda yang memiliki bayi atau anak usia
dini diberi keringanan biaya menitipkan atau
menyekolahkan anaknya di Unisba Preschool and
Daycare (UPD). Terdapat 9 pegawai Unisha yang
menitipkan dan atau menyekolahkan anaknya di UPD.

Unisba pun memberikan perhatian terhadap
karyawan yang akan memasuki MPP, bagaimana
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membantu mereka agar mampu mempersiapkan
mental, emosi, spiritual, pola pergaulan sosial, dan
aktivitas setelah pensiun. Program pembekalan MPP
dimaksudkan agar pegawai yang akan pensiun dapat
diarahkan  untuk  pendampingan  psikologi,
pendampingan kesehatan, pendampingan spiritual
dan motivasi, serta memahami manajemen pensiun
setelah berhenti berkerja. Pada tahun 2022/2023
Unisba melaksanakan kegiatan Tadabbur Alam &
Pembinaan Mental Spiritual Tendik Menghadapi
MPP bertempat di Kampung Sampireun Kabupaten

Garut tanggal 4-5 Agustus 2023.

Tatzbiur Alam, Pembinaan spiritsal, Motivasi dan Sharing
aya Kepenaldikg
uga

rbdabbum/ummmbmaanMema/s,y/mua/rend/kMengnadap/MPp

Sebagai wujud rasa syukur kepada Allah
SWT dan rasa terima kasih kepada semua pihak yang
telah bekerja sama dengan Unisba, Unisba
memberikan penghargaan yang setinggi-tingginya
kepada dosen tetap dan pegawai administrasi tetap
yang telah menjalani masa kerja sekurang-kurangnya
20 tahun, 30 tahun, 35 tahun dan 40 tahun, kepada
pensiunan, pelaksanaan sistem penjaminan mutu,
serta kepada dosen tetap dan pegawai administrasi
tetap yang berprestasi di luar lingkungan Unisha
berhak mendapatkan penghargaan. Kegiatan ini
dilakukan pada prosesi Milad ke-64, tanggal 15
November 2022.
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Sidang Terbuka Senat Universitas Islam Bandung

2.  Administrasi Umum dan Layanan
Keamanan serta Kebersihan
Bidang Il bertanggung jawab atas layanan

administrasi umum, keamanan, dan kebersihan.
Untuk meningkatkan layanan surat menyurat, sedang
dibuat sistem e-surat.

Dalam meningkatakan layanan keamanan,
Universitas terus berupaya meningkatkan kualitas
dan kuantitas berupa jadwal penjagaan atau piket
dilakukan 24 jam (1 shift pagi dan 1 shift malam).
Untuk patrol dilakukan secara berkala (minimal 1 jam
1 kali) disesuaikan kebutuhan di lapangan, serta
pertemuan dengan seluruh vendor keamanan
dilakukan secara rutin.

Meskipun demikian, masih muncul kejadian
yang tidak sesuai SOP, karena profesionalisme
personel satpam yang kurang memadai. Untuk itu
Bagian Pengembangan SDM dan Administrasi Umum
melakukan  negosiasi  dengan  vendor  agar
menempatkan satpam yang lebih berpengalaman.

Terkait kebersihan di lingkungan kampus,
diadakan pelatihan pengolahan sampah dengan
bekerja sama dengan Unit Kegiatan Mahasiswa
(UKM) Clean and Green. Namun dalam mengatasi
sampah di lingkungan kampus belum berjalan
efektif, sehingga akan dibenahi melalui pembenahan
tata kelola dan dukungan SDM yang memadai.









BAB 111 BIDANG KEMAHASISWAAN DAN PENINGKATAN RUHUL

ISLAM

A. BIDANG KEMAHASISWAAN DAN

ALUMNI

Unisba merupakan perguruan tinggi Islam
swasta terkemuka di Indonesia dan telah
mendapatkan akreditasi Unggul, selalu berupaya
mempertahankan  dan  meningkatkan  kualitas
institusi melalui peningkatan jumlah dan kualitas
kegiatan  kemahasiswaan. Untuk meningkatkan
rekognisi terhadap mahasiswa Unisba sesuai target
Renstra  tahun  2021-2025, maka kegiatan
kemahasiswaan diarahkan pada kegiatan kompetitif
tingkat nasional dan internasional. Kegiatan yang diikuti
pada tahun 2022/2023 terdiri dari kegiatan akademik
seperti penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
kewirausahan dan lain-lain, serta kegjatan non akademik
seperti pertandingan olah raga dan seni.

Selain kegiatan  tersebut  bidang
Kemahasiswaan dan Alumni memiliki kegiatan rutin
sebagai berikut
1. peningkatan kualitas input mahasiswa;

2. peningkatan prestasi akademik dan non
akademik mahasiswa;

3. pembinaan  karakter,  prestasi  dan
kesejahteraan mahasiswa; dan

4. peningkatan akses dunia kerja.

1. Peningkatan Kualitas Input
Mahasiswa
Dalam upaya meningkatkan kualitas input

mahasiswa, Unisba melakukannya melalui promosi
dan proses seleksi mahasiswa yang kualitasnya
ditingkatkan terus menerus. Promosi yang dilakukan

terdiri dari promosi langsung juga promosi melalui
media sosial dan pemberitaan.

Pada TA 2022/2023 sosialisasi dan promosi
langsung dilakukan ke sejumlah sekolah di Bandung
dan Jawa Barat dengan mengikuti £du Fair. Promosi
melalui media sosial dan pemberitaan dilakukan
dengan cara memasang iklan di media cetak (Pikiran
Rakyat dan Republika), media sosial (Instagram
Pikiran Rakyat, Republika, dan PRFM), dan juga
menggunakan fitur Social Media Advertising di akun
media sosial @universitasislambandung.

Proses seleksi pada TA 2022/2023 dilakukan
melalui dua jalur yaitu: 1) jalur Penelusuran Minat
dan Kemampuan (PMDK) dengan tes berupa seleksi
rapor; dan 2) jalur Ujian Saringan Masuk (USM) yang
dilakukan secara onfine dengan jenis tes meliputi tes
tulis, wawancara, psikotes & Minnesota Multiphasic
Personality Inventory (MMPI). Dalam upaya menarik
minat calon mahasiswa baru Unisba juga menawarkan
dan  memfasilitasi  beberapa beasiswa  bagi
mahasiswa baru meliputi

a.Jabar Future Leaders Scholarship;
b. Mahasiswa Indonesia Timur;

C. Bina Lingkungan;

d. Beasiswa Prestasi Unisba;

e. Beasiswa Hafidz Unisba;

f. Beasiswa Baitul Maal Unisba;

g Kartu Indonesia Pintar (KIP) Kuliah
Kemendikbudristek; dan
h. Bidikmisi.
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Prestasi yang

Nama

2. Peningkatan Prestasi Akademik dan No Kegiatan 1asl)z ! Fakultas
. ) dicapai Mahasiswa
Non Akademik Mahasiswa 7 | PKMRisetSosial | Program Tania Putri limu
, . Humaniora Kreativitas Dzahabiyyah Komunikasi
d. Prestasi Maha5|swa 8 PKM Video Mahasiswa Fatimah lImu
Dalam upaya menlngka‘[kan presta3| Gagasan 2023 Maulana Komunikasi
. . . ) ) Futuristik (VGK) Arini Gania MIPA
mahasiswa, bidang Kemahasiswaan Unisba baik Saphira
. . . . . 9 Program Memperoleh 1. Lutfi Ekonomi dan
pada tingkat universitas yang diinisiasi oleh Bagian Pembinaan Hibah P2MW | Herullamisal | Bisnis
. . . Mahasiswa Dikti 2023 2. Fadhil
Kemahasiswaan dan Alumni maupun pada tingkat Wiraussha ki
program studi atau fakultas yang diinisiasi oleh Wakil (P2MW) 2023 iUZ‘pj oelya
Dekan Bidang Kemahasiswaan secara bersama-sama Aﬂggfkeha”i
4. Rakha
melakukan pembinaan dan menyertakan mahasiswa matur
. - ) . Rahman
pada berbagai event kompetitif, baik yang bersifat 5 Amanda
. . . . Chalish
akademik maupun non akademik. Capaian prestasi Aufel\?yf\ﬂufﬁ
yang telah diraih oleh mahasiswa Unisha di tingkat El'az;:‘yah
nasional dan internasional baik prestasi akademik i
uliana
dan non-akademik pada TA 2022/2023 adalah 8
. . Muhammad
sebagai berikut Rifgi Risqullah
. . 9, Amelia Hukum
Prestasi Akademik Tahun 2022/2023 Frisca
) Prestasi yang Nama 10. Ikbar Farid | MIPA
No Kegiatan dcapal Mahasiswa Fakultas Maulana
1 World Invention | Juara 2 Projek 1. Eliya MIPA Sumber: Bagian Kemahasiswaan dan Alumni, 2023
Competition and Febriani
Exhibition 2023 2. Fahmi Prestasi Non-Akademik Tahun 2022/2023
Legawa ;
3. Arman No Kegiatan Pre;itsas;)z?ng M::;Z;:wa Fakultas
M.au.lana 1 UIN Taekwondo Juara2 Reyhan Hukum
S'd”'k_ Championship4 | Kyorugi Caesar Eria
4. Clarisa _ Senior Putra
Ananda Putri Prestasi U 87
2 Student Paper Juara 3 untuk sandy Teknik 2 Sukarabic FestV | Juara 1 Nur Alvi Syariah
Contest 2022 Student Paper | Herdiansyah Sunan Kalijaga Maulidi
Contest Arabic Festival
3 International Juara 3 untuk Yolanda Kedokteran 2022
Medical Student The Scientific yenolinsky 3 Lomba Tema Juara 2 Puis Nabil Imu
Research Presentation Universitas BelaNegara | Rabbani Komunikasi
Conference Kristen
(IMRC) 2022 Maranatha
4 PPK Ormawa Memperoleh 1. Adinda [Imu 1 Unsika Pencak Juara 1 Achmad Hukum
2023 Hibah 2 Saskya Komunikzsi Silat Nasional Faisal Hafeez
Program PI‘JKV Lahreni 2022 Juara3 Intan Isti Ekonomi dan
Ormawa Dikti Setyawan Hafsoh Bisnis
02 — Juara2 Rista Apriliani
5 PKM Memperoleh Rafi Varian [Imu 3 P
. . ) o ekan Olahraga Juara 1 1. Deska [Imu
Kewirausahaan Hibah Kashira Komunikasi Provinsi IV jawa Muhammad Komunikasi
Program Nadhira Putri | Tarbiyah Barat 2022 Ghifsri
Kreativitas Mulyana )
Mahasiswa '
Muhammad
- 2023 - Raihan Alif
6 PKM Pengabdian | Memperoleh Jihan Dakwah 3 Hilal A
Masyarakat Hibah Nurhabibah Hafids
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) Prestasi yang Nama ) Prestasi yang Nama
No Kegiatan dicapal Mahasiswa Fakultas No Kegiatan dicapel Mahasiswa Fakultas
6 Lomba Design Juara2 Arman MIPA Karate Best of The
Poster Tingkat Maulana S Championship Best Female -
Nasional 50 kg
7 Kejuaraan Open | Juara 1 Alya Deanti Psikologi 1st Place U- Bimbim lImu
Bupati Cup Kumite Sutendi 21 Kumite Maulana Komunikasi
Champhionship Perorangan Male -84 kg Ibrahim
2023 Senior -55 kg 1St Place Farhan
Putri Senior Anugrah
Juara 1 Bimbim [Imu Kumite Male
Kumite Maulana Komunikasi +88kg
Perorangan 3rd Place U- Wisely Salwa
Senior -84 kg 21 Female -
Putra 68 kg
8 Festival & Open Juara 1 Wisely Salwa Imu 2nd Place U- Eka Fitriyani Ekonomi dan
Tournament Kumite -61 kg Komunikasi 21 Kumite Widiyastuti Bisnis
Karate Atmajaya Putri Female -55 kg
Cup I Tahun Juara2 Farhan Sumber: Bagian Kemahasiswaan dan Alumni, 2023
2023 Kumite +84 Anugerah . L . .
kg Putra b.  Optimalisasi Unit Kegiatan Mahasiswa
m@m gzyri:;mka Organisasi  kemahasiswaan ~ merupakan
kg U-21 Putra Putfah T T sarana untuk meningkatkan kapasitas hard skill dan
Juara 3 Mochamma Tarbiyah & ) ) ) . i i )
Kumite -60kg | Rochmat Keguruan soft skill bagi mahasiswa di tingkat universitas melalui
Putra . . .
E Fadhi A Honom dan berbagai kegiatan yang relevan dengan tujuan
Kumite -55kg | Razzaqu Bisnis . .
021 Pus mengembangkan minat, bakat, dan potensi
| szl ] Siainde | Saren mahasiswa yang dilaksanakan di dalam kegiatan co
abawiyya ira
(Fasyrah) Nabawiyyah dan ekstra kurikuler terdiri dari Dewan Amanat
e — Mahasiswa Unisba (DAM-U), Badan Eksekutif
Ejfma‘_t Eﬁsmfg Mahasiswa Unisba (BEM-U), Lembaga Kegiatan
awarits anrul Rozi
2 Mahasiswa (LKM) dan Unit Kegiatan Mahasiswa
Muhammad
Ridwan Faui (UKM).  Dengan  memberikan  dukungan
3. . . .
Muhammad pembimbingan dan  pendampingan  terhadap
‘S"a‘i”f“j‘lah organisasi kemahasiswaan melalui  optimalisasi
10| Lomba Dakwah JL“afabZ Amelia Dafowah peran dan prestasi ormawa dalam mewujudkan
ompa
Dakwah program kerja serta visi misi Unisba.
N Siliwangi Juara 1 Tarisssa Febri | Tarbiyah & . L .
Monologue Monolog Trhapsari | Keguruan Sinkronisasi program kegiatan ormawa dan
Event . . .
7| Repram a2 R T kemahasiswaan memberikan penguatan melalui
’z“gzsfgia‘mr“s’ai ﬁ?ﬂi’a”ia;i;"at optimalisasi  prestasi ormawa dalam  bidang
Diri Antar akademik dan non akademik, terkadang stigma
Perguruan Tinggi o o
13| Bandung Juara3 Tim Basket miring bahwa ormawa hanya sebatas mengisi
Summer Turnamen Unisha . .
Leagues 2023 kekosongan jadwal kuliah terbantahkan dengan
14 | BKCOpen2023- | TstPlace U- Alya Deanti Psikologi ; : e : :
nemmionel Nt e berbagai kegiatan positif sesuai program kerja
Female -50 kg

masing-masing ormawa untuk memicu mahasiswa
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lain agar ikut serta dalam mengembangkan
organisasi mahasiswa. Mahasiswa mendapatkan
teori dan ilmu sesuai bidang keilmuan di bangku
kuliah diarahkan untuk mengimplementasikannya
dalam organisasi mahasiswa agar tercapainya
prestasi unggul yang membanggakan sehingga
menunjang  eksistensi  kemahasiswaan  dalam
pemeringkatan ~ Sistem Informasi  Manajemen

Pemeringkatan Kemahasiswaan (SIMKATMAWA).

3. Pembinaan Karakter, Prestasi dan
Kesejahteraan Mahasiswa

a.  Pelatihan dan Pengembangan Karir
Untuk mewujudkan target menciptakan

lulusan yang berkualitas maka Unisba melalui UCDC
menyelenggarakan pelatihan dan pengembangan
karir sebagai bekal pengalaman dan pengetahuan
bagi mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja.
Program pelatihan dan pengembangan  karir
dilaksanakan melalui seminar karir, konseling karir,
pendampingan karier penerima beasiswa, magang
UMKM dan bekerja sama dengan Indonesia Career

Center Network (ICCN) melaksanakan program
Pameran Karier Virtual Indonesia (PKVI) 2023.

Kegiatan Pengembangan Bakat
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b.  Asuransi
Bagian Kemahasiswaan dan Alumni dalam

memenuhi  kesejahteraan  kesehatan  untuk
mahasiswa sejak TA 2021/2022 memercayakan
kepada pihak ketiga dengan menggunakan jasa
Asuransi Bumida Syariah, sedangkan untuk
mahasiswa lama masih  menggunakan skema
sebelumnya, yaitu asuransi kecelakaan/perawatan
dan asuransi kematian. Asuransi dapat di klaim
dengan menyertakan bukti dari Rumah Sakit atau
instansi berwenang dengan penggantian maksimal
Rp. 2.500.000 at-cost dan surat kematian dari fakultas
masing-masing, untuk klaim asuransi kematian
dengan uang takziyah sebesar Rp. 3.000.000.
¢ Jenis dan Sumber Pembiayaan Beasiswa
Beasiswa di Unisha terdiri dari dua jenis 2
(dua) jenis sumber pendanaan, yaitu beasiswa
eksternal yang bersumber dari APBN dan Non APBN,
serta beasiswa internal yang bersumber dari Unisha
dan bantuan alumni. Secara rinci jenis dan sumber

pembiayaan beasiswa adalah sebagai berikut

Beasiswa yang Beasiswa yang .
. . Beasiswa
bersumber dari bersumber dari Non Internal Unisha
APBN APBN
Kemdikbudristek Beasiswa dari 1. Beasiswa
1. KIP Kuliah PEMDA Baitul Maal
Merdeka 1. Jabar Future Unisha
Kemdikbudristek Leaders 2. Beasiswa
2. Beasiswa ADIK Scholarship Mahasiswa
Kemdikbudristek (JFLS) Indonesia
3. Beasiswa 2. Beasiswa Timur Unisha
Unggulan Afirmasi Disdik | 3. Beasiswa
Kemdikbudristek Pemprov Jabar Bina
4. Beasiswa 3. Bantuan Sosial Lingkungan
Pendidikan Mahasiswa RMP Unisha
Indonesia Pemkot 4. Beasiswa
Kemenag Bandung Prestasi
1. KIP Kuliah 4. Beasiswati Unisba
Kemenag Bupati (BESTI) 5. Beasiswa
2. Beasiswa Pemkab Hafidz
Indonesia Maju Bandung Unisba
3. Beasiswa 5. Beasiswa 6. Bantuan
Peningkatan Pemkab Kayong Tugas Akhir
Utara lkatan




Beasiswa yang
bersumber dari
APBN

Beasiswa yang
bersumber dari Non
APBN

Beasiswa
Internal Unisba

Prestasi Akademik
Kemenag

BRIN

1. Bantuan Riset
Talenta (BARISTA)

KEMENPORA

1. Bantuan Karya
[Imiah
Kepemudaan
Kemenpora

Beasiswa dari
Instansi
BUMN/Instansi
Pemerintah Pusat
1. Beasiswa Bank
Indonesia

2. BSIScholarship
Insprasi

3. BRILIAN
Scholarship
Program

BAZNAS

1. Beasiswa
Cendekia Baznas
(BCB)

2. Bantuan
Pendidikan
BAINAS

3. Beasiswa
Pendidikan S-1
BAZNAS Kota
Cimahi

4. Beasiswa
Talenta BAZNAS
Kota Bandung

5. Beasiswa Riset
BAZINAS

Beasiswa dari

Instansi Perusahaan

1. Beasiswa BCA
Finance Peduli

2. CIMBASEAN
Scholarship

3. Bantuan
Pendidikan
Yayasan Bakti
Sosial Santoso
(PT SANBE)

4. Djarum
Beasiswa Plus

5. GRABSCHOLAR
Program
Beasiswa GRAB

6. THIESS
Undergraduate
Scholarship
Program

Alumni Prodi
Statistika

sebanyak Rp. 5.425.834.650,-. Pembiayaan beasiswa

berasal

dari

berbagai

sumber  sebagaimana

disebutkan diatas, distribusi penerima beasiswa dan

besaran serta sumbernya adalah sebagai berikut
Jumlah Penerima Beasiswa pada TA 2022/2023

Sumber: Bagian Kemahasiswaan dan Alumni, 2023

Pada tahun 2022/2023 mahasiswa Unisba
yang memperoleh beasiswa berjumlah 650 orang
dengan jumlah total beasiswa yang diperoleh

. Sumber | Jumlah | Jumlah Pendanaan
No.| Nama Beasiswa . .
Beasiswa | Penerima (Rp.)
1| Bidikmisi APBN 5 Rp25.090.000
2 |KIP Kuliah Merdeka | APBN 100 Rp1.462.110.000
3 |KIP Kuliah Kemenag | APBN 10 Rp68.650.000
Beasiswa Unggulan
4 Kemdikbudristek APBN 8 Rp79.800.000
Bantuan Riset
5 Talenta (BARISTA) APBN 2 Rp12.500.000
Beasiswa Bank Non
6 Indonesia APBN 107 Rp900.000.000
BSI Scholarship Non
7 Insprasi APBN 28 Rp168.000.000
Beasiswa Cendekia | Non
8 | Bamas (868) wan |1 Rp>9.400.000
Bantuan Pendidikan| Non
9 BATNAS APBN 1 Rp4.000.000
Beasiswa Riset Non
10 BAINAS APBN 1 Rp7.000.000
Jabar Future Non
11 | Leaders Scholarship 37 Rp445.575.000
APBN
(JFLS)
12 |Bantuan sosial wp | " 23 Rp110.400.000
APBN pHLAL.
Beasiswa ti Bupati Non
13 (BEST) APBN 2 Rp8.826.250
Beasiswa Pemkab Non
H Kayong Utara APBN 2 Rp34.342.400
Bantuan Pendidikan Non
15 | Yayasan Bakti Sosial 11 Rp49.465.000
APBN
Santoso
Djarum Beasiswa Non
16 Plus APBN 3 Rp36.000.000
Beasiswa Baitul Non
17 Maal Unisha APBN 108 Rp1.385.000.000
Bantuan Biaya
Pendidikan untuk Non
18 | Anak Kandung APBN ) Rp235.087.500
Pegawai Tetap
Unisba
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) Sumber | Jumlah | Jumlah Pendanaan
No.| Nama Beasiswa ) .
Beasiswa | Penerima (Rp.)
Beasiswa Non
19 | Mahasiswa 7 Rp50.240.000
o APBN
Indonesia Timur
. ) Non
20 | Beasiswa Prestasi APBN 1 Rp6.600.000
21 | Beasiowa Hafidz | 0" 16 Rp84.665.000
APBN PEAOS.
Penghargaan Non
22 | Mahasiswa 131 Rp192.483.500
: APBN
Berprestasi
Jumlah 650 ‘ Rp5.425.834.650

Sumber: Bagian Kemahasiswaan dan Alumni, 2023

Jumlah Jenis Beasiswa

Sebaran Penerima Beasiswa TA 2022/2023
Berdasarkan Program Studi

Jumlah Perolehan Beasiswa Menurut Prodi

. &1
50
39
19
1 l
3 s &

4.  Peningkatan Akses Dunia Kerja
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a. Unisha Career Development Center (UCDC)
Unisba memiliki pusat karir dengan nama

Unisha Career Development Center (UCDC) didirikan
melalui Keputusan Rektor Nomor: 58/L.05/SK/REK/
/2018  dengan  fungsi  umumnya adalah
menjembatani kebutuhan pengguna lulusan dengan
kualifikasi lulusan, dan telah melakukan fungsinya
sejak semester Ganjil TA 2018/2019. Ruang lingkup
pekerjaanya adalah: 1) mengidentifikasi kebutuhan
pengguna (user), baik dari perusahaan swasta
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domestik  maupun  dari  pemerintahan,  2)
mengidentifikasi kebutuhan hard skill dan soft skill
bagi calon lulusan Unisha. Terkait ruang lingkup
tersebut, UCDC akan meningkatkan efektivitas tracer
study. Permasalahan yang ditemukan pada periode
pertama tracer adalah respons yang kurang kuat dari
lulusan untuk mengisi formulir tracer study. Keluaran
dari program tracer study adalah data kesesuaian
kualifikasi lulusan pada bidang kerja yang ada
(existing), yang sekaligus menampilkan kebutuhan
user terhadap hard skill dan soft skill. UCDC telah
mengembangkan sistem informasi pusat karir yang
bisa diakses di portal https://pusatkarir.unisba.ac.id/.

Tahun ini UCDC telah melaksanakan beberapa
kegiatan, diantaranya
1. pembuatan sistem informasi tracer study

(penelusuran lulusan);

2. pelaksanaan tracer study lulusan tahun 2022;
3. pelaksanaan user survey (survey kepuasan
pengguna lulusan);
seminar dan pendampingan karier;
konsultasi karier:
program magang UMKM; dan
seminar dan pendampingan kewirausahaan.

Pelatihan Kewirausahaan

Setiap tahun UCDC rutin - mengadakan
kegiatan ~ seminar,  pelatihan, dan  diklat
kewirausahaan untuk mahasisiwa Unisba. Tujuan
diselenggarakannya seminar, pelatihan, dan diklat
kewirausahaan adalah untuk membangun kesadaran
mahasiswa tentang wirausaha, menumbuhkan
semangat dan minat mahasiswa untuk berwirausaha,
memberikan pemahaman dan keterampilan demi
kreativitas dan inovasi dalam berwirausaha,

memudahkan mahasiswa dalam memperoleh relasi


https://pusatkarir.unisba.ac.id/

atau mitra usaha, serta membangun ekosistem
kewirausahaan di Unisha. Program pendidikan dan
pelatihan kewirausahaan dilaksanakan kerja sama
bersama IBH LPPM Unisba. Selain itu, bimbingan
kewirausahaan secara rutin dilakukan oleh UCDC
melalui - seminar offine dan online  dengan
mengundang pembicara atau ahli dari luar. Pada
tahun ini juga, terdapat 10 tim mahasiswa yang

memperoleh hibah Program Pembinaan Mahasiswa

Wirausaha (P2MW) 2023 dari Kemdikbudristek.
e T

—

Leaflet Publikasi Kegiatan Kewirausahaan

B. BIDANG PENINGKATAN RUHUL
ISLAM

1. Internalisasi Nilai-nilai Islam dalam
Berbagai Kegiatan Akademik dan
Non Akademik
Untuk mencapai target Renstra Unisba tahun

2021-2025 yaitu meningkat pengakuan (recognition)
di Asia dalam inovasi pendidikan, PPkM
berlandaskan nilai-nilai Islam melalui penguatan
ruhuddin dan kerja sama, PAIPPK & PRIPM menjadi
leading serta dalam mewujudkan ruhuddin di

lingkungan kampus. Kegiatan yang dilalukan
berkaitan dengan hal tersebut adalah
a. Pesantren Mahasiswa, Calon Sarjana dan

Calon Dokter
Penguatan ruhuddin  kepada mahasiswa

dimulai sejak mahasiswa masuk ke Unisba melalui
Pesantren Mahasiswa, kegiatan Taaruf, dan PPMB.
Kemudian selama proses belajar di Unisba melalui
pembelajaran PAl selama 8 semester serta pada akhir
masa studi berupa pesantren calon sarjana dan
pesantren calon dokter bagi mahasiswa profesi
dokter. Capaian pada tahun 2022/2023 untuk
kegiatan pesantren disampaikan pada bagan-bagan
berikut

Persentase Kelulusan Pesantren Maba Gel.1-11T.A.
2022/2023
(Jumlah Peserta=2204; Lulus=1996(90,6%) ; Tidak
Lulus=208(9,4%))

TIDAK LULUS
208

AN

9,4%

LULUS
1996
W LULUS mTIDAK LULUS 90,6 %

Persentase Angka Mutu Lulus Pesantren Maba Gel.1-11
T.A.2022/2023
( Nilai=A (1682(84,3%)) ; Nilai=B (314(15,7%)) ; Nilai=C (0) )

LULUS NILAI = A mLULUS NILAl =B wmLULUS NILAl=C

= LULUS NILAI =
B
314
15,7 %
LULUS NILAL =A
1682

LULUS NILAI =
c

0

84,3%

Persentase Kelulusan Pesantren Calon Sarjana
Gel. 1-3, T.A. 2022/2023
(Jumlah Peserta=2498 ; Lulus=2470(98,9%) ; Tidak
Lulus=28(1,1%))

W LULUS mTIDAK LULUS

= TIDAK LULUS
28
1%
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Persentase Angka Mutu Lulus Pesantren Calon Sarjana
Gel. 1-3, T.A. 2022/2023
( Nilai=A (85,2%) ; Nilai=B (14,7%) ; Nilai=C (0%))

LULUS NILAI=A  ®LULUS NILAI =B LULUS NILAI=C
W LULUS NILAI =
B
364
14,7%
LULUS NILAI= LULUS NILAI =
A C
2104 0
85,2% 0,00 %

b.  Pelatihan Pengenalan Pengembangan
Pribadi Mu’min, Muslim, dan Muhsin (P3M)
Taaruf  dan  P3M  TA  2023/2024

diselenggarakan secara offline, yang diikuti sebanyak
1943 mahasiswa. Setelah pelaksanaan Taaruf
Universitas dan P3M, mahasiswa harus mengikuti
kegitan Taaruf Fakultas dan PPMB. Selain tiga
kegiatan di atas (Taaruf, P3M, dan PPMB),
mahasiswa baru juga harus mengikuti rangkaian
kegiatan berikutnya, yaitu placement test BTAQ (Baca
Tulis Al-Quran). Placement test BTAQ tujuannya adalah
untuk mengukur sejauh mana kemampuan baca Al-
Quran mahasiswa baru, yang selanjutnya hasil tes
tersebut dijadikan dasar untuk pengkelasan bagi
mahasiswa baru dalam mengikuti bimbingan
mentoring baca Al-Quran.

Pelaksanaan  placement  fest  BTAQ
dilaksanakan selama 3 (bulan), dimulai sejak bulan
Oktober sampai dengan bulan Desember, sesuai

dengan waktu yang telah dijadwalkan.
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C. Pembinaan Baca Al-Quran & Kajian Bulanan
Bagi Tenaga Kependidikan di Lingkungan
Unisba
Kegiatan pembinaan baca Al-Quran bag

tendik  Unisba  merupakan  kegiatan  untuk
meningkatkan keilmuan dalam bidang Al-Quran
seperti membaca Al-Quran dengan hukum tajwid
yang benar, memahami makna kandungan ayat Al-
Quran, serta menghafalkan ayat-ayat Al-Quran.
Tendik yang ikut berpartisipasi dalam kegiatan ini
merupakan tendik yang berasal dari unit/lembaga/
bagian yang ada di lingkungan Unisba.

Pembinaan baca Al-Quran bagi tendik di
Unisba rutin dilaksanakan satu kali di setiap bulan
pada hari Rabu minggu kedua, terhitung sudah 10
kali pertemuan dari bulan Oktober 2022 sampai
dengan bulan Agustus 2023.

Pembinaan Baca A-Qur'an bagi Tendik Unit melalui Zoom Meeting

Kajian Islam bagi tendik Unisba merupakan
kegiatan keislaman untuk menambah wawasan dan
keilmuan agama Islam yang didalamnya membahas
materi materi seputar ibadah, tauhid, figif, dan
muamalah.

Kajian Islam bagi tendik di Unisba rutin
dilaksanakan satu kali di setiap bulan pada hari Rabu
minggu keempat, terhitung 10 kali pertemuan dari
bulan Oktober 2022 sampai dengan bulan Agustus
2023.



Kajian Tendik Online

d.  Pengajian Umum Bulanan & Kultum
Pengajian umum  bulanan  merupakan

kegiatan keislaman dalam rangka syiar Unisba untuk
khalayak masyarakat, baik masyarakat kampus
Unisba (Internal), maupun khalayak masyarakat
umum (eksternal). Pengajian umum bulanan Unisba
dilaksanakan rutin pada hari Sabtu ketiga di setiap
bulannya dengan menghadirkan penceramah dari
internal Unisba maupun Da'i nasional.

*"‘_q

Pengajian Umum Bulanan Unisba 15 Juli 2023
Penceramah Da’l Nasional Ustadzah Hj. Ninih Muthmainnah

Pengajian Umum Bulanan Unisba 19 Agustus 2023
Penceramah Da'l Nasional Ust, Evie Effendi

Sementara kultum dilakukan setiap hari
Senin hingga Kamis sebelum salat dzuhur berjamaah.
Pelaksanaan dilaksanakan setiap hari senin dan
kamis sebelum salat Dzuhur berjama‘ah. Pemberi
kultum setiap hari Senin yaitu dosen ikhwan tetap

Unisba, sedangkan hari  Kamis oleh tendik.

Mahasiswa aktif Takmir Mesjid LDK TM Al-Asyari

diberi kesempatan memberikan kultum pada hari

Selasa dan Rabu.

e. RADIUS (Ramadan di Kampus Unisba)
Ramadan di kampus Unisba (RADIUS)

merupakan kegiatan keislaman yang diselenggarakan

pada bulan Ramadan, adapun kegiatan yang

dilaksanakan pada bulan Ramadan yaitu

iftar Jama’i (buka puasa bersama);

berbagi takjil gratis;

salat Tarawih;

kajian Dzuhur Ramadan;

kultum Qobla Tarawih;
iktikaf: dan
buka bersama warga sekitar dan tablig akbar.

eiesal
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Ramadan 1444 H

f. Tarhib Ramadan 1444 H
Tarhib Ramadan merupakan kegiatan

menyambut  bulan suci  Ramadan yang
dilaksanakan untuk memberikan edukasi dan

4



pelatihan kepada para civitas academica Unisba,
tendik Unisba dan masyarakat umum. Kegiatan
Tarhib Ramadan berisikan seminar keislaman
dengan tema “Seminar Manajemen Keuangan
Keluarga di Bulan Ramadan) dan pelatihan
seperti Pelatihan Public Speaking, MC, Imam dan
Khatib, dan Tahsin Al-Qur'an.

=

Seminar Manajemen Keuangan Keluarga di Bulan Ramadan
oleh Dr. Murniati Mukhlisisn, M.Acc

Pelatihan Public Speaking, MC, Ceramah, Khutbah
dalam kegiatan Tarhib Ramachan 1444 H

oleh MC Istana Negara RI Happy Chandrayana, M./.Kom.

Selain kegiatan tersebut di atas sebagai
upaya untuk menunjang keberhasilan peningkatan
ruhul Islam di lingkungan kampus Unisha, juga
dilakukan  kegiatan-kegiatan  yang  melibatkan
masyarakat umum. Kegiatan-kegiatan tersebut
diantaranya yaitu
1. Tebar Manfaat Wakaf Jariyah Mushaf Al-

Quran, Buku Igro’ dan Kitab Kuning
Tebar manfaat wakaf jariyah mushaf Al-

Quran, buku Igro’ dan kitab kuning
merupakan kegiatan menebar manfaat
kebaikan kepada masyarakat yang rawan
akidah dan membutuhkan mushaf Al-Qur'an,
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sasarannya yaitu daerah pelosok di Garut,
Sindang Barang, Cidaun, dan Pangalengan.
Kegiatan ini dilaksanakan setahun sekali.
Pada tahun ini kegiatan dilaksanakan pada 4-
5 Agustus 2023. Adapun dalam pelaksanaan
menebar  mushaf  Al-Quran,  Bagian
Peningkatan Ruhul Islam dan Pengelolaan
Masjid  (PRIPM)  berkolaborasi  dengan
IMPUN (lkatan Motor Pegawai Unisba)
dalam teknis penebarannya dengan cara
touring menyusuri daerah-daerah yang akan
diberikan mushaf Al-Qur'an.

Tebar Mushaf Al-Quran

Idul Adha 1444 H
Umat Islam akan merayakan Idul Adha setiap

tanggal 10 Dzulhijjah. Hal ini  diwujudkan
dengan penyembelihan hewan kurban
setelah salat hari raya. Hari Idul Adha
merupakan puncak dari ibadah haji. Hari Idul
Adha dirayakan tidak hanya oleh umat
muslim yang sedang menunaikan ibadah haji
di tanah suci Makkah Al-Mukaromah, tetapi
juga dirayakan dengan penuh sukacita oleh
umat muslim di seluruh dunia. Salah satu
tanda bukti kecintaan kita kepada Allah SWT
dan mengikuti ajaran dari Sunnah Nabi
Muhammad SAW serta meneladani kisah
Nabi Ibrahim AS yaitu dengan berkurban
menyembelih hewan yang telah disyariatkan
oleh Allah SWT dan Rasul-Nya. Bukan hanya
tanda bukti kecintaan kepada Allah SWT,



berkurban juga sebagai tanda bukti cinta
terhadap sesama muslim dengan berbagai
daging kurban kepada yang berhak
menerimanya. ldul Adha 1444H jatuh pada
hari Kamis, tanggal 29 Juni 2023.

Pada tahun ini penyembelihan hewan
kurban sapilebih banyak dari tahun lalu yaitu
14 sapi dan 1 kambing, sehingga jangkauan
distribusi daging kurban lebih luas yaitu
wilayah kota Bandung, Ciwidey, Garut,
Pangalengan, ~ Ngamprah,  Cicalengka,
Majalaya, Nagreg hingga Pacet.

Acara Pembukaan Penyembelihan Hewan Kurban

Santunan Anak Yatim
Bagian PRIPM dalam rangka mengisi kegiatan

di bulan Ramadan dengan mengadakan
kegiatan santunan anak yatim dan duafa
pada tanggal 12 April 2023 dengan
menyalurkan santunan kepada 21 yayasan
yang ada di Bandung, Garut, dan sekitarnya.

w i/l

Penyerahan Santunan Anak Yatim di Masjid AlAsy ari Unisba
pada Kegiatan Ramadan 1444 H
T3 o 1)
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Penyerahan Santunan kepada Panti Sosial Anak Asuh (PSAA) Bina Ummat
Bandung

Pembinaan Kader LDKTM Al-Asy’ari Unisba
Pembinaan (Daurah) Kader LDK TM Al-Asy ari

Unisba dilakukan sebagai upaya pembinaan
pemuda pemudi bangsa yang akan
meneruskan perjuangan negeri ini. Daurah
kader pada tahun 2022/2023 dilaksanakan 2
kali yaitu Daurah Kader | hari Sabtu-Minggu
tanggal 29-30 Oktober 2022 di Kampus Il
Unisba Ciburial dan Daurah Kader I pada
hari Sabtu-Minggu tanggal 4-5 Februari
2023 di Curug Tilu Leuwih Opat.
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Daurah Kader LDK TM Al-Asy ari Unisba

Selain daurah kader LDK TM Al-Asy‘ari juga
melaksanakan Daurah Pengurus Periode
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2022/2023, diselenggarakan dengan tema
“It's Time to Shine” pada hari Sabtu-Ahad
tanggal 13-14 Mei 2023 di Pangalengan
dengan peserta seluruh pengurus LDKTM Al-
Asyari Periode 2022/2023.

Jum’at Berkah

Jumat Berkah merupakan kegiatan rutin
PRIPM yang dilaksanakan setiap hari Jumat
dengan melibatkan anak-anak dari Takmir
Masjid LDK TM Al-Asyari Unisba. Para
donatur Jumat Berkah terdiri dari para
pimpinan yang ada di lingkungan Unisha,
para mahasiswa, para dosen, para tendik
dan masyarakat umum yang berdonasi
melalui scan QR Masjid Al-Asy‘ari, secara tunai
ke kantor Bagian PRIPM dan melalui transfer

Suasana Jumat Berkah di Masjid Al-Asy ari Unisba

Galeri Muslimah Unisha
Kegiatan Galeri Muslimah Unisba bertujuan

untuk  memberikan  pemahaman  agar
muslimah masa kini mempunyai komitmen
yang kuat terhadap syariat Allah, sehingga
apapun yang dilakukan para muslimah tidak
menyimpang dari aturan Allah. Muslimah
adalah  pondasi  kejayaan umat yang
melahirkan generasi bangsa yang bermatabat
dan berkarakter. Di era milenial ini,

khususnya ~ para  muslimah  harus
bersungguh-sungguh
kararakter yang baik secara lahir dan batin.

membangun

Dengan menyiapkan ilmu spiritual dalam era
milenial bukan lagi melawan musuh dengan
kekerasan tapi melawan pikiran yang tidak
sesuai dengan kehidupan dan menyimpang
dari masyarakat Islam, baik yang tersirat
maupun tidak tersirat. Kegiatan Galeri
Muslimah Unisba ini diselenggarakan pada
hari Sabtu, 24 Desember 2022 di Aula Utama
Unisba yang berlangsung mulai dari pukul
08.00-11.00 WIB, dengan jumlah peserta
323 orang.

bt Bxreiy

Penyerahan Cenderamata kepada Ustadzah Syifa Nurfachilah dalam
kegiatan Galeri Muslimah Unisba

Muslimah Day (Kajian Kemuslimahan)
“Hijab Is My Identity, Not Formality”
Muslimah Day-kajian kemuslimahan ini

diselenggarakan hari Jumat, tanggal 23
September 2022 di Masjid Ummul Mukminin
Lt. 5 Gedung LPPM Unisha. Dengan peserta
melibatkan dari 3 unsur yaitu mahasiswa,
dosen, dan tendik.

Kegiatan Muslimah Day/Kajian Kemuslimahan Unisba
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BAB 1V BIDANG KERJA SAMA, INTERNASIONALISASI, DAN

HUBUNGAN MASYARAKAT

A. BIDANG KERJA SAMA DAN
INTERNASIONALISASI
Untuk mencapai target Renstra Tahun

202172025 vyaitu pengakuan (recognition) di Asia
dalam inovasi pendidikan, PPkM berlandaskan nilai-
nilai Islam melalui penguatan ruhuddin dan kerja
sama, maka kerja sama mutlak perlu dikembangkan
baik kerja sama dalam negeri maupun kerja sama
luar negeri. Kerja sama yang dilakukan Unisba
berfokus pada penguatan jejaring kerja sama dalam
konsep regional islamic partnership di tingkat Asia, dan
peningkatan positioning positif pada kerja sama
dalam dan luar negeri yang berkontribusi pada
peningkatan pembiayaan yang berkualitas dan
berkelanjutan.

1. Kerja Sama Dalam Negeri
Kerja sama yang dijalin Unisba dilakukan

dengan berbagai pihak baik pemerintah maupun
swasta, dalam dan luar negeri. Terdapat 3 (tiga)
dokumen dalam sebuah kerja sama, yakni Nota
Kesepahaman (NK) atau Kesepahaman Bersama atau
disebut juga Memorandum of Understanding (MoU),
Perjanjian Kerja Sama (PKS) atau Memorandum of
Agrement  (MOA) dan  bukti  sah/hasil  kerja
sama/berita  acara  atau  disebut  dengan
Implementation Arrangement (IA).

Pada TA 2022/2023 Bagian Kerja Sama
Dalam Negeri fokus meningkatkan implementasi/
kegiatan kerja sama dari MoU yang sudah terjalin di
samping membuat MoU dengan mitra yang baru.
Kegiatan ini telah menghasilkan 58 MoU dengan 133

MoA (PKS) dan 100 1A dengan jumlah total dokumen
seluruhnya mencapai 291 dokumen. Hal ini berbeda
dari tahun sebelumnya yang mencapai 363 dokumen
terdiri dari 85 MoU dengan 212 PKS dan IA sebanyak
66 buah. Meskipun dari jumlah dokumen yang
dihasilkan tahun ini menurun dari tahun lalu tetapi
efektifitas MoU jauh lebih meningkat terbukti dari
adanya peningkatan jumlah IA.

DATA DOKUMEN KERJA SAMA DALAM NEGERI
PER TAHUN AKADEMIK (2021-2023)

200 Kﬂ\.
150 133

100 100
50 .-gi =@ 58
2021-2022 2022-2023
=@ \IOU 85 58
=@ \IOA 212 133
IA 66 100

Kesadaran untuk melakukan PKS dan
mendokumentasikan kegiatan dalam bentuk 1A juga
tumbuh dari UPPS dan lembaga-lembaga yang ada di
lingkungan Unisba. Hal ini terbukti banyaknya
kegiatan yang berhasil didokumentasikan dalam
bentuk IA.

Berikut kami sajikan data dan grafik Rekap
Dokumen Kerja Sama Tahun Akademik 2022/2023

Rekap Dokumen Kerja Sama Tahun Akademik 2022-2023

Eaa';‘;';"’/i'/:;':r:’fj;/t MOU | MOA | 1A | Jumiah
Universitas 4 5 67
Syariah 20 2 )
Tarbiyah dan Keguruan 58 6 1 7
Dakwah 1 0 1
Hukum 9 7 16
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st | MO0 | MO | W | o
Psikologi 3 7 10
MIPA 9 3 12
Teknik 3 1 4
lmu Komunikasi 1 5 16
Ekonomi dan Bisnis 9 18 27
Kedokteran 3 0 3
LSPU 1 0 1
BPM 1 28 29
UPT Publikasi 1 0 1
Akademik 0 1 1
P2AI 0 1 1
Kemahasiswaan 3 1 4
Komhumas 49 0 49

Jumlah 58 133 100 291

2. Internasionalisasi
Dalam rangka mencapai tujuan program per

bidang dan indikator kinerja pada Renstra Unisba
Tahun 2021-2025 yang terfokus pada Bidang Kerja
Sama, program peningkatan kerja sama internasional
bertujuan untuk meningkatkan kerja sama dengan
perguruan tinggi, lembaga riset, dan sektor industri
di luar negeri. Dengan program ini diharapkan
terjadinya peningkatan citra Unisba secara nasional
dan internasional. Peningkatan citra ini akan
tercermin dalam pencapaian indikator kinerja yang
berhubungan dengan jumlah pelaksanaan kerja
sama dalam bidang pendidikan, penelitian, dan
pengabdian  kepada masyarakat di tingkat
internasional.

Indikator  kinerja yang terkait dengan
program peningkatan kerja sama internasional ini
mencakup, namun tidak terbatas pada
8. jumlah kesepakatan kerja sama pendidikan

dan penelitian dengan perguruan tinggi dan

lembaga riset internasional;
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b.  partisipasi mahasiswa dalam program
pertukaran internasional dan mobilitas luar
negeri;

C. kontribusi dalam penelitian bersama dan
proyek kolaboratif internasional;

d.  penghargaan, hibah, atau beasiswa

internasional ~ yang  diperoleh  oleh
mahasiswa, dosen, atau peneliti Unisba; dan

e pengakuan dan publikasi hasil kerja sama
internasional  di tingkat nasional dan

internasional.

Melalui Kantor Urusan Internasional (KUI),

Unisba terus mengambil langkah maju dalam
pengembangan kerja sama internasional selama
periode September 2022 hingga September 2023.
Dalam periode ini, Unisha telah berhasil menjalin
kemitraan dengan sejumlah institusi pendidikan dan
organisasi internasional. ~ Unisba telah  aktif
menjalankan berbagai jenis kegiatan kerja sama
dengan mitra internasional.  Kegiatan-kegiatan
tersebut mencakup

a. visiting lecturer dan - guest lecturer. Unisba
menerima pembicara tamu dari luar negeri
yang memberikan kuliah dan ceramah
kepada mahasiswa serta staf pengajar;

b.  student competition. Unisba melibatkan
mahasiswa dalam  berbagai kompetisi
internasional untuk memperluas wawasan
dan meningkatkan keterampilan mereka;

C. student exchange: mahasiswa Unisba memiliki
kesempatan untuk mengikuti  program
pertukaran dengan universitas mitra di luar
negeri;

d. mobilitas luar negeri (magang, pengabdian
luar negeri, internship): mahasiswa Unisba



dapat  mengikuti  program  mobilitas
internasional,  termasuk  magang  dan
kegiatan pengabdian masyarakat di luar
negeri;

e.  Jjoint research: Unisba bekerja sama dengan
mitra internasional dalam proyek penelitian

bersama; dan

f. peraihan  beasiswa kegiatan  akademik:
Unisba  meraih  berbagai  beasiswa
internasional, seperti International

Indonesian Student Mobility Awards (IISMA),
yang memberikan mahasiswa kesempatan
untuk belajar di luar negeri.

Pada tahun 2023, Unisba telah meningkatkan
kerja sama dengan beberapa universitas dunia
terkemuka dan Top 100 World Universities, termasuk
Universitas Malaya (UM) Malaysia. Langkah ini
memungkinkan  pertukaran  akademik  dan
peningkatan kualitas pendidikan Unisba. Selain itu,
Unisba juga telah menjajaki kemungkinan kerja sama
dengan National University of Singapore (NUS), yang
dapat membuka peluang kerja sama yang lebih luas
di masa depan.

Selama periode ini juga, Unisba berhasil
menjalin hubungan baru dan memperkuat beberapa
program internasional dengan calon mitra baru dan
mitra yang sudah ada. Di antara kemitraan baru yang
dicapai selama periode ini termasuk
a. Yangtze University, China;

b.  The Halal Science Center Chulalongkorn

University, Thailand;

C. Monash University, Indonesia-Australia;
d. Faculty of Economics and  Muamalat

Universiti Sains Islam Malaysia (USIM);

€. Minhaj University Lahore, Pakistan;

f. Universiti Teknologi MARA, Kedah, Malaysia
(UITM);

. Universiti Kuala Lumpur (UniKL);

h. Islamic University of Minnesota (IUM), USA;

. The Communication Forum for Indonesian
Community Organization in South of Korea

(FORKOMASI);

B Didyasarin International College, Hat Yai
University, Thailand;

k. Universiti Islam Sultan Sharif Ali, Brunei
Darussalam (UNISSA);

Forum Komunikasi Masyarakat Indonesia di
Singapura;

m.  Bussines Indonesia Singapore Association
(BISA Pte Ltd), Singapore;

n. SOS Childrens Villages Indonesia;

0. Jangkar Karat Maritime Training Centre
Busan, South Korea;

p. Warung Papi Mami, Busan, South Korea

(WPM);

Q. New Bakso Garuda, Ansan, South Korea
(NBG);

. Rumah Muslimah Indonesia di Korea Selatan
(RUMAISA);

S. Indonesia Trade Promotion Center (ITPC)

Busan, South Korea;

t. Mutimedia University (MMU), Malaysia;

u. Clinical Hearts to Mind, Malaysia (CHM);

V. University Of Cyberjaya, Malaysia (UOC);

w.  Yayasan Globalisasi Saemaul, Indonesia-
Korea; dan

X. University of Szeged, Hungaria.

Pada tahun 2023, Unisha kembali meraih
prestasi  gemilang dengan menggelar program
internasional yang luar biasa, 1st Unisba Global
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Student Motion 2023 (1st UGEQ 2023). Program ini
bertema "Navigating SDGs and Culture Across
Borders Empowering Student Changemakers" dan
diadakan oleh KUI Unisba.

Kegiatan ini tidak hanya sekadar acara,
melainkan implementasi konkret dari kesepakatan
MoU dan MoA yang telah disepakati Unisba dengan
mitra-mitra luar negeriyang sangat strategis. Acara ini
menjadi panggung untuk mempererat hubungan
antara Unisba dan mitra internasional, dan
mengundang  mahasiswa dari  negara-negara
tersebut untuk berbagi pengalaman produktif dan
mendiskusikan isu-isu penting bersama mahasiswa
dan dosen Unisba.

Tidak kurang dari 19 mahasiswa asing dari
Malaysia dan Brunei Darussalam ikut berpartisipasi
dalam program ini. Mereka berasal dari berbagai
universitas ternama, seperti Akademi Kajian Islam
Universitas Malaya, Fakultas Hukum  Universiti
Teknologi Mara (UiTM) Shah Alam, Fakultas Bisnis
dan Manajemen (UiTM) Kedah, Fakultas Syariah dan
Hukum Universiti Sains Islam Malaysia (USIM), serta
beberapa lembaga lainnya yang bergengsi.

Selama acara berlangsung, para peserta
terlibat dalam beragam kegiatan, termasuk diskusi
esai dan presentasi yang memukau di hadapan
mahasiswa, dosen, dan perwakilan fakultas Unisba.
Semua ini dalam rangka menjelajahi tema
"Navigating SDGs and Culture Across Borders
Empowering Student Changemakers".

Rekapitulasi Kerja Sama Internasional

NO KETERANGAN JUMLAH
1 Guest Lecturer 43

2 | Internship 1

3| Joint Publication 3
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NO KETERANGAN JUMLAH
4 | Joint Research 13
5 | Penguji eksternal 2
6 | PkM 11
7 | Student Competition 5
8 | StudentExchange 4
9 | Visiting Lecturer 1
10 | Workshop 9
11| IISMA 1
12| PKIN 10
13 | PKMKLN 4
14 | PKLN COSTSHARING 4
TOTAL 11

B. BIDANG KOMUNIKASI DAN
HUBUNGAN MASYARAKAT
Dalam pelaksanaan di TA 2022/2023, Bagian

Komhumas telah melaksanakan aktivitas dan
pekerjaan  sesuai  dengan  Roadmap  Strategi
Peningkatan Brand Unisba yang diterjemahkan dari
tahapan Renstra sebagai berikut

ROADMAP STRATEGI
PENINGKATAN
BRAND UNISBA

2022/2023 2024/2025

2021/2022 2023/2024
Posi

Roadmap Program Kerja Bagian Komunikasi

Berdasarkan roadmap atau peta jalan tersebut,
maka Bagian Komhumas menjalankan program kerja
yang disusun berdasarkan upaya peningkatan di tiga
seksi yakni di peningkatan publikasi, peningkatan
promosi media sosial; dan penguatan kehumasan.
Peningkatan dilakukan untuk dapat mencapai
optimalisasi pada tugas pokok dan fungsi Bagian




Komhumas. Secara lebih rinci kegiatan yang
dilakukan pada setiap seksi adalah sebagai berikut

1. Publikasi dan Dokumentasi

Sebagai pemenuhan KU perguruan tinggi
dalam Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat
atau  Mendapat Rekognisi Internasional maka
Komhumas melakukan pendekatan kepada media
massa untuk menjadi mitra  Unisba. Bagian
Komhumas menjalin mitra dengan media-media
eksternal, baik media massa lokal dan juga nasional.
Kerja sama dilakukan untuk meningkatkan ekspose
pada avitas academica Unisba di media-media
sehingga meingkatkan awareness Unisha sebagai
rujukan pada keilmuan Islam dan value tentang
produk halal. Dalam upayanya, Komhumas
menciptakan kerja sama mutual dalam hal keilmuan
para dosen Unisba. Dengan TVRI dan CNN Jawa Barat
misalnya, Komhumas selalu menawarkan para dosen
untuk menjadi pengamat dalam beberapa isu yang
sedang berkembang. Beberapa isu seperti mengenai
penanganan kabel yang semrawut di perkotaan
ataupun mengenai kasus rabies media menjalin
komunikasi  dengan  Komhumas Unisba dan
diteruskan kepada humas fakultas, badan, dan
lembaga  sehingga  dosen  Unisha  dengan
kepakarannya dapat menjadi narasumber yang
ditayangkan di media lokal dan nasional.

Gambar Kepakamn Dosen di Media Televisi

>
PANTAUAN HILAL DI BANDUNG

Siaran Live Pemantauan Hilal 1 Ramadan 1444 H di Observatorium Albiruni

2. Promosi dan Media Sosial
Unisba Media merupakan sub domain yang

terkoneksi dengan domain utama website di
www.unisha.ac.id. Hal tersebut juga sebagai
pendukung dalam pemenuhan IKU perguruan tinggi
dalam Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat
atau Mendapat Rekognisi Internasional. Pemisahan
konten website di domain utama dan domain Unisba
Media bertujuan untuk efektivitas penggunaan
website agar mendorong peningkatan penggunaan
website oleh divitas academica Unisba maupun pihak
eksternal. Berdampak pada traffic pengakses website
dan diharapkan berpengaruh pada perhitungan
webometrik yakni visibilitas, transparansi, dan
keunggulan. Unisba Media menjadi sarana untuk
mendapatkan informasi kegiatan dan prestasi citas
academica Unisba melalui pemberitaan, baik berupa
tayangan berita onfine, majalah Warta Unisba, radio,
maupun TV Unisba yang berfungsi  untuk
mengenalkan mengenai kelimuan Unisha yang
dikemas dengan bahasa populer yang dapat
dipahami oleh khalayak pada Unisha Media.
Pemberitaan dalam Unisba Media berbeda-beda
format antara berita online, radio, dan TV Unisba yang
memilki karakteristik yang berbeda. Pengelolaan
Unisba Media dilakukan oleh Bagian Komhumas
dengan konten yang selalu diperbarui mengenai
aktivitas aiitas academica Unisba.
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Pemberitaan tertulis dalam domain Unisba

Media setidaknya terdiri dari beberapa fitur yakni

a. pemberitaan onfine selalu menampilkan
berita faktual dan aktual mengenai kegiatan
dan aktivitas di lingkungan Unisha, termasuk
di dalamnya adalah pemberitaan kolaborasi
perguruan tinggi, pemberitaan program
pemerintah ataupun  Kemenrsitekdikbud
yang ada keterlibatan Unisba di dalamnya;

b.  Warta Unisba, merupakan majalah yang
terbit dua kali dalam setahun yang
menyajikan pemberitaan mengenai Unisha
dan mitra eksternal terkait kegiatan tridarma
baik pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. Majalah fisik Warta
Unisba biasanya dibagikan kepada civitas
academica Unisba dan mitra eksternal;

C. pandangan ilmiah, kolom opini yang
mewadahi berbagai tulisan avitas academica
sesuai dengan keilmuan dan juga topik hanya
yang sedang menjadi perbincangan di
masyarakat. Kolom ini berfungsi sebagai
wadah opini yang dapat dibaca juga oleh
masyarakat sehingga dapat meningkatkan
pengetahuan bagi masyarakat terkait topiik

yang sedang hanya di pemberitaan media.

Virtual Tour 360  nisha

Gambar Laman Website Unisba Media

a. TV Unisba
TV Unisba merupakan tayangan program

televisi digital yang ditayangkan pada plafform
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Youtube TV Unisba memiliki 4 (empat) program

unggulan yang diunggah setiap hari Jumat pukul

13.00 WIB yakni

1, Oh Paham!, program sketsa komedi islami;

2. The Other Side, program biografi divitas
academica,

3. Kuantum, program kultum pendakwah
Unisha; dan

4, Obrolan  Kita, program talkshow yang
menampilkan prestasi para diitas academica
Unisha.

O
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Gambar Tayangan Program TV Unisba di Youtube

b.  Virtual Tour 360
Virtual Tour 360 merupakan fitur di dalam

website yang memungkinkan publik untuk berkunjung
ke Unisba secara virtual. Virtual Tour 360 merupakan
sebuah fitur dalam website yang bisa ditemukan di
kanan atas laman website www.unisba.ac.id. Fitur ini
bertujuan untuk memperkenalkan kampus Unisba
kepada pengunjung website dengan gambar 360
derajat yang bisa digerakkan sehingga pengunjung
website  dapat mendapatkan informasi  secara
menyeluruh. Dengan fitur ini pengunjung dapat
mengalami sensasi berjalan-jalan melihat sarana

prasarana Unisba.

Gambar Virtual Tour 360 di Website
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C. SIPRO - Profil Dosen dan Tenaga
Kependidikan
Bekerja sama dengan Bagian PSITEK untuk

memuat profil dosen dan tendik di website sebagai
upaya dalam mengenalkan sumber daya manusia
Unisba yang berkualitas kepada pengunjung website.
Untuk mendukung IKU perguruan tinggi yakni IKU 5:
Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat Atau
Mendapat Rekognisi Internasional, maka pemuatan
profil dosen dan tendik haruslah terbuka dan dapat
diakses oleh pengunjung website sebagai referensi
dalam keilmuan dosen Unisba yang memiliki
kekhususan dalam bidang keilmuan masing-masing.
SIPRO merupakan database dosen dan tendik dengan
memuat  segala informasi yang dibutuhkan
(terkecuali data pribadi) seperti nama dan gelar,
jabatan, mata kuliah yang diampu, penelitian yang
telah dilakukan, karya ilmiah yang telah diterbitkan,
hingga kegiatan Pengabdian kepada Masyarakatyang
telah dilaksanakan. Bagi dosen yang bersangkutan,
dalam SIPRO tidak bisa diubah karena terintegrasi
pada sistem lainnya seperti SIAKAD (pengajaran),
SINTA (penelitian dan pengabdian), serta pada data
di LPPM. Dengan adanya informasi dosen tersebut
diharapkan dapat menjadi rujukan bagi masyarakat
untuk mengakses tenaga pendidik di Unisba agar
dapat menjadi manfaat di masyarakat.
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Gambar Tampilan Profil Dosen Unisba SIPRO
d.  Konten Kreatif
Bagian Komhumas, dalam menjalankan
fungsi pengelolaan informasi, program, media, dan

karya-karya Unisba, maka membuat konten-konten
kreatif di media sosial Instagram, Tiktok, dan
Youtube.

Untuk melakukan promosi di media sosial,
maka Bagian Komhumas juga menggunakan fitur
social media advertising sebagai perangkat promosi
untuk menjangkau publik eksternal yang berada di
luar jangkauan promosi langsung atau luring. Bagian
Komhumas melakukan upaya dan strategi untuk
peningkatan brand Unisba di masyarakat dengan
strategi  peningkatan  brand  awareness  sampai
pembentukan citra positif di masyarakat.

1. Instagram

Akun Instagram @universitasislambandung
memuat  berbagai informasi mengenai
Unisba dengan berbagai konten kreatif,
termasuk di dalamnya konten Komik “Karim
dan  Aminah” yang diunggah setiap
minggunya. Kemudian konten islami yang
diunggah setiap hari jumat. Ada juga konten-
konten edukatif mengenai  keunisbaan
ataupun infografis mengenai akademik,
kemahasiswaan, dan lainnya.

Pengguna Instagram berusia di bawah 35
tahun, dengan usia dominan 25-34 tahun,
diikuti oleh kelompok usia 18-24 tahun, juga
menjangkau usia 40-60 tahun untuk tujuan
tertentu. /nstagram tools dapat mendukung
promosi dan branding. Evaluasi perkembangan
akun dengan menggunakan insights untuk
melihat followers growth, impression, dan
engagement rate.
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Gambar Konten Kreatif di Instagram Unisba

Tiktok

Media sosial TikTok merupakan salah satu
media sosial yang menjadi andalan karena
banyak digunakan oleh generasi Z. Konten
dari  akun  TikTok  Unisba  memiliki
karakteristik konten informatif dan hiburan.
Program di TikTok diantaranya “Ustadz
Unisba Tanya Dong” dan “Unisba Hari Ini".
Audiensnya berusia 10-19 tahun (32,5%) dan
20-29 tahun (29,5%), mengikuti konten
populer baik pada lagu backsound ataupun
template video yang sedang populer dan
banyak views. Waktu untuk mengunggah
konten adalah sore hari setelah jam pulang
sekolah atau saat libur sekolah untuk
menjangkau siswa sekolah. Konten hiburan
dan menghindari konten yang terlalu serius
dan terlalu berat untuk ditonton pengguna.
Evaluasi perkembangan akun bisnis dengan

menggunakan /nsights untuk melihat followers
growth, impression, dan engagement rate.

Gambar Konten Kreatif di Tiktok Unisba

3.  Media Monitoring Digital
Selain  melakukan evaluasi dan media

monitoring dgital secara mandiri, Bagian Komhumas
juga bekerja sama dengan perusahaan media
monitoring yang memiliki program data analytic yang
selalu memberikan laporan media monitoring setiap
bulannya. Unisba juga memiliki akun untuk dapat
memantau isu negatif maupun isu positif tentang
Unisha dan juga fakultas di dalamnya yang beredar di
media sosial. Analisis termasuk di dalamnya
sentimen pemberitaan atau informasi di media



sosial, juga perbandingan ekspose informasi dan
konten antara perguruan tinggi dan juga antar
fakultas dan lembaga yang ada di Unisba. Dengan
adanya media monitoring eksternal ini, Komhumas
mendapatkan ~ masukan  objektif  sehingga
mendapatkan data pemantauan media sosial yang
lebih beragam.

4.  Kegiatan Kolaboratif Peduli Cianjur

Unisha sangat proaktif dalam penanganan
korban bencana gempa Cianjur. Selain ditunjuk
sebagai Koordinator Wilayah Bandung 1 dalam
Penggalangan Bantuan Bencana Alam Wilayah
Cianjur dan sekitarnya di lingkungan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi Tingkat Wilayah IV, Unisba
pun  berinisiatif membentuk satgas  khusus
penggalangan  dan  pendistribusian  donasi,
mendirikan posko di Bandung dan di Cianjur (Rumah
Makan Dapur Abah di Desa Nagrak, Kab. Cianjur).
Fakultas Kedokteran membentuk Tim Reaksi Cepat
(TRC) Unisha yang sudah bergerak sejak tanggal 21
November 2022, segera setelah terjadi gempa, dan
berkoordinasi dengan Posko Pendopo Bupati
Cianjur.

Unisba pun menurunkan tim satgas dan tim
relawan yang merupakan diitas academica Unisba
dan terdiri dari mahasiswa, dosen, tendik, alumni,
Menwa, dan Mapenta sebanyak 150 orang untuk
mendistribusikan bantuan ke berbagai desa di
Kecamatan Cugenang dan Warung Kondang. Tim
Fakultas Kedokteran dan tim Psikologi memberikan
bantuan langsung ke lapangan, berupa pengobatan,
pemeriksaan kesehatan, dan bantuan psikososial
(trauma healing). Bahkan pendampingan psikologi
dilakukan hingga akhir tahun 2022.

Atas persetujuan perguruan tinggi lain, sisa
donasi yang dihimpun Unisha dimanfaatkan untuk
merehab PAUD Talaga Bunda yang selesai pada
bulan Juli 2023 (Sumber 2023).
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BAB V AKTIVITAS MBKM DAN REKOGNISI FAKULTAS

A.  FAKULTAS SYARIAH

1. Implementasi Program MBKM
Mahasiswa Fakultas Syariah turut aktif

berpartisipasi dalam implementasi program MBKM,

antara lain melalui berbagai kegiatan: pembekalan

mahasiswa KKN tematik LLDIKTI wilayah IV dan

program magang Kampus Merdeka atau Magang dan

Studi Independen Bersertifikat. Mahasiswa yang

mengikuti program MBKM atau MSIB antara lain

a. Maudi  Salsabilah  mengikuti  kegiatan
pembekalan KKN tematik LLDIKTI wilayah 4
dengan tema “Perguruan Tinggi Serentak
Bergerak Bersinergi dan  Berkolaborasi
membangun Desa untuk Jabar Juara dan
Banten Mandiri, Maju dan Sejahtera”; dan

b. Muhammad Amidan As Syakir dan Al Anisa
Muhlisoh  mengikuti program  Magang
Kampus Merdeka di BIPN Syariah, Tbk
dengan posisi Fasilitator Pendamping—Jawa
Barat dan Banten pada tanggal 16 Februari-
30 Juni 2023.

2.  Implementasi Perkembangan
Kurikulum OBE
Dalam melakukan implementasi Kurikulum

OBE, Fakultas Syariah mengadakan review dan
pengembangan kurikulum pada Program  Studi
Hukum Keluarga Islam, Hukum Ekonomi Syariah,
Perbankan Syariah dan Magister Ekonomi Syariah.
Kegiatan review kurikulum dilakukan secara offline
maupun online.

b i i [ |
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Pelaksanaan Pengembangan Kurikulum Berbasis OBE Prodi Perbankan Syariah (PS)

3. Prestasi Fakultas
Mahasiswa  Fakultas ~ Syariah  yang

mendapatkan prestasi antara lain

8. Annisa Nurbela mendapatkan penghargaan
Terbaik | Duta Genre Puteri Kabupaten Garut
Tahun 2023;

b.  Saefullah Yusuf mendapatkan Juara 3 dalam
Kejuaraan Bandung Summber League;

C Shifa Anindita mendapatkan Juara 2 Lomba
Essai Tingkat Nasional dalam Festival Sirah
Nabawiyah UNIDA Gontor; dan

d. M. Akmal Saifullah, M. Ridwan Fauzi, dan M.
Osamah Fahrul Roji mendapatkan Juara 1
Lomba Cerdas Cermat Waris Tingkat Nasional
dalam Festival Sirah Nabawiyah UNIDA
Gontor.
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4.  Kegiatan limiah Berskala Nasional
dan Internasional
Pada TA 2022-2023, Fakultas Syariah

melaksanakan seminar internasional yang mengkaji
tema seputar pengelolaan ibadah haji dan umrah di
beberapa negara Asia. Di samping tema tersebut,
tema visualisasi 3D manasik haji menjadi tema
pelengkap yang ditambahkan untuk menarik minat
peserta, baik para pengelola travel haji dan umrah,
lembaga keuangan, dan peserta umum lainnya.
Kegiatan ilmiah berskala Internasional antara
lain
a. seminar internasional pada tanggal 18 Maret
2023 yang bekerja sama dengan Rumah
Muslimah Indonesia (Rumaisa) di Korea
Selatan dalam Acara Ta'lim Muslimah Syariah
Fair 2023 dengan pembicara yaitu Ms Safiya
Kang, dilaksanakan melalui Zoom meeting;
dan
b. seminar internasional pada tanggal 21 Maret
2023 dengan tema “Manajemen Pengelolaan
Ibadah Haji dan Umrah pada beberapa
Negara di Asia” dilaksanakan di Gedung Hj,
Kartimi Kridhohorsojo.

5.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Dosen dan Mahasiswa

a. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Dosen dan
Tendik (Pembinaan Sumber Daya Manusia
Fakultas Syariah)

Kegiatan  peningkatan  kapasitas  dan

pembinaan sumber daya manusia Fakultas Syariah
dilaksanakan pada bulan selama dua hari, yaitu
tanggal 23 dan 24 Juni 2023. Kegiatan tersebut
bertujuan untuk memupuk kekompakan, kerja sama,
dan kedisiplinan seluruh civitas academica Fakultas
Syariah.
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Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia Fakultas Syariah

b.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas Mahasiswa
Sebagai  bentuk peningkatan  kapasitas

mahasiswa, Fakultas Syariah mengadakan kegiatan
coaching clinic penyusunan proposal PkM  bagi
mahasiswa Fakultas Syariah. Kegiatan tersebut
dilaksanakan pada tanggal 23 Desember 2022. Dr.
Aas Nuraisyah, M.Si. bertindak sebagai narasumber
pada kegiatan tersebut.

Kegiatan Peningkatan Kapasitas Mahasiswa

B.  FAKULTAS DAKWAH
1. Implementasi Program MBKM
Pelaksanaan kegiatan MBKM di Program
Studi- Komunikasi dan Penyiaran Islam Fakultas
Dakwah secara bertahap telah berjalan sesuai arahan
dan panduan MBKM yang telah disosialisasikan,
diantaranya
a. Program Magang/Praktik Kerja
Program Magang/Praktik Kerja pada TA
2022/2023 terdapat 3 mahasiswa yang mengikuti
program tersebut. Tujuan program ini adalah untuk
memberikan kesempatan kepada mahasiswa belajar



dan mengembangkan diri melalui aktivitas di luar
kelas dengan mendapatkan pengalaman kerja di
dunia profesi secara nyata selama 1 semester.
Adapun mahasiswa yang terlibat dalam program ini
adalah

No Nama Semester | Tempat Magang
Muhammad Komisi Eenyiaran

1 Bohan VI Indonesia Daerah

(KPID) Jabar

) Muhammad " PT. Net Visi Media
Rifqi Rosyaddin Thk.

3 Wianda Anisya v Design Thingking to
Salsabila Rapid Prototyping

b.  Proyek Desa
Program ini  memberikan  kesempatan

kepada mahasiswa mengembangkan  kegiatan
kemanusiaan secara mandiri. Tujuannya menyiapkan
mahasiswa  yang  menjunjung  tinggi  nilai
kemanusiaan berdasarkan agama, moral, dan etik.
Program ini berusaha melatih mahasiswa memiliki
kepekaan sosial serta turut memberikan solusi sesuai
dengan minat dan keahliannya masing-masing.
Adapun kegiatan yang telah dilakukan sebagai berikut

Nama Waktu dan Jumlah
No : Bentuk .
Kegiatan Tempat mahasiswa
1| Mentari Edukasi 20-23 33 orang
Desa literasi, Januari 2022

kemakmuran | Ds. Mekar

masjid, Laksana, Kec.

pojok baca, | Cikancung,

seminar Kab. Bandung

parenting,

dan

pelatihan

promosi

desa wisata
2 | Dakwah Pelatihan Mei 2023 28 orang

Mengabdi | promosi Desa

produk Banjarsari

edukasi Kec.

tentang Pangalengan

literasi,

pelatihan

retorika

dakwah

2. Prestasi Fakultas

Sebagai wujud tanggung jawab akademisi
dalam melakukan pembaharuan keilmuan maka
para dosen Fakultas Dakwah berjuang melalui
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dalam  rangka  menemukan  solusi  setiap
permasalahan  masyarakat dan  menyebarkan
wawasan dan pengetahuan. Selama TA 2022/2023
telah dilakukan 18 penelitian mandiri, 2 penelitian
didanai LPPM Unisba, 1 penelitian didanai oleh
Balitbang Agama Jakarta. Terdapat 5 kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang mendapat
dana dari LPPM Unisba. Adapun publikasi ilmiah
sebanyak 10 publikasi di jurnal tidak terakreditasi, 3
di jurnal nasional terakreditasi, dan 2 di jurnal
internasional. Terdapat 5 luaran penelitian dosen
dan mahasiswa berupa hak cipta.

Mahasiswa Fakultas Dakwah selama TA
2022/2023  mendapatkan  penghargaan  yang
membanggakan, diantaranya

No Nama Penghargaan
1 Muhammad Rizig | Juara T Lomba Menembak
Malela tingkat Nasional dalam

Latihan integrasi Pemuda
Nusantara Ksatria Cendikia
Juara 2 Lomba Dakwah pada
Hari Besar Islam dengan
tema “Inilah Hijabku,
Merawat Iman Membangun
Negeri”

2 Amelia

Terpilih sebagai Mojang
Jajaka Parigel 2023 Kab.
Bandung Barat

Juara 2 dalam pemilihan
duta baca tingkat kota
Bandung

Duta Pemimpin Indonesia
Edukasi Puteri 2023
Terbaik 1 dalam kegjatan
pendampingan Tenant

3 Ervina Rizqi
Purwaningrum

4 Gally Raka Siwy
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No Nama Penghargaan

Inkubator Bisnis Halal LPPM

Unisba Angkatan 1

3.  Kegiatan limiah Berskala Nasional

dan Internasional

Fakultas Dakwah bekerja sama dengan BEM
Fakultas mengadakan kegiatan ilmiah berskala
nasional, yaitu webinar teknologi yang bertemakan
“Animasi dan Dakwah” dengan narasumber Adit Toro
(Pendiri The Little Giant Rumah Produksi Nussa
Rara), kegiatan ini dilaksanakan secara hybrid pada
Sabtu, 18 Januari 2023. Tujuannya untuk
memberikan pengetahuan kepada mahasiswa dan
masyarakat tentang pemanfaatan animasi dalam
dakwah. Selain itu, diselenggarakan seminar
kewirausahaan dengan tema “Membentuk Jiwa
Wirausaha yang Berkarakter, Inovatif, dan Kreatif di
Era Milenial” dengan narasumber Fadil Jaidi (Pendiri
Traffic Bun) dan Dewa Eka Prayoga (Penulis dan

owner Trillionaire ~ Enterprises). ~ Kegiatan ini
dilaksanakan pada Sabtu, 4 Maret 2023.

T £ T

Seminar Nasional

Fakultas Dakwah menyelenggarakan seminar
internasional dengan tema “Islamic thought and
Dawa Challege in 5.0 Industry Era”, dengan
narasumber Prof. Dr. Andi M Faisal Bakti. M.A. (UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta), Ahmed Abdul Malik,
Ph.D (USIM Malaysia), dan Dr. Bambang S Ma'arif,
Drs., M.Si. Dilaksanakan pada Rabu, 7 Juni 2023.
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Seminar Internasional

4.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Dosen dan Mahasiswa
Fakultas Dakwah menyelenggarakan kegiatan

rutin dalam upaya meningkatkan kapasitas dosen
melalui kegiatan Majlis Qurani yang dilaksanakan
setiap Sabtu bada Subuh, dan Mimbar Hikmah yang
dilakukan satu bulan sekali.

Adapun upaya peningkatan  kapasitas
mahasiswa, pada tanggal 5 Juni 2023
diselenggarakan workshop penelitian mahasiswa,

dengan tema “Sistematika Penelitian” pemateri
Rachmat Kriyantono. Ph.D, dan tema “Menjadi
Seorang Peneliti Yang Produktif” pemateri Drajat
S.Pd., MM.

oIy

Kegiatan Peningkatan Kapasitas Mahasiswa



C.  FAKULTAS TARBIYAH DAN
KEGURUAN

1. Implementasi Program MBKM
KKN FTK Unisba 2023 (Desa Pakuhaji, KBB)

Kegiatan KKN FTK Unisba 2023

2. Prestasi Fakultas

- M. Rohmat (Juara 3 Kumite -60 kg U-21 Putra,
Atmajaya Cup)

- Meli Mulyati, 10030222034 (Salah Satu
Anggota VG Pasuma Juara 1 Best Carry, Best
Technique & Favorite, WINACTION 2023)

- Nadhira Putri  Mulyana, 10030220006
Hafsyah ~ Nur  Fadilah, 10030120021
Dr. Huriah Rachmah, M.Pd. , D190811
mendapatkan ~ Pendanaan  Program
Kreativitas Mahasiswa (PKM) 8 Bidang Tahun
2023, PKM Kewirausahaan

- Tarissa Febri, 10030222023 (Juara 1 Lomba
Monolog, Siliwangi Monologue Event 2023

3.  Kegiatan limiah Berskala
Nasional dan Internasional
Guest Lecture (Universitas Islam  Tribakti
Lirboyo, Kediri)-Rabu, 31 Mei 2023, diselenggarakan
di Unisha.

Guest Lecture

4.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Dosen dan Mahasiswa
Pada tanggal 10-12 Mei 2023, tiga dosen FTK

Unisba pertama kali mengikuti pelatihan auditor
internal Unisba antara lain Dr. Nadri Taja, M.Pd.,
Haditsa Qurani Nurhakim, S.Pd., M.Pd., dan Iwan
Sanusi, S.Pd.I., M.Pd.

Kegiatan Peningkatan Kapasitas Dosen

D.  FAKULTAS HUKUM
1.  Implementasi Program MBKM
Dalam rangka implementasi program
MBKM, Fakultas Hukum telah mengikutsertakan
mahasiswa dalam berbagai kegiatan sebagai
berikut
a. Program Perguruan Tinggi Mandiri
Membangun Desa (PTM2D) KKN Tematik
Tipe 1- LLDitki Wilayah IV
Kegiatan  PTM2D  berupa, ~mahasiswa
mengajar  sebagai realisasi program  MBKM,
sosialisasi PTM  membantu program desa "Jalan
Santai", sosialisasi hidup bersin dan sehat,
perlombaan  memperingati  kegiatan ~ HUT-R,
penyuluhan penyakit hipertensi, seminar pentingnya
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pendidikan & pola asuh bagi anak dan seminar guru
besar.

Foto Pembukaan KKN Tematik Mahasiswa Fakultas Hukum Bersama Tim

b.  Kegiatan Mahasiswa dalam Seminar
Kesehatan
Mahasiswa Fakultas Hukum berpartisipasi

dalam kegiatan seminar kesehatan dalam KKN
tematik LLDikti IV Desa Sukamandi sebagai desa
wisata.

C Sosialisasi Perlindungan Masyarakat dan

Sosialisasi UMKM
Sosialisasi - perlindungan masyarakat dan

sosialisasi UMKM warga cukup antusias dan ingin
berpartisipasi dalam mengembangkan UMKM demi
kemajuan masyarakat setempat, namun mereka
masih membutuhkan edukasi dan bimbingan agar
tetap terjadi inovasi di bidang usaha.

d.  Mengikuti Seleksi Hibah Belmawa Dikti
dalam Program Pembinaan Mahasiswa
Wirausaha (P2MW)

Mahasiswa  Fakultas Hukum —mengikuti
seleksi hibah Belmawa Dikti dalam program
pembinaan mahasiswa wirausaha (P2MW) melalui
usaha mitra kaos kaki printing anak exclusive anti bau
dan berhasil lolos sebagai pemenang hibah tahun
2023. Mahasiswa yang mendapatkan bantuin
program pembinaan mahasiswa wirausaha P2MW
2023 tersebut antara lain Ghaza Gafigi, Amelia Frisca,
dan M. Imam April.
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. Kegiatan MBKM melalui Program Wirausaha

yang Didanai dari P2MW

Kegiatan MBKM melalui program wirausaha
mahasiswa berhasil memproduksi kaos kaki anti bau
yang telah dipasarkan di tengah masyarakat
khususnya di wilayah Cibaduyut Bandung dan akan
terus ditingkatkan kualitasnya untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat di wilayah kota Bandung dan

sekitarnya.
2.  Implementasi Perkembangan
Kurikulum OBE

Hal penting yang perlu diperhatikan dalam
pengembangan, pelaksanaan, evaluasi kurikulum
berdasarkan  SN-Dikti  dinyatakan bahwasanya
SKL/CPL merupakan acuan atau landasan utamanya.
Dengan demikian kurikulum pendidikan tinggi yang
berdasarkan ~ SN-Dikti
sesungguhnya telah menggunakan pendekatan OBE.

telah  dikembangkan

Hal ini sangat mendukung kurikulum program studi
pada saat ikut serta dalam akreditasi internasional
yang berlandaskan pendekatan OBE. Dalam upaya
mengembangkan  kurikulum  berlandaskan
pendekatan OBE, fakultas telah melaksanakan
lokakarya kurikulum dengan tema: Penyusunan
Kurikulum ~ Berbasis  OBE ~ Menuju  Rekognisi
Internasional, pada tanggal 22-23 Juni 2023
bertempat di Hotel Tirta Kencana Garut Jawa Barat.
Dari hasil lokakarya tersebut Program Studi SIH, MIH,
dan MKn berhasil menyusun Dokumen Kurikulum
OBE dan telah disahkan oleh Rektor dengan

diterbitkannya SK Rektor.



Disamping telah disusunnya dokumen
kurikulum berbasis OBE, Program Studi SIH berhasil
mendapatkan hibah akreditasi internasional tahun
2023 dari Dikti. Dibawah bimbingan Universitas
Andalas Padang, Program Studi SIH diharapkan

berhasil menyusun kurikulum berbasis OBE yang
sesuai untuk akreditasi internasional, sehingga dapat
segera mengajukan akreditasi Internasional.

3. Prestasi Fakultas
Dalam upaya mendukung program kegiatan

tahunan yang diselenggarakan oeh LPPM Unisha
pada bulan Maret 2023, Fakultas Hukum ikut serta
sebagai peserta dalam lomba Research & Community
Service Expo (RESVEX) yang ke-4 LPPM Unisha. Dalam
kegiatan tersebut, FH berhasil meraih Juara ke-3
Lomba Stand Pameran Terbaik, di samping itu juga
perwakilan dosen FH Unisba yang menjadi salah satu
peserta lomba Essay, yaitu Wicak Dramanda, S.H.,
M.H., berhasil meraih juara ke-1 lomba Essay pada
acara RESVEX tersebut.

— I
B OB (3 s
: A r-"‘"""'"w”'

ol
jstemn Halal]
Kompetisi EKOS |

Selain prestasi di atas, selama TA 2022/2023

Fakultas ~ Hukum  senantiasa ~ mendukung

mahasiswanya  untuk  dapat  menunjukkan
prestasinya baik dalam lingkup akademik maupun
non akademik. Beberapa pencapaian yang
didapatkan dari mahasiswa Fakultas Hukum Unisba
selama TA 2022/2023 diantaranya
Prestasi Mahasiswa Program Studi Sarjana llmu Hukum
. Juara ke-3 pada Lomba Menulis Kolom Opini
Mahasiswa Se-Jawa Barat diraih oleh M.

Fahmi Muwahid (angkatan 2020);

.

CERTIFICATE OF
3rd PLACE

M. FAHMT MUWAHTD

. Adinda Nabila Diva Pramestya, mahasiswa

angkatan 2020 telah meraih Juara ke-3 pada
Duta Baca Kota Bandung Tahun 2023;
SOF my e
e )

. tiga orang mahasiswi Fakultas Hukum
Universitas Islam Bandung tergabung dalam
Tim Softball Putri Kota Bandung yaitu
Desitasari  Riswayana - 10040019128,
Sitarini Satianti Soewarno — 10040020246
dan Faurell Fernanda Kayla — 10040020253
dan berhasil membawa Tim Softball Putri
Kota Bandung mendapat medali emas pada
Pekan Olahraga Provinsi XIV Jawa Barat Tahun
2022 cabang Softball;
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sepuluh mahasiswa Fakultas Hukum Unisha

yang tergabung dalam Pasuma Unisba
berhasil meraih Silver Medalist pada Choir
Competition of the 9th Satya Dharma Gita
Choir Festival 2023;

2 orang mahasiswa Fakultas Hukum Unisba
yang tergabung dalam Pasuma Unisba juga
berhasil menjuarai Vocal Group Widyatama
International Competition 2023 atas nama
Adinda Nabila Diva Pramestya dan Raisya
Putri Ziad Sakti:

Farhan Rizaldi Mahasiswa Fakultas Hukum
angkatan 2022 meraih Juara ke-2 dalam
Kejuaraan Nasional XXVII - 2023 Silat Perisai
Diri antar Perguruan Tinggi;

Zakwan Ramadhia Zulfa Mahasiswa Fakultas
Hukum angkatan 2019 meraih medali

perunggu dalam Pekan Olahraga Provinsi XIV
Jawa Barat Tahun 2022 cabang Muaythai;
Achmad Faisal Hafeez Fakultas Hukum
angkatan 2022 juga berhasil meraih podium
tertinggi dalam UNSIKA Pencak Silat National
Competition 2022,

Fakultas Hukum senantiasa mengajak
mahasiswanya untuk ikut serta dalam lomba
karya tulis ilmiah yang sangat penting bagi
calon sarjana hukum karena mendorong
penelitian, analisis, dan pemahaman yang
lebih dalam tentang isu-isu hukum. Ini
membantu mahasiswa mengasah
kemampuan  penulisan  akademik,
berkontribusi pada literatur hukum, dan
mempersiapkan mereka untuk
menyelesaikan  masalah  hukum  yang
kompleks di masa depan. Mahasiswa yang
mengikuti lomba karya tulis ilmiah adalah
Nurmala Dewi Hendrawan, Neng Ema Sry
Denasty, dan Annisa Sandira Fadhilah;

tim mahasiswa Fakultas Hukum juga berhasil
mendapatkan hibah pendanaan kegiatan
kewirausahaan dari  Kemenristek yaitu
Program  Pengembangan  Mahasiswa
Wirausaha (P2MW) dengan total pendanaan
sebesar Rp 18.900.000,00; dan



. selain itu, tim mahasiswa Fakultas Hukum
juga berhasil meraih silver medalist pada
ajang  berskala internasional  2nd
International Competition of
Entrepreneurship  Business  Innovation
(iCEBIV) 2023 pada kategori Business Plan
yang berjudul “The Role of Digital Business
law  Consultants  “LawA4Business” in
Developing MSMEs in Indonesia.”

Prestasi Mahasiswa Program Studi Magister

Kenotariatan
Pada  tanggal 10  Oktober 2022

diselenggarakan lomba akta notaris dan PPAT secara

online dan Lomba Akta Notaris dan PPAT secara offine

yang berlangsung dari tanggal 15 September 2022.

Kegiatan ini diikuti oleh 82 peserta lomba akta notaris

dan 84 peserta lomba akta PPAT secara online, dan 80

peserta lomba akta notaris dan 78 peserta lomba akta

PPAT secara offline terdiri dari mahasiswa Program

Studi Magister Kenotariatan dari berbagai perguruan

tinggi swasta yang ada di Indonesia.

Mahasiswa ~ Program ~ Studi  Magister
Kenotariatan Unisba dalam lomba akta notaris yang
diselenggarakan secara online meraih Juara 1 Akhir
Akta terbaik. Dalam lomba akta notaris secara offfine,
mahasiswa Program Studi  Kenotariatan Unisba
meraih Juara 3 Kepala Akta Terbaik. Mahasiswa
Program Studi Kenotariatan Unisba dalam lomba
akta PPAT yang diselenggarakan secara online meraih

beberapa juara, yaitu Juara 1 Kepala Akta PPAT, Juara

2 dan Juara 3 Akhir Akta PPAT, dan Juara 1 Akta
PPAT  yang
diselenggarakan secara offline, mahasiswa Program

Terbaik.  Dalam  lomba akta

Studi Kenotariatan Unisba meraih Juara 1 Kepala Akta
PPAT dan Juara 3 Isi Akta PPAT.

Pada  tanggal 21 Oktober 2022
diselenggarakan kegiatan lomba debat program studi
magister kenotariatan perguruan tinggi swasta se-
Indonesia dengan tema “Isu-isu Terkini Hukum
Kenotariatan”. Program Studi Magister Kenotariatan
Unisba sebagai tuan rumah dalam pelaksanaan
lomba debat. Lomba debat diikuti oleh 65 mahasiswa
yang terbagi menjadi 20 tim debat yang berasal dari
11 program studi magister kenotariatan perguruan
tinggi swasta se-Indonesia. Mahasiswa Program Studi
Kenotariatan Unisba dalam lomba debat meraih

Juara Harapan 1.

4.  Kegiatan llmiah Berskala Nasional
dan Internasional

a.  KuliahUmum

Kuliah umum tentang Perkembangan Teori
Hukum di Indonesia dilaksanakan pada hari Sabtu,
tanggal 15 Oktober 2022 yang bertempat di
Auditorium Lantai 8 Gedung Dekanat, dengan
pemateri Prof. Dr. Bagir Manan, SH., MCL., dihadiri
oleh 143 Mahasiswa Pascasarjana.

Kuliah  umum  tentang  Menguatnya
Kekuasaan Presiden dilaksanakan pada hari Senin,
tangal 17 Oktober 2022, di Aula Pascasarjana dan via
Zoom, Pemateri Prof. Dr. Bagir Manan, SH., MCL,,
dihadiri oleh 243 bertempat mahasiswa sarjana limu
Hukum dan 18 orang dosen.
b.  Seminar Nasional

Seminar nasional dengan tema Pelanggaran
dan Kejahatan di Pasar Modal serta Penegakan
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Hukumnya, dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 6
Oktober 2022, bertempat di Aula Unisha (Gd. Hj.
Kartimikridhoharsojo), Pemateri Sri Bimo (Kepala
Unit Bantuan Hukum BEI) dan Resa Sadat Shahmeini
(Kepala Kantor Perwakilan BEI Jabar), jumlah peserta
yang hadir mahasiswa 192 dan dosen 22, dan tTendik
9 orang.

Seminar nasional dengan tema Kewenangan
Notaris dalam Membuat Surat Keterangan Waris dan
Akta Wasiat dalam Hukum Waris Islam, dilaksanakan
pada Sabtu, 22 Oktober 2022, bertempat di Leaf
Ballroom Hotel Grandia Bandung (JI. Cihampelas
N0.80-82 Bandung, Pemateri Sudjonggo, Bc.I.P., S.H.
(Kakanwil Kemenkumham Jawa Barat), Dr. Herlien
Budiono, S.H. (Emeritus Notaris & Dosen FH UNPAD),
Dr. H. Amam Fakhrur, S.H., M.H. (Hakim Yustisial
Pusat Pendidikan & Pelatihan Tenaga Teknis
Peradilan), dan Dr. Deddy Effendy, S.H., M.H. (Dosen

C. Konferensi Internasional
Konferensi internasional UiTM i-Class 2022

kedua, kolaborasi Fakultas Hukum  Unisha,
Universitas Gadjah Mada, Universitas Pelita Harapan,
Universitas Marwadewa, Universitas Trisakti, dan
Universitas  Airlangga, dengan Faculty of Llaw
Universiti Teknologi  MARA,  dilaksanakan  1-2
November 2022 melalui Zoom. Peserta yang
ditugaskan yaitu Dr. Hj. Rini Irianti Sundary, S.H.,
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MH.; Dr. Ade Mahmud, S.H., MJ. Eka An
Agimuddin, S.H., M.H.; Dr. Efik Yusdiansyah, S.H.,
M.H., Dr. Sri Poedjiastoeti, Dra., M.Hum.; Dr. Sri
Ratna Suminar, S.H., M.H.; dan Dr. Dini Dewi
Heniarti, S.H., M.H.

Konferensi internasional UiTM i-Class 2022
ketiga, kolaborasi Fakultas Hukum Unisba, Fakultas
Hukum  Universitas  Muhammadiyah  Surakarta,
Universitas Sumatera Utara, Universitas Padjadjaran,
Universitas Of Chiang Mai Thailand, Universitas Pelita
Harapan, Universitas Halu Oleo, Universitas of
Malaya Kuala Lumpur, Universitas Indonesia, dengan
Faculty of Law Universiti  Teknologi  MARA,
dilaksanakan 4-5 Juli 2023 secara Virtual Conference,
Peserta yang ditugaskan yaitu Dr, Irawati, S.H.,; Dr.
Arif Firmansyah, S.H., M.H.; Rimba Supriatna, S.H.,
M.H.; Wicaksana Dramanda, S.H., M.H.; Muhammad
llma Abidin, S.H., M.H.; Frency Siska, S.H., M.H.; Fariz
Farrih lzadi, Lc., M.H.; Dian Alan Setiawan, S.H., M.H.;
dan Diana Wiyanti, S.H., M.H.
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5.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Mahasiswa dan Dosen

a. Peningkatan Kapasitas Mahasiswa
Fakultas Hukum Unisba dengan bangga turut

mendukung pengembangan kapasitas mahasiswa
melalui lomba bersifat akademik. Lomba-lomba ini
dirancang untuk memberikan platform  kepada
mahasiswa untuk mengasah kemampuan analisis,
penalaran, dan pemahaman hukum. Dengan



berpartisipasi dalam lomba-lomba ini, mahasiswa
kami dapat memperdalam pengetahuan mereka
tentang  hukum,  meningkatkan  keterampilan
komunikasi, dan mempersiapkan diri  untuk
tantangan di dunia hukum yang dinamis. Adapun
kegiatan yang diikuti oleh mahasiswa Fakultas Hukum

Unisba diantaranya

1. paham beracara dalam hukum adalah
keterampilan yang sangat penting bagi
mahasiswa  calon  sarjana  hukum.
Kemampuan ini- melibatkan pemahaman
tentang  prosedur hukum, tata cara
pengajuan gugatan, persyaratan dokumen
hukum, dan kemampuan berkomunikasi
secara efektif di dalam pengadilan. Untuk itu,
Fakultas Hukum turut berpartisipasi dalam
kegiatan lomba Mootcourt tingkat nasional
yaitu National Moot Court Competition
Criminal Law Hotma Sitompoel 2023. Selain
itu berpartisipasi dalam piala bergilir Moot
Court Peradilan Militer Piala Bergilir Ketua
MA dan Piala Tetap Kasad 2022 dengan tuan
rumah Sekolah Tinggi Hukum Militer;

2. lomba debat penting bagi calon sarjana
hukum karena melatih mereka untuk berpikir
kritis, ~ berbicara secara  efektif, dan
memahami berbagai sudut pandang dalam
hukum.  Ini ~ membantu  mereka

mengembangkan keterampilan yang sangat

diperlukan dalam profesi hukum, seperti
analisis ~ argumen,  negosiasi,  dan
kemampuan berbicara di pengadilan. Oleh
karena itu, Fakultas Hukum juga kerap
mengirimkan mahasiswanya untuk mengikuti
berbagai lomba debat tingkat nasional yang

diselenggarakan oleh Universitas Terkemuka

di Indonesia. Mahasiswa yang mengikuti

debat antara lain Ghefiranisa Tsuraya, Azkiya

Syibhani Saunindiaz, dan Widya Ismi Anjani.
b.  Peningkatan Kapasitas Dosen

Mempunyai artikel yang dipublikasikan baik
dijurnal nasional yang terakreditasi maupun dijurnal
internasional yang bereputasi merupakan keharusan
bagi dosen di era kemajuan zaman sekarang ini. Hal
ini sangat besar manfaatnya bukan hanya untuk
kepentingan diri pribadi dosen sendiri dalam
menunjang kemajuan karir akademiknya melainkan
juga untuk kepentingan lembaga yaitu Fakultas
Hukum Unisba khususnya dan umumnya untuk
kepentingan Unisha dalam rangka pencapaian
akreditasi ke level yang lebih tinggi maupun dalam
rangka  klasterisasi universitas. Oleh karena itu,
Fakultas Hukum mengadakan suatu kegiatan dalam
bidang akademik dalam rangka meningkatkan
kemampuan  dosen  untuk  menulis  dan
mempublikasikan ~ karya  tulisnya ke jurnal
internasional yang bereputasi. Kegiatan itu diberi
nama Special Paper Camp (SPC). Adapun tema
kegiatan tersebut adalah “Pendampingan Penulisan
Artikel pada Jurnal Internasional Bereputasi”.
Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Jum'at 16
Desember 2022, dengan Pemateri Prof. Dr.
Irwansyah, S.H., M.H. dan diikuti oleh 18 Dosen
Fakultas Hukum Unisba.
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E.  FAKULTAS PSIKOLOGI
1. Implementasi Program MBKM
Mahasiswa Program Studi S1  Fakultas
Psikologi yang diterima program MBKM semester
Ganjil TA 2022/2023 adalah sebanyak 28 orang.
Sementara itu, pada semester genap sebanyak 33
orang  mahasiswa,  baik  program  MBKM
Kemendikbud maupun MBKM Internal Fakultas.
a. Magang dan Studi Independen Bersertifikat
Program Magang dan Studi Independen
Bersertifikat pada semester ganijil diikuti oleh 6 orang
mahasiswa Fakultas Psikologi yaitu

Program

No NPM Nama MBKM Penempatan
1 | 10050019048 | SriWulan MSIB - Semua Murid
Putri batch 3 Semua Guru
(Yayasan
Teman Saling
Berbagi)
2 | 10050019063 | Reskina MSIB - PT Care
Winialda batch 3 Indonesia
Solusi
(Binakarir)
3 | 10050019067 | FikarAulia MSIB - PT Pilihanmu
Muhammad | batch3 Indonesia Jaya
4 | 10050019117 | Qonita MSIB - PT Pilihanmu
Salma batch 3 Indonesia Jaya
Ardiyanti
5 | 10050019194 | Elfani MSIB - PT Bhineka
Fernanda batch 3 Rahsa
Nusantara
6 | 10050019202 | Amelia Nisa | MSIB - PT Bhineka
Aqgila batch 3 Rahsa
Nusantara

Pada semester genap diikuti oleh 5 orang
mahasiswa Fakultas Psikologi yaitu

Program

No NPM Nama MBKM

Penempatan

1 | 10050020036 | Diandra Nur | MSIB - PT Maleo
Chairunnissa | batch 4 Edukasi

Teknologi
2| 10050020100 | Aisyah MSIB - PT Bhineka
Amatullah batch 4 Rahsa
Nusantara
3 | 10050020106 | DellaAmelia | MSIB - PT Bersama
Juanda batch 4 [atta Jaya
Thk
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Program

No NPM Nama VIBKM Penempatan
4110050019202 | AmeliaNisa | MSIB - PT United
Agila batch 4 Tractors Tbk

5 | 10050019067 | Fikar Aulia MSIB - PT United
Muhammad | batch 4 Tractors
Pandu
Engineering

b. Kampus Mengajar
Kampus Mengajar adalah bagian dari

program MBKM yang bertujuan untuk memberikan
kesempatan kepada mahasiswa belajar dan
mengembangkan diri melalui aktivitas di luar kelas
perkuliahan. Program ini merupakan transformasi
dari Program Kampus Mengajar Perintis yang
bertujuan untuk memberikan solusi bagi Sekolah
Dasar (SD) dan Sekolah Menengah Pertama (SMP)
yang terdampak pandemi dengan memberdayakan
para mahasiswa untuk membantu para guru dan
kepala sekolah dalam pelaksanaan kegiatan
pembelajaran di tengah pandemi Covid-19. Program
Kampus Mengajar ini mengajak para mahasiswa
untuk berkolaborasi, beraksi, dan berbakti untuk
negeri di sekolah yang ditugaskan baik jenjang SD
maupun SMP. Mahasiswa sebagai agen perubahan
(agent of change) diharapkan akan membantu
meningkatkan kualitas pendidikan di jenjang SD dan
SMP khususnya di bidang literasi dan numerasi.
Dengan mengikuti kegiatan Kampus Mengajar
Angkatan 5 Tahun 2022, mahasiswa akan memiliki
kesempatan untuk mengasah jiwa kepemimpinan,
soft skills, dan karakter, serta mendapat pengalaman
mengajar yang dapat diakui dan disetarakan dalam
bentuk satuan kredit semester (sks). Program
Kampus Mengajar Angkatan 5 ini diikuti sebanyak 8
orang mahasiswa yang semuanya merupakan
mahasiswa angkatan 2020 yaitu



Program

No NPM Nama MBKM

Penempatan

1| 10050020050 | Rifa Kampus | SDN
Fakhriyah Mengajar | Cihalimun
Khairunnisa | batch 5

2 | 10050020086 | Jasmine Kampus | SDN 142
TiaraWulan | Mengajar | Dwikora
batch 5

3 | 10050020125 | Farhany Kampus | SDN 031
Luthfiana Mengajar | Pelesiran
Salahudin batch 5

4 | 10050020090 | Azelya Kampus | SDN 136
Azzahra Mengajar | Sukawarna
batch 5
5 | 10050020092 | Hanifa Kampus | SDN 187
Khoirunnisa | Mengajar | Lanuma
Azahra batch 5 Husein
6 | 10050020102 | Alifa Kampus | SD
Rahima Az Mengajar | Linggawastu
Zahra batch 5
7 | 10050020157 | Yasmien Kampus | SDN 142
Mumtaz Mengajar | Dwikora
batch 5
8 | 10050020170 | Suhaila Kampus | SPMlslam
Rifda Mengajar | Al Washliyah
batch 5
C |ISMA 2023 (Indonesian International Student
Mobility Awara)

ISMA adalah skema beasiswa Pemerintah
Indonesia untuk mendanai program mobilitas pelajar
Indonesia ke universitas di luar negeri. Program ini
tersedia untuk mahasiswa sarjana S1 dari semester 4
hingga 7 untuk belajar di universitas terbaik di dunia,
mengalami budaya yang berbeda, dan membuat
jaringan internasional untuk masa depan. Program
ISMA ini diikuti oleh 1 orang mahasiswa Fakultas
Psikologi yaitu Daphna Ivanka Latisha di Newcastle
University, United Kingdom.

d. Magang Mandiri Pendamping Guru

Magang Mandiri Pendamping Guru ini diikuti
oleh 1 orang peserta mahasiswa angkatan 2019 yaitu
Mutiara Salma Syifa dengan NPM 10050019116.

. MBKM Internal Fakultas Psikologi
Program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka

(MBKM) memberikan hak kepada mahasiwa untuk
mengikuti proses pembelajaran selama tiga semester
di luar program studi yang bertujuan mendorong
mahasiswa untuk menguasai berbagai keilmuan dan
keterampilan  melaui  experiential * learning yang
berguna untuk memasuki dunia kerja dan
pengembangan  karakter.  Program  MBKM
merupakan kebijakan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan, yang disebutkan oleh Permendikbud
No. 3 Tahun 2020 atau SN Dikti. Beragai bentuk
kegiatan  dari  program  MBKM  diantaranya
magang/praktek kerja di industri atau tempat kerja
lainnya, melaksanakan proyek pengabdian kepada
masyarakat di desa, mengajar di satuan pendidikan,
mengikuti  pertukaran  mahasiswa, melakukan
penelitian, melakukan kegiatan kewirausahaan,
membuat studi/proyek independen dan mengikuti
program kemanusiaan.

Di  Fakultas Psikologi  Unisba, selain
melaksanakan program MBKM Kemendikbud, juga
melaksanakan program MBKM Internal Fakultas.
Program MBKM Internal Fakultas baru dimulai
semester Genap 2021- 2022, dan pada semester
genap kemarin yang baru terlaksana adalah program
magang yang  diselenggarakan  berdasarkan
peminatan, yaitu peminatan PIO (Psikologi Industri
dan Organisasi), peminatan Klinis, dan peminatan
Pendidikan dan Perkembangan. Kegiatan MBKM
Internal Fakultas, yaitu program magang pada
dasarnya sama dengan yang dilakukan oleh
Kemendikbud, yaitu program opsional ~yang
memberikan pengalaman kerja yang luas bagi
mahasiswa melalui serangkaian program terstruktur
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dalam kurun waktu 4 sampai dengan 6 bulan di
sebuah perusahaan, yayasan, organisasi, institusi
pemerintah atau perusahaan rintisan dengan
mengikuti aturan yang ditetapkan perusahaan.

Mitra kerja magang yang diselenggarakan
oleh Fakultas Psikologi Unisba, yaitu PT. Soka &
SEAMEO CECCEP dan BPSDM Provinsi Jawa Barat
untuk peminatan P10, BNNP Jabar untuk peminatan
Klinis, dan Puspaga Kota Bandung, SD Anak Langit
dan Bappelitbang untuk peminatan Pendidikan dan
Perkembangan.

Pada semester Ganjil TA 2022-2023, peserta
Magang Internal Fakultas sebanyak 20 orang, dengan
rincian, peserta peminatan PIO di PT Soka sebanyak
6 orang, peminatan Klinis di BNNP Jabar sebanyak 6
Pendidikan  dan
Perkembangan di Puspaga sebanyak 3 orang,

orang dan  peminatan
Bappelitbang 5 orang. Program MBKM Internal
Fakultas Psikologi Unisba tersebut diikuti oleh
mahasiswa angkatan 2019 sebanyak 18 orang dan
mahasiswa angkatan 2022 sebanyak 2 orang yaitu:

Program

No NPM Nama MBKM Penempatan

T | 10050019180 | Sabila Internal | PTSoka
Nadhirah Fakultas | Cipta Niaga
Kurnia

2 | 10050019171 | VYulia Internal | PTSoka
Kartika Fakultas | Cipta Niaga

3 | 10050019182 | Annisa Internal | PTSoka

Nurkarimah | Fakultas | Cipta Niaga
4| 10050019154 | Hana Dhia Internal | PTSoka
Salsabila Fakultas | Cipta Niaga
5 | 10050019141 | TenayaNur | Internal | PTSoka

Kaulika Fakultas | Cipta Niaga
Tammy
6 | 10050019192 | Zahra Internal | PT Soka
Qolhina Fakultas | Cipta Niaga
7 | 10050019041 | Farhan Internal | BNNP Jawa
Fauzan Fakultas | Barat
8 | 10050019070 | Dahlia Internal | BNNP Jawa
Dwikanti Fakultas | Barat
9 | 10050019161 | Diah Internal | BNNP Jawa

Puspitasari | Fakultas | Barat
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Program

No NPM Nama VIBKM Penempatan
10 | 10050019165 | Marelda Internal | BNNP Jawa
Patricia Fakultas | Barat
Arlie
Wibowo

11 | 10050019204 | SekarAyu Internal | BNNP Jawa
Nurhandari | Fakultas | Barat

Mulya

12 | 10050019209 | Andina Internal | BNNP Jawa
Laura Fakultas | Barat
Ariadne

13 | 10050019199 | Luthfiah Internal | PUSPAGA
Khoirotun Fakultas
Nisa

14 | 10050019213 | RaisyaArda | Internal | PUSPAGA
Fadilla Fakultas

15 1 10050019203 | AsyifaAtira | Internal | PUSPAGA
Ariamukti Fakultas

16 | 10050019190 | DivaAthiya | Internal | Bappelitbang
Khairunnisa | Fakultas

17 | 10050019061 | Raidah Internal | Bappelitbang
Luthfiyyah Fakultas
Indana
lulfa

18 | 10050020125 | Farhany Internal | Bappelitbang
Luthfiana Fakultas
Salahudin

19 | 10050020111 | Farah Internal | Bappelitbang
Balgis Fakultas
Firdaus

20 | 10050019112 | Nisa Internal | Bappelitbang

Nurafifah Fakultas

Sementara, pada semester Genap TA 2022-
2023, peserta Magang Internal Fakultas sebanyak 20

orang, dengan rincian sebagai berikut:
Program
MBKM

1| 10050020047 | Tasya Berlian | Internal | BPSDM
Cittra Friyanti | Fakultas | Propinsi

No NPM Nama Penempatan

Jabar

2 | 10050020081 | Denita Internal | BPSDM
Salsabila Fakultas | Propinsi

Jabar

3 | 10050020082 | Mila Fahira Internal | BPSDM
Karamina Fakultas | Propinsi

Jabar

4 | 10050020137 | Satrio Adhi Internal | BPSDM
Wicaksono Fakultas | Propinsi

Jabar

5 | 10050020178 | Santi Internal | BPSDM
Dwiyani Fakultas | Propinsi

Jabar




pengayaan sebanyak 8 SKS. Bagi mahasiswa yang
mengikuti program MBKM dapat melakukan konversi
SKS dari mata kuliah peminatan dan Pengayaan.

Program MBKM banyak diminati oleh
mahasiswa, sebagian besar bisa memenuhi CPL mata
kuliah konversi, terutama magang internal yang
diselenggarakan oleh fakultas. Implementasi regulasi
MBKM dilakukan dengan penyiapan kurikulum
sebagai wadah rekognisi pembelajaran/kegiatan/
aktivitas mahasiswa yang merdeka. Kebebasan
pembelajaran/kegiatan/akivitas akan diatur sesuai
dengan capaian pembelajaran yang telah dijanjikan.
Pelaksanaan program MBKM di Fakultas Psikologi
dapat dilaksanakan setelah semester 5, dimana mata
kuliah dasar psikologi sudah diberikan semua, dan
pada semester 6 - 8, berisi mata kuliah peminatan
dan pengayaan yang dapat digunakan sebagai
rekognisi - pembelajaran/kegiatan/aktivitas  terkait
MBKM.

3. Prestasi Fakultas

No NPM Nama P’\rAOBg}ze’le Penempatan
6 | 10050020193 | Wildan Internal | BPSDM
Maulana Fakultas | Propinsi
Yusup Jabar
7 | 10050020096 | Aldela Silmi Internal | BNNP Jawa
Fakultas | Barat
8 | 10050020103 | ZakiaSalma Internal | BNNPJawa
Deva Fakultas | Barat
9 | 10050020107 | Alifia Sarah Internal | BNNPJawa
Azzahra Fakultas | Barat
10 | 10050020122 | Nabila Internal | BNNPJawa
Ramadhina Fakultas | Barat
Putri
11 | 10050020124 | AndiAdyzha | Internal | BNNPJawa
Sanika Fakultas | Barat
Firstania
12 | 10050020231 | Mochammad | Internal | BNNPJawa
Irgia Mukti Fakultas | Barat
13 | 10050020148 | Natasya Internal | PUSPAGA
Pramesti Fakultas | dan SD Anak
Alfadiyah Langit
14 | 10050020220 | Indi Internal | PUSPAGA
Rahmawati Fakultas | dan SD Anak
Langit
15 | 10050020233 | Wanda Internal | PUSPAGA
Herdiana Fakultas | dan SD Anak
Langit
16 | 10050019069 | Labibah Nur | Internal | SEAMEO
Hasanah Fakultas | CECCEP
17 | 10050020217 | Santi Internal | SEAMEO
Solekah Fakultas | CECCEP
18 | 10050020104 | Afina Nuraini | Internal | SEAMEO
Tsagila Fakultas | CECCEP
19 | 10050020212 | Naurah Internal | SEAMEO
Aninda Fakultas | CECCEP
20 | 10050020098 | Aisyah Internal | SEAMEQ
Nuryasmin Fakultas | CECCEP
Aini

2.

revisi Kurikulum KPT menjadi Kurikulum OBE yang
mulai diterapkan pada TA 2022/2023 kepada

Implementasi Perkembangan
Kurikulum OBE

Fakultas Psikologi Unisba sudah melakukan

mahasiswa angkatan 2022. Pada Kurikulum OBE
mata kuliah wajib Psikologi dipadatkan pada
semester 1-5 dan semester 6 sampai 8 memberikan
kesempatan pada mahasiswa untuk memilih mata
kuliah sesuai peminatan sebanyak 11 SKS dan

Nama Nama Kategori Prestasi yang
No ) ) ) L
Kegiatan Mahasiswa Kegiatan Dicapai
1 KIMPSIHII Raisha Nasional Juara Il
Unissula Hartashar
M
2 | PorProv]awa Nabilah Wilayah Juaralll
Barat 2022 Rizki Utami
3 | International Nur Internasional | Ambassador
Global Maulidia
Network Asia Rusmiati
World Model
United Nation
Ambassador
4 | Pekan Trizki Diva Wilayah Juaral
Olahraga Maharani
Pelajar
Provinsi
Gorontalo
2022 (Porprov
Gorontalo
2022) Cabang
Olahraga Bola
Basket,
Kategori Putri
5 | Pasanggiri Daffa Wilayah Juara ll
Mojang Jajaka | Muhammad
Kabupaten Hilal
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dan workshop yang ruang lingkup nya nasional dan

internasional antara lain

Tanggal

Nama Nama Kategori Prestasi yang
No h . ) L
Kegiatan Mahasiswa Kegiatan Dicapai
Ciamis 2022/
2023
6 | National Sely Astuti Lokal Juara l
University
Debating
Championship
7 | NUDC2023 Arini Baasir Lokal 1st best team
antar fakultas
Unisba, 6th place
LLDikti IV, & 11th
place Wilayah 2
(DKI Jakarta,
Jawa Barat,
Banten)
8 | NUDC2023 Arini Baasir Lokal Perdelapanfinalis
9 | Islamic Denita Lokal Juara lll
Psychology Salsabila
Competetion
(IPCOM) IV
10 | Lombacerdas | SafaAinun Nasional Juarall
cermat IPCOM | Nisa Lukito
2023
1 | IPCOMIV Risma Suci Lokal Juara lll
Nabilah
12 | IPCOM IV Aufa Zalfa K Lokal Juara Il
13 | Kejuaraan Alya Deanti Nasional Juaral
Karate Bupati Sutendi
Cup 2023

14 | NUDC2023 Partial Double
Octofinalist of

Open Category

Arini Baasir Lokal

15 | International Alya Deanti Internasional | Juara |- Best of
BKC Open Sutendi the Best Senior
Batam 2023 Putri

16 | Widiatama Ratih Internasional | Juaral
International Cherati
Competition
(Vocal Group
Competition)

17 | International Arini Baasir Internasional | 2nd Best
Student Paper Presenter
Competition

18 | SKKKarate Alya Deanti Lokal Juara l
Championship | Sutendi
Kemenpora R
Cup3

19 | Kejuaraan Alya Deanti Lokal Juara | - Best of
Karate Sirkuit | Sutendi the Best U21
Il Jawa Barat Senior Putri
STKIP
Pasundan Cup
V2023

4.  Kegiatan limiah Berskala Nasional
dan Internasional
Selama TA 2022/2023 per tanggal 1

September 2022 — 31 Agustus 2023 Fakultas Psikologi
sudah melaksanakan beberapa kegiatan webinar
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No Nama Kegiatan RkInEET Narasumber
T | Webinar Psycho-insight | Sabtu, 10 Dr. Dewi Rosiana, S.Psi.,
Desember 2022 M.Psi., Psikolog
2 Workshop Kawan Sabtu, 21 Dinda Dwarawati, S.Psi.,
Bicara Januari 2023 M.Psi., Psikolog
3 | Workshop Go-Talk Sabtu, 4 « Ayu Tuti Utami, S.Psi.,
Februari 2023 M.Psi., Psikolog
« Hari Setyowibowo,
S.Psi., M.Psi., Ph.D,
Psikolog
* Annisa Prawira
4 | Upgrading Penulisan Jumat, 17 Dr. Phill Idhamsyah Eka
Karya limiah Februari 2023 Putra
5 | Rumah Belajar Minggu, 26 Fanni Putri Diantina,
Tamansari Pra-Event : Februari 2023 S.Psi., M.Psi., Psikolog
Parenting Class
6 | StudiPsikologi #10 Minggu, 5 « Oki Mardiawan, S.Psi.,
(STUPSI) Maret 2023 M.Psi., Psikolog
« Fakhirah
Inayaturrobbani,
S.Psi., M.A.
7 | Kajian Light Up Your Minggu, 26 Ustadz Moch Igna
Ramadhan Maret 2023 Bachtera
8 | Konstruksi Alat Ukur Selasa, 21 Prof. Dr. Saifuddin
Psikologi Maret 2023 Azwar, MA.
9 Workshop Penyusunan Kamis, 4 Mei « Dr. Helmi Aziz, S.Pd.I.,
& Evaluasi Perangkat 2023 M.Pd.I.
Pembelajaran Jumat, 5 Mei « Dinar Nur Inten, S.Pd.,
2023 M.Pd.
* Dr. Lucia Retno
Mursitolaksmi, M.Si.,
M.Sp.E.d.
10 | Webinar: Kupas Sabtu, 20 Mei » Daphna lvanka Latisha
Tuntas Beasiswa 2023 « Oriza Aleyda
« Nanan Nuraini, S.Psi.,
M.Sc.
« Fathia Fairuza,
B.Soc.S¢.
11 | BIMBER2023 Sabtu, 27 Mei « Azmi Fauziyyah, S.Psi.
2023 + Tia Inayatillah, S.Psi.,
M.Psi., Psikolog
* Yusi Prasiwi, S.Psi.,
M.Psi, Psikolog
14 | Workshop Asesmen, Senin, 12 Juni Dr. Ewy Tjahjono, S.Psi.,
Diagnosa dan 2023 M.G.E.
Intervensi Siswa Gifted | Senin, 19 Juni
dan Talented 2023
17 | Webinar Duck Minggu, 25 Juni Fanni Putri Diantina,
Syndrome “The 2023 S.Psi., M.Psi., Psikolog
Struggle of’Am | Okay?”
12 | Webinar “How to Pass Minggu, 2 Juli Mariska Bianka
Your Job Interview” 2023 Indirayani
13 | Webinar CYRM-R Plus Selasa, 18 Juli « Dr. lhsana Sabriani
Spirituality and 2023 Borualogo, M.Si.,
Religiosity Psikolog
« Philip Jefferies, Ph.D.
15 | Stadium General Jumat, 11 Dr. Suri Charles, Ed.S.,
Neurobiologi Regulasi Agustus 2023 Psy.D.




Tanggal

No Nama Kegiatan Narasumber
Pelaksanaan
Emosional dan Teknik
Mindfulness
16 | Pelatihan Logotherapi Selasa-Rabu, Drs. Hanna Djumhana
“Teori, Metode Logo 29-30 Agustus Bastaman, MS., Psikolog
Terapi dan Intervensi 2023
Logoterapi”
5.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Dosen dan Mahasiswa
No Nama Dosen Jenis Ke.glatan Tempat Waktu
limiah
1 |- Dr.Endah Nawangsih, Pelatihan Kaji | Unisba | 1-2
M.Psi., Psikolog Protokol Etik Agustus
- Dr. Yunita Sari, M.Psi., Komite Etik 2023
Psikolog Penelitian
- Oki Mardiawan, S.Psi., Unisha
M.Psi., Psikolog
2 Dr. Dewi Sartika, M.Si., Pelatihan Unisha 3Tjuli-1
Psikolog Manajemen Agustus
Risiko 2023
3 |- Dr.DewiSartika, M.Si., Pelatihan Unisba | 29-30
Psikolog Logoterapi Agustus
- Temi Damayanti D., “Teori, 2023
S.Psi., MA., Psikolog Metode
- Dr. Lilim Halimah, BHSc., | Logoterapi
MHSPY. dan
- Suhana, S.Psi,, M.Psi., Intervensi
Psikolog Logoterapi”
- Dr.Eneng Nurlaili
Wangi, M.Psi., Psikolog
- Dr. Yunita Sari, M.Psi.,
Psikolog
- Sita Rositawati, Dra.,
M.Si., Psikolog
- Eni N. Nugrahawati,
Dra., M.Pd., Psikolog
- Dinda Dwarawati, S.Psi.,
M.Psi., Psikolog
- AnnaRozana, S.Psi.,
M.Psi., Psikolog
- Ayu Tuty Utami, S.Psi.,
M.Psi., Psikolog
- Tia Inayatillah, S.Psi.,
M.Psi., Psikolog
4 Dr. Lilim Halimah, BHSc., Pelatihan Unpad 6-7Juni
MHSPY Modul 2023
“Pengembang
an Karakter
Positif pada
Remaja dan
Dewasa
Muda”

F.  FAKULTAS MIPA

1. Implementasi Program MBKM
- MBKM Kampus Mengajar yaitu Vika Alzahra

Maharani di SDN 05 Cibabat Cimahi

- MBKM Bangkit ada 2 mahasiswa, yaitu: Tanti
Ratna Dewi dan Masrifa Tazkiati Nufus

- Kelompok mahasiswi yang berkesempatan
untuk magang di LLDikti Wilayah 4

- Salah satu mahasiswi yang berkesempatan
untuk mengikuti program MSIB di PT Bhineka

Rahsa Nusantara yakni Winda Aya Haliza
(NPM. 10060120078)

- Kelompok Usaha Mahasiswa “Schoenlab”
yang merupakan penerima dana Hibah
P2MW  (Program Pembinaan Mahasiswa
Wirausaha) Kemenristekdikti 2023

2.  Implementasi Perkembangan
Kurikulum OBE
Buku Kurikulum OBE untuk sistem kurikulum

2021 sudah Dilakukan
penyederhanaan (PL program studi sehingga
CPL.
Beberapa mata kuliah sudah mulai mendesain

selesai  disusun.

mempermudah  pengukuran  pencapaian
sistem pembelajaran dengan berbasis pada luaran.
Sebagai contoh pada mata kuliah farmasi komputasi,
salah satu luaran yang harakat setelah proses
perkuliahan adalah pendaftaran paten sederhana.
Sebagai luaran mata kuliah tersebut pada TA

n



2022/2023 dihasilkan 7 paten sederhana mahasiswa
dengan status terdaftar, sebagai berikut

Sekuen Peptida Chrysophsin-2 Dari Ikan Kakap Nomor

Merah (Lutjanus Argentimaculatus) Sebagai Permohonan:
Anti-Covid-19 Terhadap 3clprotease Sars-Cov-2 500202307227
Secara Bioinformatika.

Sonia Alivia Putri; Taufik Muhammad Fakih,
S.Farm., M.S.Farm, Apt.

Aktivitas Antivirus Terhadap Protease Utama Nomor
(Mpro) Sars-Cov Sekuen Peptida Clavanin-B Dari | Permohonan:
Stalked Sea Squirt (Styela Clava) Secara 500202307226
Bioinformatika.

Nadhifah Mauludia Rinaldie;

Taufik Muhammad Fakih, S.Farm., M.S.Farm,

Apt.

Aktivitas Antivirus Sekuen Peptida Kalata-B1 Dari | Nomor

Daun Tanaman Oldenlandia Affinis Terhadap Permohonan:
Protease Utama (Mpro) Mers-Cov Secara 500202307236

Bioinformatika.

Mochammad Rizky Hadyan; Nadhifah Mauludia
Rinaldie; Taufik Muhammad Fakih, S.Farm.,
M.S.Farm, Apt.

Sekuen Peptida Antimikrobial Magainin-2 Dari Nomor

Kulit Katak Bercakar (Xenopus Laevis) Sebagai Permohonan:
Antivirus Terhadap Protease Utama (Mpro) 500202307233
Mers-Cov Secara Bioinformatika.

Risa Nurrahwani; Taufik Muhammad Fakih,
S.Farm., M.S.Farm, Apt.

Aktivitas Sekuen Peptida Bioaktif Brevinin-1 Dari Nomor

Katak Racun (Odorrana Hosii) Sebagai Antivirus Permohonan:
Terhadap Protease Utama (Mpro) Sars-Cov 500202307230
Secara In Silico.

Sonia Lovidi Rilatama; Taufik Muhammad Fakih,
S.Farm., M.S.Farm, Apt.

Ekuen Peptida Circulin B Dari Tumbuhan Telang ( | Nomor
(litoria Ternatea) Sebagai Anti-Covid 19 Permohonan:
Terhadap Protease Sars-Cov-2 Secara 500202307228
Bioinformatika

Muhammad Akbar Dirgana; Taufik Muhammad
Fakih, S.Farm., M.S.Farm, Apt.

Sekuen Peptida Dermaseptin-S9 Dari Kulit Katak | Nomor

Daun (Pithecopus Hypochondrialis) Sebagai Permohonan:
Antivirus Terhadap 3d-Like Protease Sars-Cov-2 500202307229
Secara In Silico

Galand Febrial Akbar; Taufik Muhammad Fakih,
S.Farm., M.S.Farm, Apt.

3. Prestasi Fakultas
1. Raisha Azzahra -> peserta terpilih program

Qutstanding Youth for The World di Thailand,
Oktober 202

2

2. Arman Maulana DKK > Silver Medalist dalam
kegiatan World Innovation Competition and
Exhibition Oktober 2022

3. Dike Kusniati => Juara 2 Lomba Patient
Counseling Competition UNPAD tingkat nasional,
November 2023

4. Raisha Azzahra dkk -> Finalis Lomba Inovasi
Digital Mahasiswa 2023

5. M. Yeoh Valent dan Cahyaning = Juara 1 Lomba
Poster dalam kegiatan Pharmaplace, Mei 2023

6. Arini Gania dkk = mendapat pendanaan PKM-
VGK dari Kemdikbud, Juni 2023

7. Adisti (Kerjasama dengan FEB) - mendapat
pendanaan  P2MW  (program  pembinaan
mahasiswa wirausaha) dari Kemdikbud

8. Tria Septiani=> Juara 1 dalam lomba Patient
Counseling Competition Universitas Jember, 2023

9. Nasywa Asy Syaffa > Juara 2 dalam lomba
Patient Counseling Competition ~ Universitas
Jember, 2023

0. Cahyaning Pertiwi = Juara 3 dalam lomba PCC
Patient Counseling Competition  Universitas
Jember, 2023

4, Kegiatan llmiah Berskala Nasional
dan Internasional
8. Webinar Nasional Kehalalan 2022
Program Studi Farmasi mengadakan kegiatan
Webinar
2022 dengan tema Kajian Aspek Kehalalan Produk

Nasional Kehalalan tahun
Sediaan Farmasi, yang merupakan rangkaian
kegiatan Milad Universitas Islam Bandung ke-64.
Webinar ini dilaksanakan dengan tujuan untuk
memenuhi kebutuhan akan pengetahuan dalam hal
penerapan aspek-aspek halal dalam produksi
sediaan farmasi, yang sangat diperlukan oleh
mahasiswa farmasi. Mahasiswa farmasi diharapkan
memiliki pengetahuan dan kemampuan dalam



penerapan aspek kehalalan yang dapat diselaraskan
dengan pengetahuan mengenai Cara Pembuatan
Obat yang Baik (CPOB).

Webinar ini dilaksanakan pada hari Sabtu 15
November 2022, pukul 08.30 — 11.30 WIB, melalui
portal Zoom diikuti oleh 398 peserta yang terdiri dari
328 orang mahasiswa Program Studi Farmasi dan
PSPA (Program Studi Pendidikan Profesi Apoteker)
FMIPA Unisba dan 70 orang peserta yang berasal dari
berbagai instansi baik pendidikan maupun profesi
kefarmasian. Kegiatan ini menghadirkan 3 orang
narasumber sebagai berikut
1. Dr. Anna Priangani Roswiem (Kepala Pusat

Penelitian Halal — Lembaga Penelitian

Universitas YARSI), yang memaparkan materi

dengan tema Titik Kritis Kehalalan Obat;

TITIK KRITIS
KEHALAAN OBAT

2. Apt, Evi Dwi Nofiarny, S.Si., M.Sc (Head of
Corporate Quality Audit Pharmacovigilence &
QRM PT Dexa Medica), yang memaparkan
materi dengan tema Peluang dan Tantangan
Industri Farmasi dalam Sertifikasi Halal; dan

3. Apt., Diar Herawati, M.Si (Dosen Program
Studi Farmasi FMIPA  Unisba), yang
memaparkan materi dengan Menimbang
Kehalalan dan Keamanan Produk Farmasi.

Tata Cara Sertifikasi Halal

b.  Internasional Sharing Season
Program Studi Farmasi mengadakan kegiatan

international sharing season dengan tema Recent
Advances ini Halal Authentication for Food and
Pharmaceuticals pada hari Sabtu, 17 Juni 2023,
melalui portal Zoom. Narasumber yang dihadirkan
dalam kegiatan ini adalah Prof. Dr. Irwandi Jaswir dari
International Institute for Halal Research and Training
(INHART), International Islamic University Malaysia
(IIUM).

Adapun tema yang dibahas dalam kegiatan
ini mengenai upaya-upaya terkini yang dilakukan
untuk dapat menerapkan sistem kehalalan dalam
berbagai segi kehidupan masyarakat, khususnya
dalam penggunaan obat dan makanan sehari-hari.
C Seminar Nasional Kefarmasian Islam XII

Program Studi Farmasi bekerja sama dengan
Himpunan Mahasiswa Farmasi mengadakan Seminar
Nasional Kefarmasian Islam XII, pada hari Minggu 25
Juni 2023, melalui portal Zoom meeting. Kegiatan ini
mengusung tema Pandangan Farmasis Terhadap
Endemik HIV/AIDS di Indonesia serta Pentingnya Seks
Edukasi Bagi Generasi Muda Berdasarkan Sudut
Pandang Islam. Kegiatan ini menghadirkan 3 orang
narasumber sebagai berikut
1, Apt. Rahmat Hidayat, S.Farm., M.S¢, CEO &

Founder Farma Masterclass;

2. Dr. Apt., Suwendar, M.Si, Ketua Prodi Profesi

Apoteker Unisba; dan
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3. Agung Sugiarto, S.Pd., M.Psi., Founder
Yayasan Peduli Sahabat.
d.  Kuliah Tamu Praktisi TA 2022/2023
Selama TA 2022/2023, Program Studi
Farmasi telah melaksanakan sebanyak 7 kegiatan
kuliah tamu yang diintegrasikan sebagai bagian dari
kegiatan perkuliahan. Daftar kegiatan tersebut
terlampir pada tabel berikut

. Waktu
No Kegiatan Narasumber Pelaksanaan
1 Kuliah Tamu; Apt., Ogy Sabtu, 29
Manufaktur Goesgiantoro, Oktober 2022
Sediaan Likuid | S.Farm; Manajer
dan Semisolida | Produksi Likuida
(non steril) Semisolida PT.
Caprifarmindo
Laboratorium
2 Kuliah Tamu; Riska Widyasari, Jumat, 4
Kimia Klinik S.5i; Regional November
Product Executive | 2022
PT. Prodia
Widyahusada, Tbk
3 Kuliah Tamu; Apt., Ogy Sabtu, 27 Mei
Manufaktur Goesgiantoro, 2023
Sediaan Likuid | S.Farm; Manajer
dan Semisolida | Produksi Likuida
(non steril) Semisolida PT.
Caprifarmindo
Laboratorium
4 | Kuliah Tamu; Apt.,, Muhammad | Sabtu, 10 Juni
Farmasi Cursor Rafidian, 2023
Industri S.Farm; Manajer
Produksi PT.
Kalbe Farma
5 Kuliah Tamu; Apt., Nabilah Rabu, 7Juni
Farmasi Klinik Nadhif, S.Farm; 2023
Apoteker RSUP Dr.
Hasan Sadikin,
Bandung
6 Kuliah Tamu; Dr. rer.nat. apt., Kamis, 8 Juni
Mikrobiologi Rina Andriyani, 2023
Farmasi M.Si; Peneliti Ali
Muda Pusat Riset
Lingkungan dan
Teknologi Bersih,
Badan Riset dan
Inovasi Nasional
7 | Kuliah Tamu; Apt., Sukmayadi, Minggu, 28
Teknologi SSi, MM, Mei 2023
Sediaan Solida | Operational
Senior Manager
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Waktu

Narasumber
Pelaksanaan

No Kegiatan

PT. Lucas Djaja
Pharmaceutical

5.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Dosen dan Mahasiswa

a. Pelatihan Penulisan Artikel limiah dan
Penggunaan Mendeley untuk Mahasiswa
Program  Studi  Farmasi  mengadakan

pelatihan penulisan artikel ilmiah dan pemanfaatan
penggunaan Mendeley dalam pengelolaan  sitasi.
Kegiatan ini bertujuan memberikan pengetahuan
dan membekali mahasiswa yang akan mengambil
Tugas akhir untuk dapat mengelola daftar referensi
yang digunakan dalam penyusunan skripsi mereka
secara mudah dan otomatis. Kegiatan ini
dilaksanakan pada tanggal 24 September 2022,
melalui portal Zoom meeting dan dihadiri oleh para
mahasiswa yang mengambil mata kuliah tugas akhir
1 dan 2. Narasumber dalam webinar antara lain apt.
Sani Ega Priani. M.Si., dengan memaparkan materi
tata cara penulisan karya ilmiah, dan narasumber Dr.
Apt. Dina Mulyanti. M.Si. memaparkan materi
pemanfaatan aplikasi Mendeley dalam penulisan
skripsi dan publikasi ilmiah.

b.  Seminar Intern
Program  Studi  Farmasi  mengadakan

pelatihan dengan tema Optimasi Proses dan
Formulasi  Menggunakan ~ Desain  Eksperimen
Faktorial bagi dosen dan mahasiswa Program Studi
Farmasi FMIPA Unisba. Kegiatan ini bertujuan untuk
memberikan pengetahuan dan berbagi pengalaman
dalam merancang kegiatan penelitian agar lebih
tepat dan efektif. Kegiatan ini dilaksanakan melalui
portal Zoom meeting pada hari Selasa, 27 Desember
2023, dengan narasumber intern yaitu Budi Prabowo
Soewondo, S.Si., M.Sc., yang merupakan dosen



pengampu mata kuliah Fisika Dasar dan Kimia Fisika
di Program Studi Farmasi FMIPA Unisba.
C. Pelatihan Penggunaan Perangkat Turnitin
Selain  mengadakan kegiatan pelatihan
penyusunan artikel ilmiah dan pemanfaatan aplikasi
Mendeley, Program Studi Farmasi juga mengadakan
pelatihan penggunaan perangkat Turnitin dalam
penulisan karya ilmiah kepada para mahasiswa yang
mengambil mata kuliah tugas akhir. Kegiatan ini
bertujuan untuk membekali pengetahuan kepada
mahasiswa untuk dapat meminimalisir kemungkinan
terjadinya plagiasi dalam karya tulis yang akan
dihasilkannya. Kegiatan ini dilaksanakan pada hari
Senin, 29 Mei 2023, melalui portal Zoom meeting,

dan diikuti oleh para mahasiswa peserta tugas akhir.

Pelatihan Asesor Kompetensi yang diikuti oleh Ilham Faishal Mahdy, S.Stat, M.Stat. pada
bulan November tahun 2022

" ,
S

Pelatihan Asesor Kompetensi yang diikuti oleh Abdul Kudus, S.5i, M.Si, Ph.D. pada bulan
Januari tahun 2023

G.  FAKULTAS TEKNIK

1. Implementasi Program MBKM
Fakultas Teknik telah menyelenggarakan

program  MBKM  baik yang berupa inbound
(mahasiswa luar Unisba yang mengikuti kuliah di
Fakultas  Teknik  Unisba)  maupun  exbound

(mahasiswa  Fakultas Teknik yang mengikuti
perkuliahan di luar Unisha), serta program magang
pada industri.

Fakultas ~ Teknik  telah
beberapa kegiatan dalam bidang pendidikan dan

melaksanakan

pengajaran diantaranya, yaitu pengimplementasian
atau keikutsertaan mahasiswa Fakultas Teknik dalam
program pemerintah berupa MBKM baik dalam
bidang pengajaran maupun magang bersertifikat.
Adapun beberapa kegiatan MBKM yang diikuti oleh
beberapa mahasiswa fakultas di Program Studi
Perencanaan Wilayah dan Kota. Dimana ada 41 orang
mahasiswa yang mengikuti Program Magang MBKM
di BAPPELITBANG kota Bandung dan 32 orang
magang di  Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional di TA 2022/2023
yang ditempatkan di beberapa daerah di Pulau
Sumatera, Pulau Jawa, Pulau Kalimantan, dan Pulau

Sulawesi dengan lama kegiatan magang, yaitu enam
bulan terhitung dari bulan September 2022-Februari
2023.

2. Prestasi Fakultas
Prestasi yang dimiliki Fakultas Teknik, yaitu

ada dalam kegiatan 4th Resvex 2023 LPPM Unisba.
Fakultas Teknik Unisba mendapatkan penghargaan
sebagai Juara 3 Stand Pameran Terbaik.

75



76

‘wunisball @ s

QI:RI‘H“!I\/\I SRESVEX 023

Kegiatan Ilmiah Berskala Nasional
dan Internasional
Fakultas Teknik Unisba pada tanggal 15

Maret 2023 menyelenggarakan guest lecture

dengan narasumber Prof. Takaaki Kato,
Ph.D., dimana kegiatan ini merupakan salah
satu bentuk realisasi MoA antara Fakultas
Teknik ~ Unisba  dengan  Faculty  of
Environmental Engineering, The University of
Kitakyushu.

Pada tanggal 20 Mei 2023 Program Studi
Profesi Insinyur menyelenggarakan kegiatan
webinar dengan tema “Optimalisasi Insinyur

Muda Indonesia dalam  Menghadapi
Tantangan Global Pasca Pandemi”, dimana
dalam kegjatan webinar ini mengudang dua
orang pengurus pusat Persatuan Insinyur
Indonesia antara lain: Bapak Ir. Muhammad
Erpandi Dalimunthe, S.T., M.T. (Komite
Pengembangan  Organisasi  Koordinator
Wilayah Jawa Barat Banten) dan Bapak Ir.

Haudhi Ramdayuza, S.T., IPM, ASEAN. Eng.

(Pengurus Pusat Forum Insinyur Muda
Persatuan Insinyur Indonesia). Acara webinar
tersebut diselenggarakan secara daring
melalui media Zoom.

C. Selanjutnya  guna  mendorong  dan
memotivasi dosen-dosen Fakultas Teknik
Unisba untuk membuat artikel ataupun
jurnal berskala internasional maka pada
tanggal 8 Agustus 2023 Fakultas Teknik
menyelenggarakan  kegiatan  berupa
pelatihan penulisan jurnal internasional
dengan narasumber Kepala Lembaga

Penelitan  dan  Pengabdian  Kepada

Masyarakat Ibu Dr. Titik Respati, drg., M.Sc.,

PH. dan Kepala UPT Publikasi Unisba Bapak

Ahmad Arif Nurrahman, S.T., M.T.

4.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Dosen dan Mahasiswa
Meningkatkan kompetensi dosen, tendik dan

mahasiswa program studi yang ada di lingkungan
Fakultas Teknik Unisba giat mengadakan ataupun
mengirimkan dosennya untuk mengikuti pelatihan
yang diselenggarakan di dalam maupun di luar
lingkungan Fakultas Teknik contohnya untuk lebih
dalam memahami Teknologi Informasi, maka
Program  Studi  Teknik Industri melaksanakan
pelatihan teknologi informasi diantaranya: pelatihan
Block Chain, Smartsheet, Internet of Things, dan
Robotic Process Automation dengan pemateri Bapak
Irawan Afrianto, S.T., M.T., Bapak Djamaluddin, S.T.,
MAB., Bapak Sopian Aviana, S.Kom., M.Kom., dan
Bapak Taufik Sulaeman P., SKom. M.T. yang
dilaksanakan pada bulan Juli 2023 secara offline.
Selain itu Program Studi Teknik Pertambangan juga
mengirimkan beberapa dosennya untuk mengikuti



Pelatihan Asesor Kompetensi LSP BNSP  yang

dilaksanakan  oleh  Perhapi. Program  Studi
pada bulan

November 2022 mengirimkan satu orang dosen dan

Perencanaan Wilayah dan Kota

satu orang mahasiswa untuk mengikuti kegiatan
Workshop dan Simposium Nasional Forum Studi
Transportasi antar Perguruan Tinggi Tahun 2022
dengan topik “Pelatihan Teknis Perangkat Lunak

Simulasi Lalu Lintas PTV Vissim”.
[ . k|

H.  FAKULTAS ILMU KOMUNIKASI

1. Implementasi Program MBKM
Program MBKM di Fakultas llmu Komunikasi
(FIKOM) telah dipersiapkan sejak bulan Desember
tahun 2020, dengan dibentuknya tim perencanaan
MBKM yang bertugas menetapkan SOP, memetakan
pola kerja sama untuk program MBKM, serta
menetapkan mata kuliah yang akan diambil dan
ditawarkan kepada program studi lain di lingkungan
Unisba dan kepada perguruan tinggilain. Setelahitu,
tim pelaksana program MKBKM memfasilitasi
pelaksanaan program MBKM internal dan eksternal,
yang diselenggarakan oleh Dikti, maupun oleh
Unisba. Tim pelaksana ini membuat naskah dan
kelengkapan dokumen untuk Implementasi MBKM,
antara lain - membuat prosedur, sistem dan
penetapan  konversi,  melakukan  sosialisasi,
menyusun naskah kurikulum MBKM, menetapkan
format laporan dan penilaian kinerja MBKM, dan
sebagainya. Ada sebanyak 6 (enam) mahasiswa yang

berhasil lolos dan mengikuti program MBKM yang

difasilitasi Dikti, dan ada beberapa perguruan tinggi

lain yang mengikuti program Pertukaran Pelajar di

Fikom Unisba, melalui Dikti.

Program MBKM yang diikuti oleh mahasiswa

Fikom Unisba yaitu

No

Nama

Program Kegiatan

1.

Dhea Amanda Fadhilah

Program Magang
Bersertifikat - MSIBV
Mitra: PT. PLN (Persero)
posisi Pembebasan
Lahan & ROW

Galih Nugraha

Program Magang
Bersertifikat — MSIBV
Mitra: PT Jasa dan
Kepariwisataan Jabar
(Perseroda) posisi
Marketing
Communication

Harahap Dito Pramudya

Program Magang
Bersertifikat — MSIBV
Mitra: PT Sumber Alfaria
Trijaya Tbk, posisi Alfa
Karir Sosial Media
Spedialist Cianjur

Naufal Fachri Arimukti

Program Studi
Independen Bersertifikat
- MSIBV

Mitra: PT. Arkatama Multi
Solusindo, posisi Web &
Digital Marketing
Developer

Muhammad Dliya Al Haqg

P2MW 2023

Yajid Aosa

P2MW 2023

2.

Akreditasi

Prestasi Fakultas
Berdasarkan

Nasional

Surat
Perguruan
2397/SK/BAN-PT/AK-ISK/S/IV/2022

Keputusan ~ Badan
Tinggi  No.

menyatakan

bahwa Program Studi lImu Komunikasi, pada
Program Sarjana Unisba mendapatkan status
akreditasi “Unggul” berlaku sejak 19 April 2022
sampai dengan 16 Juli 2024.

77



o

I e T T O LT 0 VT O e e

| Perguruan Tingg
PTAKSKISING2. menystskan bahwa
[

P T T T T T T e

B

T T S S
Sertifikat Akreditasi “UNGGUL" Program Studi llmu Komunikasi

Sebagai wujud dari pembinaan terhadap
mahasiswa, Fakultas Ilmu Komunikasi senantiasa
memberikan banyak ruang kepada para mahasiswa
untuk bergerak pada sejumlah bidang prestasi, baik
tingkat nasional hinggal internasional. Salah satunya
adalah mahasiswi Program Studi llmu Komunikasi
Fathiya Rahma Alfajari angkatan 2021, yang kembali
terpilih membawa nama Unisba, khususnya Fakultas
llmu Komunikasi Unisba sebagai anggota delegasi
Indonesia dalam konferensi The 6™ Istanbul Youth
Summit pada 6-9 Februari 2023 di Istanbul, Turki.
Kegiatan tersebut merupakan konferensi tingkat
tinggi yang diusung oleh Yayasan Youth Break the
Boundaries.

e v @ Wardah @ q =
STANBUL YOUTH SUMMIT

Collaboration /,//l ﬂ?xﬂ«n@

Dokumentasi Kegiatan Fathiya di The 6" Istanbul Youth Summit
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Selain itu, Program Studi limu Komunikasi
mengirimkan 11 (sebelas) mahasiswa selama 28 hari
di kegiatan Summer Course Batch 1, pertukaran
mahasiswa bersama Aspikom Jabar di Rajamangala
University of Technology Krungthep Thailand.

Dokumentasi Kegiatan Summer Course Batch 1 Thailand

Mahasiswa Program Studi lmu Komunikasi
Fakultas llmu Komunikasi Unisba turut andil dalam
program-program  yang  berorientasi  pada
pembinaan ormawa (BEM Fikom Unisba) yang
diimplementasikan dalam program pengabdian dan
pemberdayaan masyarakat. Tim PPK Ormawa BEM
Fikom Unisba kembali lolos pada pendanaan Dikti
dan melangsungkan program tersebut di Desa
Pakuhaji, Ngamprah, Bandung Barat, Jawa Barat
dengan mengangkat program Sekolah Perempuan:
“Koper Athena” (Pemberdayaan Kartini Masa Kini di
Desa Pakuhaji). Berikut tim dari PPK ORMAWA BEM
Fikom Unisba, yaitu Amanda Fatimah Az Zahra, Fadila
Rahma, Vima Trianda Ramadliani, Elvira Wulandri
Asad, Amelia Adhi Gustina, Azra Dina Hanifah, Larissa
Rahma Putri, Dhia Fakhri Fadlurrohman, Tian
Ramdani, Muhammad Rangga Pratama, dan
Ferdyana August Prananda.

Dokumentasi Kegiatan PPK ORMAWA BEM FIKOM Unisba
(instagram.com/ppkormawa_bemfikomunisba)



Selain  program yang berorientasi pada
pembinaan ormawa, beberapa mahasiswa Program
Studi IImu Komunikasi Fakultas llmu Komunikasi
Unisba berhasil lolos pada pendanaan Dikti di
kegiatan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) yaitu
PKM-K (Kewirausahaan), PKM-VGK (Video Gagasan
Konstruktif), PKM-RSH (Riset Sosial Humaniora).

No Nama Jenis Program
1. | RafiVarian Kashira Program Kretivitas
2. | Edward Adhikara Mahasiswa (PKM)
3. | llham Abdullah PKM - K 2023

4. | Syifa Aulia Mulyadi Putri

5. | Nabil Putri Ramadhan Program Kretivitas
6. | Fatimah Maulana Mahasiswa (PKM)
7. | Bintang Ramadhan PKM - VGK 2023
8. | Ranisa Cahyaning Asri

9. | Tania Putri Dzahabiyyah Program Kretivitas
10. | Fadila Rahma Mahasiswa (PKM)
11. | Siti Turshina Muluk PKM - RSH 2023

Fakultas lmu Komunikasi turut mengirimkan
mahasiswa terbaik dari setiap program studi untuk
mengikuti perlombaan international student paper
competition yang juga melibatkan peserta dari 6
(enam) negara, di antaranya Thailand, India,
Malaysia, Bruney Darussalam, dan Indonesia).
Mahasiswa Fakultas llmu Komunikasi yang berhasil
meraih beberapa kategori, diantaranya
a. Cornelia Dwi P & Rizki Anggita D (llmu

Komunikasi 2021) meraih Juara 1 “Best

Presentation” Kategori Sarjana yang dibimbing

oleh Dr. Tresna Wiwitan, M.Si.;

b.  Annisa Gusridina Arief & Nadita Rizkya
Hantoro (Magister llmu Komunikasi 2022)
meraih Juara 1 “Best Presentation” Kategori
Pascasarjana yang dibimbing oleh Prof. Dr.
ke Junita Triwardhani, S.50s., M.Si.;

C. Ratri Rizki  Kusumalestari (Doktor Ilmu
Komunikasi 2022) meraih Juara 1 “Best Paper”

Kategori Pascasarjana yang dibimbing oleh
Prof. Dr. Neni Yulianita, M.S.;

d. Indri Silfiani (IImu Komunikasi 2021) meraih
Juara 2 “Best Paper” Kategori Sarjana yang
dibimbing oleh Dr. Tresna Wiwitan, M.Si.;

e. Shulbi Muthi Sabila Salayan Putri (Doktor
[lmu Komunikasi 2022) meraih Juara 3 “Best
Presentation”  Kategori Pascasarjana yang
dibimbing oleh Prof. Dr. Neni Yulianita, M.S.;

f. Alifia Binaya Sabilla & Intan Silviana Sari (IImu
Komunikasi 2022) meraih Juara Harapan 1
Kategori Sarjana yang dibimbing oleh Dr.
Tresna Wiwitan, M.Si.; dan

g Adam Truedy Male (Ilmu Komunikasi 2021)
meraih Juara Harapan 3 Kategori Sarjana
yang dibimbing oleh Dr. Tresna Wiwitan,
M.S.

Adapun beberapa mahasiswa yang turut
menyumbang prestasi di bidang akademik maupun
non-akademik pada tingkat lokal dan nasional,
adalah sebagai berikut
a. Tania Putri Dzahabiyyah diberi kesempatan

sebagai pengajar pada SMI Youth Teaching

Chapter Malaysia;

b. Fazka Muhammad Ghani meraih Medali
Emas (paralayang beregu) dan Medali Perak
Paralayang Individu pada  kejuaraan
PORPROV XIV Jawa Barat - Paralayang Kab.
Sumedang;

C. Muhammad Ghasan Arva meraih Medali
Perunggu pada kejuaraan PORPROV XIV Jawa
Barat - Bola Basket Cianjur;

d. Rifgi Waluya meraih Medali Emas pada
kerjuaraan PORDA XIV Jawa Barat - Softball
Kota Bandung;
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e Muhammad Raihan Alif meraih Medali Emas
pada kerjuaraan PORPROV XIV Jawa Barat -
Softball Bandung;

f. Hilal Al Hafidz meraih Medali Emas pada
kerjuaraan PORPROV XIV Jawa Barat - Bola
Tangan Indoor Bandung;

g Deska Muhammad Ghifari meraih Medali
Emas pada kerjuaraan PORPROV XIV Jawa
Barat - Baseball Bandung;

h. Nabil Rabbani meraih Juara 2 pada
perlombaan TEMA Kategori Cipta & Baca
Tingkat Nasional 2022;

Salman Al Hafizh terpilih sebagai Jajaka
Mimitan Kota Bandung 2022,

j. Ranisa Cahyaning Asri meraih Juara 3 pada
Pemilihan Putri Sanitasi Indonesia 2023;

k. Wisely Salwa meraih Medali Perunggu pada
kejuaraan BKC (BKC (Bandung Karate Club)
Open 2023
Championships;

International Karate

Farhan Anugrah meraih Medali Emas pada
kejuaraan BKC (BKC (Bandung Karate Club)
Open 2023

Championships; dan

International Karate

m.  Alma Syafia meraih Juara I, Best Carry, Best
Teknik, dan Favorite bersama tim Pasuma
Unisba pada perlombaan  Widyatama
International ~ Competition  (WINACTION)
2023 dalam Kategori Vocal Group.

3.  Kegiatan llmiah Berskala Nasional
dan Internasional
Dalam mewujudkan capaian tridarma

perguruan tinggi, Fakultas Ilmu Komunikasi Unisba
telah menjalin kerja sama dengan beberapa
stakeholder. Untuk itu Fikom Unisba berupaya
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melakukan langkah-langkah konkret perbaikan yang
terus menerus (quality improvement) akan kualitas
pembelajaran, mengembangkan secara kuantitas
maupun kualitas penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat,
mahasiswa di bidang akademik maupun non

mengakselerasi  capaian  prestasi

akademik, serta memperluas mitra kerja dalam konteks

“Pentahelix” agar dapat membangun kerja sama atau

kolaborasi yang harmoni dan bermanfaat. Kerja sama

yang dijalin oleh Fikom Unisba pun tentunya
menghadirkan kegiatan ilmiah berskala nasional dan
internasional, diantaranya ialah

a. kuliah umum dengan judul "Sinergisitas
Ombudsman dan Perguruan Tinggi dalam
Membangun  Penegakan Hukum yang
Berkeadilan" oleh Prof. Dr. Atie Rachmiatie,
M.Si. Kegiatan ini pun dihadiri oleh para
avitas academica Unisba serta mahasiswa
Unisba, tentu dengan harapan dapat
memberi manfaat bagi implementasi kerja
sama dalam bidang pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat;

b. Rektor LSPR Dr. Andre lkhsano, M.Si.
memberikan kuliah umum di Auditorium
Dekanat Unisha pada 17 Februari 2023, judul
kuliah umum "Digital Communacation in

Islamic Perpective"

C kuliah umum dengan judul "Youth Political
Communication in the Digital Era" pada 7



Maret 2023 bersama Dr. Muhammad Saud
dari International Islamic University Islamad,
Pakistan and Faculty;

Studium — generale  "Global  Media
Management" bersama Endah Saptorini,
Mres., PhD (candidate) dari Winchester
School of At (WAS), University of
Southampton, England;

webinar P3K (Podcast Kampus ke Kampus)
bersama KBR (Kantor Berita);

visiting lecture selama 8 (delapan) pertemuan
dengan 4 (empat) dosen Unisba dan 4
(empat) dosen Universiti  Sains Islam
Malaysia (USIM);

studium generale “Creative Media Industry in
Supporting Entrepreneur University Through
Innovation 7 Digitalzation”, dalam rangka
Milad Fikom ke 40 bersama dengan Prof. Dr.
M. Suyanto, M.M. Rektor Universitas Amikom
Yogyakarta;

PKM “Sekolah Perempuan Koper Athena:
Program Pemberdayaan Kartini Masa Kini”
mahasiswa Fakultas IImu Komunikasi dengan
Desa Pakuhaji, Bandung;

kegiatan  kuliah umum dengan tema
"Menembus Jurnal Internasional Bereputasi"
bersama pembicara Prof. Madya Dr. Normah
Musiaffa yang merupakan Dosen Universitas
Kebangsaan Malaysia;

Workshop on Empowering the Muslim:
Nurturing Piety and Building Strong Muslim
Families in an International Pluralistic
Community bersama Rumah Muslimah
Indonesia di Korea Selatan (RUMAISA)
dengan mengirim delegasi dosen Fikom

Unisba, yaitu Prof. Dr. Neni Yulianita, M.S.
dan Dr. Tresna Wiwitan, M.Si. di Korea
Selatan;

workshop:  the  Indonesia's ~ Business
Development Strategy in Korea on the
Perspective of Sharia, Economics and
Business, Communication, Law, Psychology,
and Health dengan mengirim delegasi dosen
Fikom Unisba, yaitu Prof. Dr. Neni Yulianita,
M.S. dan Dr. Tresna Wiwitan, M.Si. di Korea
Selatan;

International ~ Community ~ Service  on
Enhancing Community Development: The
Strategic Approach of the Indonesian
Successful Business in Busan, South Korea on
the Perspective of Sharia, Economics and
Business, Communication, Psychology, and
Health dengan mengirim delegasi dosen
Fikom Unisba, yaitu Prof. Dr. Neni Yulianita,
M.S. dan Dr. Tresna Wiwitan, M.Si. di Korea
Selatan;

orasi ilmiah dan prosesi Milad Fikom ke-40
tahun “Increasing The Competitiveness Of The
Creative Communication Industry In Digital Fra"
bersama Dr. Ferry Darmawan, S.50s., M.Si.
dan Michael Quinlan dari U.S Embassy;

pelatihan  komunikasi  konselor dengan
tagline “Mendengar dari Hati" bersama
Fakultas Iimu Sosial Universitas Bhaki
Kencana, dan dihadiri oleh 68 Guru
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Bimbingan Konseling (BK) dari Sekolah di
Kota dan Kabupaten Bandung;

0. Laboratorium ~ Simulasi  Komunikasi
melaksanakan pelatihan  public - speaking
untuk para staf relawan Indonesia Ramah
Lansia (IRL) Kota Bandung;

p. SAWALA KPU “Strategi KPU Mengoptimalkan
Partisipasi Pemilih Pemula” yang bekerja
sama dengan Tribun Jabar dan disiarkan
langsung pada Youtube resmi Tribun Jabar;

g.  kuliah perdana mahasiswa baru “Pariwisata
Kotabaru — Menyongsong Kehadiran IKN”

bersama dengan H. Sayed Jafar, S.H. Bupati

Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan;
dan

r. kuliah umum "Conducting the Research and
Academic Talk.” bersama Assoc. Prof. Juliana
binti Abdul Wahab, Ph.D. dari Universiti Sains
Malaysia, Penang.

4. Kelas Internasional dan Laboratorium
Program Studi Berorientasi Profit
Laboratorium Simulasi, Laboratorium Radio,

Laboratorium  Fotografi, ~ Laboratorium  Film,
Laboratorium Televisi, Laboratorium Multimedia dan
Laboratorium Grafis banyak melakukan kerja sama
secara internal dengan unit-unit kerja di Unisba dan
eksternal untuk menyelenggarakan pelayanan jasa
dan produk, promosi serta pelatihan-pelatihan.

Pengembangan  kompetensi  mahasiswa  juga
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dilakukan berbasis keterampilan teknologi digital
yang dikelola oleh semua laboratorium di lingkungan
Fikom Unisba. Tata Kelola pengembangan
laboratorium secara bertahap terus dilakukan agar
terintegrasi serta menerapkan prinsip transparan,
adil dan kredibel.

Dalam  pengembangannya, laboratorium
diharapkan memiliki kegiatan yang berorientasi profit
untuk jangka panjang yang bisa memberikan
pemasukan keuangan bagi laboratorium itu sendiri.
Adapun beberapa kegiatan laboratorium Fikom
Unisha yang berorientasi profit, diantaranya
a. Laboratorium Film Fikom Unisba

Laboratorium  yang menyediakan ruang
kreativitas bagi mahasiswa Fikom Unisba. Sama
seperti tahun sebelumnya, Lab Film telah menjalin
kegiatan kolaborasi yang menguntungkan. Seperti
pada tanggal 10 Juni 2023, Laboratorium Film
melakukan kerja sama dengan Lingkup Seni Budaya
Sunda (LSBS), dalam kegiatan pagelaran seni yang
berjudul Cilaka Dua Belas “Dihin Pinasti Anyar
Pinanggih”.  Laboratorium  Film  melakukan
pendokumentasian acara yang diselenggarakan oleh
LSBS. Laboratorium Film ditugasi untuk melakukan
perekaman khusus pada sesi tarian dan longser.
Laboratorium Film menurunkan tiga personil dalam
kegiatan ini terdiri dari dua juru kamera dan satu
penyunting video. Luaran yang dihasilkan dari
kegiatan ini adalah video yang telah disunting.

b.  Laboratorium Radio Fikom Unisba

Saatini tidak memiliki kegiatan usaha karena
padatnya penggunaan ruangan lLab Radio ketika
praktikum mahasiswa sehingga membuat pengelola
lab tidak leluasa untuk membuat kegiatan usaha. Tapi
Lab Radio tetap berupaya untuk mempunyai proyeksi



usaha yang sifatnya profit dengan membuat

beberapa rancangan antara lain

1.

Radio Streaming

Operasionalisasi siaran on-air Lab Radio
sebagai “Radio Komunitas Swara Unisha”
pada frekuensi 107,7 fm telah terdaftar di
KPID Jawa Barat, namun kemudian pada
tahapan  monitoring  siaran  oleh  Balai
Monitoring Kementerian Perhubungan, izin
siaran on-air radio komunitas dinyatakan
dibekukan, dengan alasan lokasi pemancar
yang berada dalam radius 3 km dari bandara
Husein Sastranegara, sehingga disinyalir
akan mengganggu frekuensi penerbangan.
Kondisi ini menjadi alasan pertama untuk
dialinkannya radio komunitas menjadi radio
streaming. Alasan yang lebih penting adalah
terkait dengan program kerja Lab Radio yang
sifatnya untuk pengembangan.

Sebenarnya banyak sekali tawaran kerja
sama dan media partner untuk Lab Radio.
Tentu saja ini adalah hal yang patut disyukuri
karena Lab Radio masih diakui dan dianggap
sebagai media yang bagus untuk melakukan
promosi/sosialisasi. Namun terus terang Lab
Radio masih kurang percaya diri karena tidak
memiliki in-return yang memuaskan. Saat ini
Lab Radio sudah memiliki portal streaming
yang bisa didengarkan secara global melalui
internet  melalui  website  Lab  Radio
https://the24station.com.  Kami  berharap
melalui dukungan fakultas dan universitas,
Lab Radio dapat konsisten dan mengemas
konten radio sedemikian rupa hingga
mampu mendapatkan profit.

Creative Studio (CREQ)

Sasaran dari creative studio adalah seluruh
mahasiswa Unisba, bukan hanya Fikom.
Bahkan kita akan memantau progresnya
untuk melihat apakah CREO ini bisa dibuka
untuk umum. Konsep CREO memungkinkan
Lab Radio digunakan sebagai studio
rekaman. Misalnya voice over/jingle acara-
acara, tugas kuliah, podcasting,  bikin
single/album  rekaman, youtuber. CREO
menurut perkiraan kami tidak membutuhkan
biaya khusus, justru dengan CREO kami
harapkan bisa menghasilkan pendapatan
bagi Lab Radio melalui pemungutan biaya
penggunaan studio. Tentu saja ini tidak bisa
instan, karena hal pertama yang harus Lab
Radio lakukan adalah membuat sistem CREO
itu sendiri, kemudian sosialisasi, lalu
memperkuat reputasi yang pada akhirnya
bisa menetapkan biaya penggunaan studio.
Pendapatan dari CREO mungkin tidak besar,
namun CREO diharapkan mampu membuat
gerilya publisitas dan soft promotion bagi
fakultas dan universitas.

Workshop Basic Announcing (WBA)
Rencananya WBA akan kami plot menjadi
annual event Lab Radio. Tahun 2008 sampai
2010 WBA berjalan rutin, namun setelah itu
WBA Dberhenti. Tahun 2019 kami mencoba
mengadakan WBA dan berhasil terlaksana
pada 9 Maret 2019. WBA ini adalah kegiatan
berbayar yang menyasar mahasiswa internal
Unisba dan anak-anak SMA di Bandung. WBA
juga bisa menjadi ajang promosi tahunan
Fikom bagi calon mahasiswa, serta bisa juga
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disinergikan dengan kegiatan PKM dosen

dan mahasiswa sebagaimana tuntutan

dalam salah satu poin akreditasi.

Media Partner

Lab Radio sangat sering diminta untuk

menjadi media partner. Media partner saat ini

gratis, baik untuk internal maupun eksternal.

Kedepannya, media partner ini akan menjadi

layanan yang berbayar. Akan ada alternatif

pembayaran yang disesuaikan dengan fitur
media partner yang dipilih.

Promosi/Iklan Produk Barang dan Jasa

Lab Radio dapat juga dimanfaatkan sebagai

media promosi barang dan jasa melalui iklan

pendekyang disisipkan dalam program acara

Radio Streaming Fikom Unisba dan promosi

secara tidak langsung melalui program

khusus talk show.

Laboratorium Komunikasi Grafis

Laboratorium yang mempunyai kegiatan

rutin,  khususnya ~ yang  bersifat

menguntungkan secara finansial maupun
tidak, di setiap tahunnya.

a) Setiap tahunnya Lab Komunikasi Grafis
selalu membuat kalender untuk
Fakultas llmu Komunikasi dari mulai
konsep, desain hingga mencetaknya.
Kegiatan ini akan lebih luas lagi
profitnya untuk lab jika Unisba dan
semua fakultas atau unit yang ada di
Unisba membuat kalender dengan
konsep serta desain yang senada agar
terintegritas.

b) Pembuatan dokumentasi publikasi
(desain)  berbagai acara  yang

dilaksanakan oleh  Fakultas llmu
Komunikasi dan beberapa unit kerja
yang ada dilingkungan Unisba. Salah
satunya LPPM yang mengadakan
kegiatan rutin BAIC dan Resvex. Kami
membuat media desain untuk berbagai
promosi kegiatan serta desain-desain
pendukung untuk melaksanakan acara.
Kami juga membantu tim publikasi
dokumentasi kegiatan Unisba seperti
Taaruf.

Pameran merupakan kegiatan rutin Lab
Komunikasi ~ Grafis dalam  rangka
menunjukan karya-karya desain grafis
terbaik karya assistant Lab Komunikasi
Grafis. Pameran biasanya dilakukan di
lingkungan kampus Unisba, namun
karena tahun 2021-2022 masih masa
pandemi maka pameran dilaksanakan
secara daring (online). Saat ini pameran
masih diberikan akses secara gratis
untuk mahasiswa dan umum, namun
kedepannya pameran bisa dijadikan
kegiatan  yang  berorintasi  profit.
Pameran “Art Show Off Talkshow" adalah
pameran Lab Komunikasi Grafis yang
dilaksanakan pada tahun 2022
Pameran dibuka selama 1 minggu
secara gratis berbasis onfine dengan
menggunakan aplikasi - artstape.com.
Selain itu juga dilaksanakan webinar
dengan menghadirkan alumni assistant
Lab Komunikasi Grafis yang sudah
sukses dibidangnya. Webinar diisi
dengan sesi presentasi dan tanya jawab



dengan peserta.
Pelatihan desain grafis merupakan
kegiatan rutin yang dilaksanakan oleh
Lab Komunikasi Grafis. Biasanya kami
melakukan kerja sama dengan lembaga
mahasiswa seperti BEM Unisba tau
Korps Unisba untuk melaksanakan
pelatihan desain  grafis  berbayar.
Namun kegiatan terhenti selama
pandemi karena keterbatasan kegiatan
mahasiswa dikurangi selama masa
pandemi. Namun tahun 2023 ini kami
bekerja sama dengan dosen serta
dijadikan sebagai rangkaian kegiatan
Milad ~ Fikom untuk  melakukan
pelatihan desain grafis, yaitu Digital Art
Competition, yang  diberi  judul
"Sustainable - Develompment ~ Goals
(SDGs)". Tujuan dari kegiatan ini
adalah lomba desain grafis tentang
SDGs  (Sustainable

Goals). Lomba ini didasarkan pada

Development

landasan pemikiran bahwa dalam
upaya mencapai tujuan pembangunan
berkelanjutan,  keterlibatan, ~ dan
partisipasi semua orang, termasuk
pelajar dan  mahasiswa, sangat
diperlukan. Lomba desain grafis ini
bertujuan  untuk  menginspirasi
kreativitas dan solusi inovatif dari
generasi muda dalam  mengatasi
tantangan global yang dihadapi dunia

saatini.

7.

Laboratorium Simulasi Komunikasi

a) Sekolah Kebangsaan adalah satu  satu
kegiatan yang diprakarsai oleh Tular
Nalar MAFINDO (masyarakat Anti Fitnah
Indonesia) sebuah

independen yang berfokus pada literasi

digital. Pada tahun 2022-2023 ini, Tular

Nalar sebagai inisiatif literasi digital yang

organisasi

didukung oleh Google.org.

b) Tahun 2022-2023 Tular Nalar sebagai
inisiatif literasi digital yang didukung
Google.org mempunyai dua program
unggulan, yakni Akademi Digital Lansia
yang membidik sasaran para lansia dan
Sekolah Kebangsaan dengan sasaran
peserta para pemuda yang menjadi
pemilih ~ pemula  pada  pemilu
mendatang. Jangkauan kegiatan Tular
Nalar tahun ini di 37 provinsi di tanah air
dan oleh beberapa mitra Mafindo,
seperti JRKI dan komunitas digital,
kalangan kampus seperti Fikom Unisba,
dan mitra lainnya yang berjejaring
dengan Tular Nalar Mafindo.

Laboratorium Multimedia

Memfasilitasi mata kuliah praktikum  yakni

mata kuliah Teknologi Informasi  dan

Komunikasi serta mata kuliah Komunikasi

Digital. Materi yang dipraktikkan adalah

editing video menggunakan aplikasi Adobe

Premiere dan web desjgn menggunakan

aplikasi Figma.

Ruang kelas praktikum dapat menampung 20

orang peserta praktikum dengan 20 unit

komputer yang dapat menunjang kelancaran
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praktikum. Dalam proses praktikum, peserta
praktikum akan ditangani oleh SDM terpilih
yakni para asisten laboratorium yang telah
melewati proses seleksi yang ketat untuk
menjamin kualitas SDM yang tersaring. Para
asisten laboratorium inilah yang nantinya
akan memberikan materi praktikum berupa
editing video dan web design.

Editing video dan web design saat ini banyak
dibutunkan di dunia  kerja sebagai
profesional maupun hanya sekedar hobi
yang menghasilkan. Berdasarkan keterangan
diatas, maka laboratorium multimedia dapat
memberikan workshop video editing dan jasa
editing video, serta pembuatan company
profile. Namun sampai saat ini proyeksi usaha
tersebut  belum terlaksana dan Lab
Multimedia ~ tetap ~ berupaya  untuk
mempunyai proyeksi usaha yang sifatnya
profit dengan mencoba menawarkan hal
yang baru yakni pembuatan video tutorial

bahan ajar.

Belajar Mengedit Bersama Asisten Laboratorium Multimedia Fikom Unisba
Laboratorium Fotografi

Menghasilkan keuntungan profit dalam
pengembangan laboratoriumnya, berikut
adalah hasil  kolaborasi bersama Lab
Fotografi.

a) Pemotretan Banner Promosi Unisha
pada tanggal 6 November 2022 yang
dilakukan di lingkungan sekitar Unisba.

b) Wisuda Gelombang | dan I TA
2022/2023 Unisba.

() Pemrotetan photo profile para asesor dan
grup LSP Unisba di Ruangan LSP Unisba.

d) Pemrotetan Pimpinan Rektorat edisi
Lebaran 2023

e) Pemrotetan profil dosen dan tendik
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisba yang
dilakukan di Balkon Gedung Dekanat Lt.
3.

f)  Pemotretan profil beberapa Guru Besar
Unisba yang dilakukan di studio Lab
Fotografi.

g) Pemrotetan pas photo ijazah Fikom
Unisba 2023. Untuk saat ini lingkupnya
masih berlangsung di Fakultas llmu
Komunikasi, namun Lab  Fotografi
berharap kegiatan pas photo dapat
dilakukan pada fakultas lainnya.

Laboratorium Televisi Fikom Unisba

Memiliki kegiatan dalam pelayanan jasa, baik
bagi internal Unisba maupun pihak eskternal
dan jangka pendek maupun jangka panjang.
Selain memiliki peralatan yang memadai,
sumber daya manusia pun  selalu
diikutsertakan pada setiap kegiatannya.
Perkembangan teknologi yang kian melesat,
serta budaya jejaring digital pun tentu
dengan mudah diadaptasi oleh semua
kalangan, termasuk Lab TV Fikom Unisba.
Setiap tahunnya Lab TV Fikom Unisba terus

mendapatkan permintaan dari para dlient



dan dapat menyesuaikan diri dengan
seperti
konsep hybrid dan multicam live streaming.

kebiasaan  baru, menggunakan
Seperti halnya kegiatan SPeSIA, Wisuda,
Milad Fikom dan Unisba, acara penting
lainnya, bahkan taraf internasional seperti
BAIC 2023 selalu menerapkan konsep
tersebut untuk melancarkan kegiatannya,
sehingga yang berada diluar jangkauan
Unisba pun bisa menyaksikannya melalui
platform digital.

I.  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

1. Implementasi Program MBKM

Fakultas  Ekonomi dan  Bisnis  Unisba
mendukung Merdeka Belajar dan Kampus Merdeka
dengan memberi kemudahaan akses program
MBKM dengan membuka layanan helpdesk MBKM
dimana mahasiwa dapat bertukar informasi dan
memenuhi persyaratan yang dibutuhkan untuk
mengikuti program MBKM. Program yang diikuti
mahasiwa dalam implementasi MBKM pada tahun
2022/2023 meliputi; 1ISMA, Pertukaran Mahasiswa
Merdeka Dalam Negeri (PMM), dan berbagai
Program  Kewirausahaan dan  Magang/Studi
Independen Bersertifikat (MSIB).

Mahasiswa yang Lolos Seleksi Program MBKM Pertukaran
Mahasiswa di Dalam dan Luar Negeri

No Nama Mahasiswa Program Studi Nama Program

5. | Muhammad llham Ekonomi PMMDN
Pembangunan MBKM

6. | Muhamad Husni Manajemen PMMDN

Romdhoni MBKM

7. | Bella Denisya Manajemen PMMDN
MBKM
8. | Shinta Fauziah Manajemen PMMDN

Azzahra MBKM

9. | WinaApriyanti Manajemen PMMDN
MBKM
10. | Asfar Arisandi Manajemen PMMDN
MBKM
11. | Ade Santika Manajemen PMMDN
MBKM
12. | Maudi Meliani Manajemen PMMDN

Ahmad MBKM

13. | Muhammad Rizgi Manajemen PMMDN
MBKM

14. | Andhien Rachmy Manajemen PMMDN
Febriyanti MBKM

Magang bersertifikat juga sangat diminati
oleh mahasiswa yang ditunjukkan oleh pengajuan
rekomendasi kegiatan. Jumlah mahasiswa yang lolos
pada tingkat nasional disajikan pada tabel berikut

Mahasiswa FEB Unisba yang Lolos Program MBKM

No Nama Mahasiswa Program Studi Nama Program
1. | Sevanya Rezkia Manajemen Indonesian
Sufiarsah International
Student
Mobility Award
(IISMA) 2023
2. | Stevia Zahra Rasyid Akuntansi PMMDN
Khoto MBKM
3. | Zakiyah Hayati Ekonomi PMMDN
Pembangunan MBKM
4. | Yasni Gustini Ekonomi PMMDN
Pembangunan MBKM

Magang Bersertifikat
No Na"?a Prodi Mitra Posisi
Mahasiswa
1 | Bella Manajemen PT Bank Project & Sodial
Denisya BTPN Media Officer
Syariah Tbk di Remote Site
(Pedesaan) -
Jawa
2 Bunga Sri Manajemen PT Bersama Merchandising
Rahayu Zatta Jaya
3 | DeaShafa Manajemen PT Global Blibli Trade
Adilah Digital Niaga | Partnership
Intern
4 | FadelM Manajemen PT Segara Social
Falin Rafi Artha Commerce
Investama Specialist
(Tiktok)
5 | Firda Manajemen PT Raksasa Business
Nurfarida Laju Lintang | Development
6 | Gisyel Manajemen PTPan People
Gabriena Brothers Tk | Development
Putri Officer
(Tangerang
dan Boyolali)
7 | Muhammad | Manajemen PTBersama Graphic
Khaira Faiq [atta Jaya Design
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Nama

No . Prodi Mitra Posisi
Mahasiswa
8 | Naufal Manajemen Lembaga Pengelola
Sholahudin Layanan Kepegawaian
Rahman Pendidikan
Tinggi
Wilayah IV
9 | Salma Ekonomi Direktorat Manajemen
Sabila Pembangunan | Jenderal dan
Junaedi Perumahan Adminitrasi
Kementerian | Perumahan
Pekerjaan Umum dan
Umum dan Komersial
Perumahan
Rakyat
10 | Yasni Ekonomi Direktorat Pendamping
Gustini Pembangunan | Jenderal Fasilitator

Perumahan Pemberdayaan
Kementerian | Kegiatan BSPS
Pekerjaan Jawa Barat
Umum dan
Perumahan
Rakyat

Pembelajaran di luar kampus juga menarik
bagi mahasiswa yang ditunjukkan minat yang tinggi
mengikuti program MBKM Studi Independen pada
mitra profesional. Terdapat delapan mahasiswa FEB
Unisba yang sedang mengikuti studi independen
pada berbagai bidang yang ditujukkan pada tabel
berikut

Mahasiswa FEB Unisba yang Lolos
Program Studi Independen

No Na”Ta Prodi Mitra Posisi
Mahasiswa
1 Agung Manajemen | PT Satu Visi 13 Ultimate
Nurochman Indocreative Moves to
Wibowo Digital
Marketing
With Adobe
International
Certification
2 | CahyaDika Manajemen | Yayasan Bangkit
Prasetyo Dicoding Academy
Indonesia 2023 by
Google,
GoTo,
Traveloka -
Android
Learning
Path
3 | lglimanisa Manajemen | PT Greatedu Data Analyst
Putri Global
Nugraha Mahardika
4 | Muhammad | Akuntansi PT Greatedu Data Analyst
Fajar Global
Mahardika
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No Na”Ta Prodi Mitra Posisi
Mahasiswa
5 | Muhammad | Manajemen | PT Pengembang
Haikal Presentologics | Full-Stack
Pujiansyah

6 | Muhammad | Manajemen | PTRakamin UIZUX
Husni Kolektif Intensive
Romdhoni Madani Bootcamp

7 | Muhammad | Manajemen | PTLacorre Studi
Rizqi Loka Maya Independen
Vokasi Digital

Ekspor

Fesyen

8 | Nabilah Manajemen | PTZona Digital
Nurunnisa Edukasi Product
Nusantara Management

for Climate

Change

Resolution

and
Sustainable
Development

Berbagai  kegiatan  MBKM  kewirausahaan
menjadi andalan FEB UNISBA karena sangat diminati
oleh mahasiswa mulai dari Program Pembinanaan
Mahasiswa Wirausaha (P2MW) dan berbagai
kegiatan berbasis kewirausahaan merdeka. Program
kewirausahaan ini dikembangkan menjadi ciri khas
fakultas dengan capaian rekognisi dan prestasi
mahasiswa. Sejak tahun 2022 FEB Unisba juga
bekerja sama dengan Universiti Teknologi Mara
(UITM)  sebagai  penyelenggara  International
Competition of Entrepreneurship Business Innovation
(ICEBIV).  Sejumlah  capaian  pada bidang
kewirausahaan antara lain
- Juara 1 pada Program MBKM Mahasiswa

Wirausaha Merdeka;

- Juara 2 Program  MBKM  Mahasiswa
Wirausaha Merdeka;

- Rakha lzzatur Rahman, M. Arsyi Akbar, Luthfi
Adri Faza Harjanto meraih Juara Umum 1
Business Model Canvas 2022 di Universitas
Jenderal Ahmad Yani;

- Utari Pertiwi Giana, Rizky Hidayattullah,
Marcella Putri Nabila, dan Rakha lzzatur



Rahman telah lolos seleksi KMI Award P2MW
dan IWDM pada pelaksanaan KMI Expo XIll
2022,

- Vira Setya Puspa, Tharigq Akbar Maulana,

Raiferiana, ~ Fadhil ~ Hakim,
Faturrahman  Panji, Alfi  Luthfiah lolos
pendanaan P2MW Kemendikbudristek R
Tahun 2023;

- Rindi Yuliana, Selfana Diki Ramdani, Kanyaka

Auranisa

Hajjar Saghara, Shavira Putri Gabriella,
Adinda gea Utami, Amanda, Desi Nurmalita,
Sufyan Adnan, Katiandra Puan Haryo lolos
pendanaan P2MW Kemendikbudristek RI
Tahun 2023;

- Lutfi  Herullamisai, Bagas Bayu, Rio
Mahabelly, Tirahaifa, Rifgi Risqullah, Rifg
Athalulah, Rafi Addaar, Adam Daffa,
Muhamad Rayhan lolos pendanaan P2MW
Kemendikbudristek RI Tahun 2023; dan

- Zakiyah Hayati, Syifa Balgis, Silvia Azizah, dan
Rita Puspita lolos pendanaan P2MW
Kemendikbudristek Rl tahun 2023.

MBKM memberi warna semangat baru bagi
para dosen dan mahasiswa untuk mengikuti
kesempatan pada berbagai program karena banyak
pengalaman dan jejaring yang diperoleh.

2. Prestasi Fakultas
Fakultas Ekonomi dan Bisnis juga memiliki

sejumlah mahasiswa atlet berprestasi pada berbagai
bidang dan kejuaraan antara lain atlet; selam, karate,
sepatu roda, basket, sepak bola, dan lainnya. Pada
tahun  2022/2023  banyak  kejuaraan  yang
dimenangkan oleh mahasiswa tersebut tidak hanya
pada tingkat lokal juga nasional dan internasional.
Deretan prestasi tersebut antara lain

- Fadhil Ar Razaqu Program Studi Ekonomi
Pembangunan 2020 meraih Juara 3 Kumite -
55 Kg U-21 Putra pada Festival & Open
Tournament Karate “Atmajaya Cup 1”;

- Kendra allysa R. Program Studi Manajemen
2020 meraih 1 medali emas, 2 medali perak,
dan 1 medali perunggu dalam cabang selam
pada Pekan Olahraga Provinsi XIV Jawa Barat
2022: dan

- Intan Isti Hafsoh Prodi Akuntansi 2019 meraih
medali emas cabang olahraga pada The 2"
Bali Internasional Championship.

Pengembangan minat dan bakat ini
diharapkan dapat menjadikan para mahasiswa
menjadi sumber daya insani unggul pada masa yang
akan datang. Pada tahun 2022/2023 sumbangan
prestasi mahasiswa dari berbagai program akademik
jumlahnya masih lebih besar dibanding dengan
prestasi non akademik karena banyaknya program
yang diikuti oleh mahasiswa seperti kompetisi pada
bidang wirausaha, karya tulis ilmiah, dan berbagai
kegiatan seminar/konferensi.

3. Kegiatan llmiah Berskala Nasional
dan Internasional

d.

Visiting Professor

@ \“I

I STUDIUM GENERALE

*" VISITING PROFESSOR
PROF. DR. ABDUL
RAZAK ABDUL HADI
DEPUTY DEAN OF HIP UNIVERSITI KUAL

MODERATOR :
NINDYA

SARASWATI
158A

Visiting Professor dengan School of Business Universiti Kualalumpur

Kegiatan visiting professor kerja sama antara
FEB Unisba dengan School of Business Universitas
Kualalumpur di Unisba selama tanggal 1-16
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November 2023 dan dengan Faculty of Business and
Management UiTM Kedah selama tanggal 18
November—2 Desember 2022. Kegiatan visiting
professor dengan School of Business Universitas
Kualalumpur menghasilkan luaran berbagai kegiatan
tridarma perguruan tinggi yaitu di bidang penelitian
berupa kegiatan joint research bertopik economics and
finance, di bidang pengajaran berupa kegiatan
studium generale bertopik analysis big data dengan
partisipan para dekan fakultas maupun para
mahasiswa dan dosen di lingkungan Unisba,
pengujian tesis pada Program Studi Magister
Manajemen, dan pelatihan software SAS dengan
partisipan dosen—dosen muda dari berbagai fakultas
di lingkungan Unisba. Luaran lainnya adalah
pertukaran mahasiswa Program Studi Manajemen
selama 1 semester melaksanakan studi (courses) di
School of Business Kualalumpur untuk semester
Ganjil TA 2022-2023.

Kegiatan visiting professor dengan Faculty of
Business Management UiTM menghasilkan luaran
berbagai kegiatan tridarma perguruan tinggi yaitu di
bidang penelitian berupa kegiatan joint research dan
joint publication bertopik SMEs Finance, di bidang
pengajaran berupa studium generale bertopik Circular
Economy and Green Financing dengan partisipan para
dekan fakultas maupun para mahasiswa dan dosen
dilingkungan Unisba, pengujian tesis pada Program
Studi Magister Manajemen, dan pelatihan software
Advance Econometrics dengan partisipan para dosen
muda di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Luaran lainnya adalah kerja sama  berupa
penyelenggaraan seminar internasional  Kedah
International - Conference on Social Sciences and
Humanities (KICCS), dan International Virtual Conference
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of Business Finance Management and Economics
(BIZFAME), pada tanggal 21-22 Juni 2023, FEB Unisba
sebagai host secara virtual, yang melibatkan para
dosen sebagai keynote speaker, committee, discussant
maupun presenter pada bulan Juni 2023.

Visiting Professor dengan Facully of Business and Management UiTM Kedah

b. Guest Lecturer
Kegiatan guest lecturer di lingkungan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis dilaksanakan secara periodik
setiap semester (ganjil maupun genap) secara virtual
pada setiap tahun akademik, khususnya bekerja
sama dengan Faculty of Business and Management
UITM Kedah. Pada semester Ganjil TA 2022 — 2023,
dosen FoBM UiTM Kedah mengajar pada Program
Studi Magister Akuntansi pada bulan Januari 2023
dan dosen FEB mengajar pada Faculty of Business
and Management UiTM pada bulan Februari 2023.
C International Seminar

Kegiatan seminar internasional merupakan
kerja sama tridarma antara Fakultas Ekonomi dan
Bisnis dengan Universiti Sains Islam Malaysia, Universiti
Sutan Sharif Ali Brunei Darussalaam, Universiti Lahore
Minhaj Pakistan, MITWPU India, Otoritas Jasa Keuangan,
Lembaga Amil Zakat Sinergi Foundation dan Bank Syariah
Indonesia. Kegiatan ini berjudul  Product
Differentiation Strategy for Sustainable Development
Goals on Wagqf Organization (A Comparative Model
Among Muslim  Countries), dilaksanakan pada



tanggal 9 Maret 2023 di Unisba dengan partisipan
para dosen maupun mahasiswa di lingkungan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

d.  Studium Generale

Kegiatan  studium  generale  berikutnya
dilaksanakan di Unisba pada tanggal 8 Maret
merupakan kerja sama tridarma perguruan tinggi di
bidang pengajaran dengan Universiti Sains Islam
Malaysia, berjudul Product Differentiation Strategy for
Sustainable ~ Development  Goals on  Waqf
Organization (A Comparative Model Between
Indonesia and Malaysia) dihadiri oleh partisipan
para dosen maupun mahasiswa di lingkungan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
. Benchmarking Kurikulum

Kegiatan benchmarking kurikulum merupakan
kerja sama FEB dan FGD dengan Universiti Islam
Selangor, Malaysian Corruption Watch, dan Universiti
Sains Islam Malaysia yang dilaksanakan di Malaysia
pada tanggal 12-13Juli 2023. Kegiatan ini melibatkan
Program Studi Magister Akuntansi, Program Studi
Akuntansi dan Program Studi Manajemen, yang

menghasilkan luaran perbandingan kurikulum di

bidang economics dan islamic finance.

f. International Student Paper Competition
Kegiatan international  student  paper

competition merupakan kegiatan kerja sama tridarma
perguruan tinggi dengan Universiti Sains Islam
Malaysia, Universiti  Sutan  Sharif ~ Ali  Brunei

Darussalaam, University MIT WPU India, Hatyai
University Thailand bekerja sama dengan  Forum
Komunikasi Indonesia—Korea Selatan, diselenggarakan

di Seoul Korea Selatan pada tanggal 11 Juli 2023.

Kegiatan International Student Paper Competition, Seoul 7 Juli 2023
g Pengabdian kepada Masyarakat Internasional

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat
internasional  diselenggarakan pada Komunitas
Mixed Marriage, Industri Kuliner, Kantor Migran di
Seoul, Ansan dan Busan Korea Selatan 11 - 13 Juli
2023. Pada kesempatan lainnya diselenggarakan
pula pameran produk UKM dan mahasiswa di
Indonesia Trade Promotion Center Busan Korea
Selatan 13 Juli 2023. Kegiatan ini merupakan bagian
dari strategi Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk
mengembangkan perekonomian umat di wilayah
Asia. Partisipan yang hadir untuk berbagai kegiatan
PKM tersebut adalah warga Indonesia Mixed
Marrlage yang tmggaI di Korea Selatan

Kegiatan PKM Internasional, Seoul, Busan, Ansan Korea Selatan 11- 13 Juli 2023
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h.  Kerja Sama Publikasi Internasional

Kegiatan  publikasi ~ bersama  dengan
Multimedia  Universiti  dan  Universiti - Malaysia
Kelantan dilaksanakan secara seremonial di Unisba
pada tanggal 20 Juli 2023. Kegiatan ini merupakan
kegiatan kerja sama tridarma perguruan tinggi di
bidang pengajaran berupa penerbitan book chapter

berjudul Social Innovations for Millenials.

4. Kelas Internasional

Program*
N Nama " ol Asal Penuh | Paruh
O | Mahasiwa | BTN | Negara | Waku | Wakeu
(Full- (Part-
time) time)
1. | Vaishnavi Manajemen Malaysia v
AP dan Ekonomi
Sivakuma Pembangunan
2. | Ummi Akuntansi Malaysia v
Salima Binti
Kasim
3. | Juliana Binti Manajemen Malaysia v
Abd Kadir dan Akuntansi
4. | Shahirul Manajemen Malaysia v
Najeema dan Akuntansi
Binti
Mohammad
5. Nurul Manajemen Malaysia v
Wajihah dan Akuntansi
Binti
Mohamaddi
6. Nur Ainu Akuntansi Malaysia v
Syamsi Binti
Muhamad
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5.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Dosen dan Mahasiswa
a. Pelatihan Jabatan Akademik Dosen — 02

Februari 2023

b. Pelatihan Super Camp Alphard — 09 - 10
Februari 2023

——— -
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C Pelatihan Pengisian Teknis Jabatan Akademik
Dosen — 08 April 2023

J.  FAKULTAS KEDOKTERAN

1. Kegiatan limiah Berskala Nasional
dan Internasional
8. Studium Generale Fisiologi

Pada tanggal 20 Juni 2023 dilaksanakan
kegiatan studium generale fisiologi yang bertujuan
untuk pengembangan dan penguatan kurikulum
Fisiologi di FK Unisba, dan peningkatan pengetahuan
Fisiologi Kardiovaskular. Kegiatan bertempat di aula
Unisba dengan pembicara Prof. Hwe Ming Cheng,
dan Eka Hendryanny, dr., M.Kes.



b.  Studium Generale “Occupational Health in

Japan-From Risk Management to

Productivity Management”

Fakultas Kedokteran pada tanggal 12 Juli
2023 menyelenggarakan studium generale dengan
narasumber Prof. Koji Mori, MD., Ph.D., dilaksanakan
secara hybrid. Acara luring dilaksanakan di Aula
Dekanat lantai 8 Unisba sedangkan acara onfine
dilaksanakan di plaiform Zoom. Tujuan diadakannya
kegiatan ini adalah meningkatkan pengetahuan
peserta mengenai kesehatan masyarakat industri,
meningkatkan pengetahuan peserta mengenai
dampak industri terhadap kesehatan tenaga kerja,
masyarakat  dan  lingkungan,  meningkatkan
pengetahuan peserta mengenai persiapan yang
harus dilakukan untuk menjadi dokter pada era
industri di masa mendatang, dan meningkatkan
potensi penelitian dan pengabdian masyarakat bagi

peserta.

Prof. Koji Mori memberikan Presentasi di Aula Dekanat Lantai 8 Unisba

C Webinar Multidisciplinary Health Approach
Toward the Impact of Covid 19
Kegiatan ini merupakan rangkaian kegiatan

Milad ke-18 FK Unisba yang sudah berhasil
mendapatkan beberapa pencapaian dan rekognisi
baik di tingkat nasional maupun regional. Demi
meningkatkan jaringan kerja sama, diperlukan suatu
kegiatan yang dilaksanakan secara kolaborasi antara
institusi dari berbagai negara yang diharapkan bisa
bermitra dengan FK Unisba demi peningkatan
dengan narasumber dari beberapa negara
diantaranya:  Indonesia,  Thailand, ~ Malaysia,
Singapura, Australia, dan Arab Saudi.

Tujuan kegiatan ini adalah meningkatkan
wawasan dan memperluas kerja sama dengan
negara-negara ASEAN dan lainnya melalui transfer
pengetahuan dari masing-masing institusi yang
terlibat, juga sebagai sarana untuk penyebaran ilmu
kedokteran dan kesehatan lainnya. Peserta kegiatan
ini adalah dokter spesialis, dokter umum, residen,
mahasiswa  Fakultas Kedokteran dan tenaga
kesehatannya lainnya yang dilaksanakan secara
hybrid pada 8 sampai 9 Oktober 2022. Acara luring
dilaksanakan di Hotel EI Royale, sementara online
melalui Zoom.

d.  Benchmark Study Tour

Pada 14 Oktober 2022, Fakultas Kedokteran
mendapatkan undangan dari Republic Polytechnic
Singapura untuk melaksanakan benchmark study tour
bagi tenaga administratif. Undangan ini- menjadi
momentum yang amat berharga bagi FK Unisba
karena dapat memberikan kesempatan bagi
beberapa orang tenaga administratif untuk belajar
dan menyerap pengalaman dari tenaga administratif
di institusi lain di negara maju seperti Siangapura.
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Adapun tujuan  pelaksanaan  kegiatan
benchmark study tour ini adalah:

1) meningkatkan kapasitas dan kompetensi staf
administrasi FK Unisba;

2)  meningkatkan motivasi staf administrasi FK
Unisba melalui pemberian reward perjalanan
ke Republic Polytechnic Singapore;

3)  meningkatkan inovasi dan kreativitas staf
administrasi FK Unisha; dan

4)  meningkatkan jalinan kerja sama dan
koordinasi antara FK Unisba dengan Republic

Polytechnic Singapore.

Rapat bersama Trina Tan dan Tan Yan Lin joanna (Staf Pengajar di Republic
Politechnic) Membahas Rencana Kedatangan Mahasiswa Republic
Politechnic ke Unisba pada bulan Maret 2023

2.  Kegiatan Peningkatan Kapasitas
Dosen dan Mahasiswa
Kegiatan peningkatan kapasitas dosen di

Fakultas Kedokteran terbagi menjadi beberapa
kegiatan seperti dalam diagram berikut
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Kegiatan Peningkatan Kompetensi Dosen

Tingkat Internasional =
Tingkat Nasional ='
Penyaji =

Peserta =.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o Lokakarya dan Rakernas o Pelatihan
m Seminar limiah Workshop

H Workshop dan Seminar limiah B Workshop & Seminar limiah

Selain lokakarya dan rakernas, workshop,
pelatihan, terdapat juga kegiatan peningkatan
kapasitas dosen lainnya adalah Pelatihan Instruktur
Keterampilan Klinik dimana tujuan dari aktivitas ini
adalah  mengadakan  pelatihan instruktur
keterampilan Klinik yang sesuai dengan nilai-nilai
kekhasan Fakultas Unisba dan meningkatkan
kompetensi keterampilan klinis mahasiswa tahap
akademik dan profesi FK Unisba melalui peningkatan
kompetensi fasilitator/trainer yang terlibat dalam
pelaksanaan CSP dan BST yang ditandai dengan
meningkatnya angka kelulusan first taker mahasiswa
pada ujian OSCE baik OSCE tahap akademik maupun
tahap profesi. Pelatihan tersebut diikuti oleh 12
peserta yang merupakan staf dosen FK Unisha yang
memiliki kualifikasi ahli pendidikan kedokteran dan
staf dosen FK Unisba yang pernah mendapatkan
pelatihan dlinical training skill lab, dalam hal ini
diharapkan dapat menghasilkan instruktur pelatihan
Klinik yang kompeten sesuai dengan kekhasan
Fakultas Kedokteran Unisba.



PENUTUP

Buku laporan ini disusun sebagai upaya mensosialisasikan capaian Unisba selama tahun 2022-2023.
(apaian yang telah diperoleh harapannya dapat dijadikan dasar evaluasi untuk peningkatan kinerja masa yang
akan datang. Periode tahun 2022-2023 merupakan tahun kedua dari Renstra Tahun 2021-2025, pada periode ini
dilakukan upaya peningkatan pengakuan (recognition) di Asia dalam inovasi pendidikan, PPKM berlandaskan nilai-
nilai Islam.

Tema yang diangkat pada Laporan Tahunan Rektor tahun 2022-2023 adalah Merespons Kebutuhan
Masyarakat Melalui Layanan Tridarma yang Inovatif. Fokus kegiatan pada tahun 2022-2023 diarahkan pada
pemenuhan kebutuhan masyarakat akan lulusan Unisba yang memiliki kompetensi yang relevan dan dapat
langsung diterapkan dalam dunia kerja serta memiliki akhlakul karimahyang baik. Merespons kebutuhan tersebut,
Unisba pada bidang pendidikan telah mengembangkan Kurikulum OBE dan implementasi kegiatan MBKM
sehingga para lulusan memiliki keterampilan, pengetahuan, dan sikap yang sesuai dengan tuntutan masyarakat.
Selain pada bidang pendidikan, Laporan Tahunan Rektor ini juga menjelaskan secara komprehensif berbagai
program kerja yang dikembangkan pada bidang lainnya seperti: Penelitian dan Pengabdian, Sumber Daya
Manusia, Kemahasiswaan dan Alumni, Ruhul Islam, Kerja Sama, Sistem Informasi, Sarana dan Prasarana,
Organisasi dan Tata Kelola, Keuangan, dan Penjaminan Mutu.

Pengembangan berbagai program yang telah dilakukan pada tahun 2022-2023 telah membawa pengaruh
pada peningkatan rekognisi pihak lain terhadap Unisba yang makin meningkat, beberapa rekognisi yang diperoleh
pada tahun 2022-2023 adalah apresiasi Kementrian Hukum dan HAM kepada Unisha atas peran aktif dalam
memacu pertumbuhan kreativitas dan inovasi intelektual dalam rangka pemulihan ekonomi nasional. Diraihnya 3
penghargaan dari LLDikti Wilayah IV terkait Akreditasi Institusi dan Program Studi serta Perguruan Tinggi dengan
Pengelolaan SPMI Terbaik Tahun 2022. Selain itu pada periode ini juga lahir 4 (empat) orang Guru Besar dari
empat program studi yang berbeda.

Laporan tahunan ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh sebab itu kami mohon maaf atas
ketidaksempurnaan yang terjadi dan akan menjadi masukan bagi kami dalam penyusunan laporan tahunan
berikutnya. Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan laporan tahunan ini.
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