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Yang kami hormati,

Ketua Pembina Yayasan Unisba dan jajarannya,
Ketua Badan Pengurus Yayasan Unisba beserta Jajarannya,
Ketua Badan Pengawas Yayasan Unisha,

Para Anggota Senat Unisba,

Para Guru Besar Unisba,

Para Wakil Rektor, Dekan, Ketua Lembaga/Badan,
Para Wakil Dekan, Kaprodi, Kabag dan pejabat struktural
lainnya,

Para dosen, tendik dan mahasiswa Unisba yang kami
banggakan.

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah SWT yang
atas karunia-Nya kita bisa berkumpul di tempat yang
penuh keagungan ini dalam kondisi sehat walafiat.
Selawat dan salam semoga selalu tercurah
limpahkan kepada manusia sempurna yang menjadi
uswatun hasanah bagi umat manusia yaitu Nabi
Muhammamd SAW. Mudah-mudahan kita umatnya
tetap istikamah mengikuti ajarannya sampai akhir
zaman.

Dari sebuah rumah tua bercat putih di JI.
Pungkur, imajinasi tentang berdirinya sebuah
perguruan tinggi Islam disulam. Masa demi masa
berlalu. Imajinasi para pendiri Unisba telah
menampakkan hasil dan terwujud. Kini asa tersebut
telah menjelma menjadi sebuah perguruan tinggi
Islam ternama dan terkemuka, dengan penghuni
yang beragam karakter, latar belakang, etnis, dan
kebiasaan. Tetapi tetap dengan cita-Cita yang sama
seperti apa yang menjadi imajinasi para pendirinya.
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Unisha telah berdiri dengan kokoh untuk
menampung para mujahid, pengelana, dan musafir
yang haus akan ilmu pengetahuan guna menegakan
dinulIslam dan meraih sebagai kuntum khoiro ummah.
Unisha tetap berjuang untuk memfasilitasi generasi
muda meraih impian sekaligus merajut masa depan
yang gilang gemilang dengan diberkahi oleh karunia
Allah. Unisba telah menjelma menjadi sebuah telaga
ilmu yang airnya jernih, sumber ilmu, dan hikmah.

Secara formal, Unisba sudah diakui dan
disejajarkan dengan perguruan tinggi ternama
lainnya. Tidak ada alasan Unisba harus minder dalam
kancah pergaulan akademis di lingkungan pendidikan
tinggi. Kerja keras seluruh aiitas disertai dorongan
dan back up yang kuat dari Yayasan telah
mengantarkan Unisba pada predikat Unggul. Sebuah
predikat yang menjadi impian dan target dari semua
perguruan tinggi. Predikat Unggul mencerminkan
bahwa suatu perguruan tinggi tersebut memiliki
berbagai keunggulan di segala lini. Capaian Unisha
saat ini apabila kita menelusuri perjalanan Unisba
dapat diibaratkan sebagai bintang gemintang yang
menerangi redupnya sebagian lembaga pendidikan
tinggi Islam di Indonesia (di wilayah Jabar Banten
perguruan tinggi yang berpredikat Unggul untuk
pendidikan tinggi Islamnya hanya diwakili oleh
Unisha). Pencapaian ini harus selalu kita syukuri
tanpa henti dan jangan terlupakan. Pencapaian
Unggul tidak boleh membuat kita sombong. Sifat
sombong hanya akan membawa kita kepada perilaku
yang tidak pandai bersyukur dan menafikan peran
orang lain serta menganggap yang lain lebih rendah



darikita. Dalam kamus pergaulan kita di Unisba, sifat
sombong tidak diberi tempat dan ruang untuk
berkembang. Yang harus ada adalah sifat fawadu,
rendah hati disertai hati yang tulus dan ikhlas.
Predikat Unggul mendorong seluruh civitas untuk
bekerja dengan keras, cerdas, dan ikhlas.

Atas capaian sampai dengan hari ini, maka
pertama-tama yang harus mendapat apresiasi
adalah seluruh civitas academica Unisba yang meliputi
tendik, dosen, dan mahasiswa karena merekalah
sumber ilham dan inspirasi untuk mengembangkan
Unisba. Kemudian Yayasan yang mengerti sekali apa
yang kami butuhkan dalam mengembangkan Unisba.
Untuk itu sekali lagi kami sampaikan ucapan terima
kasih, penghormatan, dan apresiasi atas kerja
kerasnya sehingga Unisba mencapai derajat tertinggi
sebagai sebuah perguruan tinggi.

Posisi Unisba pada hari ini, kalaulah masih
dianggap belum memenuhi harapan, /nsya Allah kami
akan terus berjuang untuk memenuhi harapan
tersebut. Kami bertekad tidak akan menyia-nyiakan
amanat ini karena kami tahu bahwa mengabaikan
amanat hanya akan mendatangkan kehinaan dan
penyesalan di kemudian hari dan untuk menggapai
harapan tersebut maka kesinambungan program
dengan tahun lalu bahkan dengan program strategis
yang telah digariskan pada masa periode kedua ini
tidak boleh terputus.

Tahun kedua masa jabatan kami, /nsya Allah arah
pengembangan Unisba ditujukan untuk pencapaian
visi Unisba 2033. Jangka panjang kami fokus pada
internasionalisasi kampus dan peningkatan implementasi
ruhuddin. Internasionalisasi menjadi masa depan
bagi pendidikan di Unisha. Perguruan tinggi yang
unggul dan berorientasi internasional menjadi aspek
penting sebagai upaya meningkatkan kompetensi
lulusan. Globalisasi memaksa masyarakat dunia
mengubah lanskap pendidikan guna mengejar
beragam impiannya masing-masing. Begitupun

Unisha tidak ketinggalan mengembangkan sayap
perjuangannya untuk meraih predikat perguruan
tinggi yang maju, terkemuka, dan mandiri di tengah-
tengah dunia internasional.

Kami tidak bosan-bosannya mengutip pendapat
KHEZ Muttagien Allahuyarham yang sampai sekarang
pendapat beliau ini masih relevan apabila dikaitkan
dengan profil Unisha pada saat sekarang ini, yaitu
Unisba telah menjelma menjadi sebuah universitas
yang diperhitungkan dalam percaturan pendidikan
dan senantiasa terbawa-bawa dalam setiap
persoalan umat dan bangsa. Unisba diperhitungkan
bukan sebagai batu besar yang tegak di tengah jalan,
tetapi sebagai sungai yang airnya besar dan berikan
pula, diperlukan airnya, batunya, pasirnya, dan
ikannya, bahkan sungai itu dapat dimanfaatkan untuk
tamasya. Unisba yang pada awal pertumbuhannya
mengalami kekurangan air dan hama yang terus
menerus menyerangnya, kini telah menemukan iklim
yang serasi. Unisba dapat tumbuh dengan wajar,
berkompetisi dengan sahabat-sahabatnya universitas
lain.

Kami tidak melupakan tujuan yang pragmatis
atau tujuan jangka pendek. Kami tetap berusaha
menjadikan Unisba sebagai tempat untuk umat
bertanya tentang masalah  keumatan  dan
kebangsaan. Unisba harus dapat berperan sebagai
penghasil solusi. Solusi dapat kita wujudkan dalam
berbagai artefak akademik yang mengarah kepada
penyelesaian beragam masalah bangsa, termasuk
dalam memajukan pendidikan, mengentaskan
kemiskinan ekonomi, dan mewujudkan keadilan.
Unisba sebagai bagian dari bangsa ini dapat
berkontribusi sesuai dengan kapasitasnya melalui
beragam cara dan jalan terutama melalui tridarma
perguruan tinggi.

Unisha yang sering dikatakan sebagai kampus
perjuangan, harus siap menjadi pengawal jalannya
kehidupan bernegara, melalui apa yang disebut



dengan moral force. Sebagai sebuah perguruan tinggi
Islam tentu saja harus dilakukan dengan cara-cara
yang santun, elegan, dan konstitusional, disertai
keikhlasan dan tanpa interest apapun kecuali untuk
perbaikan bangsa ini. Unisba harus dapat
mendayung di antara dua karang, menghadapi
kondisi  bernegara yang tidak kondusif dan
menyelamatkan umat supaya tetap bisa eksis dalam
mengabdi kepada bangsa.

Ketika kita membaca riwayat didirikannnya
Unisba, salah satu cita-citanya adalah mempersiapkan
pemimpin muda Islam di masa depan. Kini sudah
saatnya Unisba menjadi pencetak para pemimpin
tersebut. Pemimpin yang diharapkan adalah yang
mengambil suri tauladan dari karakteristik kepemimpinan
Nabi. Dengan corak kepemimpinan seperti ini, para
lulusan Unisba dapat memberi beragam solusi untuk
penyelesaian masalah bangsanya dan kita yang
berada dikampus harus percaya bahwa mereka akan
mampu mengemban amanah ini dengan beragam
peran yang menentukan.

Sebagai sebuah perguruan tinggi Islam, cita-cita
Unisba yang sangat penting adalah bagaimana
melahirkan para pejuang/pekerja keras (mujahid),
pemikir/peneliti (mujtahid) dan pembaharu/inovator
(mujaddid). Unisba merupakan wadah pendidikan
dan pembinaan kader-kader Islam yang akan
meneruskan risalah Allah kepada umat manusia.
Unisha harus banyak melahirkan ribuan ulama yang
cendekia dan cendekia yang ulama dalam berbagai
bidang ilmu dengan dasar pijakan Al-Quran dan Al-
Hadits di bawah naungan Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

Untuk pencapaian pembinaan SDM, Allhamdulillah
tahun ini Unisba diberi anugerah dengan telah
bertambahnya dosen Unisba menjadi guru besar
yaitu yang amat terpelajar Prof. Dr. Hilyati Hindersah,
MURP, dan yang amat terpelajar Prof. Dr. Ike Junita
Triwardhani, 5.50s., M.Si. Bertambahnya cacah guru

besar bukanlah semata-mata cita-cita atau pilihan
personal akan tetapi juga merupakan cita-Cita
institusional. Peningkatan jumlah guru besar mempunyai
dimensiinstitusional yang akan membawa perubahan
yang berkemajuan.

Unisba sangat membutuhkan dosen-dosen
dengan kualifikasi yang paripurna baik dari segi
kompetensi akademik maupun jabatan fungsional.
Atas keberhasilan dua dosen ini mencapai derajat
tertinggi dalam jabatan fungsional, kami menyampaikan
apresiasi yang tinggi kepada Dekan Fakultas Teknik
dan Dekan Fakultas lImu Komunikasi yang dengan
tanpa lelah dan semangat yang tidak pernah
memudar terus mendorong dosen-dosennya untuk
mencapai derajat tertinggi tersebut. Pun kepada dua
Guru Besar yang bersangkutan kami ucapkan
selamat semoga ilmunya dapat bermanfaat banyak
bagi mahasiswaa, dosen, dan masyarakat serta dapat
menjadi contoh yang baik bagi koleganya.

Dalam usia yang ke-64 tahun, telah banyak karya
dihasilkan oleh para mahasiswa, dosen, tendik, dan
alumni. Mereka adalah aset yang sangat berharga
yang mempunyai andil besar dalam memajukan dan
membesarkan Unisba. Mereka bagaikan sekuntum
bunga yang wanginya semerbak memenuhi lingkungan
masyarakatnya. Mereka sedikit banyak telah memancarkan
nur yang membawa kebanggaan. Begitu pun dalam
semangat pengabdian, para tendik dan dosen telah
mengerahkan segenap kemampuan yang dimilikinya
semata-mata untuk kebesaran dan kejayaan Unisba,
dengan tetap menjaga keikhlasan.

Atas semuanya ini, kami mohon maaf belum bisa
memberi penghargaan yang layak sesuai dengan apa
yang telah anda berikan kepada Unisba. Tahun yang
lalu kami Dberjanji akan memberikan kelayakan
penghargaan akan tetapi ternyata kondisi internal
belum memungkinkan. Bukan kami tidak mengetahui
tentang konsekuensi sebuah janji sebagaimana firman



Allah dalam kalimat terakhir dari surat Al-Isra ayat 34
yang berbunyi:
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"Janganlah kamu mendekati harta anak yatim, kecuali dengan
(cara) yang terbaik (dengan mengembangkannya) sampai dia
dewasa dan penuhilah janji (karena) sesungguhnya janji itu
pasti diminta pertanggungiawabannya.”

Wa aufu bil a’hdi innal a'hda kaana mas ula ..dan
penuhilah janji, karena janji itu pasti dimintai
pertangggungjawabannya. Akan tetapi temyata kemampuan
yang belum ada untuk memenuhi janji tersebut. Oleh
karena itu kami mohon maaf dan memohon kepada
Allah agar semua keikhlasan anda semua dalam
menunaikan tugas dibalas oleh Allah dengan pahala
yang berlipat ganda.

Di tengah kegembiraan dengan capaian predikat
Unggul, ada rasa sesal juga dalam diri kami, yaitu
dengan pencapaian kuota mahasiswa baru tahun
akademik 2022/2023 yang belum mencapai target.
Kemunduran ini menjadi ibrah dan bahan
muhasabah bagi kami untuk lebih berhati-hati dan
tidak terlena dengan keberhasilan yang sudah
dicapai. Atas kemunduran dalam penerimaan
mahasiswa baru ini SAYALAH YANG SALAH DAN
SAYALAH YANG HARUS DIMINTAI PERTANGGUNGJAWABAN
ini adalah bukan kesalahan kolektif akan tetapi
KESALAHAN SAYA SECARA PRIBADI. Benar kata Allah
bahwa sesungguhnya manusia itu adalah sangat
zalim dan sangat bodoh.
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(Membaca ayat ini saya menyadari SAYALAH
ORANGNYA sesuai gambaran ayat tadi)

Berilah saya kesempatan untuk mengevaluasi,
merenung dan mencari format dan solusi serta
berinovasi supaya tahun depan hal seperti tadi tidak
akan terjadi lagi. /nsya Allah berbagai tindakan dan
aksi akan dilakukan untuk menunjang atau paling
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tidak mengembalikan kondisi seperti tahun-tahun
sebelumnya. Saya optimis bahwa Unisba akan tetap
menjadi pilihan utama umat untuk mencari
pendidikan yang sesuai dengan nilai-nilai Islam
tanpa mengurangi kompetensi yang seharusnya
dimiliki oleh seorang lulusan Unisba.

Pada kesempatan ini pula kami haturkan
penghormatan yang amat tinggi kepada Bapak
Panglima Kodam Il Siliwangi Mayor Jenderal TN
Kunto Arief Wibowo, S.Ip. atas kesediaannya
menyampaikan orasi ilmiah di Unisba, dengan
iringan doa semoga Bapak Panglima dalam
menjalankan tugas dan kehidupan sehari-hari selalu
mendapat perlindungan dari Allah, diberi kemudahan
dan diberi kesuksesan dalam segala hal yang
menjadi harapan Bapak.

Terakhir, saya menyampaikan himbauan kepada
seluruh alumni, dalam momentum milad ke-64 ini
kami menyeru kepada segenap alumni untuk tetap
menjaga dan membantu membesarkan Unisba.
Ragam aktivitas dapat dikreasikan dengan berbagai
pihak guna menunjang kemajuan Unisba. Kami
menunggu kiprah alumni dalam berbagai aktivitas di
Unisba. Rumah Sakit Pendidikan Unisba sudah mulai
digarap, kami memerlukan peran alumni dengan
kapasitasnya masing-masing untuk mewujudkan cita-
cita Unisba mempunyai rumah sakit pendidikan
utama yang mandiri.

Sekali lagi kami mohon maaf atas segala
kekurangan serta memohon dorongan doa,
supporting, dan saran untuk perbaikan kedepannya
agar lebih baik dalam mengorkestrasi  Unisba
sehingga dapat memenuhi harapan semuanya.

Unisba Bangkit Menyambutmu....

Billahi taufik walhidayah
Wassalamualaikum Wr Wh.

Rektor,

Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H., M.H.
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VISI

Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang Mandiri, Maju, dan
Terkemuka di Asia Pada Tahun 2033

MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang
menghasilkan sumber daya manusia yang beriman,
bertakwa, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid,
mujtahid, dan mujaadid,

2.Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan
pemikiran, konsep, dan teori-teori baru bagi
kemaslahatan umat;

3.Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk ~ — —
peningkatan kesejahteraan; dan ;

" e gt renoorminiasan | | G




TUJUAN

1.Mewujudkan sumber daya manusia unggul yang
menjunjung tinggi nilai-nilai Islam;

2.Menghasilkan lulusan yang berakhlak karimah dan
kompeten di bidang IPTEK serta mempunyai jiwa
kewirausahaan;

3.Menghasilkan temuan-temuan ilmiah dan
menerapkannya untuk memperbaiki kesejahteraan
manusia;

4. Menjadikan Unisha sebagai lembaga pendidikan tinggi
yang mampu menegakan nilai-nilai Islam dan budaya
islami di tengah-tengah-masyarakat; dan

5.Membangun sistem tata pamong perguruan tinggi yang
memenuhi prinsip good university governance dan ,
bernafaskan nilai-nilai Islam. el
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BAB | BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN, PENELITIAN D

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT, SISTEM INFORMASI DAN
MANAJEMEN, SERTA PENJAMINAN MUTU

Produkivitas tridarma perguruan tinggi yang
dilaksanakan oleh civitas academica Unisha telah
mengantarkan Unisha sebagai intitusi penyelenggara
pendidikan memperoleh peringkat akreditasi Unggul
dari BAN-PT melalui Instrumen Suplemen Konversi
(ISK) Akreditasi. Selama kurun waktu TA 2021/2022
telah banyak dilakukan aktivitas baik oleh universitas,
fakultas, program studi, maupun unit-unit yang
memberikan kontribusi bagi pencapaian konversi
peringkat akreditasi Unggul tersebut.

A. BIDANG PENDIDIKAN DAN

PENGAJARAN

Dalam  upaya  meningkatkan  pengakuan
masyarakat sampai tingkat Asia, bidang pendidikan
dan pengajaran pada TA 2021/2022 memfokuskan
pada peningkatan kualitas beberapa kegiatan utama,
yaitu: 1) Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM)
dan revitalisasi kurikulum; 2) penciptaan suasana
akademik; 3) peningkatan kualitas output lulusan; 4)
peningkatan kemampuan bahasa asing dan pengembangan
perpustakaan; 5) pengembangan proses pembelajaran;
dan 6) peningkatan eksistensi Unisba dalam perkembangan
IPTEK dan globalisasi.

1. Kegiatan MBKM dan Revitalisasi

Kurikulum OBE

Kebijakan MBKM yang diluncurkan oleh Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan adalah pembukaan
program studi baru, sistem akreditasi perguruan
tinggi, perguruan tinggi negeri badan hukum, dan hak
belajar tiga semester di luar program studi. Dalam
pelaksanaannya, MBKM melibatkan pihak universitas,
fakultas, program studi, mahasiswa, dan mitra
perguruan tinggi. Adapun bentuk kegiatan pembelajaran
sesuai dengan Permendikbud No. 3 Tahun 2020

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 15
ayat 1 dapat dilakukan di dalam program studi dan di
luar program studi yang meliputi magang/praktik
kerja; asisten mengajar di satuan pendidikan;
penelitian/riset; proyek kemanusiaan; kegiatan
wirausaha; studi/proyek independen; dan membangun
desa/kuliah kerja nyata tematik. Beragam bentuk
kegiatan pembelajaran tersebut membuka peluang kerja
sama yang seluas-luasnya bagi Unisba untuk
membangun kemitraan dengan pihak lain (perguruan
tinggi lain maupun industri/korporat).

Dunia korporat saat ini lebih banyak mencari
pegawai berdasarkan keahlian yang lebih terspesialisasi.
Perubahan cepat dalam teknologi serta ekonomi akan
berhubungan dengan peningkatan kompetensi pekerjaan
yang sesuai dengan kebutuhan industri. Kenyataan ini
akan menciptakan tantangan bagi Unisba. Pengetahuan
saja bukanlah faktor kunci kesuksesan seorang
mahasiswa akan tetapi keterampilan merupakan
faktor lain yang diperlukan untuk mempertahankan
lingkungan kerja pada industri. Oleh karena itu,
Unisba perlu bergandengan tangan dengan industri
untuk memperkuat mata kuliah yang ditawarkan dan
mempersiapkan tenaga kerja untuk masa depan
sebagai bagian dari tanggung jawab sosial.
Keterlibatan industri dalam dunia akademisi akan
meningkatkan proses belajar mengajar, meningkatkan
kapasitas dalam mengidentifikasi dan pemecahan
masalah serta memberikan ruang untuk mengeksplorasi
masalah kehidupan nyata dan meningkatkan tingkat
keterampilan mahasiswa. Kegiatan MBKM yang telah
dilaksanakan oleh Unisba selama TA 2021/2022
adalah sebagai berikut




Kegiatan MBKM TA 2021/2022

1 Hukum Keluarga Islam

% Hukum Ekonomi Syariah 2|1 4 7
3 Perbankan Syariah 1 1
4 | Komunikasi dan Penyiaran Islam

5 Pendidikan Agama Islam 51 1 52
6 PG PAUD

7 lmu Hukum 1 6 7
8 Psikologi 8|5 51 18
9 Statistika 16 |4 8| 28
10 Matematika 3115 9| 2
n Farmasi 2 5 1
12 Teknik Industri 1 1 2
13 Perencanaan Wilayah & Kota 20 70 7
14 Teknik Pertambangan 1 1
15 limu Komunikasi 8 |1 7116
16 Akuntansi 8 |1 71 16
17 limu Ekonomi 132]2 19

18 Manajemen 8 |1 6 47

19 limu Kedokteran

Sumber: Bagian Peningkatan dan Pengembangan Aktivitas Intruksional

Dalam rangka meningkatkan daya dukung kurikulum
terhadap kegiatan MBKM serta sebagai upaya
meningkatkan akreditasi program studi ke tingkat
internasional sesuai dengan target mutu yang telah
ditetapkan pada Renstra Unisba 2021-2025, maka
perlu dilakukan peninjauan kembali atau re-design
kurikulum sehingga dihasilkan kurikulum Outcome
Based Education (OBE).

Penerapan kurikulum OBE saat ini perlu dilakukan
karena lulusan perguruan tinggi diharapkan dapat
terserap pada lapangan pekerjaan dan bermanfaat di
masyarakat. Dasar penerapan kurikulum OBE selain
untuk mendukung kegiatan MBKM juga tidak lepas
dari tuntutan perkembangan dunia pendidikan
khususnya di perguruan tinggi, yaitu penerapan
industry 4.0 yang diimplementasikan pada pendidikan.

Dalam operasional lingkup program studi, paradigma
OBE diimplementasikan dalam bentuk kurikulum dan
perangkat pendukungnya. Kurikulum  merupakan
suatu blue print proses pendidikan yang menentukan
mutu lulusan dari suatu program studi. Unisba
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memfasilitasi program studi untuk implementasi OBE

dan penjamin mutunya, mulai dari menyusun,

melaksanakan, menilai, dan mengevaluasi kurikulum
berbasis outcome. Beberapa kegiatan yang telah
dilakukan adalah sebagai berikut

a. menyusun panduan kurikulum OBE di lingkungan
Unisba yang pada proses penyusunannya
didampingi oleh Kemendibudristek, saat ini telah
tersusun draf Panduan Kurikulum OBE;

b. sosialisasi Panduan Kurikulum OBE dan Workshop
Petunjuk Teknis Pengembangan Kurikulum OBE di
tingkat program studi yang diikuti oleh seluruh
program studi sarjana, magister dan doktor;

. melakukan peninjauan kurikulum program studi
yang OBE dalam rangka persiapan mengikuti
akreditasi internasional. Berdasarkan hasil supervisi
kurikulum dapat disimpulkan bahwa implementasi
kurikulum OBE pada program studi di lingkungan
Unisba baru pada level tiga dengan indikator:
adanya outcomes (luaran), kurikulum yang
mengacu pada OBE, dan rencana penilaian; dan

d. menyiapkan program studi untuk mengikuti
akreditasi internasional. Proses yang dilakukan
untuk menyiapkan program studi dalam mengikuti
akreditasi internasional adalah sebagai berikut

Saat ini ada tiga program studi yang sedang
menjalani tahapan tersebut yaitu Program Studi
Ekonomi Pembangunan dengan lembaga akreditasi
internasional yang dituju adalah FIBAA, Program
Studi Statistika dan Program Studi Farmasi yang
masing-masing akan mengajukan akreditasi
internasional ke ASIIN.

2. Penciptaan Suasana Akademik

Unisha secara konsisten mendukung terciptanya
suasana akademik yang komprehensif mencakup:
otonomi  keilmuan, kebebasan akademik, dan
kebebasan mimbar akademik. Hal ini ditunjukan pada



Pasal 69, 70, dan 71 Peraturan Rektor Universitas
Islam Bandung Nomor: 99/A. 18/PR/Rek/VII/2020
tentang Penyelenggaraan Kegiatan Akademik di
Universitas Islam Bandung. Wujud implementasi
peraturan  tersebut  dapat  dilihat  dengan
terselengaranya berbagai kegiatan ilmiah baik di
tingkat universitas maupun di tingkat fakultas. Bentuk
kegiatan yang pada umumnya dilakukan adalah
seminar nasional dan internasional, orasi ilmiah,
academic - discussion, - kolokium, ~ sharing  session,
workshop, dan kuliah umum. Secara rinc mengenai
kegiatan-kegiatan tersebut dapat dilihat pada uraian
kegiatan ilmiah setiap fakultas.

3. Peningkatan Kualitas Output Lulusan

Keterserapan lulusan dalam dunia kerja menjadi
salah satu tolak ukur keberhasilan Unisba dalam
menyelenggarakan proses pendidikan melalui sistem
pembelajaran. Proses pendidikan bertujuan membentuk
karakter dan keterampilan yang dapat memberikan
sumbangsih kepada bangsa, oleh sebab itu maka
Unisba secara berkesinambungan selalu berupaya
meningkatkan keterampilan mahasiswanya melalui
berbagai program sehingga kualitas oufput yang
ditargetkan bisa tercapai. Beberapa program
peningkatan kualitas oufput lulusan yang dilaksanakan
oleh beberapa lembaga dan unit di Unisba pada TA
2021/2022 adalah sebagai berikut
a. Pelaksanaan Uji Kompetensi

Unisba ~ melalui  LSP Unisba  berupaya
meningkatkan ~ kompetensi  mahasiswa  dengan
menyelenggarakan uji kompetensi agar lulusan
mampu bersaing di tingkat lokal, nasional, maupun
internasional. Sebelum dilakukan uji kompetensi,
terlebih dahulu dilakukan pengayaan skema dan
perangkat uji kompetensi.

Program pengayaan skema dan perangkat uji
kompetensi secara konsisten dilakukan dalam bentuk
pelatihan dan pembimbingan, serta evaluasi yang
dilakukan oleh  BNSP maupun master asesor
eksternal. Selain bimbingan juga terdapat kegiatan

berupa validasi, sosialisasi, serta uji coba baik untuk
skema maupun perangkat uji. Pada tanggal 23 April
2022, telah dilaksanakan perluasan ruang lingkup
skema di lingkungan Unisba. Perluasan ruang lingkup
merupakan kegiatan evaluasi dan monitoring yang
dilakukan BNSP terhadap kinerja LSP terkait
rancangan uji kompetensi dengan skema barunya.
Skema yang diajukan untuk perluasan ruang lingkup
ini sejumlah 25 skema dengan bidang kompetensi
pada Program Studi llmu Komunikasi, Teknik Industri,
Teknik Tambang, Manajemen, Akuntansi, llmu Ekonomi,
Hukum, Psikologi, Perbankan Syariah, Hukum Keluarga
Islam, Hukum Ekonomi Syariah, dan Dakwah.

Setelah melakukan perluasan ruang lingkup,
tahapan berikutnya dalam menambah skema di
lingkungan LSP Unisba adalah melakukan witness atau
penyaksian uji kompetensi. Wiiness merupakan
kegiatan simulasi uji kompetensi skema terbaru yang
didampingi oleh BNSP secara langsung. Kegiatan ini
merupakan kegiatan evaluasi dan monitoring terkait
pelaksanaan uji  kompetensi.  Witness tersebut
dilaksanakan sebanyak dua kali, yaitu pada tanggal 26
Agustus 2022 dan 16 September 2022.

L C

Perluasan Ruang Lingkup 23 April 2022

Witness ke-1.26 Agustus 2022

Program perpanjangan lisensi asesor melalui
Recognition Current Competency (RCC) telah dilaksanakan
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oleh LSP Unisha pada 14-15 Februari 2022. Program
ini menghasilkan 16 perpanjangan asesor Fakultas
llmu Komunikasi Universitas Islam Bandung. Seluruh
asesor kompetensi yang sudah lulus RCC mendapatkan
sertifikasi kompetensi yang menunjukan bahwa para
asesor ini sudah mahir dalam skema yang sudah
dibuat oleh para asesor tersebut.

I
|

Recognition Current Competency (RCC)

Kegiatan uji kompetensi yang dilakukan oleh LSP
Unisba terbagi menjadi dua jenis kegiatan yaitu
Pelaksanaan Sertifikat Kompetensi Kerja (PSKK) dan
program mandiri. Uji kompetensi PSKK merupakan
kegiatan yang dinaungi oleh BNSP dengan memberi
hibah kepada setiap universitas untuk melaksanakan
kegiatan uji kompetensi. Universitas Islam Bandung
sudah mendapatkan hibah PSKK selama empat tahun
berturut-turut. Pada tahun 2019-2020 mendapatkan
sebanyak 12 paket dan tahun 2021 mendapatkan
sebanyak 10 paket dan tahun 2022 mendapatkan
sebanyak 5 paket. Setiap satu paket PSKK terdiri dari
20 mahasiswa yang diuji. LSP Unisba sudah
menghasilkan 904 asesi yang kompeten dari tahun
2018-saat ini. Pada tahun 2021/2022 LSP Unisba
menghasilkan 269 asesi yang kompeten. Selama TA
202172022 juga sudah mencetak sebanyak 269
blangko sertifikat kompeten dari BNSP. Berikut adalah
kegiatan rinci LSP Unisba terkait pelaksanaan uji
kompetensi 2021/2022

1 21-22 Uji Ruang Kelas, 14 Asesi
September  Kompetensi Lab TV, Lab Kompeten
2021 (Mandiri) Multimedia,
Lab Radio, Lab
Fotografi
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2 16-17 Uji Ruang Kelas 41 Asesi
November  Kompetensi danlabTv Kompeten
2021 (Mandiri)
3 13-14 Uji TUK Untirta 30 Asesi
November  Kompetensi Kompeten
2021 (Mandiri —
UNTIRTA)
4 19 Mei Uji Lab TV, Lab 22 Asesi
2022 Kompetensi ~ Simulasi, Lab Kompeten
(Mandiri) Multimedia
5 21 Mei Uji TUK Simulasi 20 Asesi
2022 Kompetensi Kompeten
(PSKK)
6 23 Mei Uji TUKTV 20 Asesi
2022 Kompetensi Kompeten
(PSKK)
7 24 Mei Uji TUK Simulasi 20 Asesi
2022 Kompetensi Kompeten
(PSKK)
8 30 Mei Uji TUKTV 20 Asesi
2022 Kompetensi Kompeten
(PSKK)
9 31 Mei Uji TUK Radio, TUK 20 Asesi
2022 Kompetensi TV, TUK Kompeten
(PSKK) Multimedia,
TUK Fotografi
10 10 Juni Uji TUK Unsera 41 Asesi
2022 Kompetensi Kompetensi
(Mandiri -
UNSERA)
11 27 Juli Uji Lab Simulasi, 21 Asesi

2022 Kompetensi Lab TV, Lab Kompetensi
(Mandiri) Multimedia
Sumber: LSP UNISBA, 2022

UJi KOMPETEN

Uji Kompetensi UNTIRTA



b. Pelatihan Penulisan Artikel limiah Mahasiswa

Kemampuan mahasiswa dalam menulis artikel
ilmiah merupakan hal yang perlu terus ditingkatkan,
kemampuan menulis artikel merupakan kemampuan
menyampaikan gagasan secara tertulis yang akan
mempengaruhi kompetensi lulusan. UPT Publikasi
pada tanggal 20 April 2022 telah menyelenggarakan
kegiatan Pelatihan Mendeley dan Penulisan Artikel
llmiah sesuai dengan template Jurnal SINTA 4-6 pada
jurnal nasional terakreditasi bagi mahasiswa tingkat
akhir (S1-S2). Kegiatan ini bertujuan agar artikel dari
mahasiswa lulusan Unisba menjadi berkualitas
dikarenakan penyajian artikel yang rapi dan sesuai
gaya selingkung jurnal, penggunaan aplikasi yang
sesuai untuk penyisipan, dan penulisan format sitasi
juga daftar pustaka yang rapi. Dimana hal tersebut
menjadi penunjang yang penting agar sebuah artikel
dapat memiliki kesempatan yang besar untuk diterima
pada jurnal yang terakreditasi.

Fakultas
60 jawaban

{18,3%)

FMIPA Fakultas Teknik  limu komunikasi Mipa iogi
Fakultas MIPA  llmu Komunikasi MIPA Psikolog Psikologi pslkologi

Kegiatan Pelatihan Mendeley via Zoom Meeting

Sampai dengan TA 2021/2022 jumlah artikel
mahasiswa yang berhasil publikasi di jurnal nasional
atau internasional sebanyak 418 artikel.

¢ Pertukaran Pelajar

Program pertukaran pelajar merupakan program
yang baik dalam meningkatkan kualitas lulusan.
Melalui program ini mahasiswa akan terbangun
karakternya, ada nilai positif yang dapat dipelajari dan
diadopsi dari negara yang ditempati. Dengan
kesempatan menimba ilmu dan belajar dari negara
lain, akan membuka wawasan mahasiswa tersebut.
Dalam menindaklajuti program pertukaran pelajar,
Kantor Urusan Internasional (KUI) melaksanakan
kegiatan  bootcamp dan  persiapan  Indonesian
International Student Mability Awards (IISMA). 11SMA
merupakan salah satu program pertukaran pelajar
terbesar yang diselenggarakan oleh Kemendikbudristek,
yang termasuk ke dalam skema program Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Pemerintah Indonesia
melalui Kemendikbudristek menyediakan beasiswa fully
funded bagi mahasiswa seluruh Indonesia untuk
mengikuti perkuliahan selama satu semester di
universitas top di luar negeri. KUl mengundang Dr.
Rakhmat Sriwijaya selaku Ketua Program IISMA untuk
memberikan penjelasan yang lebih mendalam terkait
program tersebut agar para diitas academica lebih
memahami terkait prosedur, persyaratan, benefit, dan
terutama mengenai ketentuan konversi SKS peserta
ISMA. Pada kegiatan ini juga dilaksanakan bootcamp
persiapan beasiswa luar negeri sebagai salah satu
bentuk dukungan bagi mahasiswa Unisba dalam
mempersiapkan diri untuk mengikuti ISMA 2023,
Melalui kegiatan ini KUl Unisha meghadirkan tutor-
tutor yang berasal dari alumni, mahasiswa, maupun
dosen pengajar yang menjadi awardee beasiswa
internasional, sehingga diharapkan dapat sekaligus
menjadi  sharing session  bagaimana membuat
motivation letter, language preparation, membuat surat
rekomendasi, bimbingan wawancara dan sebagainya,
sehingga lebih banyak mahasiswa Unisha lainnya yang
tertarik mengikuti berbagai program internasional.

Unisba telah mengirimkan delapan pendaftar
yang sesuai kriteria seleksi beasiswa IISMA, dan
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dengan seleksi yang ketat di Pokja ISMA Kemendikbudristek
menghasilkan satu orang lolos menjadi penerima
beasiswa [ISMA periode tahun 2022 yaitu Daphna
(Fakultas Psikologi) di Newcastle University, UK.

200!

Beasiswa Sekolah Luar Negeri

(Australia Awards Scholarship)

Beasiswa Sekolah Luar Negeri

d. Peningkatan Kemampuan Bahasa Asing

Peningkatan kemampuan bahasa asing terutama
ditujukan untuk mahasiswa yang secara terprogram
diselenggarakan oleh UPT Pengembangan Bahasa
Unisba sebagai upaya menghasilkan kualitas oufput
lulusan yang unggul dan kompeten. Program
pengembangan kebahasaan bagi mahasiswa dibagi
ke dalam dua kegiatan utama yaitu praktikum dan
pelatihan. Seluruh kegiatan praktikum dan pelatihan
selama kurun waktu dua semester ini dilaksanakan
secara daring melalui zoom meeting.

Kegiatan praktikum bahasa Inggris diselenggarakan
UPT Pengembangan Bahasa Unisba sebagai bagian
dari mata kuliah pada beberapa fakultas. Praktikum
bahasa Inggris untuk Fakultas IImu Komunikasi
diselenggarakan pada semester ganjil dan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis pada semester ganjil dan genap.

.08 e

Kegiatan Praktikum Bahasa Inggris

Program peningkatan kemampuan bahasa asing
untuk mahasiswa difokuskan pada kegiatan pelatihan
bahasa Inggris dan bahasa asing lainnya seperti
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bahasa Arab dan bahasa Korea. Terdapat berbagai

pelatihan bagi mahasiswa yaitu

1) Intensive Course TOEFL bagi peserta TOEFL Test
yang membahas materi yang akan diujikan. Tema
Intensive Course TOEFL pada TA 202172022 yaitu
“Tips&dricks to get a high TOEFL score”. Kegiatan
tersebut dilakukan satu kali pada setiap semester
yang diikuti oleh hampir 300 peserta dari semua
fakultas;

2) TOEFL Preparation ditujukan bagi mahasiswa yang
membutuhkan pembelajaran untuk mempersiapkan
diri dalam menghadapi tes TOEFL. Kegiatan
tersebut diikuti oleh 47 mahasiswa Unisba yang
terbagi menjadi dua kelas. Kegiatan dilaksanakan
mulai dari tanggal 17 September 2021 sampai
dengan 6 Desember 2021 secara daring melalui
zoom meeting yang didalamnya terdiri dari enam
kali pembahasan materi, satu kali pre-test, dua kali
progress test, dan satu kali final test, serta satu kali
test bersama TBI;

3) English for Academic Writing yang bertujuan untuk
meningkatkan kemampuan para mahasiswa dalam
membuat karya tulis ilmiah dalam bahasa Inggris.
Kegiatan ini diikuti oleh 26 mahasiswa dari
berbagai fakultas di Unisba. Pelatihan ini
diselenggarakan secara daring dari tanggal 21
Februari sampai dengan 14 April 2022 yang terdiri
dari 13 kali pembahasan materi, satu kali progress
test dan satu kali final test berbentuk final project
berupa penulisan karya ilmiah berbahasa Inggris;

4) Pelatihan Bahasa Korea Dasar yang bertujuan
untuk menambah kemampuan bahasa asing bagi
mahasiswa. Pelatihan bahasa Korea diikuti oleh
40 orang mahasiswa yang telah lulus seleksi
kemampuan dasar dari 178 orang pendaftar.
Kelas pelatihan diselenggarakan secara daring
dari tanggal 22 Juni sampai dengan 6 Agustus
2022 yang terdiri dari 14 kali pembahasan materi,
satu kali ujian progres, dan satu kali ujian akhir.
Seluruh peserta yang lulus ujian akhir mendapatkan



sertifikat keikutsertaan pelatihan dan informasi
nilai kemampuan akhirnya; dan

5) Pelatihan Bahasa Arab bagi mahasiswa
diselenggarakan selama bulan Ramadan dari
tanggal 4-29 April 2022 yang diselenggarakan
secara daring. Pelatihan bahasa Arab diikuti oleh
mahasiswa dari  berbagai fakultas untuk
mengambangkan kemampuan dan komunikasi
menggunakan bahasa Arab.
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e. Hasil Tracer Study

Kegiatan tracer study Unisba dilakukan secara
terpusat oleh Unisba Career Development Center
(UCDC). Dalam pelaksanaannya, UCDC bekerja sama
dengan penanggungjawab fracer study di fakultas dan
program studi. Selain itu juga, merekrut surveyor dari
kalangan mahasiswa aktif, alumni, dan tendik. Sistem
yang digunakan adalah melalui survei onfine melalui
portal https://pusatkarir.unisba.ac.id/. Pelaksanaan
tracer study tahun ini melacak seluruh lulusan Unisba
tahun 2021. Hasil analisa data kuesioner tracer study
sebagai berikut

Ro-;pr nse Rate Tracer Study Lulusan 2021

100,
100,
‘ ‘l‘IHV

Sumber: Kemahasiswaan dan Alumni

00\ 100,008
0,00%
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Merujuk kepada gambar grafik tersebut, didapati
bahwa tingkat respon (response rate) lulusan 2021
terhadap kuesioner tracer study sangat tinggi.
Berdasarkan tingkat responden, Program Studi HKI,

PAI, PG PAUD, Psikologi, Matematika, Teknik
Pertambangan, PWK, Akuntansi, dan Manajemen
merupakan program studi dengan response rate
tertinggi (100%). Adapun keseluruhan response rate
adalah 95.76% dari total populasi 2004 orang lulusan
tahun 2021.

Aktivitas Utama lulusan 2021

33%

Sumber: Kemahasiswaan dan Alumni

Berdasarkan aktivitas utama lulusan, lulusan 2021
sebagian besar telah bekerja (50%), adapun yang
lainnya sedang mencari pekerjaan (33%), berwiraswasta
(8%), melanjutkan studi (6%), dan belum memungkin
bekerja (3 %).

Rata-rata mendapatkan Pekerjaan (Bulan)

Sumber: Kemahasiswaan dan Alumni

Berdasarkan masa transisi/lama  menunggu
bekerja lulusan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama, rata-rata tunggu adalah 3,7 bulan. Lulusan
Program Studi Farmasi paling cepat diserap oleh
IDUKA dengan rata-rata masa transisi/lama tunggu
satu bulan.

4. Pengembangan Perpustakaan
Sebagaimana  disebutkan ~ dalam  Peraturan

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 24 Tahun

2014, Perpustakaan Perguruan Tinggi adalah

/]


https://pusatkarir.unisba.ac.id/

perpustakaan yang merupakan bagian integral dari
kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat, dan berfungsi sebagai pusat
sumber belajar untuk mendukung tercapainya tujuan
pendidikan yang berkedudukan di perguruan tinggi.
UPT Perpustakaan sebagai bagian integral dari
Universitas Islam  Bandung turut serta dalam
pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat dengan menyediakan referensi
dan akses terhadap sumber informasi yang
menunjang kegiatan tridarma perguruan tinggi.

Saat ini, pengelolaan perpustakaan digawang
oleh sepuluh pustakawan dan 80% diantaranya telah
tersertifikasi profesi pustakawan. UPT Perpustakaan
secara berkelanjutan mengembangkan koleksi untuk
mendukung pelaksanaan serta pencapaian tridarma
perguruan tinggi. Jumlah koleksi perpustakaan yang
dapat dimanfaatkan dari berbagai jenis koleksi
(repository, skripsi/tesis/disertasi, jurnal nasional,
jurnal internasional, e-book, dan buku) sebanyak
89.325 judul atau setara dengan 114.935 eksemplar.

Perpustakaan Unisha telah menerapkan standar
nasional perpustakaan yang meliputi standar koleksi
perpustakaan, sarana dan prasarana, pelayanan
perpustakaan, tenaga perpustakaan, penyelenggaraan
dan standar pengelolaan. Pada tanggal 26 Maret
2022, Perpustakaan Unisba dinyatakan “Terakreditasi
A" (Sertifikat Akreditasi Nomor 1070/1/PPM.02/IV.2022)
dengan masa berlaku selama lima tahun sejak
ditetapkan (1 April 2027), merujuk pada surat dari
Perpustakaan Nasional Nomor 1836/4.1/PPM.02/IV.2022
tentang Hasil Akreditasi Perpustakaan.

Sertifikat Hasil Akreditasi Perpustakaan
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UPT Perpustakaan dalam pengelolaan dan
layanan koleksi telah memanfaatkan teknologi
informasi, yaitu menggunakan sistem informasi
perpustakaan yang diberi nama PUSAKA Unisha.
Sejalan dengan perkembangan zaman dan tuntutan
kebutuhan yang terus berkembang, sistem informasi
perpustakaan tersebut mengalami perubahan dan
pengembangan.

Saat ini sistem informasi perpustakaan akan
berganti dengan sistem yang bernama INLISLite yang
dikembangkan oleh Perpustakaan Nasional. Proses
migrasi ke sistem automasi perpustakaan INLISLite
sudah dilakukan hingga pemindahan database anggota
dan dotabase koleksi. Dengan diimplementasikannya INLISLite
ini disamping akan memudahkan dalam otomasi
perpustakaan dan  djgita/  library juga  akan
mempermudah pertukaran data dengan perpustakaan
lainnya, One Search (pengindex), dan terutama sekali
dengan Perpustakaan Nasional.

Program  UPT  Perpustakaan yang telah
dilaksanakan di TA 2021/2022 diantaranya
a. User Education

Program pengenalan perpustakaan kepada
mahasiswa baru yang dilaksanakan secara rutin di
awal tahun akademik baru.

b. Fumigasi Koleksi

Program memelihara koleksi dengan menggunakan
obat kimia agar koleksi terhindar dari kerusakan yang
diakibatkan oleh kutu buku dan makhluk mikrobiologis
lainnya.

C.  Penghargaan Top 10 Library Members

Program  pemberian  penghargaan  kepada
anggota perpustakaan yang telah dengan setia selalu
memanfaatkan  perpustakaan untuk keperluan
studinya. Penghargaan diberikan sebanyak dua kali,
yaitu periode September 2021-Februari 2022, dan
Maret 2022-Agustus 2022.

d. Pelatihan Pengelolaan Web Perpustakaan

Program  peningkatan  kemampuan  dalam
pengelolaan visibilitas dan kredibilitas perpustakaan



sehingga menjadi media informasi lengkap tentang
layanan UPT Perpustakaan, sarana edukasi bagi civitas
academica Unisba, serta meningkatkan potensial user
menjadi aktif user di Perpustakaan Unisba.
e. Pelatihan Menulis Buku

Pelatihan bagi dosen Unisba melalui Workshop
“Teknik Menulis Cepat Metode Mind Maping 7 Jam”
bekerja sama dengan MediaKampus./nfo pada bulan
Juli 2022.
f. Mitra Perpustakaan

Program  volunteer bagi mahasiswa dengan
menjadi partner dalam mempromosikan perpustakaan
kepada mahasiswa juga untuk memberikan pengalaman
kepada mitra perpustakaan dalam mengelola
perpustakaan. Mitra perpustakaan diberikan pengetahuan
tentang penataan koleksi, pemantauan, membantu
berbagai kegiatan perpustakaan yang berhubungan
pada pelayanan pengguna dan berkontribusi dalam
kegiatan akreditasi perpustakaan.

5. Pengembangan Proses Pembelajaran

Sebagai upaya merespon kebijakan pemerintah
tentang MBKM serta pergeseran pola pembelajaran
pasca pandemik COVID-19, UPT E-Learning melakukan
beberapa upaya terkait peningkatan kapasitas sistem
pembelajaran di Unisba sebagai berikut
a. Pelatihan Inovasi Digital Batch 7-9

Dalam upaya melakukan akselerasi terhadap
program Kemendikbudristek terkait dengan Merdeka
Belajar terutama modul unggulan, maka UPT E-
Learning melaksanakan Pelatihan Inovasi Modul
Digital. Pada pelatihan ini diharapkan adanya modul
unggulan di setiap program studiyang menjadi contoh
modul yang akan digunakan pada program MBKM
Internal maupun Eksternal. Ouicome pada kegjatan ini
yaitu modul digital di beberapa program studi
(https://ekuliah.unisba.ac.id/) dan  trainer  sebagai
pembuat modul unggulan digital (sertifikat).

Pelatihan Inovasi Digital

b. Penguatan Pembelajaran Daring

Dalam upaya mendukung kegiatan pembelajaran
daring melalui LMS Moodle di Unisba, maka UPT E-
Learning melaksanakan pelatihan pada dosen baru
angkatan 2019-2021. Pelatihan juga ditujukan untuk
membentuk {rainer-trainer yang siap memberikan
pelayanan mengoperasikan LMS Moodle di setiap
nisha.
e

Pe/a[/hn Mou/ dan Trainer
(. Integrasi Sistem
Dalam rangka menjalankan operasional terutama
pada bidang akademik di Unisba yang efektif dan
efisien atau automasi, maka dibutuhkan sistem
informasi yang terintegrasi antara beberapa sub
sistem yang ada. Hal ini juga memudahkan user untuk
mengakses atau mendapatkan data secara realtime.
Data dan informasi yang terpusat dan terbentuknya
kolaborasi antar subsistem. Sistem integrasi ini
mempunyai tujuan khusus diantaranya Single Sign On,
auto enrollment data SIAKAD, serta sinkronisasi RPS
dan BAP. Hasil yang telah dicapai dari aktivitas ini
adalah
1) sinkronisasi username dan password (Single Sign
On) e-kuliah melalui sisfo,
2) auto enrollment data perwalian ke e-kuliah by
system,
3) auto syncronize data RPS dari sisfo ke e-kuliah, dan
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4) auto syncronize data BAP dari e-kuliah ke sisfo.

d. Pelatihan Pengelolaan e-fearning

Dalam rangka Sharing knowledge mengenai
pengelolaan LMS Moodle E-Learning Unisba dari sisi
administrator (backend), maka UPT E-Learning selaku
pusat pengelolaan LMS Moodle mengadakan
pelatinan kepada beberapa tendik di Unisba yang
telah ditunjuk berdasarkan kemampuan dalam
pengoperasian e-kuliah. Pelatihan ini juga bertujuan
untuk membentuk trainer LMS Moodle. Pelatihan
tersebut berisi mulai dari pembuatan user, enroll kelas
hingga backup dan restore course. Dari aktivitas ini
dihasilkan trainer sebagai administrator pengelola
LMS Moodle (sertifikat).

Pelatihan f;ge/é/é‘(;n E'l éafn/ng .
e. Pemeliharaan e-kuliah

Dalam upaya menjaga agar kondisi sistem tetap
bekerja dengan baik, maka perlu dilakukan
pemeliharaan (maintenance) e-kuliah. Pemeliharaan
ini dilakukan - melalui  beberapa tahap yaitu
menyimpan (backup) data perkuliahan sebelumnya,
kemudian memindahkannya (restore) kepada laman
arsip (https://elearning.unisha.acid/) dan melakukan
Update versi e-kuliah dengan install ke dalam versi
terbaru. Pemeliharaan ini juga termasuk pengecekan
secara berkala bisa membantu mengurangi kerusakan
yang mengakibatkan error pada sistem baik dari sisi
server maupun aplikasi.

f. Sosialisasi Ms Team

Berkenaan dengan pembelajaran daring secara
syncronous, selain melalui zoom Unisba  memiliki
lisensi salah satu produk dari Microsoft 365 yaitu
Microsoft Teams. Aplikasi tersebut bisa digunakan
oleh setiap dosen maupun mahasiswa tanpa batas
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waktu untuk proses pembelajaran. Sehubungan
dengan hal tersebut, kami mengadakan sosialisasi
Microsoft Teams kepada para dosen di lingkungan
Unisba. Hasil dari aktivitas ini adalah 1800 Lisensi
Microsoft 365 untuk mahasiwa aktif unisba dan lisensi
Microsoft Teams untuk para dosen maupun
mahasiswa.

g. Sosialisasi Microsoft 365 untuk Dosen, Tendik,

dan Mahasiswa Baru

Dalam upaya mendukung kegiatan peningkatan
kualitas proses pembelajaran secara daring dengan
menggunakan software berlisensi, maka UPT E-
Learning melakukan pengenalan mengenai penggunaan
produk berserta lisensi microsoft M365 di lingkungan
Unisba.

Sosialisasi Microsoft 365

6. Peningkatan Eksistensi Unisha dalam
Perkembangan IPTEK dan Globalisasi
Upaya peningkatan eksistensi Unisba pada TA

202172022 ditunjukan oleh beberapa aktivitas seperti
pelaksanaan kelas internasional, pendirian program
studi baru, serta komersialisasi laboratorium pada
beberapa fakultas. Penjelasan lebih rinci tentang
pelaksanaan kelas internasional dan komersialisasi
laboratorium ~ disampaikan  pada bagian yang
melaporkan kinerja fakultas, sedangkan program
studi baru yang berhasil didirikan adalah sebagai
berikut

a. pendirian Program Studi Profesi Apoteker Fakultas
MIPA Unisba, ditetapkan melalui Surat Keputusan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi ~ Republik  Indonesia ~ Nomor


https://elearning.unisba.ac.id/

529/E/0/2021 tanggal 30 November 2021
tentang lzin  Pembukaan  Program  Studi
Pendidikan Profesi Apoteker Program Profesi
pada Universitas Islam Bandung di Kota Bandung
yang diselenggarakan oleh Yayasan Universitas
Islam Bandung;
b.  pendirian Program Studi Doktor llmu Komunikasi
Fakultas llmu  Komunikasi Universitas  Islam
Bandung, ditetapkan melalui Surat Keputusan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi ~ Republik  Indonesia ~ Nomor
166/E/0/2022 tanggal 11 Maret 2022 tentang lzin
Pembukaan Program Studi llmu Komunikasi
Program Doktor pada Universitas Islam Bandung
di Kota Bandung yang diselenggarakan oleh
Yayasan Universitas Islam Bandung; dan
pendirian Program Studi Magister Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam
Bandung, ditetapkan melalui Surat Keputusan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi ~ Republik  Indonesia ~ Nomor
166/E/0/2022 tanggal 11 Maret 2022 tentang lzin
Pembukaan Program Studi Akuntansi Program
Magister pada Universitas Islam Bandung di Kota
Bandung yang diselenggarakan oleh Yayasan
Universitas Islam Bandung.

B. BIDANG PENELITIAN DAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat (LPPM) Universitas Islam Bandung pada

periode TA 2021/2022 memiliki pusat-pusat yang

dibawahi oleh Ketua LPPM Unisba. Pusat-pusat LPPM

Unisba tersebut adalah Pusat Pengembangan dan

Pelayanan Kekayaan Intelektual, Pusat Pengembangan

Inovasi dan Inkubator Bisnis Halal, Pusat Kajian Islam

dan Kemasyarakatan, Pusat Pengembangan Wilayah

dan Teknologi Lingkungan Hidup, dan Pusat Kajian

Asia Pasifik dan Timur Tengah. Berikut ini adalah

kinerja pusat-pusat LPPM Unisba selama periode TA
2021/2022.

1. Peningkatan Kualitas dan Kuantitas
PPkM
a. Profil Penelitian

Jumiah Judul Jumlah Dana
2020 | 2021 |2022* 2020 2021 2022*

=
5

Sumber Dana Hibah

Unisba 97 [ 99 | 96 | Rp 2,555500,000 | Rp 2,424,500,000 | Rp 2,461,500,000
Kemendikbudristek 18 ] 15 | 18 | Rp 1,027,000,000 [ Rp 2,772,589,000 [ Rp 2,989,740,000
Intitusi Pemerintah
di Luar
Luar Negeri 9 8 6 Rp 330,950,000 | Rp 16,687,570,750 | Rp 1,420,900,000
Perusahaan/Organisasi
Swasta
Pembiayaan Mandiri 2194 Rp 167,500,000 | Rp 136,500,000 | Rp 46,500,000
Dana Fakultas 66 | 120 | 21 | Rp 1,033395000 | Rp 799,000,000 | Rp 323,750,000
Dana Prodi 5 13 4 | Rp 20,000,000 | Rp 23,750,000 | Rp 25,000,000
Total 242 | 319 | 178 | Rp15,624,931,400 | Rp 40,741,261,726 | Rp 14,986,031,250

*) data masih bisa bertambah
Sumber Data Penelitian LPPM Unisba, 2022

22| 25| 27| Rp 8712346400 | Rp 12,994510,500 | Rp 7.666,141,250

30110 [ 2 | Rp 1,778,240,000 | Rp 4902,841,476 | Rp 52,500,000

o] o [=] « [~]=

Kinerja penelitian yang dilaporkan dihitung per
tahun masehi, sehingga data yang ditampilkan pada
tahun 2022 bersifat sementara dan dapat terus
bertambah. Pada tahun 2021 jumlah penelitian
meningkat 32% dibandingkan tahun sebelumnya, hal
tersebut menunjukkan kinerja peneliti di Unisba yang
semakin baik.

46.500 370 =—+=—ImlDana

41.500

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Jumlah Dana dan Jumlah Judul Penelitian 3 Tahun Terakhir

Peneltian yang bersumber dari dana hibah
Kemendikbudristek meningkat 20%, sementara dana
dari institusi pemerintah di luar Kemendikbudristek
meningkat 8%. LPPM memiliki perhatian khusus untuk
menjaring kerja sama dengan Kemendikbudristek dengan
mengundang tim mereka secara khusus untuk
berdiskusi dan memberikan pengarahan kepada para
peneliti di Unisba sehingga mampu berlomba
memenangkan hibah riset dari Kemendikbudristek.
LPPM  Unisba juga secara khusus memiliki tim
pendampingan ketika ada peneliti yang hendak
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melakukan pengumpulan berkas penelitian sepanjang
TA2021/2022.

Pada TA 2021/2022 LPPM sedang merumuskan
program untuk memaksimalkan tim riset yang dimiliki
lima pusat kajian yang ada untuk berorientasi kepada
luaran penelitian, baik itu secara kuantitas maupun
kualitas dengan membuat kajian rutin internal dan
memfokuskan pada luaran penelitian yang berkualitas.
Sehingga, diharapkan ke depannya dapat terjadi
peningkatan signifikan bukan hanya dari kuantitas
melainkan kualitas penelitian.

b. Profil Pengabdian

Jumlah Judul Jumlah Dana
2020 | 2021 | 2022* 2020 20 2002*
Unisba 41 54 51 Rp_ 936500000 | Rp 957,320,000 | Rp 999,500,000
3 6 3 Rp_ 241,000,000 | Rp 1657,570,000 | Rp 120,195,000

=

0| Sumber Dana Hibah

Intitusi Pemerintah
di Luar
Luar Negeri 1 5 0 Rp 50000000 | Rp 233,689,190 | Rp
Perusahaan/Organisasi
Swasta
Pembiayaan Mandiri 0 20 11 Rp - | Rp 247930500 | Rp 103,000,000
Dana Fakultas 106 11 2 Rp 45267535 | Rp 90,000,000 | Rp 510,500,000
Dana Prodi 2 199 0 Rp 5000000 | Rp 510,000,000 | Rp -
Total 162 | 316 | 100 | Rp3411,175350 | Rp4,147,919,690 | Rp 1,881,655,000

*) data masih bisa bertambah
Sumber Data Pengabdian LPPM Unisba, 2022

Secara gambaran umum, kinerja pengabdian
Unisba mengalami penurunan di beberapa aspek,
seperti pada skema internal Unisba sendiri, dimana
pada tahun sebelumnya 54 PkM menjadi hanya 51
PkM pada tahun 2022. Dari skema eksternal hibah
Kementrian pun mengalami penurunan dari enam
PkM kepada tiga PkM saja. PkM yang mengalami
kenaikan adalah PkM yang melibatkan institusi
pemerintah di luar Kemendikbudristek, dari tahun
2021 berjumlah sembilan menjadi 12 pada tahun
2022. Kemudian ada juga ada kenaikan dari dana
fakultas-fakultas di Unisba dari 11 pada tahun 2021
menjadi 22 pada tahun 2022.

4.500 350 —s—Jumiah Dana
316

6 9 n Rp 1714000000 | Rp 142910000 | Rp 114,960,000

3 2 1 Rp 12,000,000 | Rp 308500000 | Rp 33,500,000

o] o =] w [~[=
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Jumiah Dana dan Jumiah PkM 3 Tahun Terakhir

12|

Penurunan kinerja PkM karena skema-skema PkM
masih dianggap tidak menarik minat para dosen
untuk melakukan PkM. Maka dari itu LPPM sebagai
lembaga yang paling bertanggung jawab atas kinerja
pengabdian yang rendah akan berbenah dari mulai
memperbaiki panduan pelaksanaan PkM. LPPM
sedang merumuskan panduan PkM yang memudahkan
pada dosen dan membuat mereka tertarik dengan
PkM, diantaranya dengan menghapus beberapa
ketentuan/kriteria yang dirasa sering menghambat
para dosen. LPPM juga berkomitmen dengan
merangkul banyak mitra untuk bekerja sama dalam
PkM, sehingga LPPM dapat lebih awal mengidentifikasi
masalah-masalah apa yang dihadapi masyarakat, yang
kemudian akan mengantarkan kebutuhan-kebutuhan
masyarakat tersebut kepada para dosen melalui
pusat-pusat kajian di dalam LPPM yang memiliki tim-
tim (kelompok) riset masing-masing, atau juga
mengantarkan kepada para dosen secara langsung
melalui  kegiatan sosialisasi PPkM yang sering
dilaksanakan LPPM terkait pembuatan proposal
PPkM. LPPM akan menghadirkan ide-ide baru
kebutuhan PkM kepada para dosen.

. PPKM bertemakan Islam

LPPM Unisba berkomitmen memasukkan nilai-
nilai Islam dalam setiap penelitian dan PkM. Hal ini
mengacu kepada Panduan PPKM LPPM Unisba di
halaman ketiga tentang latar belakang penyelenggaraan
PPkM di Unisba. Panduan PPkM diturunkan dari visi
LPPM Unisba tentang keunggulan bidang penelitian
dan PkM dalam ekosistem halal, dimana ini dapat
mendukung payung besar visi universitas, yaitu
menjadi perguruan tinggi Islam yang unggul.
Konsekuensi penerapan dalam kegiatan PPkM ini
adalah dari mulai menyiapkan proposal, seleksi
proposal dan proses review dari kegiatan penelitian
dan PkM akan diberikan bobot penting kepada
kegiatan penelitian dan PkM yang menjadikan nilai-
nilai Islam sebagai landasan kegiatan. LPPM Unisba
sadar bahwa potensi dari para peneliti dan pengabdi



dari semua fakultas di Unisba sangat berpotensi
melakukan kegiatan penelitian dan pengabdian yang
outstanding dengan nilai-nilai Islam dan menjadi ciri
khas Unisba dibandingkan perguruan tinggi yang
lainnya. Dalam tataran teknis penyelenggaraan
kegiatannya, LPPM wajib mengoordinasikan para
peneliti dan pengabdi yang menyelenggarakan
kegiatan PPkM baik yang didanai secara mandiri,
mendapat pendanaan dari internal perguruan tingg,
nasional, maupun internasional. Jumlah PPkM yang
bertemakan nilai-nilai Islam selama periode tahun
2021-2022 dari semua fakultas di Unisba dengan lima
skema untuk penelitian dan tiga skema untuk PkM
sebagai berikut

1. 37 judul penelitian yang terdiri dari

a.  skema Penelitian Dosen Pemula (PDP) sebanyak
tujuh judul,

b. skema Penelitian Dosen Utama (PDU) sebanyak
14 judul,

(. skema cost sharing Penelitian Dosen Utama
(PDU) sebanyak enam judul,

d. skema Kolaborasi Luar negeri (KLN) sebanyak
enam judul, dan

e. skema penelitian penugasan sebanyak empat
judul.

2. 17 judul Pengabdian kepada Masayarakat (PkM)
yang terdiri dari

a. skema Program Kemitraan Masyarakat (PkM)
sebanyak 14 judul,

b. skema Program Pengembangan Kewirausahaan
(PPK) sebanyak 1 judul,

. skema Program Pengembangan Produk
Unggulan Mitra (P3UM) sebanyak 1 judul,
dan

d. skema Kolaborasi Luar negeri (KLN) sebanyak
Tjudul.

2. Peningkatan Hilirisasi (Downstream)

Hasil PPkM
Hak Kekayaan Intelektual

No Sumber Tahun
Dana Hibah | 2018 | 2019 2020 2021 2022
1 [Hak Cipta 68 44 37 70 9
> liak Paten 2 8 |3 Grantend,| 16 Granted, | 4 Granted,
Terdaftar | Terdaftar| 22 Terdaftar| 30 Terdaftar 50 Terdaftar
3 |Hak Merek 0 0 0 1Terdaftar | 1 Granted
3 Granted,
4 [Desain Industri] 0 0 | 3Terdaftar fone 2 Terdaftar
1 Terdaftar

Sumber: LPPM UNISBA, 2022

Berdasarkan hasil olahan data, terdapat hilirisasi
bentuk-bentuk PPkM yang diturunkan menjadi Hak
Cipta, Hak Paten, Hak Merek, dan Desain Industriyang
dapat menjadi muara hilirisasi produk-produk PPkM
para peneliti dan pengabdi di Unisba. Kinerja HKI
meningkat dari tahun 2021 ke tahun 2022. Dari hasil
hak cipta terdapat kenaikan 31%, begitupun dengan
hak paten meningkat 67% yaitu dari 30 terdaftar
menjadi 50 terdaftar. Dari hak merek, yang pada 2021
status terdaftar menjadi Granted pada tahun 2022,
dan untuk desain industri dari sebelumnya 1 yang
terdaftar, pada 2022 menjadi 2 desain industri yang
terdaftar dari hasil produk-produk PPkM.

Progres ke depan, ketika LPPM Unisha dapat
berkoordinasi dan memaksimalkan hilirisasi dari
kekayaan intelektual milik para peneliti dan pengabdi
di Unisba dengan PT Uzma, yang dimana pada tahun
2021 masih baru berdiri dan belum menemukan pola.
Sehingga diharapkan paduan dan kolaborasi antara
lembaga penelitian dan pengabdian yang berkolaborasi
dengan dunia industri mampu melahirkan hilirisasi
yang diharapkan sesuai dengan target universitas.

3. Peningkatan Kegiatan limiah

Kegiatan PPkM yang dilakukan oleh dosen di
Unisba setiap tahunnya selalu berupaya ditingkatkan,
tentu juga dengan kualitas kegiatan perlu selalu
berkembang. Kegiatan PPkM yang merupakan dua
dari tridarma perguruan tinggi adalah sektor krusial
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yang harus selalu berada dalam koridor continuous
improvement. Rendahnya kuantitas dan  kualitas
kegiatan PPkM akan sangat berdampak pada
performa universitas, begitu juga tingginya kegiatan
iniakan mendongkrak kinerja universitas menjadi
lebih baik. Pada beberapa kasus rendahnya kegiatan
PPkM dikarenakan para dosen lebih senang
melakukan  kegiatan  pendidikan saja.  Untuk
mengatasi hal tersebut pihak LPPM Unisha sudah
berupaya melakukan dorongan dan memfasilitasi
kepada para dosen yang ada untuk melakukan
kegiatan PPkM. Dorongan tersebut melalui pelatihan
(workshop) tentang pembuatan proposal PPkM yang
benar dalam mendapatkan dana pengabdian
terutama yang disediakan oleh Kemendikbudristek
dan beberapa skema hibah eksternal lainnya.
Pembekalan kepada dosen-dosen muda yang akan
menjadi regenerasi keberlangsungan universitas di
masa depan, diberikan pelatihan dan fasilitas untuk
pembuatan proposal skema hibah internal LPPM
Unisba. Kegiatan ini dilakukan di LPPM dengan
mengikutsertakan dosen-dosen yang berasal dari
seluruh fakultas yang ada di universitas. LPPM Unisba
selama satu tahun terakhir telah melaksanakan
berbagai kegiatan ilmiah baik dengan level nasional
maupun internasional. Kegiatan tersebut di antaranya
sebagai berikut

a. Kegiatan limiah Nasional
Kegiatan yang terlaksana pada periode tahun

2021-2022 mengacu pada program kerja sebelumnya,

yaitu yang meliputi

1) Webinar “Strategi Penyusunan Proposal Penelitian
dan PKM™:

2) Webinar “Sosialisasi Kebijakan Klasterisasi Perguruan Tinggi
serta Sistem Pengukuran Kinerja di Kemendikbudristek
berbasis Garuda, Sinta, Rama, Bima, dan Arjuna”;

3) Webinar “Critical View on International Charity and
How to Be More Beneficial’;

4) Diskusi Publik Puskaji “Moderasi Beragama:
Toleransi Beragama di Indonesia”;

5) pelatihan calon tenant batch 1 Inkubator Bisnis
Halal LPPM Unisba Tahun 2022 dengan tema
“Menjadi UMKM Mitra Pemerintah Daerah dalam
Pembelian dan Pemanfaatan Produk Dalam
Negeri”;

6) Webinar “Sejarah Pembebasan Baitul Maqdis
sebagai Kerangka Perdamaian Internasional”;

7) Webinar “Workshop Calon Reviewer Internal
Unisha Tahun 2022

8) webinar kolaborasi Pusat Kajian LPPM Unisba,
dengan tema “Fenomena Metaverse Perspekif
Hukum Kekayaan Intelektual, Pajak Layanan
Digital dan Hukum Islam”;

9) webinar Pusat Pengembangan Inovasi dan
Inkubator Bisnis Halal LPPM Unisba dengan tema
“EKSIS dengan INOVASI: Melahirkan Pebisnis dari
Penelitian dan PkM":

10) webinar kolaborasi Pusat Kajian LPPM Unisha,
dengan tema “Hak Cipta Lagu dan Transformasi
Digital”;

11) webinar kolaborasi Pusat Kajian LPPM Unisba
bertema “Hak Pencipta Buku Ulama Nusantara
dan Arsitektur Masjid, antara Komersial dan
Kemanfaatannya bagi Umat Manusia”;

12) 3rd Research and Comunity Service Expo (RESVEX)
Tahun 2022;

13) coaching dlinic “Strategi Memenangkan Hibah
Matching Fund—Kedaireka Tahun 2022";

14) Webinar “Sosialisasi Strategi Memenangkan Hibah
Matching Fund—Kedaireka Tahun 2022";

15) Webinar “Kajian: Menakar Dampak Perang Rusia
Ukrain terhadap Stabilitas Kawasan. Dimana Posisi
Indonesia?”:

16) Webinar “Kajian Penetapan Waktu Salat di
Indonesia™:

17) coaching clinic "Penyusunan Proposal Penelitian
Hibah Kemendikbudristek Tahun 2022

18) coaching clinic “Penyusunan Proposal PkM Hibah
Kemendikbudristek Tahun 2022";



19) Webinar “Workshop Strategi Memenangkan Hibah
Penelitian Kemendikbudristek Tahun 2022":

20) seminar nasional bertema “Pelaksanaan dan Dampak
MBKM di Unisha”:

21) Webinar “Sosialisasi Penerimaan Proposal Hibah
LPPM Unisha PPkM Tahun Akademik 2021/2022";

22) webinar dengan tema “Workshop tentang Introduction to
Path Analysis”;

23) webinar coaching clinic"4rd Social and Humanities
Research Symposium (SoRes 2021)"; dan

24) webinar coaching clinic"4rd Science and Technology
Research Symposium (Sires 2021)".

b. Kegiatan lmiah Internasional
Kegiatan yang terlaksana pada periode tahun

2021-2022 mengacu pada program kerja sebelumnya,

yaitu yang meliputi

1) Webinar “Critical View on International Charity and
How to Be More Beneficial’; dan

2) webinar dengan topik “Sejarah Pembebasan
Baitul Maqdis sebagai Kerangka Perdamaian
Internasional”.

4. Peningkatan Publikasi limiah
a. Pengelolaan 21 Jurnal Riset Unisba

Dimulai dari tahun 2021, UPT Publikasi lImiah
menginisiasi pembuatan 21 jurnal riset yang
bertujuan untuk menambah jumlah jurnal nasional
Unisba yang terakreditasi SINTA Kemendikbudristek
dan juga untuk meningkatkan kualitas output lulusan
sarjana serta pascasarjana Unisha yang terpublikasi
pada jurnal nasional yang terakreditasi sehingga
dapat meningkatkan peringkat Unisba. Dalam TA
2021-2022, jurnal riset telah mempublikasikan
sebanyak 410 artikel karya mahasiswa Unisba dengan
kualitas yang lebih baik karena dieditori oleh tim
editor UPT Publikasi llmiah. Adapun link jurnal sebagai
berikut https://journals.unisba.ac.id/ beserta gambar
profil jurnal riset di web.

b. Pengembangan dan Migrasi Prosiding (Karya

llmiah Mahasiswa) SPeSIA

Acara  Seminar Penelitian  Nasional Sivitas
Akademika Unisba atau dikenal dengan Spesia
mempublikasikan  karya ilmiah hasil penelitian
mahasiswa pada laman http://karyailmiah.unisba.id/.
Laman publikasi SPeSIA tersebut terdiri dari 21
prosiding sesuai masing-masing program studi dan
sudah berlangsung dari tahun 2015 dengan jumlah
artikel per program studi yang mencapai ribuan
artikel. Disebabkan oleh kepadatan isi webyang sudah
menyebabkan kelambatan saat beroperasi, dan tidak
teraminnya keamanan sistem pada laman karya
ilmiah, serta untuk meningkatkan kualitas prosiding
lokal menjadi prosiding nasional bahkan internasional,
maka UPT Publikasi llmiah mengadakan kegiatan
pengembangan dan migrasi prosiding dari laman
http://karyailmiah.unisha.ac.id/ ke laman  baru
https.//proceedings.unisba.ac.id/ dengan tujuan agar
karya ilmiah dari mahasiswa dapat ditingkatkan
kualitasnya dan juga menjamin kemananan dan
kelancaran web SPeSIA. Tidak hanya perpindahan atau
migrasi website, UPT Publikasi turut mengubah
beberapa hal diantaranya: perubahan nama
prosiding menjadi Bandung Conference Series,
penataan website yang lebih modern sesuai prosiding
internasional, penggunaan bahasa Inggris agar kelak
dapat menjadi prosiding internasional dan mudah
disitasi, memiliki DOI pada setiap artikel, perubahan
template  artikel, perubahan cover, menerapkan
peraturan  pemeriksaan  Turnitin, menerapkan
peraturan kesesuaian template artikel, dan juga
pemeriksaan daftar pustaka dari artikel prosiding.

Seminar Penelitian
Sivitas Akademika Unisha
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https://proceedings.unisba.ac.id/

Perpindahan Website menjadi Bandung Conference Series

C. Penerbitan Buku Ajar, Modul/Diktat, Referensi,

Monograf ber-ISBN

Dalam peningkatan kualitas karya ilmiah berupa
buku, UPT Publikasi telah turut membantu
mempublikasikan 37 karya ilmiah dosen dalam
bentuk buku dan e-book di bawah nama Unisba Press.
Jenis-jenis buku terdiri dari: buku ajar, monograf,
modul atau diktat, book chapter atau bunga rampai,
buku panduan atau pedoman, dan juga referensi.

Kemudian, untuk  menyesuaikan ~ dengan
perkembangan teknologi sekarang ini, Unisba Press
juga telah melakukan penerbitan buku dalam bentuk
elektronik dan juga penerimaan naskah buku melalui
Open Monograph Press (OMP) dan juga menyediakan
e-book, pada Google Play Book sejak Desember 2021
yang bisa dengan mudah diakses baik melalui mobile
apps maupun sistem berbasis website.

Penulisan Buku llimiah

Selanjutnya dalam rangka mendorong kinerja
publikasi ilmiah (buku ajar/teks, buku referensi,
monograf, book chapter, dan buku ilmiah popular)
bagi para dosen di lingkungan Unisba, UPT Publikasi
llmiah mengadakan kegiatan Pelatihan Penulisan
Buku llmiah pada tanggal 26 April 2022. Kegiatan ini
dinilai sangat memberikan ilmu pengetahuan dan
semangat menulis kepada para peserta pelatihan
yang tidak hanya berasal dari Unisba saja, melainkan
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beberapa universitas lainnya dikarenakan ketepatan
pemilihan pemateri oleh UPT Publikasi llmiah.
Unisba Press juga telah bergabung dengan IKAPI
dan APPTI dalam rangka untuk tetap tergabung
bersama komunitas penerbit Indonesia sehingga
Unisba Press dapat terus meningkatkan kualitas dari
Unisba Press. Selain itu, Unisba Press juga aktif dalam
kegiatan-kegiatan penerbitan dan juga kegiatan pelatihan
asesor agar para editor dapat menjaga kualitas buku
yang diterbitkan oleh Unisba Press.

— -

Diklat Asesor Kompetensi

5. Akselerasi Jurnal Terakreditasi
a. Workshop Indeksasi WOS bersama AP)IKI

Untuk  persiapan  jurnal  Unisba  dalam
mengingkatkan kualitasnya menuju kualitas jurnal
internasional bereputasi, UPT Publikasi bekerja sama
dengan APJIKI (Asosiasi  Penerbit Jurnal llmu
Komunikasi Indonesia) mengadakan acara yang
bertajuk “Workshop Indeksasi WOS”. Kegiatan diikuti
oleh 70 peserta, yang di antaranya 18 peserta adalah
perwakilan jurnal di lingkungan Unisba.

BouBOoNLaOoecér fac

Workshop Indeksasi WOS bersama APJIKI

b.  Workshop Pengelolaan Jurnal Akreditasi menuju
Jurnal Internasional Bereputasi
Workshap “Pengelolaan Jurnal Akreditasi menuju
Jurnal Internasional Bereputasi” merupakan salah



satu kegiatan yang dilakukan dalam rangka akselerasi
jurnal terakreditasi, kegiatan dihadiri oleh 40 peserta
yang merupakan pervvak||an Jumal dilingkungan Unisba.

Proses Pemaparan Materi dan Diskusi dari Workshop

. Membuat Jurnal Internasional Bidang Sosial dan
Sains
Sementara itu, untuk jurnal internasional

tersendiri, UPT Publikasi llmiah bekerja sama dengan
Research Synergy Foundation bekerja sama dalam
pembuatan dan pengelolaan jurnal internasional
yang ditujukan agar terindeks oleh indexer bereputasi
di skala internasional, seperti Scopus. Hal ini bertujuan
untuk mendukung publikasi internasional dosen pada
jurnal internasional bereputasi, meningkatkan reputasi
lembaga dan juga turut berkontribusi dalam penyebaran
ilmu secara lebih luas. Jurnal internasional yang
dikelola UPT Publikasi ada dua, yaitu

1. International Journal of Emerging Issues in Islamic
Studies (IJENS), yang dapat diakses melalui laman
https://journals.researchsynergypress.com/index
.php/ijeiis/index;

2. Logistic and Operation Management Research
(LOMR), yang juga bekerja sama dengan Fakultas
Teknik Industri, dapat diakses pada laman
https.//journals.researchsynergypress.com/index
.php/lomr/index; dan

3. kemudian terdapat tambahan satu lagi jurnal
internasional yang dimiliki Unisba, di bawah
Fakultas Ekonomi Unisba yang juga bekerja sama
dengan RSF, yaitu International Journal of
Entrepreneurship and  Sustainability - Studies
(IEASS), yang dikelola oleh Fakultas Ekonomi
Unisba dengan RSF, yang dapat diakses pada

https://journals.researchsynergypress.com/index
.php/ijeass.

Kinerja Pusat-Pusat Di Bawah LPPM

a. Pusat Pengembangan dan Pelayanan Kekayaan
Intelektual
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada TA

202172022 oleh Pusat Pengembangan dan Pelayanan

Kekayaan Intelektual mengacu pada program kerja

sebelumnya, yaitu yang meliputi

1) pembekalan potensi HKI untuk produk-produk
mahasiswa Program Studi Manajemen FEB
Unisba;

2) diskusi “Potensi Tim Riset Farmasi Paten Invensi”;

3) pembahasan “Peluang Kerja Sama Inkubator
Bisnis” dengan UCDC dan Bagian Kemahasiswaan;

4y "Workshop Pendampingan Pembuatan Draf Paten
Fakultas Teknik Unisba”;

5) "Sosialisasi HKI Fakultas Kedokteran Unisba";

6) "Tata Kelola Sistem Pelayanan Publik Kekayaan
Intelektual Berbasis Digital yang Cepat, Tepat, dan
Teratur":

7) "Pembahasan dengan Pakar tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Paten Terkait Pemakai Terdahulu™;

8) “Pelatihan Pemahaman Dasar Arbitrase &APS” yang
diselenggarakan oleh Institut Arbiter Indonesia
(IArbl)/Yayasan Pengembangan Alternatif Penyelesaian
Sengketa (YPAPS);

9) “Peningkatan Kualitas Sistem Teknologi Informasi
yang Berintegritas  Menuju Arah Kebijakan
Ekonomi Digital”;

10) “Patent Drafting Camp Tingkat Dasar”;

11) Webinar “Hak Pencipta Buku Ulama Nusantara
dan Arsitektur Masjid”;

12) “Hak Cipta Lagu dan Transformasi Digital”; dan

13) “Fenomena Metaverse, Perspektif HKI, Pajak

Layanan Digital, dan Hukum Islam”.

o

b. Pusat Pengembangan Inovasi dan Inkubator
Bisnis Halal
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada periode
tahun 2021-2022 oleh Pusat Pengembangan Inovasi
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dan Inkubator Bisnis Halal mengacu pada program

kerja sebelumnya, yaitu yang meliputi

1) sosialisasi pusat inovasi LPPM Unisba;

) konsolidasi tim pendamping/penyelia halal;

3) konsolidasi tim inkubator bisnis halal;

4) pembuatan, penyempurnaan, serta penetapan
SOP dan kurikulum materi pelatihan serta
pendampingan inkubasi bisnis halal (termasuk
sertifikasi halal);

5) perumusan konsep valuasi invensi produk PPkM
sebagai proses inovasi (Innovation Readiness
Level, konsep bentuk start-up, standarisasi dan
sertifikasi produk);

6) pelatihan-pelatihan yang berhubungan dengan
kompetensi penyelia, pendamping, auditor, dan
SDM non auditor halal lainnya;

7) kajian-kajian konsep halal spesifik keunggulan
Unisba;

8) merencanakan pendirian Lembaga Pemeriksa
Halal (LPH) Unisba dan pembentukan Dewan
Syariah LPH;

9) inisiasi pembuatan katalog digital kandidat
produk inovasi dari aiitas academica Unisba;

10) pilot project pembentukan start-up untuk program
inkubasi oleh IBPH;

11) melakukan pelatihan dan pendampingan bisnis
halal bagi unit bisnis dosen dan mahasiswa;

12) memberikan pendampingan pengajuan sertifikasi
halal untuk masyarakat;

13) pelatihan calon tenant batch 1 Inkubator Bisnis
Halal LPPM Unisba Tahun 2022 dengan tema
“Menjadi UMKM Mitra Pemerintah Daerah Dalam
Pembelian dan Pemanfaatan Produk Dalam
Negeri”; dan

14) webinar  Pusat Pengembangan Inovasi dan
Inkubator Bisnis Halal LPPM Unisba, dengan tema
“EKSIS dengan INOVASI: Melahirkan Pebisnis dari
Penelitian dan PkM".

No

C. Pusat Kajian Islam dan Kemasyarakatan
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada periode TA

202172022 oleh Pusat Kajian Islam dan Kemasyarakatan

mengacu pada program kerja sebelumnya, yaitu yang

meliputi

1) Webinar “Kajian Penetapan Waktu Salat di
Indonesia™:

2) Diskusi Publik PUSKAJl dengan tema “Moderasi
Beragama: Toleransi Beragama di Indonesia”;

3) Webinar “Hak Pencipta Buku Ulama Nusantara
dan Arsitektur Masjid”;

4) “Hak Cipta Lagu dan Transformasi Digital”;

5) “Fenomena Metaverse, Perspektif HKI, Pajak
Layanan Digital, dan Hukum Islam”;

6) diskusi pakar dengan DPR Rl dengan tema
“Kebijakan Penggunaan Corruption Risk Analysis
dalam Penyusunan Naskah Akademik dan Draf
Rancangan Undang-Undang sebagai Pencegahan
Political Corruption”; dan

7) diskusi tim riset Pusat Kajian Islam dan
Kemasyarakatan Unisba.

d. Pusat Pengembangan Wilayah dan Teknologi
Lingkungan Hidup
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada periode TA

2021/2022 oleh Pusat Pengembangan Wilayah dan

Teknologi Lingkungan Hidup mengacu pada program

kerja sebelumnya, yaitu yang meliputi

1) pengembangan sekolah desa (sekolah desa
wisata) berkelanjutan,

2) pembentukan kelompok riset interdisiplin,

3) penguatan kolaborasi dengan berbagai pihak
berupa riset dan pengabdian kepada masyarakat,
dan

4) pengembangan basis data desa binaan.

e. Pusat Kajian Asia Pasifik dan Timur Tengah

Kegiatan yang telah dilaksanakan pada periode
tahun 2021-2022 oleh Pusat Kajian Asia Pasifik dan
Timur Tengah mengacu pada program kerja sebelumnya,
yaitu yang meliputi



1) Webinar “Hak Pencipta Buku Ulama Nusantara
dan Arsitektur Masjid” dilaksanakan tanggal 7
April 2022 via z00m meeting;

2) Webinar “Hak Cipta Lagu dan Transformasi
Digital” dilaksanakan tanggal 13 April 2022 via
z0om meeting;

3) Webinar “Fenomena Metaverse, Perspektif HKI,
Pajak Layanan Digital, dan Hukum Islam”
dilaksanakan tanggal 20 April 2022 via zoom
meeting;

4) Webinar “Kajian Menakar Dampak Perang Rusia
Ukrain terhadap Stabilitas Kawasan. Dimana
Posisi Indonesia?” dilaksanakan tanggal 10 Maret
2022 via zoom virtual meeting;

5) webinar dengan topik “Sejarah Pembebasan
Baitul Maqdis sebagai Kerangka Perdamaian
Internasional”;

6) Webinar “Critical View on International Charity and
How to Be More Beneficial" dilaksanakan tanggal 9
Juni 2022 via z0om virtual meeting dan Youtube;
dan

7) diskusitim riset Pusat Kajian Asia Pasifik dan Timur
Tengah dilaksanakan tanggal 21 Maret 2022.

C. BIDANG SISTEM INFORMASI DAN
MANAJEMEN
1. Pengembangan Sistem Informasi
a. Perkembangan Sistem Informasi yang
Mendukung Sistem Pendidikan
Sistem pendidikan Unisba saat ini di-support oleh
beberapa sistem informasi. Sistem informasi tersebut
adalah SIAKAD (Sistem Informasi Akademik) dan e-
kuliah. SIAKAD merupakan sistem yang bertugas
mengelola administrasi dan aktivitas perkuliahan dari
mulai aktivasi mahasiswa, perwalian, pengelolaan
data kelas, pengelolaan data dosen yang mengajar
sampai penginputan nilai. e-kuliah merupakan sistem
berbasis Moodle yang bertugas untuk mencatat
aktivitas pembelajaran mahasiswa dan pengajaran
dosen. Aktivitas yang dapat dicatat meliputi pengisian

forum, pengisian quiz, upload modul, dan media
pembelajaran lainnya. Kedua sistem tersebut terus
dikembangkan dan dievaluasi. Sehingga saat ini
semakin bertumbuh besar dan adaptif menyesuaikan
dengan kebutuhan penggunanya.

b. Perkembangan Sistem Informasi yang

Mendukung Sistem Manajemen Unisba

Sistem manajemen Unisba saat ini di-support oleh
beberapa sistem informasi. Jika dipetakan, sistem
informasi  tersebut ada yang bertugas untuk
manajemen data keuangan, SDM, sarana&prasarana
dan dokumen.

Untuk manajemen keuangan, di-support oleh
sistem SIARAN (Sistem Informasi Anggaran), SIPEG
(Sistem Informasi  Penggajian), dan SIDPP (Sistem
Informasi Dana Pembayaran Pendidikan). Untuk
manajemen SDM, di-support oleh sistem SISEKAR
(Sistem Informasi Karyawan), E-REKRUTMEN (sistem
informasi rekrutmen pegawai baru), dan IKTK (sistem
manajemen indeks kinerja tenaga kependidikan).
Untuk manajemen sarana dan prasarana di-support
oleh ROOSTER (sistem manajemen data peminjaman
ruangan, peralatan, kendaraan). Untuk manajemen
dokumen di-support oleh SIPAT (sistem manajemen
data arisp secara terpusat), serta beberapa sistem
manajemen lain seperti manajemen kuisioner
kepuasan mahasiswa, dosen, dan karyawan
(KUESIONER). Sistem tersebut terus dikembangkan
dan dievaluasi. Sehingga saat ini semakin bertumbuh
besar dan adaptif menyesuaikan dengan kebutuhan
penggunanya.

¢. Pengembangan dan Otomatisasi SintaKu dari GS,

Scopus dan WoS

UPT  Publikasi Ilmiah juga melaksanakan
pengembangan  dari  aplikasi  SintaKu  untuk
memenuhi  kebutuhan informasi  publikasi  di
lingkungan Unisba dengan menggunakan sistem
informasi berbasis web yang selaras dengan Sinta
Kemendikbudristek. Sintaku juga dapat digunakan
untuk menghitung kualitas publikasi peneliti melalui
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sitasi dan indeks yang dikeluarkan oleh Google
Scholar dan menjadi dokumen atas penelitian yang
dilakukan. Pengembangan kali ini, SintaKu dapat di
Update secara realtime sesuai dengan data publikasi
dosen di Sinta Kemendikbudristek. Hal ini dapat
menjadikan Unisba memiliki database publikasi yang
update, terkini, dan terpercaya untuk pengembangan

.......

)
]
C]

1463

)

Web Sintaku (www.sintaku.unisba.ac.id)

Nama Perangkat Lunak Berlisensi

2. Pemeliharaan Sistem

Upaya pemeliharaan sistem di Unisba dituangkan
ke dalam Disaster Recover Plan. Disaster Recovery
Plan yang dirancang saat ini meliputi pengadaan
backup  storage, backup system (data, aplikasi),
pemeliharaan server & network device, inventaris
pencatatan server (nomor IP, lokasi, isi server (aplikasi
& data)), backup listrik (penambahan UPS),
pengadaan anti virus, penambahan fitur pada server
untuk kebutuhan security (pembelian  lisensi) dan
rencana peremajaan masa hidup server.

1. Audio Digital Platform | PT Svara Inovasi Indonesia | 11-11-2021 Ya llmu Komunikasi
p, | Adobe Greate Coud for PT SIDOLA 3102020 | Ya Imu Komunikas
Enterprise All Apps
3 Paket SMTP Relay & Mail PT Excellenlt Infotama 1711201 Va Unisha
Gateway Kreasindo
PositiveSSL Wildcard
4. Certificate for Comodo Group Inc. 06-08-2021 Ya Unisha
*unisha.ac.id
0JS Upgrade Repair and .
5. Mulidlicense Theme OpenjournalSystem.com | 14-06-2020 Ya Unisha
g | MosotOpenValie oy ocotindonesia | 01082020 | Yo Unisba
Subscription
. R Pengembangan
7. Navicat Premium Premiumsofta, ¢ Abadi Ya Sistem Informasi
CyberTech Ltd. .
dan Teknologi
8. K2 module dan Frédéric GILLES Abadi Ya Unisba
Phocagallery module
g, | FoJoomla ToWordpress Frédéric GILLES Abai Ya Unisba
Premium
10. Fpdf Advanced Table Interpid Abadi Ya Unisha
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Polytechnic | Powerful
11. Education, Courses & Envato Pty Ltd Abadi Ya Unisha
Events - Regular License
Eduhub - Responsive
Sensei Education _ _
12. WordPress Theme - Envato Pty Ltd Abadi Ya Unisha
Regular License
Academist - Modern
Education and Learning _ .
13. Envato Pty Ltd Abadi Ya Unisha
Management System
Theme - Regular License
jg, | Minitab Statistica PT SIDOLA Abadi Ya Unisba
Software
15, Mail Border Prbwellentinfoama |0 06200 | ¥ Unisha
Kreasindo
16. | IBM SPSS Standard V22 PT SIDOLA 30-11-2020 Ya MIPA
Tecnomatix . _ . .
17. Manufacturing Acad Invoice PT Hitaci Sunway Abadi Ya Teknik
SAP University : . .
18. Partnership Program UPP PT. Harfan Tri Megah Abadi Ya Teknik
Human Anatomy Atlas ‘ .
19. 2020 PT Indoakses Info Dunia Abadi Ya Kedokteran
20. Matlab Lumina Eka Optima Abadi Ya MIPA
21. Turnitin Tumitin, LLC 07-04-2022 Ya UPT. Perpustakaan

Sumber: Bagian PSITEK, 2022

D. BIDANG PENJAMINAN MUTU
1. Pengembangan Sistem Penjaminan
Mutu Eksternal
Penjaminan mutu di Unisba sudah berjalan
sebagaimana mestinya mulai dari penetapan standar
sampai dengan pengendalian.

a. Penetapan Standar

Dokumen SPMI Unisba yang ditetapkan dalam
Peraturan Yayasan Nomor: 29/P-Y-Unisha/SK/2-
2020 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI)  Universitas Islam  Bandung pada TA
202172022 dilakukan revisi. Berdasarkan hasil review
terhadap  seluruh  dokumen  SPMI  termasuk

didalamnya laporan AMI dan RTM oleh reviewer
eksernal yaitu Kantor Jaminan Mutu Universitas
Gadjah Mada (KM UGM), maka BPM Unisha
merevisi dokumen SPMI secara menyeluruh. Selain
itu, revisi dilakukan untuk mengakomodasi instrumen
dari Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) dan lembaga
akreditasi internasional (FIBAA dan ASIIN). Dari
keseluruhan dokumen SPMI, revisi lebih banyak
dilakukan pada Standar SPMI-Buku 1ll. Revisi
dilakukan sebagai wujud komitmen Unisba melakukan
Continues Quality Improvement.



N\ ,
/AW
Penyusunan revisi Dokumen SPMI

Dalam rangka migrasi 1SO 9001:2015 tentang
Sistem Manajemen Mutu ke SNI'1SO 21001:2018
tentang Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan,
maka Unisba menyusun Pedoman Mutu SNI ISO
21001:2018 sebagai rujukan dokumen SPMI bagi
UPPS, program studi, lembaga/bagian/unit di
lingkungan Unisba. Penyusunan Pedoman Mutu SNI
15O 21001:2018 didampingi oleh Badan Sertifikasi
Nasional (BSN) sebagai implementasi dari MoU dan
MoA yang telah dilaksanakan.

Penyusunan Pedoman Mutu SNI 150 21001:2018 dengan pendampingan BSN

b. Pelaksanaan Standar

Pelaksanaan setiap standar yang ditetapkan,
dilakukan mulai dari tingkat lembaga/bagian/unit,
UPPS, dan program studi. Pelaksanaan standar di
Unisba mengacu pada indikator dari setiap standar
yang ada, sehingga pengukuran ketercapaian dalam
pelaksanaan standar lebih mudah terukur. Menjadi
sebuah keniscayaan bagi lembaga/bagian/unit, UPPS,
dan program studi untuk melaksanakan kinerjanya
berbasis SPMI yang telah ditetapkan dalam dokumen
SPMI dan Pedoman Mutu SNIISO 21001:2018.

¢ Evaluasi Pelaksanaan Standar

Monitoring setiap kinerja dari lembaga/bagian/untt,
UPPS, dan program studi melekat pada lembaga
secara mandiri yang pelaksanaannya dilakukan
secara berkala. Pada akhir tahun akademik dilakukan
evaluasi oleh BPM melalui Audit Mutu Internal (AMI).
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Pada pelaksanaan AMI tahun 2021 menilai kinerja
lembaga/bagian/unit, UPPS, dan program studi untuk
TA 2020/2021. Auditor internal yang terlibat sebanyak
45 orang.

Universitas terus berkomitmen mengembangkan
fata kelola organisasi penjaminan mutu internal
berupa pemberdayaan, pengembangan, dan peningkatan
kualitas auditor internal. Salah satu kegiatannya
adalah terus meningkatkan kompetensi auditor
internal dari sisi kuantitas dan kualitas melalui
serangkaian pelatihan baik yang dilakukan internal
BPM unisha maupun mendatangkan narasumber
dari pihak eksternal.

Risk based audit menjadi dasar dilakukannya AMI
di Unisba melalui pemetaan kriteria standar Dikti
yang dilakukan oleh lembaga/bagian/unit di lingkungan
Unisba, UPPS, dan program studi dan mengandung
kelemahan kekuatan. Hasil pemetaan terhadap
kriteria yang mengandung kelemahan, misalnya
kriteria tata pamong tata kelola dan kerja sama,
dijadikan dasar untuk penetapan lingkup audit tahun
berikutnya. Wujud risk based audit lainnya adalah
ketika auditor internal menjalankan tugas mengaudit
satu lembaga/bagian/unit, maka auditor internal
mengkonfirmasi dokumen Rencana Tindak Lanjut
(RTL) tahun sebelumnya, apakah status RTL nya
sudah closed atau masih perlu ditindaklanjuti atau
belum dilakukan tindak lanjut sama sekali.

Pelaksanaan AMI program studi, UPPS, dan
lembaga/bagian/unit dilakukan pada tanggal 4
Oktober—28 Oktober 2021.

Pelaksanaan AMI LPPM



Pelaksanaan AMI ke Fakultas

(apaian target mutu berdasarkan hasil AMI TA

2020-2021 yaitu sebagai berikut
1) Pengendalian Pelaksanaan Standar

Hasil temuan pada AMI dikendalikan oleh UPPS,
program studi, dan lembaga/bagian/unit melalui
kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
tingkat fakultas mulai tanggal 25 Oktober-5
November 2021 dan RTM Universitas pada
tanggal 18 November 2021. Hasil AMI dilakukan
analisis untuk mengetahui capaian target mutu
dari setiap UPPS dan program studi untuk
dilaporkan dalam kegiatan RTM Universitas. RTM
dilakukan sebagai komitmen institusi melakukan
tindak lanjut hasil AMI.

Berikut ini adalah hasil analisis dari capaian
target mutu UPPS dan program studi.

Tingkat Pencapaian Target Mutu Program Studi Sarjana
dari 24 Target Mutu

PERBANEAN

o a 8 12 15 20 2

Grafik Pencapaian Target Mutu Program Studi Tingkat Sarjana

Capaian mutu untuk program sarjana dari 24
target mutu yang ditetapkan, sebanyak 18
program studi telah memenunhi di atas 16 target
(apaian mutu (66,67%), sedangkan dua program
studi target capaian mutunya masih di bawah 12
target capaian mutu (50%).

Tingkat Pencapaian Target Mutu Program Studi
Tingkat Pascasarjana dari 22 Target Mutu
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Grafik Pencapaian Target Mutu Tingkat Pascasarjana

Capaian mutu untuk program studi tingkat
pascasarjana, dari 22 target mutu yang
ditetapkan sebanyak empat program studi telah
memenuhi di atas 14 target mutu (64%),
sedangkan empat program studi lainnya telah
memenuhi di atas 11 target mutu (50%).

Tingkat Pencapaian Target Mutu
UPPS dari 22 Target Mutu

KEDOKTERAN
MIPA
FIKOM
FEB

TEKNIK

Ps 5

HUKUM 13
AKWAH 13
TARBIYAH 13
YARIAH 4

-3 2 7 12 17 22

Grafik Pencapaian Target Mutu UPPS

Capaian mutu untuk UPPS, dari 22 target mutu
yang ditetapkan, sebanyak delapan UPPS telah
memenuhi di atas 11 target mutu (50%)
sedangkan dua UPPS baru memenuhi maksimal
lima target mutu (23%).

Pada kegiatan RTM, diberikan reward and
punishment terhadap UPPS dan program studi
yang melampaui standar, sesuai standar, dan
belum sesuai standar SPMI. Berikut daftar UPPS,
program studi, dan lembaga/bagian/unit yang
mendapatkan reward'terhadap hasil capaian AMI
tahun 2021
a) program studi tingkat sarjana dengan tingkat
ketercapaian standar Dikti tertinggi pertama
adalah Program Studi Pendidikan Dokter dan
tingkat tertinggi kedua adalah Progam Studi
Farmasi,
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b) program studi tingkat pascasarjana dengan untuk  memantau  perkembangan  studi

tingkat pelampauan standar Dikti tertinggi mahasiswa. Selain itu, Kaprodi perlu intens
adalah Magister Ekonomi Syariah, berkoordinasi dengan BPM-F untuk memonitor

() UPPS dengan pelaksanaan SPMI terbaik perkembangan dan penyelesaian studi mahasiswa.
pertama adalah Fakultas limu Komunikasi Hasil AMI Tahun 2020/2021

dan terbaik kedua adalah Fakultas Ekonomi Indikator "Kelulusan Tepat Waktu"
dan Bisnis. dan Program Sarjana) target 62%

d) unit kerja non-akademik tingkat universitas
dengan implementasi SPMI adalah LPPM.

i 99.5%
29509 42-8
4

21.08% #07%

.11%
163369 I
56.36° 7 .6%
| 57&2 o

3
Komunikasi Penyiaran Islam &?ﬁ%o%

Berikut daftar UPPS dan program studi yang ko s om 014

100.0%

mendapatkan punishment terhadap hasil capaian
AMI tahun 2021

Grafik Indikator “Kelulusan Tepat Waktu” Program Sarjona

a. program studi tingkat sarjana dengan tingkat 3) Peningkatan Standar
ketercapaian standar Diki terendah adalah Salah satu wujud peningkatan standar adalah
Teknik Industri dan Komunikasi Penyiaran ditetapkannya target mutu yang mengacu pada
Islam, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
b. program studi tingkat pascasarjana dengan Kinerja Tambahan (IKT) meliputi indikator dan
tingkat ketercapaian standar Dikii terendah target capaian yang baru. Hasil capaian target
adalah Magister Manajemen dan Magister mutu UPPS dan program studi dijadikan dasar
Psikologi Profesi, dan untuk menetapkan target mutu tahun akademik
¢. UPPS dengan pelaksanaan SPMI terbawah berikutnya.
adalah Fakultas Syaria?; Target Mutu Tingkat Universitas

o THDINATOR I TARGET CAPAIRN TARGET REFERENF!
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Sumber: BPM UNISBA, 2022

RTM Tingkat Universitas . . . .
Waujud lainnya dari peningkatan standar adalah

2 KeIqusgnTepatWaktu dikembangkannya Sistem Informasi Penjaminan
Pada indikator kelulusan tepat waktu TA Mutu (TEMANMU)

202072021, rata-rata program studi masih belum
sesuai dengan target yaitu 62%. Satu hal yang
perlu dioptimalkan adalah peran dosen wali
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2. Pengembangan Sistem Penjaminan

Mutu Internal

Pelaksanaan SPMI diuji efektivitasnya dalam
SPME. Perolehan akreditasi institusi dan program
studi di Unisha menandakan SPMI terimplementasi
dengan baik. Dalam rangka mencapai program kerja
rektor periode kedua yang dijabarkan dalam Renstra
Unisba Tahun 2021, Unisba mengikutsertakan tiga
program studi (Ekonomi Pembangunan, Statistika,
dan Farmasi) dalam kegiatan Bimbingan Teknis
(Bimtek) akreditasi internasional (FIBAA dan ASIIN)
yang diselenggarakan oleh Kemendikbudristek. Pada
saat ini, tiga program studi tersebut sedang
menyusun luaran dari kegiatan Bimtek. Untuk
Program Studi Ekonomi Pembangunan, luaran yang
diminta oleh PIC Kemendikbudristek (UNAIR) berupa
a. kurikulum OBE,
b. program-program internasionalisasi,
. modul penjaminan mutu internal, dan
d. selfevaluation report.

Lebih lanjut, untuk Program Studi Statistika dan
Program Studi Farmasi, luaran yang diminta oleh PIC
Kemendikbudristek (Ull dan UIN Syarif Hidayatullah)
berupa draf kurikulum OBE yang lengkap dengan
asesmennya.

Berikut adalah peringkat akreditasi institusi dan
program studi yang diperoleh pada TA 2021/2022

Akreditasi Awal Akreditasi Baru
No. Program Studi Nomor SK = 1
an
Peringkat Peringkat g2
Kadaluarsa
11212/SK/BAN-PT/AK-
1 Manajemen A Unggul 25/08/2025
ISK/S/1X/2021
11898/SK/BAN-PT/AK-
2 |Akuntansi A Unggul 18/03/2025
ISK/S/X/2021
3 Magister 11590/5K/BAN-PT/Ak- B B 111012026
Manajemen PP)/M/%/2021
1129/SK/BAN-PT/Ak-
4 [Doktor limu Hukum B B 02/07/2026
PPJ/D/11/2022
5702/SK/BAN-
Magister Psikologi
5 PT/AK.PEPS/MANVIIIZ20 B B 06/09/2023
Profesi
22
2397/SK/BAN-PT/AK-
6 |lmuKomunikasi A Unggul 16/07/2024
ISK/S/N/2022
0011/LAM-
7 |Profesi Apoteker PTKes/Akr.PB/Pro/VI/2 Baik 19/04/2026
022
5934/SK/BAN-
8  |ProfesiInsinyur Baik 11/01/2027
PT/Ak.KP/PP/IX/2022
Hukum Ekonomi 2516/SK/BAN-PT/Ak-
9 B B 19/04/2027
Syariah PPJ/S/N/2022
10 |Magister Akuntansi [ 166/£/0/2022
1y |Powertme 166/£/0/2022
Komunikasi
Ekonomi 3921/SK/BAN-
12 A Unggul 28/06/2027
Pembangunan PT/Akred/S/NI/2022
4265/SK/BAN-
13 |Perbankan Syariah Baik 06/07/2027
PT/Akred/S/VII/2022
P 4955/SK/BAN-PT/Ak-
14 | ErEnCanaan A Unggul | 08/08/2027
Wilayah dan Kota PPJ/SNI/2022
5 Universitas Islam 497/SK/BAN- A Unaul 16/08/2027
Bandung PT/Ak.Ppj/PTAVIII/2022 gy
Sumber: BPM UNISBA, 2022
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BAB 1| BIDANG PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN SUMBER DAYA

A. BIDANG PERENCANAAN DAN

PENGEMBANGAN
1. Perencanaan dan Pengembangan

Penyusunan  perencanaan dan  konsep
pengembangan Unisba dibuat berdasarkan hasil
evaluasi capaian, perubahan dinamika eksternal,
dan pengkajian terhadap berbagai faktor yang
berpengaruh terhadap eksistensi Unisba pada masa
kini maupun masa yang akan datang.

Rencana Strategis (Renstra) Unisba Tahun 2021-2025
telah disahkan berdasarkan SK Rektor Nomor
213/E.02/5K/Rek/X/2021 yang disusun oleh Tim
Penyusun Renstra Unisba Tahun 2021-2025 berdasarkan
SK Rektor Unisba Nomor 036/E.03/SK/Rek/I11/ 2021
melalui pendekatan yang berorientasi pada proses,
yaitu menggunakan pendekatan teknokratik, fop
down-buttom up, dan partisipatif. Renstra Unisha
Tahun 2021-2025 merupakan terjemahan dari
amanat tahap Il Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Unisba 2017-2033, Program Kerja Rektor Periode
2021-2025, dan berbagai regulasi pemerintah.

Renstra Unisba Tahun 2021-2025 menjadi acuan
dalam penyusunan berbagai program dan kegiatan
di lingkungan Unisba selama TA 2021/2022. Setiap
program dan kegiatan yang direncanakan dan
dikembangan berorientasi pada tolak ukur capaian
visi dan RIP Tahap Il yakni realisasi islamic partnership
dengan mitra Asia, serta tertanamnya budaya
akademik islami di kalangan civitas academica dan
tenaga kependidikan (tendik).

Dalam rangka mendukung terlaksananya
program dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam
Renstra Unisba Tahun 2021-2025, dan Rencana Kerja
dan Belanja (RKB) Unisba TA 2021/2022, dalam bidang
perencanaan telah terlaksana kegiatan sebagai
berikut

a. Penyusunan RKB Unisba TA 2022/2023

Rencana Kerja dan Belanja (RKB) TA 2022/2023
sebagai rencana operasional tahunan merupakan
implementasi Renstra Unisba Tahun 2021-2025
tahun kedua. Penyusunan RKB Unisba TA 2022/2023
dilakukan secara top-down untuk evaluasi program
dan capaian mutu pada tahun sebelumnya serta
penetapan arahan kebijakan kegiatan. Sedangkan
alokasi anggaran dilakukan secara bottom-up yang
melibatkan semua unit kerja Unisha dalam
penyusunan penyusunan program kerja dan usulan
anggaran unit kerja masing-masing.

Proses penyusunan program kerja dan usulan
anggaran seluruh unit kerja di Unisha setiap
tahunnya dievaluasi dan ditindaklanjuti agar semakin
baik. Berdasarkan target dan capaian pada TA
2020/2021 dan semester ganjil pada TA 2021/2022,
serta hasil Audit Mutu Internal (AMI) Unisha TA
202072021, dirangkum isu-isu strategis dan analisis
internal yang akan dibahas pada Rapat Kerja (Raker)
Tahunan Unisba.

Pada Raker Pejabat Struktural 2022 yang
diselenggarakan secara luring 17 Mei 2022 dengan
tema “Strategi Internasionalisasi Tridarma Menuju
Rekognisi Unisba di Asia”, teridentifikasi tantangan
internal yang harus menjadi prioritas kegiatan pada
TA 2022/2023 dalam upaya mencapai tujuan
internasionalisasi tridarma dan memperkuat islamic
partnership dengan mitra Asia. Kegiatan tersebut
dihadiri oleh 100 orang peserta.

Rapat Kerja 2022
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Pada TA 2021/2022, setiap ajuan kegiatan sudah
dilengkapi dengan identifikasi, analisis risiko, dan
mitigasi risiko. Namun, analisis risiko yang dibuat
setiap unit masih belum seragam pola analisisnya,
sehingga dibutuhkan pelatihan dasar agar terdapat
keseragaman dalam memaknai analisis risiko.

Dokumen RKB Unisba ini sebagai pedoman
kebijakan yang diterapkan dalam implementasi RKB
Unisba TA 2022/2023 yang mengarahkan unit kerja
agar dapat menjalankan program dan kegiatan
sesuai target capaian yang ditetapkan dengan
menggunakan anggaran yang telah disediakan.
Output dan outcome setiap kegiatan akan dimonitor
secara berkala sebagai bentuk pengendalian internal
dan salah satu bentuk evaluasi kinerja.

b. Penyusunan Revisi Struktur Organisasi, Tugas,
dan Fungsi Pengelola

Pada TA 2021/2022, berdasarkan Peraturan
Rektor Unisba Nomor 242/G.13/PR/Rek/X/2021
tentang Perubahan Tugas dan Fungsi Wakil Rektor,
dilakukan penambahan Wakil Rektor IV Bidang Kerja
Sama, Internasionalisasi, dan Hubungan Masyarakat
sebagai upaya merespon implementasi kebijakan
Kampus Merdeka, internasionalisasi mutu serta
komponen penilaian dalam klasterisasi perguruan
tinggi versi Ristek Dikti, serta amandemen Statuta
Universitas Islam Bandung Tahun 2021 (Nomor
266/P-Y-Unisba/SK/10/2021). Penambahan Wakil
Rektor IV tersebut berimplikasi pada perubahan dan
pengayaan struktur organisasi dengan melakukan:
pembentukan unit baru; pengalihan fungsi unit
tertentu ke unit lain; dan perubahan unit.

Terdapat empat unityang baru dibentuk yaitu: 1)
Bagian Peningkatan dan Pengembangan Aktivitas
Instruksional (P2Al); 2) Bagian Pendidikan Agama
Islam, Pesantren, dan Mata Kuliah Pengembangan
Kepribadian (PAIPPK); 3) Bagian Peningkatan Ruhul
Islam dan Pengelolaan Masjid (PRIPM); dan 4)
Kantor Urusan Internasional (KUI), serta 12 seksi
baru di bawah bagian/unit tersebut. Selanjutnya,
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ada empat unit yang mengalami perubahan nama,
enam pusat di bawah LPPM yang dibubarkan, dan
lima pusat di bawah LPPM yang baru dibentuk.

Unisba juga telah merespon regulasi yang
menyatakan bahwa sebuah fakultas atau unit
pengelola program studi harus mengelola program
atau pendidikan mulai dari program sarjana,
magister, dan doktor. Untuk menaati aturan yang
berlaku, pada TA 2021/2022, Unisba secara resmi
mengintegrasikan program studi yang berada di
bawah naungan pascasarjana ke fakultas melalui SK
Nomor 203/D.10/SK/Rek/X/2021 tentang Pembubaran
Pascasarjana dan Integrasi Program Studi Magister
dan Doktor ke Fakultas di Lingkungan Universitas
Islam Bandung.

Program  peningkatan  kualitas manajerial
kepemimpinan perguruan tinggi telah dilaksanakan
sesuai target secara efektif dan ditindaklanjuti secara
berkala. Pada TA 2021/2022, dokumen formal terkait
Revisi Struktur Organisasi, Tugas, dan Fungsi Pengelola
(SOTP) untuk seluruh tingkatan manajemen sebagai
tindak lanjut dari penambahan unit baru dan
penghapusan unit telah disahkan berdasarkan
Peraturan Rektor Nomor 067/D.10/SK/Rek/111/2022.
Tugas dan fungsi pengelola disusun melalui proses:
1) evaluasi terhadap tugas dan fungsi pengelola yang
tertuang dalam SOTP 2019; 2) konfirmasi tugas dan
fungsi pengelola aktual melalui feedback form; dan 3)
in-depth interview dengan unit-unit yang baru
dibentuk atau yang mengalami perubahan.

¢.  Penyusunan Pedoman Tata Kelola Islami

Berbasis Manajemen Risiko

Upaya penyempurnaan Pedoman Tata Kelola
Unisha dilakukan guna merespon tuntutan regulasi
baik internal maupun eksternal. Tata Kelola Unisha
disusun dengan merujuk pada Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi, Peraturan Pemerintah
Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan



Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi,
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2004 tentang
Yayasan, dan Statuta Universitas Islam Bandung
Tahun 2021 melalui Surat Keputusan Badan
Pengurus Yayasan Universitas Islam Bandung Nomor
266/P-Y-Unisba/SK/10-2021.

/

Rapat Penyusunan Tata Kelola 2022

Pedoman Tata Kelola Unisba berisi sistem
pengelolaan 11 bidang yakni pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, sumber daya
masyarakat, kemahasiswaan, keuangan, sistem
informasi, kerja sama, ruhul Islam, dan penjaminan
mutu yang digambarkan melalui proses bisnisnya.
Sistem tata kelola terbaru ini mengakomodir
pendekatan manajemen risiko yang bertujuan untuk
menganalisis potensi terjadinya Sesuatu yang
berdampak buruk terhadap pencapaian visi, misi,
tujuan, dan sasaran Unisha. Prinsip tata pamong
islami- yang menganut prinsip TABA'A (Tauhid,
Amanah, Bermanfaat, Akhlakul Karimah, dan ‘Adil)
menjadi spirit dan terintegrasi dalam kerangka
manajemen risiko dimana kejadian sesuatu di masa
mendatang harus ditempatkan dalam konteks
memperkuat tauhid. Pedoman Tata Kelola Islami
Berbasis Manajemen Risiko ini akan menjadi pegangan
bagi setiap fakultas dan unit dalam menjalankan
tugas dan fungsinya, mengarahkan pengelolaan
kegiatan tridarma dan penunjangnya agar efektif dan
efisien.

Dari Pedoman Tata Kelola Unisba ini akan
dilanjutkan  penyusunan  Standard  Operating

Procedur (SOP) untuk setiap bidangnya pada TA

2022/2023. SOP setiap bidang tersebut akan

memuat detail prosedur setiap kegiatan yang

menjadi proses bisnis di setiap unit. Fungsi dari SOP

tersebut diataranya

1) mengetahui peran dan posisi masing-masing
unit kerja di Unisba,

2) memberikan kejelasan mengenai proses kerja
dan tanggung jawab,

3) menjelaskan keterkaitan antara satu proses kerja
dengan proses kerja lainnya;

4) menjaga konsistensi dalam menjalankan proses
kerja,

5) meminimalisir terjadinya kesalahan dalam
melakukan proses kerja, dan

6) membantu melakukan evaluasi terhadap setiap
proses kerja.

d. Evaluasi Laporan Triwulan

Unisba secara konsisten melakukan monitoring
dan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang
telah direncanakan setiap unit yang tertuang dalam
dokumen RKB. Kegiatan monitoring dan evaluasi
tersebut dilakukan secara triwulan oleh Bagian
Perencanaan dan Pengembangan Kelembagaan yang
disusun secara periodik, setiap tiga bulan sekali,
pada akhir triwulan 1, 11, 11, dan IV melalui Laporan
Triwulan. Tujuan penyusunan Laporan Triwulan
adalah sarana pemantauan capaian kinerja yang
bermanfaat memberikan informasi bagi pimpinan
untuk melakukan akselerasi pelaksanaan program
dan kegiatan sebagai antisipasi atau koreksi atas
penyimpangan yang mungkin terjadi  dalam
pencapaian sasaran dan target Unisba. Pada TA
202172022, Laporan Triwulan dievaluasi sehingga
menghasilkan analisis yang lebih komprehensif
dibandingkan tahun sebelumnya yaitu dengan
menambahkan analisis kesesuaian kegiatan yang
telah dilakukan dengan bidang dan program pada
Renstra, serta persentase anggaran yang sudah
diserap oleh unit.
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2. Sarana dan Prasarana

Unisba secara konsisten melakukan pengembangan
dan perbaikan sarana dan prasarana untuk
menciptakan suasana akademik yang nyaman dan
berstandar internasional dalam pencapaian visi
Unisba. Pada TA 2021/2022, ada dua langkah
pengembangan sarana dan prasarana yang
dilakukan yaitu pembangunan dan renovasi sarana.

Pembangunan Sarana pada TA 2021/2022

T GedungP3D 1.918,00 = Pembangunan
Komkordik Al asrama 3 lantai
lhsan menambah luas

bangunan dari
tahun
sebelumnya
yang hanya
1.270 m?
menjadi 1.918
m2

2 Lahan Nagreg 49.961,00  Dalam proses

penyelesaian izin
lokasi

3 GedungAd- 2.958,00  Penyediaan
Dakwah tempat untuk

apotek dan
proses perizinan
operasional

4 Tanah Ciburial t Pengadaan
1.000,00 ' lahan untuk
perluasan
asrama
5 | GedungKantor 485,00 | Pemanfaatan
Yayasan gedung]l.
Purnawarman
yang dahulu
digunakan untuk
kantor
Kemahsiswaan
dan LPPM
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Pembangunan Selesai
Gedung direnovasi,
Laboratorium diresmikan dan
Anatomi telah efektif
digunakan

Sumber: Sarana dan Prasarana, 2022

Renovasi yang Dilakukan pada TA 2021/2022

Gedung 10.488,00 = Selesai
Kedokteran dan direnovasi dan
BSI telah efektif
digunakan
Gedung Kijang 342800 Selesai
Mas menjadi direnovasi dan
Gedung LPPM telah efektif
digunakan
3 | GedungAd- 2.958,00  Renovasi Lab
Dakwah OSCE PSPPA
4 Gedung Daycare 614,88 Selesai
dan Dapen direnovasi

5 | Masjid Al-Asyari 1.03500  Masih dalam
proses renovasi
Sumber: Sarana dan Prasarana, 2022

B. BIDANG KEUANGAN
1. Peningkatan dan Pengembangan
Sumber Pendapatan
Seluruh penerimaan dana untuk TA 2021/2022
diterima dari berbagai sumber, yakni berasal dari
mahasiswa, kementrian/yayasan, PT sendiri atau
sumber lain baik dari dalam dan luar negeri. Proporsi
penerimaan terbesar berasal dari mahasiswa sebesar
51,64%. Capaian tersebut sudah melampaui target
IKU untuk TA 2021/2022 sebesar 59,31%. Secara
detail rekapitulasi penerimaan TA 2021/2022 dapat
dilihat pada tabel terlampir.



Sumber Pendapatan Mahasiswa dan Di Luar Mahasiswa Tahun Akademik 2021/2022

Mahasiswa
2 Kementrian/Yayasan
3 PT sendiri
4 Sumber lain (dalam dan luar negeri)
5 Dana Penelitian dan PKM

194.158.758.850

Iam-lam. -
Jumlah 194.158.758.850
Anggaran Rutin -
Anggaran Pembangunan 105.524.765.417
Hibah Penelitian 20.000.000
Hibah PKM 20.000.000
lain-lain. 15.167.364.300
Jumlah 120.732.129.717
Jasa Layanan Profesi dan/atau keahlian 764.595.000
Produk Institusi 52.295.000
Kerjasama Kelembagaan (Pemerintah atau 6.875.345.400
Swasta)

PMB 1.844.327.000
Pesantren 1.030.700.000
Wisuda 1.092.200.000
Semester Antara 1.981.504.000
Dana Fakultas 6.341.563.555
lain-lain. 52.981.716
Jumlah 20.035.511.671
Hibah 180.601.400
Dana Lestari dan Filantropis 719.495.229
lain-lain. 100.024.000
Jumlah 1.000.120.629
Dana Penelitian 37.494.011.726
Dana PKM 2.590.599.690
Jumlah 40.084.611.416

Sumber: Bagian Keuangan, 2022

Sebagai upaya peningkatan dan pengembangan
sumber pendapatan diluar mahasiswa, terdapat dua
laboratorium  berorientasi  profit yang telah
beroperasi secara resmi di Unisba, yaitu UPT
Pengembangan Bahasa dan Laboratorium Geomekanika
di bawah Fakultas Teknik. Selanjutnya, pada TA
2021/2022 Unisba mendirikan PT. Uzma Prima
Sinergi  (Uzma). Uzma  merupakan  sebuah
perusahaan berbadan hukum perseroan terbatas
(PT) yang memiliki fungsi utama sebagai wadah
komersialisasi dan hilirisasi produk yang dihasilkan

oleh civitas academica Unisba. Uzma bergerak di
bidang industri makanan dan minuman, farmasi,
obat dan kosmetik, serta penyediaan barang.
Diharapkan kedepannya Unisba dapat menggali
pendapatan dari sumber-sumber lain di luar
mahasiswa.

2. Pembelanjaan

Seluruh kegiatan penyelenggaraan pendidikan
tinggi untuk TA2021/2022 didukung oleh ketersediaan
anggaran dari berbagai sumber, dengan sumber
utama berasal dari mahasiswa. Pada TA 2021/2022,
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dengan mengikuti panduan akreditasi sembilan
standar, terdapat aktvitas penggunaan keuangan dari
tujuh bidang serta penambahan dua bidang khusus
yaitu Dana Penelitian dan PkM yang yang tidak
tercatat di rekening perguruan tinggi.

Aktivitas Penggunaan Keuangan TA 2021/2022

| Dana Opgasional Proses 225.550724321
Pembelajaran

2| Dana Penelitian 9.818.500.000
3 ,[\J/laan;;:r;gfbdian Kepada 395,000,000

4 | Investasi Prasarana 99.608.810.309
5 | Investasi Sarana 10.558.383.926
6 | Investasi SDM 5.772.687.905
7 | Lain-lain 3.366.771.393
8 | Dana Penelitian™) 37.494.011.726
9 | Dana PkM™) 2.590.599.690

Sumber: Bagian Keuangan, 2022

Dana Penelitian dan PkM (no. 8 dan 9) adalah
dana-dana yang diterima langsung oleh peneliti atau
pengabdi yang tidak tercatat/masuk di rekening
universitas.

Dilihat dari struktur belanja TA 2021/2022,
proporsi belanja terbesar untuk Dana Operasional
Proses Pembelajaran mencapai 57,08% termasuk
didalamnya untuk gaji seluruh pegawai dan berbagai
tunjangan kesejahteraan lainnya. Proporsi dana
tertinggi selanjutnya adalah Investasi Prasarana
memiliki proporsi yakni untuk kegiatan kerja sama,
tata kelola, dan administrasi umum yang mencapai
25,21%. Total belanja keseluruhan bidang ditujukan
untuk mencapai target Renstra 2021-2025.

3. Penguatan Sistem Tata Kelola
Keuangan
Pengelolaan sistem tata kelola keuangan Unisha
meliputi kegiatan perencanaan, pelaporan, pelaksanaan,
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pertanggungjawaban serta pengawasan. Kinerja
Laporan Keuangan Unisba TA2020/2021 dipertahankan
dengan status Wajar Tanpa Pengecualian (WTP), hal
tersebut mencerminkan sistem tata kelola keuangan
yang baik. Pelaksanaan audit eksternal untuk Laporan
Keuangan TA 2021/2022 akan dilaksanakan pada
awal tahun 2023 mengikuti jadwal yang telah
ditetapkan oleh Pengurus Yayasan Unisba.

Pada TA 2021/2022 pembaruan Pedoman
Keuangan Unisba masih dalam proses penyusunan.
Pembaruan pedoman terutama pada aspek
perbaikan proses Biaya di Muka (BDM) agar
pertanggungjawabnya lebih cepat. Permasalahan
terkait disiplin pertanggungjawaban BDM sudah
mulai diperbaiki dengan membuat sistem pengingat
berkala. Selanjutnya, Bagian Keuangan Unisha
merencanakan pembuatan sistem data keuangan
yang terintegrasi antara universitas, fakultas, dan
LPPM terutama terkait kegiatan PPkM.

C. BIDANG SUMBER DAYA DAN UMUM
1. Sumber Daya Manusia
a. Peningkatan Kuantitas, Kualitas, dan Integritas
Dosen
Dosen Unisha terdiri atas Dosen Tetap Yayasan,
Dosen Tetap DPK (PNS), Dosen Luar Biasa, dan
Dosen Kontrak dengan total keseluruhan sebanyak
525 orang. Pada TA 2020/2021 terdapat kenaikan
proporsi dosen yang memiliki jabatan akademik guru
besar dan lektor.

Jumlah Kualifikasi Dosen

]

'sz

W

Sumber: Bagian Akademik dan Karir Dosen, 2022



Jika dibandingkan dengan TA 2020/2021, jumlah
guru besar NIDN meningkat 10% dan lektor
meningkat 9%. Demikian pula guru besar NIDK
bertambah 14 orang dan lektor NIDK bertambah 2
orang.

Berbagai upaya peningkatan Jabatan Akademik
Dosen (JAD) telah dilakukan Unisba melalui Bagian
Akademik dan Karir Dosen selama TA 2021/2022,
diantaranya
1) road show JAD dan studi lanjut ke setiap fakultas

yang bertujuan untuk memberikan pemahaman

prosedur pengurusan JAD termasuk cara perhitungan

Daftar Usulan Pengajuan Angka Kredit (DUPAK),

serta prosedur pengurusan studi lanjut termasuk

prosedur pembiayaan sekolah. Selain itu, tujuan
kegiatan road show adalah meningkatkan kesadaran
para dosen akan pentingnya pengurusan jabatan
akademik serta studi lanjut bagi pribadi dan

institusi: dan

Road ShowJAD dan Studi Lanjut Fakultas
2) e-coaching clinic yang bertujuan  untuk

memfasilitasi publikasi karya ilmiah terutama

jurnal internasional bereputasi yang menjadi
syarat khusus kenaikan jabatan akademik dosen
lektor kepala dan guru besar. e-coaching clinic
diselenggarakan secara daring, batch 1 pada 2
Februari-1 Maret 2022 yang diikuti oleh 30
peserta, dan batch 2 pada 2-28 Maret 2022 yang
diikuti oleh 18 peserta.

Untuk meningkatkan kualitas dosen, Unisba juga
memfasilitasi pengajuan Sertifikasi Dosen bagi
dosen-dosen yang telah memenuhi syarat dengan
membentuk Panitia Sertifikasi Dosen yang terdiri atas
Bagian Akademik dan Karir Dosen, Badan
Penjaminan Mutu (BPM), Bagian Pengembangan

SDM  dan  Administrasi  Umum, dan Bagian
Pengembangan Sistem Informasi dan Teknologi.
Panitia tersebut bertugas membantu dosen secara
administrasi dan teknis pengajuannya, serta bantuan

konsultasi.
Sertifkasi Dosen Tetap

Belum Tersertifksi

Sudah Tersertifikasi

I
—

50 100 150 0 50 300 350
NTAI0IU20  WTA200/0N

Sumber: Bagian Akademik dan Karir Dosen, 2022

Dibandingkan dengan TA 2020/2021, terdapat
kenaikan jumlah dosen yang terlah tersertifikasi yaitu
meningkat 1%. Pada Sertifikasi Dosen Kemendikbudristek
TA 202172022, terdapat 18 orang dosen yang lulus
dan berhak menyandang dosen tersertifikasi pada
bidang ilmunya masing-masing.

Bagi dosen yang sudah tersertifikasi dan
memenuhi kualifikasi minimal, berhak mengikuti
ujian kompetensi untuk menjadi asesor BKD. Pada
15-16 Maret 2022, Unisba dipercaya menjadi host
kegiatan Penyamaan Persepsi dan Uji Kompetensi
Asesor BKD vyang diikuti oleh dosen-dosen di
lingkungan LLDIKTI Wilayah IV dengan total peserta
sebanyak 600 orang termasuk 147 orang dosen Unisba.

Unisha telah memfasilitasi para dosen
berpendidikan S2 agar segera melanjutkan studi ke
53 baik di dalam maupun di luar negeri, dengan
memberikan bantuan beasiswa studi lanjut serta
biaya penyelesaian tugas akhir S3.  Untuk
mendongkrak dosen mendapatkan beasiswa dengan
sumber pembiayaan non Unisba, Bagian Akademik
dan Karir Dosen mengadakan pengarahan kepada
dosen-dosen yang mengikuti seleksi beasiswa, dan
terdapat tujuh orang dosen yang berhasil mendapatkan
Beasiswa Pendidikan Indonesia (BPI) pada TA 2021/2022.
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Pembinaan dosen dilakukan Unisba melalui
prajabatan dan Program Peningkatan Keterampilan
Dasar Teknik Instruksional (PEKERTI). Prajabatan
dilakukan untuk membekali wawasan mengenai ke-
Unisba-an  dan pelaksanaan tridarma  untuk
meningkatkan integritas dosen. Sedangkan PEKERTI
dilakukan untuk mengembangkan dan meningkatkan
kompetensi dosen dalam melaksanakan tridarma.
Pembinaan karir dosen secara komprehensif
diserahkan kepada pimpinan fakultas masing-
masing sebagai upaya penunjang peningkatan
rekognisi dosen.

Rekognisi Dosen

~ REKOGNISIDOSEN  TOTAL
Dosen sebagai visiting professor atau visiting lecturer 16
Dosen menjadi mitra bestari, reviewer jurnal 66
Dosen menjadi keynote Speaker atau invited speaker 43
Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat nasional 1

yang diakui oleh asosiasi yang terdaftar di Kementrian
Perindustrian dan KADIN

Dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain (QS100) 4
berdasarkan bidang ilmu (yang dibuktikan melalui

kontrak atau surat keputusan antara perguruan tinggi

asal dan organisasi luar kampus)

Dosen yang bekerja sebagai praktisi di dunia industri 44
sebagai peneliti, konsultan, pegawai penuh waktu atau

paruh waktu (yang dibukikan melalui kontrak atau surat
keputusan antara perguruan tinggi asal dan organisasi

luar kampus)

Dosen membina mahasiswa yang berhasil meraih 15
prestasi tingkat nasional atau internasional
Dosen praktisi (berpendidikan S3 yang relevan dengan 13

program studi, memiliki sertifikasi kompetensi atau
profesi yang diakui, atau berpengalaman profesional di
DUDI) yang mengajar di dalam kampus
Sumber: Setiap Fakultas
b. Peningkatan Kuantitas, Kualitas dan Integritas
Tenaga Kependidikan
Tenaga kependidikan (tendik) merupakan unsur
penunjang perguruan tinggi yang tidak kalah penting
untuk berperan dalam pelaksanaan proses belajar
mengajar yang efektif. Hingga akhir TA 2021/2022
Unisba memiliki tendik sebanyak 285 orang. Dari 285
orang tersebut, enam orang berpendidikan 52, 190
orang berpendidikan S1 dan 89 orang berpendidikan
SMA.
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Persentase Tendik Berdasarkan Pendidikan

= SMA =51 =52

%

\

Sumber: Bagian Pengembangan SDM dan Adminisirasi Umum, 2022

Dalam rangka peningkatan kuantitas, kualitas,
dan integritas tendik, Bagian Pengembangan SDM
dan Administrasi Umum Unisba selalu membuat
perencanaan pengembangan SDM yang disesuaikan
dengan kebutuhan dan menunjang peningkatan
kinerja. Berdasarkan proses rekrutmen yang telah
dilakukan pada TA 2020/2021, terdapat 32 orang
calon tenaga kependidikan tetap yang berstatus 80%
yang melakukan kegiatan prajabatan (ke-Unisba-an)
pada 24-27 Januari 2022 secara blended (online dan
offline). Kegiatan tersebut merupakan rangkaian
kegiatan yang dilakukan sebagai syarat menjadi
pegawai tetap Yayasan Unisba dan bertujuan untuk
meningkatkan semangat dan pengetahuan ke-
Unisba-an. Prajabatan terdiri atas pemberian materi
dan ujian berupa pengumpulan tugas.

1900+0080000020-00000

Prajabatan Online dan 0}7//'6

Seluruh tendik yang telah berstatus sebagai
pegawai tetap akan diberikan program pengembangan
dan pelatihan kompetensi yang sesuai kebutuhan
untuk menunjang peningkatan produktivitas dan



kinerja. Pegawai yang memiliki kompetensi terhadap
pekerjaannya akan mendapatkan kesempatan untuk
mengikuti tahapan jenjang karir melalui program

promosi

pada jabatan-jabatan yang bersifat

administratif dan rotasi secara berkala untuk tendik
dengan fungsi administrasi umum.

Program pengembangan karir yang dilaksanakan

oleh Unisba adalah sebagai berikut

1)

studi lanjut  bagi  administrasi  umum,
programmer, laboran, dll. Unisba memberikan
kesempatan bagi tendik terpilih  untuk
melanjutkan studi yang program studinya
disesuaikan dengan kebutuhan Unisba. Pada TA
2021/2022 terdapat sembilan orang tendik yang
mendapat tugas belajar dan empat orang tendik
yang mendapat izin belajar;

pelatihan bagi seluruh tendik di Unisba;

Pelatihan Tendik TA 2021/2022

Pelatihan dan Peningkatan produktivitas

Sertifikasi Pelayanan

Teknologi Informasi -

BNSP

2 Pelatihan dan
Sertifikasi Strategi
Public Relations -
BNSP

3 Pelatihan dan
Sertifikasi
Pustakawan - BNSP

4 Pelatihan dan
Sertifikasi
Perkantoran - BNSP

5 Pelatihan dan
Sertifikasi Layanan IT
- BNSP

6 Pelatihan dan
Sertifikasi Teknisi
Jaringan - BNSP

dan kompetensi kerja di
bidang pelayanan teknologi
informasi

Peningkatan kemampuan
dan kualifikasi keahlian dan
keterampilan dalam
melaksanakan pekerjaan-
pekerjaan strategis dan
operasional dalam praktek
kehumasan atau public
relations

Peningkatan produktivitas
dan kompetensi kerja di
bidang perpustakaan
Peningkatan produktivitas
dan kompetensi kerja di
bidang pengelolaan
dokumen

Peningkatan produktivitas
dan kompetensi di bidang
layanan T

Peningkatan produktivitas
kerja dan kompetensi kerja
untuk meningkatkan

7 Pelatihan dan
Sertifikasi
Manajemen SDM -
BNSP

8 | Pelatihan Bidang
Kesehatan dan
Pengelolaan Klinik

9 Pelatihan English
Conversation:
Intermediate Level

12 Assesment Psikologi
dan Evaluasi Kinerja

kompetensi dan kinerja
sistem jaringan
Peningkatan produkivitas
dan kompetensi kerja di
bidang manajemen sumber
daya manusia

Peningkatan produktivitas
dan keilmuan di bidang
kesehatan dan pengelolaan
Klinik bagi tendik UPT
Kesehatan

Peningkatan kemampuan
bahasa Inggris bagi tendik

Pengukuran kemampuan,
minat, dan bakat tendik
untuk keperluan
pengembangan karir tendik

Sumber: Bagian Pengembangan SDM dan Administrasi Umum, 2022

3) sertifikasi kompetensi bagi seluruh tendik di

Unisha hingga TA 2021/2022, terdapat 126 total
sertifikasi kompetensi yang dimiliki tendik.

Sertifikasi Kompetensi Tendik TA 202172022

© JemisSenfkes  jumiah

Administrasi Perkantoran 57
Analisis Kromatografi Gas 1
Analisis Spektrofotometri UV-VIS 7
Analisis Volumetri 3
Junior Network Administrator 1
Laboratory Technician (TUV) 5
Microsoft Office Excel 13
Pengadministrasian Infrastruktur (Jaringan 2
Lokal LAN)

Pengelolaan Layanan Teknologi Informasi 44
Perpustakaan 7
Strategic Public Relations 3
Human Resources Officer 3
Pengembangan Web Pratama 2
Kesehatan 7

Sumber: Bagian Pengembangan SDM dan Adminisirasi Umum, 2022

Peningkatan Kesejahteraan Dosen dan Tenaga

Kependidikan

Unisba memahami bahwa keberadaan SDM

menjadi aset berharga yang harus diperhatikan
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kesejahterannya. Berbagai program kesejahteraan
pegawai telah dilakukan Unisba untuk meningkatkan
kesetiaan dan keterikatan pegawai, memberikan
ketenangan dan pemenuhan kebutuhan bagi
pegawai beserta keluarganya, memotivasi gairah
kerja, disiplin, dan produktivitas kerja pegawai, serta
menurunkan tingkat absensi dan turnover karyawan.
Program-program  kesejahteraan pegawai yang
dilakukan Unisba pada TA 2021/2022 diantaranya
1) Program Vaksinasi
Dalam rangka mendukung program percepatan
vaksinasi di Jawa Barat, Unisba turut serta dalam
kegiatan vaksinasi yang dilakukan dalam
beberapa tahap yaitu pada tanggal 11
September 2021,  diperuntukkan  kepada
keluarga karyawan dan masyarakat sekitar,
dengan jumlah peserta sebanyak 928 peserta,
dengan rincian 849 yang mendapatkan vaksin
dosis pertama dan 79 lainnya mendapatkan
vaksin dosis kedua. Lalu pada tanggal 9 Oktober
2021, dalam rangka milad ke 63 Unisba
dilakukan vaksin dengan jenis Sinovac dosis
kedua, dengan jumlah sebanyak 726 peserta.
Selanjutnya dilakukan kembali vaksin booster
untuk civitas academica, tendik, serta untuk lansia
warga Kelurahan Tamansari Bandung, vaksin ini
menggunakan jenis Astrazeneca dengan peserta
berjumlah 455 peserta.

2) Program Pembekalan Masa Persiapan Pensiun
(MPP)
Salah satu bentuk tanggung jawab Unisba
terhadap  karyawannya adalah  bagaimana
mempersiapkan karyawannya agar mampu
mempersiapkan diri untuk hidup setelah
pensiun.  Program  pembekalan  MPP
dimaksudkan untuk mempersiapkan psikologis
para calon pensiunan agar merasa lebih tenang,
lebih damai, lebih bahagia, lebih mengetahui
arah tujuan yang akan dicapai dalam kehidupan
setelah masa pensiun. Selain itu, program
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pembekalan MPP juga Dbertujuan untuk
memberikan keterampilan yang diperlukan
untuk mengelola keuangan keluarga dengan
memanfaatkan dana pensiun pada investasi dan
bisnis. Para pensiunan diarahkan untuk pendampingan
psikologi, pendampingan kesehatan, pendampingan
spiritual dan motivasi, investasi, usaha sederhana
yang berbasis hobi dan menghasilkan uang.
Pada kegiatan kali ini dilakukan pelatihan
bertanam hidroponik yang diikuti oleh 30 orang
peserta pada tanggal 20 Desember 2021 di
Lembang.

Progom Pembekalan MPP di lembo/;g

Penghargaan Masa Kerja

Sebagaiwujud rasa syukur kepada Allah SWT dan
rasa terima kasih kepada semua pihak yang telah
bekerja  sama dengan  Unisba,  Unisba
memberikan  penghargaan yang  setinggi-
tingginya kepada dosen tetap dan pegawai
administrasi tetap yang telah menjalani masa
kerja sekurang-kurangnya 20 tahun, 30 tahun, 35
tahun dan 40 tahun, kepada pensiunan,
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu, serta
kepada dosen tetap dan pegawai administrasi
tetap yang berprestasi di luar lingkungan Unisba.
Kegiatan ini dilakukan pada prosesi Milad ke-63,
tanggal 15 November 2021.




Penghargaan Masa Kerja Dosen Tetap dan Pegawai
Administrasi Tetap

4) Program Kesejahteraan Pegawai Lainnya

Unisba memberikan berbagai jenis kesejahteraan
untuk meningkatkan kenyamanan serta produktivitas
pegawai. Program tersebut berupa pemberian
bantuan biaya pendidikan bagi anak pegawai
yang berkuliah di Unisba, pemberian berbagai
tunjangan, menengok pegawai yang sakit, dan
takziah bagi yang meninggal dunia.

5) Pendirian Unisba Preschool&Daycare

Kehadiran Unisba Preschool&Daycare  pada
pertengahan Juli 2022 menjadi fasilitas dan
sarana untuk menitipkan anak/cucu pegawai
Unisba, sehingga para pegawai dapat bekerja
dengan tenang. Dalam perjalanannya, Unisha
Preschool&Daycare juga menerima siswa dari
luar pegawai Unisba. Keberadaan Unisba
Preschool®Daycare  dapat menjadi  tempat
praktek, magang, dan penelitian bagi mahasiswa
Program Studi PG PAUD dan Program Studi
Psikologi. Selain itu, Unisba Preschool&Daycare
juga ke depannya dapat menjadi sumber
pendapatan tambahan di sektor profesional
perguruan tinggi.

2. Administrasi Umum

Program administrasi umum di Unisba terdiri
atas kegiatan: 1) peningkatan keamanan dan ketertiban;
2) urusan rumah tangga; dan 3) kebersihan, perawatan,
dan estetika gedung/bangunan. Pada TA 2021/2022,
kegiatan perkuliahan sudah mulai menggunakan
sistem hybrid'yang berimplikasi pada jumlah kegiatan
offline yang bertambah. Kegiatan keamanan dan
ketertiban semakin ditingkatkan dan diperketat
dibandingkan TA 2020/2021 karena bertambahnya
jumlah orang yang ada di lingkungan Unisba.
Penjagaan dan patroli dilakukan oleh Seksi Keamanan
dan Ketertiban serta Satuan Pengamanan (Satpam)
Unisha rutin dilakukan setiap harinya selama satu
jam sekali dengan tiga vendor outsourcing penyedia

jasa security yaitu PT. Satria Cakra Nusantara, PT
Rajawali Buana, dan PT. Catur Dharma Satya.

ool B AR T
Penjagaan dan Patroli oleh Seksi Keamanan dan Ketertiban serta Satpam

Secara operasional, pelaksanaan kebersihan
dilakukan dengan bekerja sama dengan empat
vendor outsourcing cleaning service yaitu PT. KML, PT.
Esensi, PT. SOS, dan Kopsyakardos Unisba. Pada TA
2021/2022 Unisba penertiban kantin deret yang ada
di sekitar Unisba menuju program “Kantin Bersih dan
Sehat” telah terimplementasi pada aspek kebersihannya.
Sedangkan pada aspek kesehatannya akan ditindaklanjuti
pada TA 2022/2023 melalui pembinaan terkait
kesehatan dan kelayakan makanan pada para
pedagang yang bekerja sama bersama Fakultas
MIPA-Prodi Farmasi.

37|



38|



BAB 11 BIDANG KEMAHASISWAAN DAN PENINGKATAN RUHUL ISLAM

A. BIDANG KEMAHASISWAAN DAN

ALUMNI

Unisba sebagai salah satu perguruan tinggi Islam
swasta terkemuka di Indonesia dan telah
mendapatkan akreditasi Unggul, selalu berupaya
mempertahankan  dan  meningkatkan  kualitas
institusi melalui peningkatan jumlah dan kualitas
kegiatan kemahasiswaan baik sebagai peserta atau
pelaksana. Kegiatan kemahasiswaan selalu dilaporkan
ke Belmawa Dikti melalui aplikasi Sistem Informasi
Manajemen Pemeringkatan Kemahasiswaan (SIMKATMAWA).
SIMKATMAWA adalah agenda rutin tahunan yang
dilaporkan Bagian Kemahasiswaan dan Alumni
Unisba. Pada TA 2021/2022 Unisba menduduki
peringkat 26 pada liga 2 dan peringkat 68 pada
tingkat nasional.

1. Peningkatan Kualitas Input Mahasiswa

Dalam upaya meningkatkan kualitas input
mahasiswa, Unisba melakukannya melalui promosi
dan proses seleksi mahasiswa yang kualitasnya
ditingkatkan terus menerus. Promosi yang dilakukan
terdiri dari promosi langsung juga promosi melalui
media sosial dan pemberitaan.

Pada TA 2021/2022 sosialisasi dan promosi
langsung dilakukan ke sejumlah sekolah di Bandung
dan Jawa Barat dengan mengikuti Edu Fair SMAN 1
Soreang, SMA Edu Global, Edu Fair Jabar, MAN 2
Padang, serta presentasi di SMAN 1 Bandung, SMAN
1 Sukabumi, SMAN 3 Bandung, SMAN 2 Tasikmalaya,
SMAN 1 Ciwidey, SMAN 1 Lembang, SMA Laboratorium
Percontohan UPI, SMAN 1 Purwakarta, SMAN 3
Purwakarta, SMAN 14 Bandung, SMAN 12 Bandung,
SMAN 3 Tasikmalaya, SMAN 5 Tasikmalaya, SMAN 24
Bandung, dan SMAN 8 Bandung. Selain itu bekerja
sama dengan paguyuban-paguyuban (mahasiwa
Unisba) untuk melakukan presentasi di  SMA
mahasiswa-mahasiswa tersebut dulunya, seperti

SMAN 1 Singaparna, Paguyuban Subang, Alumni
Sumedang, SMA dan SMK A-lttihad, SMAN 8 Serang,
Pesantren Amanah, SMAN 1 Cileunyi, SMA Muhamdiyah,
Pesantren Darussalam, Paguyuban Purwakarta, dan
lainnya. Namun untuk sosialisasi dan promosi diluar
Jawa Barat, belum dapat dilakukan secara langsung
dikarenakan situasi pandemik yang belum stabil.
Promosi melalui media sosial dan pemberitaan
dilakukan dengan cara memasang iklan di media
cetak (Pikiran Rakyat dan Republika), media sosial
(Instagram Pikiran Rakyat, Republika, dan PRFM),
dan juga menggunakan fitur Social Media Advertising
di akun media sosial @universitasislambandung.
Proses seleksi pada TA 2021/2022 dilakukan
melalui dua jalur yaitu: 1) jalur Penelusuran Minat
dan Kemampuan (PMDK) dengan tes berupa seleksi
rapor; dan 2) jalur Ujian Saringan Masuk (USM)
dengan bentuk tes meliputi tes tulis, wawancara,
psikotet & Minnesota Multiphasic Personality Inventory
(MMPI). Dalam upaya menarik minat calon mahasiswa
baru Unisba juga menawarkan dan memfasilitasi
beberapa beasiswa bagi mahasiswa baru meliputi
a. Jabar Future Leaders Scholarship,
b. Mahasiswa Indonesia Timur,
¢ Bina Lingkungan,
d. Beasiswa Prestasi Unisha,
e. Beasiswa Hafidz Unisba,
f. Beasiswa Baitul Maal Unisba,
g. KartuIndonesia Pintar (KIP) Kuliah
Kemendikbudristek, dan
h. Bidikmisi.
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2. Pembinaan Karakter, Prestasi dan

Kesejahteraan Mahasiswa
a. Pembinaan Karakter Mahasiswa

Pembinaan karakter mahasiswa Unisba sudah
dimulai sejak mahasiswa diterima sampai mahasiswa
menjelang lulus. Kegiatan dimulai dengan Taaruf,
Program Pembinaan Mahasiswa Baru (PPMB),
Mentoring, Pesantren Mahasiswa, kegiatan Ormawa
dan Pesantren Calon Sarjana. Selain itu, bagi
mahasiswa yang mengalami persoalan dalam
menjalani proses perkuliahan juga diberikan fasilitas
untuk konseling yang dilaksanakan atas kerja sama
Bagian Kemahasiswaan dan Alumni Unisha dengan
Unit Layanan Psikologi Terpadu (ULPT). Jumlah
mahasiswa yang mengikuti kegiatan pesantren
sarjana pada TA 2021/2022 adalah sebanyak 2.486
orang.

b. Pembinaan Prestasi Mahasiswa

Pembinaan prestasi mahasiswa salah satunya
dilakukan melalui optimalisasi unit-unit kegiatan
kemahasiswaan. Organisasi kemahasiswaan merupakan
sarana untuk meningkatkan kapasitas hard skill dan
soft skill bagi mahasiswa di tingkat universitas melalui
berbagai kegiatan yang relevan dengan tujuan
mengembangkan minat, bakat, dan potensi
mahasiswa yang dilaksanakan di dalam kegiatan
kokurikuler dan ekstrakurikuler yang terdiri dari
Dewan Amanat Mahasiswa Unisba (DAM-U), Badan
Eksekutif Mahasiswa Unisba (BEM-U), Lembaga
Kegiatan Mahasiswa (LKM) dan Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM). Pemberian dukungan pembimbingan
dan pendampingan terhadap organisasi kemahasiswaan
melalui optimalisasi peran dan prestasi ormawa
dilakukan dalam upaya mewujudkan program kerja
serta visi misi Unisba.

Sinkronisasi program kegiatan ormawa dan
kemahasiswaan memberikan penguatan melalui
optimalisasi  prestasi ormawa dalam  bidang
akademik dan non-akademik, terkadang stigma
miring bahwa ormawa hanya sebatas mengisi
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kekosongan jadwal kuliah terbantahkan dengan
berbagai kegiatan positif sesuai program kerja
masing-masing ormawa untuk memicu mahasiswa
lain agar ikut serta dalam mengembangkan organisasi
mahasiswa. Sebagai mahasiswa, mendapatkan teori
dan ilmu sesuai bidang keilmuan di bangku kuliah
seharusnya diimplementasikan dalam organisasi
mahasiswa demi tercapainya prestasi unggul yang
membanggakan untuk  menunjang  eksistensi
kemahasiswaan dalam  pemeringkatan  Sistem
Informasi Manajemen Pemeringkatan Kemahasiswaan
(SIMKATMAWA).

Capaian prestasi yang telah diraih oleh
mahasiswa Unisba di tingkat nasional dan
internasional terbagi dalam dua jenis prestasi, yaitu
prestasi akademik dan non-akademik. Pada TA
2021/2022 capaian prestasi yang diproleh oleh
mahasiswa sebagai berikut

Capaian Prestasi

Nasional Internasional

—o—Prestasi Akademik  =e=Prestasi Non-Akademik

Sumber: Kemahasiswaan dan Alumni

C. Kesejahteraan Mahasiswa

Unisba  dalam  memenuhi  kesejahteraan
kesehatan untuk mahasiswa pada TA 2021/2022
mempercayakan kepada pihak ketiga dengan
menggunakan jasa Asuransi  Bumida Syariah,
sedangkan  untuk  mahasiswa lama  masih
menggunakan skema sebelumnya, yaitu asuransi
kecelakaan/perawatan dan asuransi  kematian.
Asuransi dapat di klaim dengan menyertakan bukti
dari rumah sakit atau instansi berwenang dengan
penggantian maksimal Rp. 2.500.000 at-cost dan
surat kematian dari fakultas masing-masing untuk
klaim asuransi kematian dengan uang takziah
sebesar  Rp. 3.000.000. Selain itu bentuk



kesejahteraan lain yang dapat diperoleh mahasiswa
adalah beasiswa yang diberikan kepada mahasiswa
yang memenuhi kriteria tertentu. Beasiswa yang
diterima oleh mahasiswa pada TA 2021/2022 yaitu

Beasiswa dan Jumlah Penerima Beasiswa Tahun 2021/2022

Penghargaan

Vahasiowa Beasiswa Universitas slam Non-APBN
Internal Bandung
Berprestasi
Mahasiswa Beasiswa Universitas Islam Non-APBN s
Indonesia Timur Internal Bandung
Bina Linghungan Beasiswa Universitas slam Non-APBN 1
Internal Bandung
Beaswswg Prestasi Beasiswa Universitas slam Non-APBN 3
Unisba Internal Bandung
Beasiswa Hafidz Beasiswa Universitas Islam Non-APBN 10
Unisba Internal Bandung
Beasiswa Baitul Beasiswa Universitas Islam
Maal Unisba Internal Bandung Non-APEN 10
Bantuan Dampak Beasiswa Universitas slam
COVID-19 Unisha Internal Bandung Non-APBN 7
Jabar Future ) )
Leaders Beasiswa Eemermtah APBN 7
X Eksternal Provinsi Jawa Barat
Scholarship
Beasiswa
Peningkatan
Prestasi dan Beasiswa Kementerian
Akademik Eksternal Agama APBN 10
Kementerian
Agama
Beasiswa Cendekia Beasiswa Badan Amil Zakat NonAPBN 1
Baznas Eksternal Nasional
Bantuan UKT Beasiswa ' .
Kemendikbudristek Eksternal Femendikoudrsiek APBN 910
Bantuan Beasiswa Pemerintah Kota
Pendidikan RMP Eksternal Bandung APBN B
KIP Kuliah Beasiswa ' )
Kemendikbudristek Eksternal Kemendikbudrisek APBN 1
Bidikmisi Beasisua Kemendikbudristek APBN 14
Eksternal
Perusahaan
Djarum Beasiswa yang bekerja PTDjarum Non-APBN 6
Plus sama dengan
Unisba
Perusahaan
BSI Sthg\a@hlp yang bekerja Bank Syar‘\ah NonAPB 13
Inspirasi sama dengan Indonesia
Unisba
Perusahaan
Beasiswa Bank yang bekerja BankIndonesia APBN 7
Indonesia sama dengan
Unisha
Perusahaan
Beasiswa Yayasan yang bekerja
o PT Sanbe Non-APBN 1
Bakti Sosial Santoso sama dengan
Unisha

Sumber: Bagian Kemahasiswaan dan Alumni, 2022

3. Pelatihan dan Pengembangan Karir
Demi terwujudnya cita-cita menciptakan lulusan
yang berkualitas maka Unisba melalui Bagian
Kemahasiswaan dan Alumni menyelenggarakan
pelatihan dan pengembangan karir sebagai bekal

pengalaman dan pengetahuan bagi mahasiswa
untuk menghadapi dunia kerja. Program pelatihan
dan pengembangan karir dilaksanakan melalui
Bimbingan Karir Pesantren Calon Sarjana, Konseling
Karir, Seminar Karir dan Program Magang. TA
202172022, Unisba telah meloloskan 18 mahasiswa
dalam Program Magang Mahasiswa Bersertifikat
(PMMB) di berbagai BUMN.

g3 47/ )/ b & X unisba @ %

0.
2
'A%
Daftar pada tautan :
F H c I https://bit.ly/pmmbbatch2unisba2022 '
Deadline :
BUMN |-~ W
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Minknal Semester 6 uniuk S1/04
2. 1PK Minimal 2.75 ' Learn, Growth, Contribute
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5 Tk enuntt vl mesiod pegmal 1129 B e gt e vecars g 8 BUMIL
Logibiiczspmiraon /| Sertifikat Program
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PMMB FHCI BUMN

Salah satu bentuk pelatihan yang setiap tahun
dilaksanakan Bagian Kemahasiswaan dan Alumni
adalah pelatihan kewirausahaan yang bertujuan
untuk membangun kesadaran mahasiswa tentang
wirausaha, menumbuhkan semangat dan minat
mahasiswa untuk berwirausaha, memberikan
pemahaman dan keterampilan demi kreativitas dan
inovasi dalam berwirausaha, serta memudahkan
mahasiswa dalam memperoleh relasi atau mitra
usaha. Program  pendidikan dan pelatihan
kewirausahaan dilaksanakan kerja sama bersama
Inkubator Bisnis Halal (IBH) LPPM unisba. Selain itu,
bimbingan kewirausahaan secara rutin dilakukan
melalui seminar daring selama masa pandemi
dengan mengundang pembicara atau ahli dari luar.
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Kegiatan Pelatihan yang Dilaksanakan Bagian Kemahasiswaan dan Alumni

4. Peningkatan Akses Dunia Kerja

Unisba memiliki pusat karir dengan nama Unisba
Career Development Center (UCDC) didirikan melalui
Keputusan Rektor Nomor: 58/L.05/SK/REK/111/2018
dengan fungsi umumnya adalah menjembatani
kebutuhan pengguna lulusan dengan kualifikasi
lulusan, dan telah melakukan fungsinya sejak
semester ganjil TA 2018/2019. Ruang lingkup
pekerjaanya adalah: 1) mengidentifikasi kebutuhan
pengguna (user), baik dari perusahaan swasta
domestik maupun dari pemerintahan; dan 2)
mengidentifikasi kebutuhan hard skill dan soft skill
bagi calon lulusan Unisba. Terkait ruang lingkup
tersebut, UCDC akan meningkatkan efektivitas tracer
study. Permasalahan yang ditemukan pada periode
pertama tracer adalah respons yang kurang kuat dari
lulusan untuk mengisi formulir tracer study. Keluaran
dari program tracer study adalah data kesesuaian
kualifikasi lulusan pada bidang kerja yang ada
(existing), yang sekaligus menampilkan kebutuhan
user terhadap hard skill dan soft skill. UCDC telah
mengembangkan sistem informasi pusat karir yang
bisa diakses di portal https://pusatkarir.unisba.ac.id/.

1]

Tahun ini UCDC untuk berhasil telah melaksanakan

beberapa kegiatan, diantaranya

a. pembuatan sistem informasi tracer stucy (penelusuran
lulusan),

b. pelaksanaan tracer study lulusan tahun 2021,

(. pelaksanaan user survey (survey kepuasan
pengguna lulusan),

d. Unisha Career Counseling Webinar,

e. konsultasi karir, dan

f. Program Magang Mahasiswa Bersertifkat (PMMB)
BUMN.

B. BIDANG PENINGKATAN RUHUL ISLAM
1. Internalisasi Nilai-Nilai Islam dalam

Berbagai Kegiatan Akademik dan Non

Akademik

Di tengah pandemik COVID-19 yang masih
berlangsung pada TA 2021/2022, Unisba melalui
Bagian PAIPPK dan Bagian PRIPM (pada awal
fungsinya berada di bawah Lembaga Studi Islam dan
Pengambangan Kepribadian-LSIPK) tetap menjaga dan
mengembangkan ruhul/ Islam di lingkungan kampus
Unisba melalui kegiatan akademik maupun non
akademik. Pengembangan ruhul Islam dilakukan
guna memberikan bekal wawasan keislaman bagi
mahasiswa ~ sebelum terjun ke masyarakat,
sebagaimana fungsinya adalah fokus terhadap
kegiatan pengembangan pendidikan keislaman dan
pesantren, serta berbagai kegiatan yang dapat
menguatkan karakter civitas academica dan tendik
yang mujahid, mujtahid, dan mujaddid.

a. Pesantren Mahasiswa, Pesantren Calon Sarjana
dan Bimbingan Karir, dan Pesantren Calon
Dokter
Kegiatan ~ pesantren  mahasiswa  maupun

pesantren calon sarjana masih tetap dilaksanakan

secara daring. Terdata, pada semester genap

2021/2022 ada sebanyak sembilan gelombang untuk

pesantren mahasiswa dan tiga gelombang untuk

pesantren calon sarjana.


https://pusatkarir.unisba.ac.id/

Tabel Pesantren Mahasiswa dan Calon Sarjana
Semester Genap 2021/2022

Pesantren Mahasiswa Semester Genap 2021/2022
Gelombang 1 31 Januari - 4 Februari 2022 265

Gelombang 2 7 Februari — 11 Februari 2022 290
Gelombang 3 14 Februari - 18 Februari 2022 261
Gelombang 4 21 Februari - 25 Februari 2022 273
Gelombang 5 28 Februari — 4 Maret 2022 292
Gelombang 6 7 Maret- 11 Maret 2022 281
Gelombang 7 4 )uli - 8 Juli 2022 277
Gelombang 8 18 Juli - 22 Juli 2022 278
Gelombang 9 25 Juli - 29Juli 2022 269

Pesantren Calon Sarjana Semester Genap 2021/2022
Gelombang 1 27 September — 6 Oktober 2021 997
Gelombang2 29 November — 1 Desember 2021 440
Gelombang 3 11 November — 23 April 2022 1305

Sumber: Bagian PAIPPK, 2022

Pesantren Calon Sarjana

Seiring menurunnya jumlah kasus CQOVID-19,
Alhamdulillah  kegiatan  pesantren calon  dokter
angkatan VI tahun 2022 dapat dilaksanakan secara
luring yang bertempat di Kampus 2 Unisha Ciburial.

Kegiatan ini diikuti oleh 194 para calon dokter.

oY
Pesantren Calon Dokter Angkatan VIl

Tabel Kelulusan Pesantren TA 2021/2022

Nilai ~ Jumlah 1964 2256 194
A % 85.17% 82.67% 100.00%
Nilai ~ Jumlah 342 473 0
LUlis B % 14.83% 17.33% 0.00%
Nilai ~ Jumlah 0 0 0
C % 0.00% 0.00% 0.00%
Subtotal 2306 2729 194
% 92.76% 99.53% 100.00%
Tidak Subtotal 180 13 0
Lulus % 7.24% 0.47% 0.00%

Sumber: Bagian PAIPPK, 2022

b. Pelatihan Pengenalan Pengembangan Pribadi

Mu’min, Muslim, dan Muhsin (P3M)

Memasuki hari ketiga masa pengenalan kampus
(taaruf), mahasiswa baru Unisba diharuskan
mengikuti pelatihan Pengenalan Pengembangan
Pribadi Mu'min, Muslim, dan Muhsin (P3M). P3M
merupakan program untuk membangun kepribadian
mahasiswa baru Unisba yang wajib diikuti oleh
seluruh mahasiswa sebagai syarat lulus sidang. Pada
TA 202172022, P3M kembali dilakukan secara daring
melalui zoom meeting yang diikuti sebanyak 2.378
mahasiswa baru.

A
P3M diAula Unisba
¢. Implementasi Aturan Berbusana Islami, Sopan,
dan Rapi
Dalam rangka mengimplementasikan ruhul Islam
di lingkungan kampus Unisba, khususnya mengenai
penggunaan busana islami bagi mahasiswa, maka

3



pada tahun ini ditetapkan Peraturan Rektor tentang
Penggunaan Busana Islami bagi Mahasiswa di
Lingkungan Kampus Universitas Islam Bandung
Nomor: 252/F.04/REK/VI/2022.

Agar peraturan tersebut dapat diketahui oleh
seluruh aiitas academica dan tendik Unisba, maka
dilakukanlah kegiatan sosialisasi pada tanggal 9
Agustus 2022 dan mengundang para pimpinan di
lingkungan Unisba seperti Dekan, Kepala Bagian,
Kepala UPT, dan juga mengundang perwakilan
satpam di lingkungan Unisba.

MODEL BERBUSANA ISLAMI SOPAN
DAN RAPIH

Sosialisasi Aturan Berbusana Islami Bagi Mahasiswa di Lingkungan Unisba

d. Implementasi Himbauan Beribadah
Sebagai upaya meningkatkan rufu/ Islam  di

lingkungan kampus Unisba bagi seluruh avitas

academica dan tenaga kependidikan khususnya yang
terkait ibadah salat dan saum sunah, maka dibuatlah

Surat Edaran Rektor yaitu terkait

1) Surat Edaran Rektor Universitas Islam Bandung
Nomor: 81/F.04/Rek/111/2022 tentang Himbauan
Pelaksanaan Shalat Berjama‘ah di Masjid dan
Shaum Sunnah,

2) Surat Edaran Rektor Universitas Islam Bandung
Nomor: 306/F.04/Rek/VIl/2022 tentang Himbauan
Pelaksanaan Shalat Berjamaah di  Masjid
Lingkungan Universitas Islam Bandung, dan

3) Surat Edaran Rektor Universitas Islam Bandung
Nomor: 472/F.04/Rek-k/V1/2022 tentang Himbauan
Pelaksanaan Shalat Berjamaah di Masjid Lantai 6
Gedung LPPM UNISBA.
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e. Kegiatan Unggulan Ruhul Islam dan Pengelolaan
Masjid
Selain melalui kegiatan akademik dan non
akademik yang berfokus pada mahasiswa,
implementasi nilai-nilai Islam di lingkungan Unisba
dilakukan melalui berbagai kegiatan keagamaan
yang dikembangkan oleh Bagian Peningkatan Ruhul
Islam dan Pengelolaan Masjid. Berbagai kegiatan
unggulan ruhul 1slam dan pengelolaan masjid yang
telah dilaksanakan pada TA 2021/2022 diantaranya
1) Pembinaan Baca Al-Quran dan Kajian Islam
bagi Tendik di Lingkungan Unisba
Kegiatan pembinaan baca Al-Qur'an bagi tendik
Unisba merupakan kegiatan untuk meningkatkan
keilmuan dalam bidang Al-Quran seperti
membaca Al-Quran dengan hukum tajwid yang
benar, memahami makna kandungan ayat A-
Quran, serta menghafalkan ayat-ayat Al-Qur'an.
Tendik yang ikut berpartisipasi dalam kegiatan ini
merupakan tendikyang berasal dari unit/lembaga/bagian
yang ada di lingkungan Unisba. Pembinaan baca
Al-Quran tendik di Unisba rutin dilaksanakan
satu kali di setiap bulan pada hari Rabu minggu
pertama, terhitung sudah 5 kali pertemuan dari
bulan Maret 2022 sampai dengan bulan Juli
2022.

Pembinaan Baca Al-Quran bagi Tendik Unit

Kajian Islam bagi tendik Unisba merupakan
kegiatan keislaman untuk menambah wawasan
dan keilmuan agama Islam yang didalamnya
membahas materi seputar ibadah, tauhid, figih,
dan muamalah. Tendik yang berpartisipasi dalam
kegiatan ini merupakan tendik yang berasal dari



unit/lembaga/bagian yang ada di lingkungan
Unisba. Kegiatan ini rutin dilaksanakan satu kali
di setiap bulan pada hari Rabu minggu keempat,
terhitung sudah 6 kali pertemuan dari bulan
Februari 2022 sampai dengan bulan Juli 2022.

Kajian Tendik Secara Online

Pengajian Umum Bulanan

Pengajian umum bulanan merupakan kegiatan
keislaman dalam rangka syiar Unisba untuk
khalayak masyarakat, baik masyarakat kampus
Unisba (internal), maupun khalayak masyarakat
umum (eksternal). Pengajian umum bulanan
Unisba dilaksanakan rutin pada hari Sabtu ketiga
di setiap bulannya dengan menghadirkan
penceramah dari internal Unisba maupun Dai
nasional.

A
Pengajian Umum Bulanan dengan Penceramah Ust. Cecep Maulana

Radius (Ramadan di Kampus Unisba)

Ramadan di Kampus Unisba (RADIUS) merupakan
kegiatan keislaman yang diselenggarakan pada
bulan Ramadan. Adapun kegiatan yang dilaksanakan,
yaitu ftar jama’i (buka saum bersama), berbagi
takjil gratis; salat tarawih, kajian dzuhur
Ramadan, kultum gobla tarawih, dan buka
bersama warga sekitar dan tablig akbar.

4)

Tarhib Ramadan

Tarhib Ramadan merupakan kegiatan menyambut
bulan suci Ramadan yang dilaksanakan untuk
memberikan edukasi dan pelatihan kepada para
avitas academica Unisba, tendik Unisba, dan
masyarakat umum. Kegiatan tarhib Ramadan
berisikan seminar keislaman dan pelatihan
seperti pelatihan imam dan khatib, pengurusan
jenazah, dan pelatihan fahsin - Al-Qur'an.
Sebanyak 26 orang dosen, 48 orang tendik, dan
32 orang majelis taklim mengikuti kursus
pemulasaraan jenazah angkatan pertama di Aula
Utama dan Student Center Unisba yang
dilaksanakan pada tanggal 2 Juni 2022. Tujuan
dilaksanakannya kegiatan tersebut adalah untuk
memberikan pengenalan dan pengarahan
terhadap proses pemulasaraan jenazah sesuai
dengan sunah Rasulullah sehingga dapat siap
mengamalkan ilimunya ketika dibutuhkan.

dul Adha

Pada kegiatan Idul Adha, Bagian Peningkatan
RuhulIslam dan Pengelolaan Masjid memfasilitasi
dosen dan tendik Unisha yang ingin melakukan
kurban dan mengoordinasi kegiatan penyembelihan.
Pada TA 2021/2022 terdapat 11 sapi dan lima

kambing yang disembelih, selanjutnya hasil
penyembelihan hewan kurban didistribusikan
kepada yang berhak menerimanya.

IdiAdba 2022

Pembinaan Kader LDK
Kegiatan Daurah Kader | dengan tema
“Menciptakan Organisatoris LDK Al-Asy ari sebagai
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Konseptor Perubahan yang Solid dan Komunikatif”
ini diselenggarakan pada tanggal 2425 Desember
2021 bertempat di Curug Dago Atas RT 05/08 Kel.
Ciumbuleuit Kec. Cidadap Kota Bandung dengan
jumlah peserta sebanyak 20 orang. Sedangkan
untuk kegiatan Daurah Kader Il dilaksanakan
pada 5-6 Maret 2022 bertempat di Bukit
Senyum Kp. Pasir Manggu, Desa Cipada Kec.
Cikalong Wetan Kabupaten Bandung Barat
dengan jumlah peserta sebanyak 25 orang.

Kegiatan Daurah Kader | dan Kader Il

Kultum Qabla Zuhur, Imam serta Khatib Salat

Jumat
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Kultum dilaksanakan setiap hari Senin dan Kamis
sedangkan untuk Selasa dan Rabu dilaksanakan
oleh mahasiswa-mahasiswa Takmir Masjid LDK
TM Al-Asy‘ari Unisba. Adapun setiap hari Senin
pemateri yang memberikan kultum Qabla Zuhur
yaitu dari dosen ikhwan tetap Unisha dan setiap
hari Kamis yang mengisi materi tersebut berasal
dari tendik Unisba. Sedangkan untuk hari Jumat
diadakan salat Jumat berjemaah di Masjid Al-
Asyari dan Masjid Al-Mi'raj Unisba.

Unisba juga berkontribusi pada kegiatan

keislaman di lingkungan sekitar Unisba serta
masyarakat secara umum melalui kegiatan
1) Jumat Berkah

Kegiatan ini rutin dilaksanakan setiap hari Jumat
dengan melibatkan mahasiwa-mahasiswa dari
Takmir Masjid LDK TM Al-Asy'ari Unisba. Para
donatur jumat berkah terdiri dari para pimpinan
yang ada di lingkungan Unisha, para mahasiswa,
para dosen, para tendik, dan masyarakat umum
yang berdonasi melalui scan QR Masjid Al-Asy ari,
secara tunai ke kantor Bagian Peningkatan Ruhul
Islam dan Pengelolaan Masjid, dan melalui
transfer ke nomor rekening Masjid Al-Asyari
Unisba.

Tebar Mushaf Al-Quran

Tebar mushaf Al-Quran merupakan kegiatan
menebar manfaat kebaikan kepada masyarakat
yang rawan akidah dan membutuhkan mushaf
Al-Quran, sasarannya yaitu daerah pelosok.
Kegiatan ini dilaksanakan satu semester sekali
(dua kali dalam setahun).

Adapun dalam pelaksanaan menebar mushaf Al-
Quran, Bagian Peningkatan Ruhul Islam dan
Pengelolaan  Masjid  berkolaborasi ~ dengan
IMPUN (lkatan Motor Pegawai Unisba) dalam
teknis  penebarannya dengan cara touring
menyusuri daerah yang akan diberikan mushaf
Al-Quran.

Santunan Anak Yatim

Bagian Peningkatan Ruhul Islam dan Pengelolaan
Masjid dalam rangka mengisi kegiatan di bulan
Ramadan dengan mengadakan kegiatan santunan
anakyatim dan duafa pada 22 April 2022, dengan
menyalurkan santunan kepada 21 yayasan yang
ada di Bandung, Garut dan sekitarnya.

Kajian Bersama TV One

Kegiatan kajian bersama TV One yang dapat
diakses melalui channel TV One dan streaming
melalui TVOnenews.com setiap pukul 04.00 WIB,
dengan judul acara “Assalamualaikum Nusantara”



ini diselenggarakan pada bulan Februari sampai

dengan bulan Maret 2022, dengan penceramah

sebanyak empat orang, yaitu

- Prof. Dr. Miftah Faridl (11, 12, dan 13 Maret
2022);

- Dr. Amrullah Hayatudin, S.H.I, M.Ag. (8, 9,
dan 10 Maret 2022);

- Maman Surahman, LC., M.Ag.; dan

Panji Adam Agus Putra, S.Sy., M.H.

4
v ~/ JAM 04,00 WIB
- ditvirne

= Unisba

Kajian Bersama TV One
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BAB 1V BIDANG KERJASAMA, INTERNASIONALISASI, DAN

HUBUNGAN MASYARAKAT

A. BIDANG KERJA SAMA DAN

INTERNASIONALISASI

Guna menunjang visi dan misi Unisba untuk
menjadi perguruan tinggi yang mandiri, maju, dan
terkemuka di Asia pada tahun 2033, kerja sama
mutlak dikembangkan baik kerja sama dalam negeri
maupun  kerja sama luar negeri. Kerja sama yang
dilakukan Unisha berfokus pada penguatan jejaring
kerja sama dalam konsep regional islamic partnership
di tingkat Asia, dan peningkatan positioning positif
pada kerja sama dalam dan luar negeri yang
berkontribusi pada peningkatan pembiayaan yang
berkualitas dan berkelanjutan.

1. Kerja Sama Dalam Negeri

Kerja sama dalam negeri yang sudah dilakukan
pada TA 2021/22 merupakan kerja sama Penta-Helix
meliputi kerja sama dengan unsur pemerintah,
Industri Dunia Usaha Dunia Kerja (IDUKA), perguruan
tinggi dan non-perguruan tinggi (akademia), media,
dan masyarakat. Berdasarkan data hingga TA
2021/2022, saat ini kerja sama yang sudah dijalin dan
masih aktif dalam kurun waktu lima tahun terakhir
sampai dengan awal September tahun 2022 sebanyak
203 MoU (mitra).

Ikatan MoU Bersama Mitra
Berdasarkan Heptahelix Unisha

MASYARAKAT ~ MEDIA
8% 2%

PEMERINTAH
20%

IDUKA
8%

AKADEMIA

62%

m PEMERINTAH m IDUKA m AKADEMIA = MASYARAKAT mMEDIA

Sumber: Kerja Sama Dalam Negeri 2022

Dari berbagai jenis mitra yang sudah menjalin
kerja sama dengan Unisba selama TA 2021/2022
Unisba menghasilkan sebanyak 61 MoU, 102 MoA/PKS
dan 22 Implementation Arrangement/IA. Bentuk
implementasi kerja sama dengan perguruan tinggi
yang dilakukan saat ini berupa kuliah umum, dosen
tamu, webinar, dan penelitian bersama. Sementara
implementasi kerja sama dengan IDUKA saat ini lebih
fokus kepada magang bersertifikat bagi mahasiswa
Unisba.

2. Internasionalisasi

Dalam kurun waktu tujuh bulan (November
2021-Juni 2022), KUI Unisba telah berhasil menjalin
hubungan baru dan memperkuat beberapa program
internasional dengan calon mitra baru dan mitra
yang sudah ada, diantaranya

Cepu Education . .
Group Italia - Eropa Perguruan Tinggi
Programma
Uitzending NethEer(r)la;lds ~ Organisasi Nirlaba
Managers (PUM) P
Management and
Science University ~ Malaysia - Asia Perguruan Tinggi
(MSU)
GRIThaland  Thaiand -Asa 08"

Nirlaba/Pemerintah

Organisasi

KBRI Ankara Turki Turki - Asia Nirlaba/Pemeriniah

University of
Technology Malaysia - Asia
Sarawak

ASM Group of
Institutes, Pune

Perguruan Tinggi

India - Asia Perguruan Tinggi

Universiti
Teknologi MARA  Malaysia - Asia
(UITM)

Perguruan Tinggi

9



Qasimia
University, Uni Arab - Asia
Emirat

Perguruan Tinggi

United Nations
International New York -
Children's Amerika Serikat
Emergency Fund

Organisasi Nirlaba

Yayasan Waqf
Malaysia, Putra
Jaya
Kalinga Institute

of Industrial India - Asia
Technology (KIIT)

Malaysia - Asia IDUKA

Perguruan Tinggi

Hatyai University ~ Thailand - Asia Perguruan Tinggi
Gazi University Turki - Asia Perguruan Tinggi
KBRI Qatar Qatar - Asia Pemerintah

Indonesia Qatar &
Kuwait Business Kuwait - Asia IDUKA
Counil
KBRI Kuwait Kuwait - Asia Organisasi Nirlaba

Yangtze University Cina - Asia
Sumber: Kantor Urusan Internasional, 2022

Perguruan Tinggi

MoA Signing Ceremony Universiti Teknologi MARA (UITM), Malaysia dan
Unisba

Kegiatan Unisba Global Engament Colloguium
2022 diselenggarakan sebagai bentuk implementasi
penguatan islamic partnership Unisba di tingkat Asia
dengan mengangkat tema “Sustainable Development
Goals:  Theory and Implementation”.  Selain
diharapkan  dapat mendorong kerja  sama
internasional yang lebih luas dan hubungan jangka
panjang yang saling menguntungkan, seminar
internasional tersebut hadir pada saat yang tepat
setelah diadopsinya Agenda Global 2030 untuk
Pembangunan Berkelanjutan oleh Majelis Umum
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Perserikatan Bangsa-Bangsa kurang dari beberapa
bulan lalu. Pembicara yang hadir merupakan
pembicara dari beberapa mitra dan calon mitra yang
berasal dari beberapa negara dan keahlian yang
diundang oleh Kantor Urusan Internasional Unisba.
Pembicara tersebut diantaranya

a. Assoc. Prof. Dr. Winai Dahlan, Ph.D.

Founding Director, The Halal Science Centre, and
Dean of Allied Health Sciences Faculty, Chulalongkorn
University (CU), Bangkok, Thailand.

b. Assoc. Prof. Dr. Engr. Nelson H. Enano, Jr.

Director of Center for Renewable Energy and
Appropriate Technologies (CREATE). School of Engineering
and Architecture. Ateneo de Davao University in
Davao City, Mindanao Philippine.
¢ Assoc. Prof. Dr. Fadilah Binti Abd Rahman

Academy of Contemporary Islamic Studies (ACIS),
Universiti Teknologi MARA (UITM), Shah Alam,
Selangor, Malaysia.

d. Asst. Prof. Dr. Norashikin Binti Yusof

Language Coordinator/Assistant Professor, Centre
for the Promotion of Knowledge and Language,
Sultan Sharif Ali Islamic University (UNISSA), Brunei
Darussalam.

e. Prof. Dr. Yong Zulina Binti Zubairi

Associate Vice-Chancellor (Global Engagement)
and Executing the Functions of Registrar, University of
Malaya, Kuala Lumpur, Malaysia.

. Asst. Prof. Dr. Oretim Uyesi Burcu KUCUK BICER

Faculty of Medicine Department of Medical
Education and Informatics, Gazi University, Ankara,
Turkey.

Pada pelaksanaannya Unisba Global Engagement
Colloguium dilaksanakan secara hybrid pada tanggal
31 Agustus 2022, dimana kegiatan luring dilaksanakan
diAula Utama Unisba Jalan Tamansari No. 1 Bandung
sedangkan kegiatan daring dilaksanakan melalui
zoom meeting. Kegiatan ini dihadiri oleh sekitar 300
orang peserta luring dan 868 orang peserta daring
dari berbagai profesi, keahlian.



Unisha Global Engagement Colloquium 2022

B. BIDANG KOMUNIKAS| & HUBUNGAN
MASYARAKAT

Dalam rangka upaya peningkatan publikasi,
promosi media sosial, dan penguatan kehumasan,
Bagian Komunikasi dan Humas (Komhumas) Unisba
menyusun  roadmap yang dapat mendorong
tercapainya Visi Unisba.

202112022 202212023 2023/2024 2025
& s Y & @
\ 4 ® \ \ 4
Assessment Need Establishing Global Exposure Global
Top of
Mind
Mapping Website, Pasitioning Positioning Positioning
Media Sosial, dan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
Promasi untuk dan , dan , dan
peningkatan Brand Pembentukan Pembentukan Pembentukan
Unisba di B_ranu l_mage Brand Image Brand Image
Masyarakat Unisba di tingkat Unisba di tingkat Unisba di tingkat
Nasional ASEAN ASIA

Roadmap Bidang Komunikasi dan Hubungan Masyarakat

Sesuai dengan roadmap tersebut pada TA
202172022 Bagian Komhumas berfokus pada
mapping website, media sosial dan promosi untuk
peningkatan brand Unisha di masyarakat yang di
dukung dengan kegiatan sebagai berikut

1. Publikasi dan Dokumentasi

Bagian Komhumas menjalin mitra dengan
media-media eksternal, baik media massa lokal dan
juga nasional. Kerja sama dilakukan untuk meningkatkan
ekspose pada avitas academica Unisba di media—
media sehingga meingkatkan awareness Unisba
sebagai rujukan pada keilmuan Islam dan valve
tentang produk halal. Pubilkasi tersebut diantaranya:
1) Assalamualaikum Nusantara Tv One dalam lingkup
media nasional; 2) Ceramah Ramadan PRMN dalam
lingkup media sosial; 3) Khazanah www.pikiran-

rakyat.com dalam lingkup online; 4) live talkshow
PRFM dalam lingkup radio dan media sosial; dan 5)
publikasi pemantauan hilal di Observatorium Albiruni
dalam lingkup media nasional. Peningkatan kualitas
website juga dilakukan Bagian Komhumas dalam jenis
program web design, profil dosen dan virtual tour 360.

ASSALAMUALAIKUM NUSANTARA N

Pemantauan Hilal di Observatorium Albiruni

2. Promosi dan Media Sosial

Bagian Komhumas dalam menjalankan fungsi
pengelolaan informasi, program, media, dan karya-
karya Unisba, maka membuat program Open Project.
Program Open Project bertujuan untuk mengumpulkan
konten-konten kreatif dengan membuka proyek yang
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sesuai dengan kebutuhan informasi yang perlu
disosialisasikan kepada publik internal maupun
publik eksternal universitas.
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Video Pedoman PTMT yang Dibuat oleh Mitra Open Project

Untuk melakukan promosi di media sosial, maka
Bagian Komhumas juga menggunakan fitur sodal
media advertising sebagai perangkat promosi untuk
menjangkau publik eksternal yang berada di luar
jangkauan promosi langsung atau luring. Bagian
Komhumas melakukan upaya dan strategi untuk
peningkatan brand Unisba di masyarakat dengan
strategi  peningkatan  brand  awareness  sampai
pembentukan citra positif di masyarakat.

3. Humas dan Protokoler

Untuk meningkatkan sistem komunikasi di
internal Unisba, maka Bagian Komhumas membentuk
Humas Internal Unisba yang terdiri dari Humas
Fakultas, Badan, dan Lembaga. Humas Internal Unisha
diberikan pelatihan, dalam materi kehumasan,
penulisan berita, hingga praktek dalam pengelola
website fakultas masing—masing dengan mendatangkan
narasumber dari Bagian PSITEK, agar kedepannya
website fakultas juga bisa terus update dan selaras
dengan website utama Unisba. Selain itu juga, Humas
Internal Unisha juga diberikan pelatihan untuk
menganalisis pemberitaan fakultas masing-masing
dibantu pihak PT Kazzee Digital Indonesia yang sudah
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memiliki kerja sama dengan Bagian Komhumas
Unisba selama dua tahun terakhir.

. ¥\
Pelatihan Humas Internal Unisba dan Humas Fakultas, Badan, dan Lembaga
di Student Centre Unisba
4. Kegiatan Kolaboratif dalam Menciptakan

Citra Unisba di Masyarakat

Bagian Komhumas menginisiasi dan bekerja
sama dengan bagian lain untuk melaksanakan
kegiatan—kegiatan yang menciptakan citra positif
termasuk berkolaborasi dengan dunia industri dan
dunia usaha. Bagian Komhumas menjalin hubungan
baik dengan, sehingga dapat berkolaborasi dengan
Bagian Kemahasiswaan dan Alumni serta Persib,
untuk menggelar seminar kewirausahaan dengan
tema “Potensi Sportpreneurship Bagi Mahasiswa”
yang diselenggarakan di Aula Unisba, serta five di
Youtube Universitas Islam Bandung yang dihadiri 78
mahasiswa Unisba dari berbagai fakultas. Kegiatan
kolaborasi ini bisa memenuhi pengembangan
potensi dan diri dari mahasiswa Unisba, serta dapat
membuka peluang kerja sama lainnya sebagai mitra
strategis sehingga bisa mengakomodasi berbagai
kebutuhan.

Seminar "Potensi Sportpreneurship Bagi Mahasiswa” pada 15 Juli 2022



BAB V AKTIVITAS MBKM DAN REKOGNISI FAKULTAS

A. FAKULTAS SYARIAH

1. Implementasi Program MBKM
Pada TA 2021/2022, partisipasi Fakultas Syariah

Unisha dalam kegiatan MBKM diantaranya

a. Kampus Mengajar Angkatan 3 Tahun 2022 yang
diikuti oleh Sinta Bela Febriana dari Program
Studi Hukum Keluarga Islam di SMP Negeri 1
Sliyeg, Kab. Indramayu Jawa Barat;

b. program Magang Bersertifikat/Studi Independen
yang diikuti oleh: 1) Laila Nisfi Ayuandika dari
Program Studi Hukum Keluarga Islam di PT. Mari
Belajar Indonesia Cerdas pada Februari-April
2022; 2) Hilda Maulida Fauziah dari Program
Studi Hukum Ekonomi Syariah (Mu'amalah) di
PT. Microsoft Indonesia pada tahun 2021; 3) Alia
Nur Veranti dari Program Studi Hukum Ekonomi
Syariah  (Mu'amalah) di PT. Bank Syariah
Indonesia Tbk. pada tahun 2021,

¢ program Kredensial Mikro Mahasiswa Indonesia
(KMMI) Universitas Airlangga yang diikuti oleh
Laila Nisfi Ayundika pada tanggal 6 Agustus—20
Oktober 2021;

d. Pertukaran Pelajar yang diikuti oleh Kholid
Anggara dari Program Studi Hukum Ekonomi
Syariah (Mu‘amalah) dan Salma Hayfa Victoria
dari Program Studi Perbankan Syariah; dan

e. KKN Tematik di Desa Babakan Kecamatan
Pangandaran Jawa Barat yang diikuti oleh Salsa
Nabila Augustina pada bulan Agustus 2022.

2. Prestasi Fakultas
Mahasiswa Fakultas Syari'ah selama TA2021/2022
mendapatkan penghargaan yang sangat membanggakan
baik dalam skala nasional maupun internasional
antara lain
a. Medali Perak pada kategori Business Model
Canvas Tahun 2022 bagi kelompok mahasiswa

yang dibina oleh dosen pembimbing Ibu Intan
Nurrachmi, S.H.I., M.E.Sy.;

b. Juara 2 Mojang Kabupaten Sukabumi oleh Nur
Alvi Maulidi pada bulan November 2021;

. Medali Perunggu pada PON XX cabang olah raga
Pencak Silat Papua pada Oktober 2021 yang
diraih oleh Deryalfi Fathudin;

d. Juara2 Lomba Poster Nasional dalam acara POSS
(Pekan Olah Raga dan Seni Syariah) tingkat
Nasional 2022 yang diraih ditorehkan oleh Imas
Maesah;

e. Juara 1 pada Lomba Pencak Silat Bali
International Championship 2 yang diraih oleh
Deryalfi Fathudin mahasiswa Program Studi
Hukum Ekonomi Syariah;

f. Juara 3 pada cabang olah raga badminton
PIOSIMA Il tahun 2022; dan

g Juara 2 Lomba Dai/Daiyah Nasional pada Event
Redaksi 2022 yang diadakan oleh Fakultas
Dakwah Unisba.

Juara 1 Lomba Pencak Silat Bali International
Championship 2

~

DERYALFI FATHUDIN
(Mahasiswa Fakultas Syariah)
Prestasi Akademik dan Non Akademik Mahasiswa Fakultas Syariah

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan

Internasional

Fakultas Syariah Unisha mengadakan Syariah
Virtual Fair Tahun 2022 yang terdiri dari rangkaian
acara: kegiatan Pekan Olahraga dan Seni Syariah
(POSS), kegiatan sosial donor darah, dan puncak
kegiatan berupa “International Seminar: Opportunities
and Challenges of Sharia Tourism in ASEAN”, pada
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tanggal 13 Agustus 2022 dengan menghadirkan
keynote speaker Dr. Sandiaga Salahuddin Uno, BBA.,
MBA. Kegiatan tersebut dihadiri lebih dari 500
peserta dari berbagai daerah di Indonesia, antara
lain: Aceh, Jawa Barat, Jawa Timur, Jawa Tengah,
Papua serta daerah lainnya, dan juga beberapa
peserta dari luar negeri.

- UnboE @ B ) saenas srascas GHALLISNED

INTERNATIONAL

Opportunities and Challenges of Sharia Tounlm in ASEAN"
Keynote Speckers

?“ ?

/ntema[/ona/ Seminar: Opportun/t/es and Challenges ofShar/a Tourism in
ASEAN

Di samping itu, Fakultas Syariah Unisha rutin
melaksanakan kegiatan internalisasi nilai-nilai Islam
atau peningkatan ruhul Islam di lingkungan fakultas.
Pada TA 202172022 telah dilaksanakan 14 Kali
kegiatan dengan tema yang beragam seperti:
Peningkatan Kemampuan Membaca Al-Quran (7ahsin)
dan tema-tema keislaman lainnya. Sebagai penutup,
pada bulan Agustus 2022 peningkatan ruhul Islam
mengambil tema: “Women in Islamic Leadership
From Al Quran Perspective” dengan mengundang
narasumber dari Al Amanah Foundation Singapore.

Program Studi Magister Ekonomi Syariah (MES)
Fakultas Syariah melakukan webinar internasional
tentang zakat produktif, dengan menghadirkan
narasumber akademisi dari Brunei Darussalam,
Malaysia dan juga praktisi zakat. Webinar
internasional ini diperlukan untuk menambah
wawasan secara konsep maupun praktek, juga
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mengetahui perkembangan penerapan zakat di
kawasan ASEAN.

T TR O"-"' — SR

International
Webinar

Hoymst Saabey

Webinar Internasional Zokat Produktif

Demikian juga, Program Studi Hukum Keluarga
Islam cepat merespon isu-isu terkait fenomena sosial
yang berkembang di masyarakat. Hal ini dibuktikan
dengan adanya webinar nasional tentang “Perkawinan
Beda Agama di Indonesia”. Webinar ini dihadiri oleh
akademisi, narasumber dari Kepala Dinas Kependidikan
dan Pencatatan Sipil Kota Bandung, serta berbagai
mitra kerja sama Fakultas Syariah Unisba.

Dalam meningkatkan kualitas pembelajaran dan
meningkatkan wawasan mahasiswa, Fakultas Syariah
Unisba mengadakan berbagai studium generale dengan
mengundang narasumber sesuai dengan tema-tema
program studi sebagai pengantar pada awal kuliah

semester dilakukan.
A== ¢ nmn (il G-

Digitalisasi :
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Kegiatan Studium Generale



4. Laboraturium Program Studi

Salah satu keunggulan dan kelebihan Fakultas
Syariah Unisba adalah keberadaan laboratorium
sebagai sarana pengembangan ilmu, fasilitas praktik
dosen serta mahasiswa dan juga sarana rujukan bag
masyarakat umum yaitu hadirnya Observatorium
Albiruni- Program  Studi Hukum Keluarga Islam.
Observatorium ini menjadi salah satu matfa” (titik
pengamatan) hilal yang diakui oleh pemerintah
Indonesia dalam penentuan hari besar Islam seperti:
awal bulan Ramadan, Syawal, Zulhijah, Muharam dan
lainnya.

MEETING)

Peresmian Observatorium Al Biruni Fakultas Syariah

B. FAKULTAS DAKWAH
1. Implementasi Program MBKM
Pelaksanaan kegiatan MBKM di Program Studi
Komunikasi dan Penyiaran Islam Fakultas Dakwah
telah berjalan dengan efektif pada TA 2021/2022.
Kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai arahan dan
panduan MBKM yang telah disosialisasikan. Kegiatan
yang sudah berjalan yaitu program Magang
Bersertifikat yang diikuti oleh empat orang
mahasiswa diantaranya:

1 Jihan Lutfiah Hendriani Dinas Sosial Kabupaten
Subang
Lembaga Negara
Independen Komisi
Penyiaran Indonesia

2 Muhamad Bohan

Daerah Provinsi Jawa
Barat

3 Iran Qurani Kantor pusat PT. Kereta

4 Nurul Annisa Api

Program ini bertujuan untuk meningkatkan dan
mengembangkan kompetensi soft skill maupun hard
skill, juga bertujuan untuk memberikan kesempatan
kepada mahasiswa dalam memperoleh ilmu yang
relevan dari institusi tempat magang, menambah
pengalaman, dan belajar mengembangkan diri
melalui aktivitas di luar perkuliahan.

2. Prestasi Fakultas

Selama TA 2021/2022, prestasi bagi Fakultas
Dakwah banyak ditorehkan oleh mahasiswa. Salah
satu mahasiswa Fakultas Dakwah yaitu Ahmad Faisal
yang merupakan Atlet Pencak Silat menjadi Juara 1
Kelas E Putra (65kg—70kg) dalam turnamen Bandung
Lautan Api Championship Il yang digelar di GOR
Futsal ITB Jatinangor Sumedang pada 20-21

Pencak Silat dalom Turnamen Bandung Lautan Api Championship 1ll

Mahasiswa Fakultas Dakwah yaitu Ervina Rizqi
Purwaningrum menjadi Top Promotional Talks
Winner dalam kegiatan Letter of Appreciation International
Model United Nations yang diselenggarakan pada
16-18 Juni 2022. Kegiatan ini memberikan pengalaman
kepada mahasiswa dalam bidang diplomasi,
hubungan internasional dan PBB dengan berbagai
pelatihan  public speaking, negosiasi, penelitian,
menulis dan menyusun dokumen. Selain itu, kegiatan
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ini juga melatih mahasiswa untuk berpikir kritis,
kepemimpinan dan kerja sama tim.
‘ ‘ A ‘th

- "

Top Promotional Talks Winner dalom Letter of Appreciation International Model

United Nations

Mahasiswa Fakultas Dakwah Program Studi
Komunikasi Penyiaran Islam Unisba Angkatan 2019,
Ramdan Fauzi berhasil meraih Juara Harapan Il
(Cabang Lomba Dai pada ajang Olimpiade Seni Islam
ke-VII se-Jawa yang diadakan oleh UKM PIQSI UIN
Saizu Purwokerto, pada 13-14 Januari 2022. Ajang ni
terdiri dari lima cabang lomba yakni, Musabaqah
Hifdzil Quran 5 Juz, Musabaqah Hifdzil Quran 10 Juz,
Musabagah Tilawatil Quran, Musabagah Khotil
Quran (Kaligrafi), dan Dai-Ddaiyah.

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan

Internasional

Seminar international dengan tema “Digital
Dakwah Communication According to the Quran and
Hadits", diadakan pada tanggal 22 Agustus 2022 via
daring dengan pemateri Prof. Dr. K.H. Miftah Faridl,
Prof. Dr. Muh. Najib Abdul Kadir (Profesor
International University of Malaysia), dan Prof.
Madya Dr. Yusuf Khalid (Profesor of Seri Begawan
Religious Teachers University Collage, Brunei Darussalam).

- 2

- Unisbo © W

Seminar International Digital Dakwah Communication According to the Quran
and Hadits
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C. FAKULTAS TARBIYAH DAN
KEGURUAN
1. Implementasi Program MBKM
Pelaksanaan kegiatan MBKM di Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan secara telah berjalan efektif pada TA
202172022 sesuai arahan dan panduan MBKM yang
telah disosialisasikan. Kegiatan yang sudah berjalan
diantaranya
a. program Kampus Mengajar Angkatan 11l Tahun
2022 yang diselenggarakan Kemendikbudristek
yang diikuti oleh 64 mahasiswa Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan Unisba dan tersalurkan ke 51
sekolah penempatan. Implementasi - Pengabdian
kepada Masyarakat-pun turut menjadi aspek
utama mahasiswa dapat terjun ke lingkungan
masyarakat sebagai insan terdidik dan tentunya
dapat mengaplikasikan ilmu-ilmunya; dan

- e e B
Program Kampus Mengajar Angkatan il Tahun 2022
b. Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tematik di Desa
Dayeuhkolot, Kec. Sagalaherang, Kab. Subang
pada penghujung TA 2021/2022. Kegiatan KKN
Tematik berkolaborasi dengan lembaga di
bawah Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB) yang
menaungi persoalan anak-anak di dunia, yaitu
UNICEF. Selama satu bulan mahasiswa
melaksanakan KKN, dari proses pembekalan,
pelaksanaan, dan lokakarya (proses pelaporan).

2. Prestasi Fakultas

Pada TA 2021/2022, Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan Unisba dianugerahi penghargaan “Peringkat
I se-Wilayah Il Jawa Barat Kluster: Fakultas Keagamaan
Islam Swasta (FKIS) pada Suatu Universitas (LLDIKTI)",
dari Kementerian Agama RI Koordinator Perguruan



Tinggi Agama Islam Swasta (KOPERTAIS) Wilayah Il
Jawa Barat.

KEMENTERIAN AGAMA RI
ODRDINATORAT PERG SWASTA

WILAYAR

FAKULTAS MRHI“H DAN KEGURUAN UNISBA
PERINE[IA‘IVTERHMKO
S

WILAYAR 1| JAWA BARAT
NLUSTER : FARLILTAS KEAGAMARN 1SL)

JASTA (FKIS) PADA SUATU URIVERSITAS [LLDRTI)

Piagam Penghargaan Peringkat Terbaik | Fakultas Tarbiayh dan Keguruan

3. Kegiatan Iimiah Berskala Nasional dan

Internasional

Pada TA 2021/2022 Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan telah melaksanakan berbagai kegiatan
iimiah berskala nasional dan internasional, diantaranya
a. Studium generale yang diselenggarakan secara
daring oleh dua program studi S-1, dengan
menghadirkan narasumber diantaranya Ust.
Budi Ashari, Lc. yang dihadirkan Program Studi
PAI dan Associate Professor Dr. Mamat yang
dihadirkan Program Studi PG PAUD;

Studium Generale Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

b. lomba olimpiade PG PAUD nasional dengan
mengadakan perlombaan berbagai bidang
kependidikan anak usia dini, diantaranya Lomba
Video Pembelajaran, Lomba Gerak dan Lagu, dan
Lomba Tari Kaulinan/Tari Permainan Tradisional
Anak; dan

(. seminar internasional dengan tema “Islamic
Education in Southeast Asia: Challenge and
Opportunity” yang menghadirkan pemateri ahli
dariinternal kampus dan dari perguruan tinggi di

negara Asia Tenggara, diantaranya Unisba-
Indonesia (Dr. Aep Saepudin, M.Ag.), University
Kebangsaan Malaysia-Malaysia (Prof. Dato’ Dr.
Ab Halim Tamuri), dan Universiti Brunei
Darussalam-Brunei  Darussalam  (Dr.  Gamal
Abdul Nasir), serta kegiatan ini dibuka langsung
oleh Rektor Universitas Islam Bandung, Prof. Dr.
Edi Setiadi, S.H., M.H.

B
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Seminar Islamic Education in Southeast Asia: Challenge and Opportunity

D. FAKULTAS HUKUM
1. Implementasi Program MBKM

Pada TA 2021/2022, Fakultas Hukum Unisba
secara efektif mengikutsertakan mahasiswanya untuk
mengikuti berbagai program yang tersedia di MBKM
ini diantaranya
a. Kampus Mengajar

Program Kampus Mengajar ini diikuti oleh Arham
Bima Amantana—10040019219 bertempat di SDN 3
Gadel Kabupaten Indramayu.
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Program Kampus Mengajar

b. Program PMMB BUMN
Program PMMB BUMN adalah dari Forum Human
Capital Indonesia (FHCI) untuk memberi kesempatan
kepada mahasiswa untuk menyalurkan potensi dan
menggali pengalaman di BUMN. Program ini diikuti
oleh 3 orang mahasiswa Fakultas Hukum Unisba yaitu
1) M. Nur Arsyi Rivaldi-10040019122 ditempatkan
di PT. Kereta Api Indonesia (Persero), Bandung;
2) Jasmine Shafa Sabrina Darmawan-10040019032
ditempatkan PT. Pelabuhan Indonesia (Persero),
Jakarta; dan
3) Kirana Pasya Mazaya—10040019234 ditempatkan
di PT. Angkasa Pura Il, Tangerang.

oo r e e d

E_ HASILMATCHUP
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Mahasiswa yang mengikuti Program PMMB BUMN
¢. Program Magang dan Studi Independen

Bersertifikat (MSIB)

Program MSIB ini diikuti oleh Eva Istia Utawi-
10040019003 yang ditempatkan di divisi Corporate
Legal dan Adela Berliana Nugraha-10040018285
yang ditempatkan sebagai General Officer di PT.
Mojadi Aplikasi Indonesia (MOJADIAPP).

d. Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tematik

KKN Tematik dengan tema “Perguruan Tinggi
Serentak Bergerak, Bersinergi, dan Berkolaborasi
untuk Jabar Juara dan Banten Mandiri, Maju dan
Sejahtera” yang dilaksanakan di pedesaan Jawa Barat
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dan Banten pada 18 Juli sampai dengan 21 Agustus
2022 yang diikuti oleh dua orang mahasiswa Fakultas
Hukum Unisha yaitu Muhammad Daffa Manggala
Adrian Putra-10040021064 dan Bryan Yandika—
10040021096.

e. Program MBKM Eksternal

Program MBKM Eksternal perguruan tinggi tahun
2022 diikuti oleh Dicky Maulana Fadill-10040020174
dan Asyfazahra Belvana Sadikin—10040020107 yang
mengambil mata kuliah Hukum Kejahatan Bisnis di
Universitas Jambi.

2. Prestasi Fakultas
Beberapa prestasi akademik maupun non akademik

mahasiswa pada TA 2021/2022 diantaranya

a. Juara National University Debate Competition
tingkat Universitas sekaligus juga Best Speaker
diraih oleh Muhammad Wildan Rekssaputra—
10040019071 dan Nisya Nursyabani—10040019242;

b. delegasi debate competition pada acara tahunan
UGM, National Video Conference (Natvidcon)
2021 ALSA LC UGM yang mengusung tema besar
“The Future of Environmental Law: Challenges
and Opportunities to Promote Environmental
Sustainability” pada tanggal 16 dan 17 Oktober
2021 diikuti oleh Alfiyan Umbara-10040018017,
Regina Anjani-10040019118, dan Kirana Pasya
Mazaya-10040019234;

(. JuaralKategori Tanding tingkat Mahasiswa/Dewasa
pada Kejuaraan Nasional Open Tournament
Pencak Silat Bandung Lautan Api Championship
Tahun 2021 juga Meraih Medali Emas pada 2"
Bali International Pencak Silat Championship
yang diraih oleh Fania Valentine-10040019057; dan

d. Juara Softball pada Piala Gubernur Jawa Barat
2022 yang diikuti oleh tiga orang mahasiswi
Fakultas Hukum Unisba yaitu Desitasari Riswayana—
10040019128, Sitarini Satianti Soewarno—10040020246,
dan Faurell Fernanda Kayla—10040020253.



3. Kegiatan Ilmiah Berskala Nasional dan
Internasional
Selama TA 2021/2022, Fakultas Hukum Unisba

telah melaksanakan berbagai kegiatan akademik

skala nasional dan internasional yang mengundang

pakar-pakar terkemuka diantaranya adalah

a. seminar nasional “Restorative Justice in Better
Understanding for Medical Crimes” yang
diselenggarakan secara daring pada 13 Agustus
2022, dengan pemateri yaitu Prof. Dr. H. Edi
Setiadi, S.H., M.H., Dr. M. Husni Syam, S.H.,
LL.M., dan Dr. H. Agus Hadian Rahim, dr., Sp.0T

(K)-Sgine., MJ.Epid., FICS., MH Kes;

Seminar Nasional “Restorative Justice in Better Understanding fr

Medical Crimes”

b. seminar nasional Program Studi Doktor limu
Hukum Fakultas Hukum Unisba dengan tema
“Impilkasi  Penerapan Central Bank Digital
Currency dalam Sistem Hukum Perbankan di
Indonesia”, yang diselenggarakan secara daring
pada 12 Agustus 2022, dengan narasumber yaitu
Prof. Dr. Hj. Neni SriImaniyati, S.H., M.H; dan

¢ seminar internasional yang diselenggarakan atas

kerja sama dengan UiTM dan beberapa

perguruan tinggi diantaranya: “International

Lecture Share Series (Study Base Academic and

Best Practice)” pada 25 April 2022 dengan

narasumber yaitu Dr. Hj. Rini Irianti Sundary,

S.H., M.H., “Law and Environment Responsibility”

pada 3 Juni 2022 dengan narasumber yaitu Dr.

Hj. Irawati, S.H., M.H., dan “International Visiting

and Professor Colaboration” pada 10 April 2022

dengan narasumber yaitu Eka An Agimuddin,

SH., MH.

e,
A i

Seminar “International Lecture Share Series (Study Base Academic and
Best Practice)”

E. FAKULTAS PSIKOLOGI
1. Implementasi Program MBKM
Mahasiswa  yang  melaksanakan ~ MBKM
Kemendikbudristek terdapat 11 orang, dengan
angkatan 2018 sebanyak sembilan orang dan
angkatan 2019 sebanyak dua orang pada semester
ganjil TA 2021, sedangkan pada semester genap TA
2021/2022 ada lima orang, angkatan 2019 sebanyak
empat orang dan satu angkatan 2018 sebanyak satu
orang.

a. Kampus Mengajar

Program Kampus Mengajar semester ganjil TA
2021/2022 ini diikuti oleh lima orang mahasiswa
Fakultas Psikologi Unisba yaitu

Athaya Nabilah 10050019230 SDN Sukamaju
Irawan Baru 1 Depok
Afifah
2 Nurfadhilah 10050018223 Mer?D,:r1G6i7ran
Hasna 85 5
Wafa Aulia SDN CILEUNYI
Nafisyah 10050018218 o
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Era Milenia 10050018187 D17 Darul
Maanf
Ayesha SDN 11
5 Mahardzika 10050018190 Batununggal
Nurul Islami Bandung

Sedangkan untuk program Kampus Mengajar
semester genap TA 2021/2022 ini diikuti oleh Andina
Laura Ariadne—10050019209 di SD Maleber Selatan
Kota Bandung.

b. Magang dan Studi Independen Bersertifikat

Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat
semester ganjil TA 2021/2022 ini diikuti oleh lima
orang mahasiswa yaitu

Risna Esa PT Progate
. 10050019129 Global
Salsabila .
Indonesia
2 WiiahMilania 10050018215 e
International
PT Bhineka
3 AumiFauziyyah 10050018234 Rahsa
Nusantara
Rifa Afifah 10050018023 PT Vidio Dot
Kultsum Com
. . Pejuang Muda,
RGP o0o018208 Nagari Selayo
Ramadhani
Jorong Sawah

Sedangkan untuk program Magang dan Studi
Independen  Bersertifikat semester genap TA
2021/2022 ini diikuti oleh

| HosmiMala | 10050018159 - SUmoer
Alfaria Trijaya
Qonita Salma PT Zona Edukasi
- 10050019117 Nusantara
Ardiyanti .
(Zenius)
Zihane
Adiestha Mastering Java
3 Nurlaviola 10050019145 Spring Boot
Ramadhani (Alterra Academy)
Sarpudin
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C. Program Magang Mahasiswa Bersertifikat

(PMMB) FHCI BUMN Batch 2 2021

PMMB FHCI BUMN semester ganjil TA 2021/2022
ini diikuti oleh Syafirah Mutiara Hakim—10050018194
di PT. Perkebunan Nusantara VIII. Sedangkan untuk
program PMMB FHCI BUMN semester genap
202172022 ini diikuti oleh Fadillah Putri Amalia
Rizky—10050019096 di PT. Bio Farma (Persero).

d. MBKM Internal Fakultas Psikologi

Di Fakultas Psikologi Unisba, selain melaksanakan
program MBKM Kemendikbudristek, juga melaksanakan
program MBKM Internal Fakultas. Program
MBKM Internal Fakultas baru dimulai semester
genap TA 2021/2022, dan baru terlaksana
program magang yang diselenggarakan berdasarkan
peminatan, yaitu peminatan PIO (Psikologi
Industri dan Organisasi), peminatan Klinis dan
peminatan Pendidikan dan Perkembangan.

Mitra kerja magang yang diselenggarakan oleh
Fakultas Psikologi Unisba, yaitu PT. Soka untuk
peminatan PIO, BNNP Jabar untuk peminatan Klinis,
dan Puspaga Kota Bandung dan Sekolah Binar
Indonesia untuk peminatan  Pendidikan dan
Perkembangan.

Pada semester genap TA 2021/2022, peserta
Magang Internal Fakultas sebanyak 16 orang, dengan
rincian, peserta peminatan PIO di PT Soka sebanyak
enam orang, peminatan Klinis di BNNP Jabar
sebanyak lima orang dan peminatan Pendidikan dan
Perkembangan di Puspaga dan SD Binar Indonesia
sebanyak lima orang dan semunya merupakan
mahasiswa angkatan 2019 yaitu:

Galuh PT Soka Cipta
Adhiyaksa 10050015023 Niaga
Fikar Aulia PT Soka Cipta
2 Muhammad 10050013067 Niaga
Jauhari )
3 ShiddigiA- 10050019089 1 Sﬁ:‘aa g'pta
Wafi 5



A Putri 10050019097 PT Soka Cipta
Rahmawati Niaga
; Azzalea lC|||a 10050019143 PT Soka Cipta
Fakhriya Niaga
Fadhillah .
6 mamad 1005001018 1ok P
Niaga
Purnomo
Raidah Puspaga dan
7 Luthfiyyah 10050019061 SD Binar
Indana Zulfa Indonesia
Puspaga dan
g XN c0i006 5D Binar
Fathanah .
Indonesia
. Puspaga dan
9 da — oos0019168 5D Binar
Damayanti .
Indonesia
Putri Fitriani Puspaga dan
10 Diah 10050019178 SD Binar
Kusmawan Indonesia
: Puspaga dan
o e h0i9188 D Binar
Belina .
Indonesia
jp FRHEacanigeg  BNNPIaW
Diliana Barat
3 Nur Magl|q|a 10050019010 BNNP Jawa
Rusmiati Barat
" Salwa Az.zahra 10050019137 BNNP Jawa
Amalia Barat
5 L|sch§ Nabila 10050019208 BNNP Jawa
Wilianaza Barat
BNNP Jawa

16 Syifa Rahima 10050019206
Barat

2. Prestasi Fakultas

Selama TA 2021/2022 Fakultas Psikologi Unisba
mendapatkan beberapa prestasi yang diraih oleh
mahasiswa dengan perolehan 16 juara untuk
kategori wilayah, enam juara kategori provinsi, lima
juara  katergori nasional, dan dua kategori
internasional.

Peserta International Ocean Art Festival 3¢ Runner Up

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan
Internasional
Selama TA 2021/2022 Fakultas Psikologi Unisba
sudah melaksanakan beberapa kegiatan webinar
dan workshop yang ruang lingkupnya nasional yaitu

1 19-20 llucp - Dr. Umar Yusuf, M.Si.,
November  “Peran Psikologi Psikolog
2021 dalam - Saktiyono Budi P, S.Psi.,

Penguatan M.Psi., Psikolog
Mental Bangsa - SuciNugraha, S.Psi., M.Psi.,
diEra5.0” Psikolog
- Dr. Dewi Sartika, M.Si.,
Psikolog
- Prof. Shukran Abdul
Rahman, D.Psych.
- Dr. Ahmad Rusdi, S.Psi.,

S.50s.l., MASI.
- Elli Nur Hayati, M.PH.,
Ph.D., Psi.
21 Webinar Point - Fainna Safitri, S.Psi., M.Psi.,
Desember  Of View Psikolog
2021 “How To Find - Dr. Dewi Rosiana, M.Psi.,
Peace Within Psikolog

Yourself, Family,
Career, Friends

and Love”
319 Webinar Treat - Andhita Nurul Khasanah,
Desember  Better Get S.Psi., M.Psi., Psikolog
2021 Relation - Farah Nadhifa Azarine, S.Psi
4 13Februari  Workshop - Agung Dwi S., S.Psi., M.Pd.,
2022 Hipnoterapi CPHT,, Cl.

Psikologi (HIPS)
5 b6 Maret Studi Psikologi - Sitti Annisa Mandasari,
2022 #9 S.Psi., MBA.
- Khoirunisa Triandita, S.Psi.

6 13Maret Psychodiscuss - Indri Utami Sumaryanti,
2022 S.Psi., M.Psi., Psikolog
(batch 1) - Mirza Aulia Ismunanda,

S.Psi., M.Psi.
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19 Juni
2022
(batch 2)
710 April Kawan Bicara Dinda Dwarawati, S.Psi.,
2022 Final Project M.Psi., Psikolog
8 21 Mei Webinar Fanni Putri Diantina, S.Psi.,
2022 Looking Through  M.Psi., Psikolog
9 22Mei Workshop "How  Ari Yuda Laksmana
2022 To Make A Good
"
10 3Juli2022  SharingSession - Dinda Dwarawati, S.Psi.,
& Webinar M.Psi., Psikolog
[Inaugurasi - Kirana Salma Dewi, S.Psi
2021]
11 15Agustus  Darurat - Indri Utami Sumaryanti,
2022 Kekerasan S.Psi., M.Psi., Psikolog

Seksual! Siapa - Sonya Fatmala Van Veen
yang Salah? - Dra. Tika Bisono, M.Psi.T.

Dalam bidang penelitian, terdapat tujuh judul
penelitian dan tiga judul PKM yang dilakukan oleh
dosen-dosen Fakultas Psikologi bersama dengan
mahasiswa.

F. FAKULTAS MIPA
1. Implementasi Program MBKM

Pada TA 2021/2022 terdapat 56 mahasiswa
Fakultas MIPA yang mengikuti berbagai kegiatan
MBKM, yakni: Pejuang Muda, Magang Bersertifikat/Studi
Independen, Pertukaran Mahasiswa Merdeka, Kredensial
Mikro Mahasiswa Indonesia, International Summer
School, Credit Earning, Kampus Mengajar, dan KKN
Tematik.

Program Pejuang Muda Kementerian Sosial yang
diikuti oleh mahasiswa Fakultas MIPA Unisba di
Kabupaten Subang melaksanakan kegiatan: 1)
verifikasi dan validasi Data Terpadu Kesejahteraan
Sosial (DTKS), 2) pemberdayaan istri nelayan, dan 3)
monitoring dan evaluasi oleh Biro Keuangan, Biro
Program Pejuang Muda dan Biro Humas Kemensos
dan Mentor Internal Pejuang Muda Wilayah 2.

62 |

Pemberdayaan Istri Nelayan dalam kegiatan Pejuang Muda

KKN Tematik yang diikuti oleh mahasiswa
Fakultas MIPA Unisha bertempat di Kabupaten
Pangandaran  dengan kegiatan berupa: 1)
penanaman 500 bibit mangrove di sekitar pantai
Batukaras, 2) membersihkan sungai, 3) mengajar di
TK, 4) ikut serta dalam perlombaan kano di sungai,
5) mengadakan acara seminar pendidikan mengenal
alam dengan pendekatan sains, 6) mengadakan
bimbel di posko, 7) mengajar PBB di SD, 8) kegiatan
Posyandu, 9) kegiatan pengajian, dan 10) panitia di
acara 7Agustus

KKN Tematik Penanaman Mangrove

Mahasiswa Fakultas MIPA Unisba juga mengikuti
kegiatan Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM)
yang ditempatkan di kampus-kampus di pulau
Sumatera seperti Aceh, Sumatera Barat, Sumatera
Selatan, dan Lampung. Meskipun pemberangkatan
ke kampus tujuan mengalami pengunduran waktu,
tetapi akhirnya mereka sepenuhnya mengikuti
kegiatan PMM secara luring. Setiap mahasiswa
peserta PMM akan mengikuti kuliah di kampus
tujuan dan juga mempelajari budaya masyarakat
sekitar dalam Modul Nusantara.
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Kegiatan Ka}rr.,zius Mengajar

Dosen Fakultas MIPA  Unisba juga tidak
ketinggalan untuk mengikuti kegiatan MBKM yang
diselenggarakan oleh Kemendikbudristek. Beberapa
mata kuliah yang diampu dosen Fakultas MIPA
diambil oleh peserta PMM sebagai mata kuliah yang
ditawarkan oleh perguruan tinggi mitra.

2. Prestasi Fakultas

Program Studi Farmasi  Unisba mendapat
penghargaan Top-3 Best Halal Innovation (academic
achievement) dalam  kegiatan Indonesia  Halal
Industry Award 2021 dari Kementrian Perindustrian.

Piagam Best Halal Innovation

Mulai ~ semester genap tahun akademik
2021/2022 sudah dibuka Program Studi Pendidikan
Profesi Apoteker. Proses pendirian yang sudah
dimulai sejak akhir tahun 2017, akhimya secara
resmi mendapatkan izin  operasional  dari
Kemendikbudristek.

Mahasiswa Program Studi Farmasi, Dike Kusniati
menjadi juara lomba Patient Counseling FESMAFAR
2022 wilayah Priangan. Kelompok mahasiswa yang
terdiri atas Arman Maulana Siddik, Clarisa Ananda
Putri, Eliya Febriani, Arini Gania Shapira, dan Fahmi

Legawa berhasil meraih pendanaan Program
Kreativitas  Mahasiswa  (PKM)  tahun  2022.
Mahasiswa Program  Studi  Matematika yang
bernama Andara Najla Jilan berhasil menjadi juara
dalam kegiatan Spelling Bee the 2022 Asian English
Olympic. Melati Salsabila dari Program Studi
Farmasi berhasil menjadi anggota sponsorship officer
Y20 Indonesia Tahun 2022, yaitu kelompok
keterlibatan pemuda resmi untuk KIT Pemimpin
G20. Adapun prestasi tertinggi berhasil diraih oleh
Raisha Az-Zahra sebagai pemenang dalam Pemilihan
Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres) tingkat LLDIKTI
Wilayah IV.

w:UNisba.@) (m:AKuTAs y &

Selamat
dan Sukses

Raisha Az-Zahra
10060319121

Pemenang

Pemilihan Mahasiswa
Berprestasi (PILMAPRES)
Tingkat Wilayah LLDIKTI IV
Tahun 2022

Raisha Az-Zahra pemenang dalam Pilmapres tingkat LLDIKTI Wilayah IV
Fakultas MIPA Unisba berhasil mendapatkan
penghargaan sebagai fakultas yang paling concern
dan inovatif dengan kegiatan penelitian dalam 3"
Research and Community Service Expo tahun 2022.
Mahasiswa Fakultas MIPA Unisba banyak menuai
prestasi di TA 2021/2022. Mahasiswa Program Studi
Statistika ~ berhasil ~ menjadi  juara  kategori
perlombaan infografis dalam Padjadjaran Statistics

Olympiade (RASIO UNPAD).

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan
Internasional
Kegiatan international joint webinar dengan
Universitas Sains Malaysa tema Halal Pharmaceutical
diselenggarakan secara daring pada 27 Oktober
2021, Tema yang diusung sejalan dengan
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pengukuhan visi Unisha sebagai perguruan tinggi
Islam dalam hal ini tentang isu halal.

Program Studi Statistika berkolaborasi dengan
Institute of Nursing Research, Nigeria sukses
menggelar INR Journal Club Meeting mengadakan
pelatihan “Data Analysis using Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS)” yang dilaksanakan pada
tanggal 30 Oktober 2021.

Perkembangan  artificial intelligence  terkini
dibahas dalam international joint webinar pada 18
Mei 2022. Kegiatan ini bekerja sama dengan Inti
International University Malaysia.

K

Z“ARTIFICIAL
INTELLIGENCE
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and Youtube
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Seminat Artfficial Intelligence Bersama International University Malaysia

4. Laboraturium Program Studi

Upaya hilirisasi hasil penelitian, pengembangan
laboratorium  pendidikan  menuju  laboratorium
pelayanan, dan layanan kepakaran dosen dikoordinasikan
melalui Unit Kemitraan Fakultas MIPA Unisba.
Lembaga ini ditugaskan sebagai income generating
unit. Berbagai kegiatan dilaksanakan dengan tujuan
profit seperti produksi massal berbagai hasil
penelitian bekerja sama dengan PT. Uzma Prima
Sinergi atau dengan perusahaan maklon lainnya.
Layanan kepakaran bidang statistika diselenggarakan
dalam kegiatan sebagai konsultan dengan beberapa
pihak eksternal. Sedangkan untuk bidang matematika
bergerak dalam berbagai kegiatan pelatihan dengan
peserta dari pihak eksternal.
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G. FAKULTAS TEKNIK
1. Implementasi Program MBKM

Pada TA 2021/2022 Fakultas Teknik Unisba telah
menyelenggarakan program MBKM baik berupa
inbound (mahasiswa luar Unisha yang mengikuti
kuliah di Fakultas Teknik Unisba) maupun exbound
(mahasiswa  Fakultas Teknik yang mengikuti
perkuliahan di luar Unisba), serta program magang
pada industri. Kegiatan MBKM yang telah berjalan
diantaranya
a. Kampus Mengajar Angkatan 3 Tahun 2022 yang
diikuti oleh Desi Puspitasari-10070218062 dari
Program Studi Teknik Industri di SDN Otto
Iskandardinata Pusakanagara Subang selama
satu semester penuh; dan

Kampus Mengajar Angkatan 3 Tahun 2022

b. MBKM Magang Bersertifkat yang diikuti oleh
delapan orang mahasiswa dari Program Studi
Perencanaan Wilayah dan Kota (PWK) yang
ditempatkan di tiga tempat magang berbeda,
yaitu di Kementerian ATR/BPN, PT Studio Cilaki
45 dan PT. Sat Windu Utama dengan lama
kegiatan magang, yaitu enam bulan terhitung
dari bulan September 2021-Februari 2022.

2. Prestasi Fakultas

Program Studi PWK Fakultas Teknik Unisha
semakin mengukuhkan posisinya sebagai salah satu
Program Studi PWK terbaik di Jawa Barat. Hal ini
dibuktikan dengan perolehan akreditasi level
tertinggi “Unggul” berdasarkan keputusan Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)
dengan no. 13185/SK/BAN-PT/AK-ISK/S/XII/2021 yang
ditetapkan sejak 15 Desember 2021.
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Prestasi lainnya yang diraih Fakultas Teknik
Unisba pada TA2021/2022, yaitu ada dalam kegiatan
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masuk dan memenangkan kategori Fakultas Paling
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SERTIFIKAT

Sertifikat Penghargaan Fakultas Paling Concern dalam kegiatan PKM 2022

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan
Internasional
Pada TA 2021/2022, Fakultas Teknik Unisba telah
melaksanakan berbagai kegiatan ilmiah berskala
nasional dan internasional, diantaranya

d.

pada tanggal 29 September 2021 Program Studi
Profesi Insinyur menyelenggarakan kegiatan
webinar dengan tema “Peran Insinyur dalam
Menghadapi Tantangan Global Industri Era 5.0".
Dalam  kegiatan webinar ini  mengudang
beberapa pakar keinsinyuran ternama seperti
Dr. Ir. Heru Dewanto, ST., M.Sc (Eng)., IPU.,
ASEAN Eng, Prof. Dr. Ir. Djoko Santoso, M.Sc.,
Ph.D., (Hon)., IPU., ASEAN Eng dan Prof. Ir. Suryo
Purwo, MASc.,, Ph.D., IPU., ASEAN Eng. Acara
webinar tersebut diselenggarakan secara daring
melalui media zoom;

Dokumentasi Kegiatan Webinar PSPPI Unisba 2022

pada tanggal 25 Juni 2022 melalui Program Studi
Profesi Insinyur kembali  menyelenggarakan
kegiatan webinar PSPPI dengan tema “Peran
Insinyur di Indonesia dalam Kegiatan Ekonomi
Nasional Pasca Pandemi”;

tanggal 17 Januari 2022 Program  Studi
Perencanaan Wilayah dan Kota menyelenggarakan
Studium  generale secara daring dengan tema
“Sustainable Development Goals (SDGs), dengan
narasumber Dr. Ir. Ferry Sofwan Arif.,, M.Si.
(Kepala Bappeda Provinsi Jawa Barat); dan

pada 9 Agustus 2022 Fakultas Teknik Unisba
menyelenggarakan kegiatan berupa coaching
dinic penulisan jurnal internasional terindeks
dengan narasumber Kepala UPT Publikasi Bapak
Dadi Ahmadi, S.Sos., M.L.Kom. dan Kepala
Urusan Internasional  Dr.  Hendrati  Dwi
Mulyaningsih, S.E, MM, (T, CECP., yang
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bertujuan untuk mendorong dan memotivasi
dosen-dosen Fakultas Teknik Unisha untuk dapat
membuat artikel ataupun jurnal berskala
internasional.

H. FAKULTAS ILMU KOMUNIKASI
1. Implementasi Program MBKM

Program MBKM di Fakultas limu Komunikasi
Unisba telah dipersiapkan sejak bulan Desember
tahun 2020, dengan dibentuknya tim perencanaan
MBKM yang bertugas menetapkan SOP, memetakan
pola kerja sama untuk program MBKM, serta
menetapkan mata kuliah yang akan diambil dan
ditawarkan kepada program studi lain di lingkungan
Unisba dan kepada perguruan tinggi lain. Setelah itu,
pada bulan Agustus 2021 kembali dibentuk tim
pelaksana MKBKM, yang memfasilitasi pelaksanaan
program MBKM internal dan eksternal, yang
diselenggarakan oleh Dikti, maupun oleh Unisba. Tim
pelaksana ini membuat naskah dan kelengkapan
dokumen untuk implementasi MBKM, antara lain
membuat prosedur, sistem dan penetapan konversi,
melakukan sosialisasi, menyusun naskah kurikulum
MBKM, menetapkan format laporan dan penilaian
kinerja MBKM, dan sebagainya. Ada sebanyak 21
mahasiswa yang berhasil lolos dan mengikuti
program MBKM yang difasilitasi Dikti, dan ada
beberapa perguruan tinggi lain yang mengikuti
program Pertukaran Pelajar di Fikom Unisba, melalui
Dikti.

Salah satu kinerja terbaik dalam konteks MBKM
di Fikom, adalah terpilihnya dosen Fikom Unisba,
Satriani Arbaiyah, M.Com, sebagai pendamping
pertukaran mahasiswa se-Indonesia (Dosen Modul
Nusantara-Kemendikbudristek RI).

Program MBKM yang diikuti oleh mahasiswa
Fikom Unisba diantaranya
a. program KKN Tematik LLDIKTI diikuti oleh satu

orang mahasiswa;
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b. program pertukaran pelajar di Universitas Muslim Al-
Washliyah, Universitas Jendral Soedirman, Universitas
Muhammadiyah Sumatera dan Universitas Padjajaran
diikuti oleh satu orang mahasiswa;

(. Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW)
2022 diikuti oleh tiga orang mahasiswa;

d. program MBUS di Ice Institute diikuti oleh empat
orang mahasiswa;

e. program Kampus Mengajar diikuti oleh satu orang
mahasiswa;

f. Program  Penguatan  Kapasitas  Organisasi
Kemahasiswaan (PPK ORMAWA) diikuti oleh 15
orang mahasiswa;

g, program Magang dan Studi Independen Bersertifikat
diikuti oleh 12 orang mahasiswa; dan

program KMMI d||kut| oleh tiga orang mahasiswa.

Program Penguatan Kapasitas Organisasi Mahasiswa (PPK ORMAWA)

2. Prestasi Fakultas

Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi No. 2397/SK/BAN-PT/AK-
ISK/S/IV/2022 menyatakan bahwa Program Studi
lmu Komunikasi Program Sarjana Universitas Islam
Bandung mendapatkan status akreditasi “Unggul”
berlaku sejak 19 April 2022 sampai 16 Juli 2024.
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Di samping itu, pada TA 2021/2022 mulai
terintegrasinya Program Magister limu Komunikasi
yang semula pengelolaannya ada di Program
Pascasarjana Unisha ke dalam tata kelola Fakultas
limu komunikasi. Selain itu pada tanggal 11 Maret
2022, Alhamdulillah telah terbit SK Pendirian Program
Doktor IImu Komunikasi nomor 166/E/0/2022,
sehingga lengkaplah Fikom Unisba menyelenggarakan
program S1, 52, dan S3.

Sebagai wujud dari pembinaan terhadap
mahasiswa, Fakultas Ilmu Komunikasi Unisha
senantiasa memberikan banyak ruang kepada para
mahasiswa untuk bergerak pada sejumlah bidang
prestasi, baik tingkat nasional hingga internasional.
Salah satunya adalah mahasiswi Program Studi llmu
Komunikasi, Fathiya Rahma Alfajari angkatan 2021,
yang berhasil terpilih menjadi peserta pada kegiatan
Asia Youth International Model United Nations Virtual
Conference sebagai delegasi The World Health
Organization (WHO).

Mahasiswa Program Studi lmu Komunikasi turut
berpartisipasi pada kegiatan Conference International
Labour Organization (ILO) “Media Reporting Workshop on
Forced Labour in Fishing Sector” yaitu Hoerul Ahmad
Ansyori, Mukhlish Haniful Fahmi, Muhamad Febry
Maulana Hasan, Nugraha Alif Akbar, Imam Chaerul
Hakim, dan Efiana Salfini. Tentu didukung dan
dibimbing oleh dosen Fikom, Raditya Pratama Putra,
S.Ikom.,l\/l.l.Kom.__

Mahasiswa Prodi llmu Komunikasi berpartisipasi pada kegiatan Conference
International Labour Organization

Adapun mahasiswa yang meraih prestasi
internasional di bidang olahraga adalah Muhammad
Revaldi Alamsyah, Program Studi llmu Komunikasi

angkatan 2021, berhasil membawa pulang Medali

Perunggu di Kejuaraan Silat Internasional di Bali.
Beberapa mahasiswa yang turut menyumbang

prestasi di bidang akademik maupun non-akademik

pada tingkat lokal dan nasional adalah sebagai
berikut

a. Juara 2 Pilmapres 2022 oleh Tania Putri D,

b. Juara 1 Lomba Menulis Puisi Tingkat Nasional
bertema Bebas oleh Putri Handayani,

. Juara 3 kelas A Putra Pencak Silat di Pesata
Olahraga Antar Mahasiswa Perguruan Tinggi
Indonesia Tahun 2022 dalam rangka Dies Natalis
UNJ ke-58 oleh Muhammad Revaldi Alamsyah,

d. Juara 3 pada program “Indonesia Mencari Bakat
2021" oleh Adam Maulud Bimantara,

e. Juara 3 Tournament PUBG Mobile Telkom
Regional IIl oleh Mohammad Albarik Ramadhan
Nugraha,

f. Juara 2 Ambition PUBG Mobile Offline
Tournament oleh Mohammad Albarik Ramadhan
Nugraha,

g. Juara T Announcer Competition Station Season 6
oleh Ridha Rihadatul'aisy,

h. Medali Perak di kejuaraan Pencak Silat Bandung
Lautan Api Championship 3 oleh Daffa Rashya
Aryaputra, dan

i. Juara 2 lomba Video Kreatif GenBI Festival 2022
oleh Ridha Rihadatul'aisy.

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan
Internasional
Kegiatan ilmiah berskala nasional dan internasional

yang diselenggarakan pada TA 2021/2022 diantaranya

a. public expose “Hasil Riset Counter Narrative
Melawan Hoaks, Fikom Unisba dan Humas Jawa
Barat”:

b. kuliah umum “Peran Komunikasi ~dalam
Membangun Literasi  Keuanngan Digital”
bersama Deputi Komisioner OJK Bidang Humas
dan Logistik;
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C. webinar pemaparan hasil penelitian Fikom
Unisba dan PRSSNI Jawa Barat, didukung KPID
Jawa Barat “Mapping Minat & Kebutuhan
Kalangan Generasi Z terhadap Radio di Jawa
Barat”;

d. podcast Ruang Bercerita P3K (Podcast Kampus ke
Kampus) bersama Fikom Unisba;

e. PKM “Menyangga Bisnis UMKM dengan Strategi
Berpikir Kritis Menghadapi Arus Informasi”;

f. talkshow ~ “Talent ~ Mapping:  Bagaimana
Menentukan Jurusan yang Tepat”;

g. talkshow "Marketing Communication Era Digital
Ala Rasulullah”; dan

h. workshop penulisan buku ajar “Menguak
Pemikiran Pendidik melalui Karya Monumental”

4. Kelas Internasional

Pada TA 2021/2022 Fikom Unisha belum
menyelenggarakan kelas internasional, walaupun
kelas ini pernah diselenggarakan pada TA 2014-
2018, namun sedang dipersiapkan untuk tahun
mendatang. Internasionalisasi yang sudah dilakukan
oleh Fikom Unisba diantaranya; joint research dengan
Universitas  Kebangsaan Malaysia, James Cook
University, Australia, menyusun book chapter dengan
dosen Universitas Sains Internasional Malaysia serta
banyak mahasiswa Fikom Unisba yang mengikuti
program magang internasional, bekerja sama
dengan Kemenlu, sejak sebelum program MBKM
diluncurkan sampai dengan sekarang.

I. FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
1. Implementasi Program MBKM

Pada TA 2021/2022, kegiatan MBKM yang
dilaksanakan di lingkungan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis mencapai 234 orang mahasiswa. Kegiatan
MBKM diindikasi dengan rekonstruksi kurikulum di
ketiga program studi, yaitu Ekonomi Pembangunan,
Manajemen, dan Akuntansi guna mengadopsi
pembelajaran  MBKM vyaitu pembelajaran  tiga
semester diluar kampus.
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Kegiatan MBKM di tiga program studi telah
mencapai skala internasional. Terdapat beberapa
program MBKM yang dilakukan diantaranya melalui
program  Kemendikbudristek  berupa  Magang
Bersertifikat, Studi Independen dan Pertukaran
Pelajar, Kampus Mengajar, proyek kewirausahaan,
serta pertukaran pelajar di UNIKL dan UiTM
Malaysia. Mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan
MBKM baik program Kemendikbudristek, mandiri,
maupun desain program studi di Program Studi
Ekonomi  Pembangunan sebanyak 131 orang
mahasiswa, Program Studi Manajemen sebanyak 81
orang mahasiswa, dan Program Studi Akuntansi
sebanyak 18 orang.

Secara  khusus, Program  Studi  Ekonomi
Pembangunan melakukan kegiatan magang di
instansi pemerintah seperti Bappeda yang tersebar
di Provinsi Jawa Barat, BPPS, Diskominfo, Balitbang,
Dinas Pertanian, Dinas Pariwisata dan lainnya, juga
di perbankan yaitu Bank Syariah Mandiri, Bank Jabar
Banten, dan Bank BTN. Selain itu, KKL tematik juga
dilaksanakan dengan bekerja sama dengan Bappelitbang
Kota Bandung dan Balitbang Kabupaten Bandung.

Berbagai prestasi mahasiswa maupun program
studi diraih oleh mahasiswa melalui kegiatan MBKM
di tingkat nasional. Di antara prestasi tersebut adalah
Program Studi Manajemen meraih hibah penyusunan
kurikulum MBKM  Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan pada semester ganjil TA 2021/2022 dan
Hibah MBKM dari Mendikbudristekdikti untuk
Skema Wira Desa pada kegiatan Pengolahan Pupuk
Organik pada Peternak Domba di semester ganjil TA
2021/2022. Selanjutnya, mahasiswa Program Studi
Manajemen meraih  kejuaraan pada kegiatan
Pendampingan Tenant Inkubator Bisnis Halal LPPM
Unisba Angkatan |, Juara Terbaik Il pada semester
ganjil TA 2021/2022.

Program Studi Manajemen juga memperoleh
hibah implementasi MBKM di bidang pengembangan
kurikulum dengan muatan program MBKM melalui



pertukaran pelajar, magang berbasis kompetensi
dan kewirausahaan berbasis project untuk startup
bisnis.

Pada Program Studi Akuntansi terdapat
mahasiswa yang mengikuti International Student
Mobility Award di Universitas Hongaria serta
pertukaran pelajar di Universiti - Kualalumpur
Malaysia.

Program MBKM di lingkungan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis dilengkapi pula dengan program
pertukaran mahasiswa dengan perguruan tinggi luar
negeri pada TA 2021/2022 yaitu dengan Universiti
Kualumpur dan Universiti Malaysia Kelantan secara
vice versa. Sebanyak 54 orang mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis mengikuti program pertukaran
mahasiswa ke perguruan tinggi luar negeri yaitu 20
orang mahasiswa di semester ganjil dan 34 orang
mahasiswa di semester genap, dan sebanyak 24
orang mahasiswa perguruan tinggi luar negeri
belajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, yaitu tiga
orang mahasiswa di semester ganjil dan 21 orang
mahasiswa di semester genap.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisba juga
melaksanakan kegiatan kerja sama bersama
Universiti Teknologi Mara Kedah Malaysia dalam
kegiatan International Competition Entrepreneurship
Business Innovation dengan peserta mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisha, mahasiswa
Universiti Teknologi Mara, dan peserta umum.

2. Prestasi Fakultas
Pada TA 2021/2022, tiga program studi di

Fakultas Ekonomi dan Bisnis telah meraih Akreditasi

Unggul yaitu

a. berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi No. 11212/SK/BAN-
PT/AK-ISK/IX/2021 menyatakan bahwa Program
Studi Manajemen Program Sarjana Universitas
Islam Bandung mendapatkan status akreditasi
“Unggul” berlaku sejak 29 September 2021
hingga 25 Agustus 2025;

az*m S S T
Sertifikat Akreditasi Unggul Prodi Manajemen

ST

. berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi

Nasional Perguruan Tinggi No. 11898/SK/BAN-
PT/AK-ISK/X/2021 menyatakan bahwa Program
Studi- Akuntansi Program Sarjana Universitas
Islam Bandung mendapatkan status akreditasi
“Unggul” berlaku sejak 26 Oktober 2021 hingga
18 Maret 2025; dan
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berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi
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Di samping itu, pada TA 2021/2022 mulai
terintegrasinya Program Magister Manajemen yang
semula pengelolaannya ada di program Pascasarjana
Unisba ke dalam tata kelola Fakultas Ekonomi dan
Bisnis.

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis pun
meraih sejumlah prestasi baik dalam bidang
akademik dan non akademik pada tingkat lokal,
nasional, dan internasional. Terdapat 98 prestasi
akademik vyaitu enam prestasi tingkat lokal, 63
prestasi tingkat nasional, dan 39 prestasi tingkat
internasonal. Sedangkan prestasi non akademik
terdapat 13 prestasi yaitu 9 tingkat nasional dan
empat tingkat internasional.

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan

Internasional

Fakultas Ekonomi dan Bisnis mengadakan
kegiatan kuliah umum ilnternasional (/nternational
Studium Generale) dengan tema “Managing Big Data:
Roadmap for Improving Firm's Performance”.
Kegiatan tersebut ditujukan untuk mahasiswa
maupun dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisba
serta mengundang pembicara profesor di bidang
Economics and Finance Universiti - Kualalumpur
Malaysia yaitu Prof. Dr. Abdul Razak Abdul Hadi dan
dosen FEB Unisba Rizka Estisia Pratiwi, SE., M.S.M,
yang dilaksanakan tanggal 16 Oktober 2021.

4. Kelas Internasional

Fakultas ~ Ekonomi  dan  Bisnis  Unisha
melaksanakan program  guest lecturer dengan
Universiti Teknologi Mara dan  Universiti Sains
Malaysia yang diselenggarakan pada 10 Februari
2022-30 April 2022 dengan melibatkan 16 orang
dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis dan 21 orang
dosen Universiti Teknologi Mara.

J. FAKULTAS KEDOKTERAN
1. Implementasi Program MBKM

Fakultas Kedokteran memberikan kesempatan
kepada mahasiswa Fakultas Kedokteran Unisha
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untuk mengambil mata kuliah di program studi
sejenis di nasional maupun internasional dengan
jumlah SKS maksimal 40 SKS atau dua semester
dalam mengimplementasi kebijakan MBKM pada TA
2021/2022.

2. Prestasi Fakultas
Beberapa prestasi akademik maupun non

akademik mahasiswa Fakultas Kedokteran Unisba

pada TA 2021/2022 diantaranya

a. Juara I Sayembara Desain 2021 “Support Health-
Worker” Kepengurusan FP ISMKI Wilayah I
Periode 2021/2022 diraih oleh Sabrina Ayu
Fitria-10100119204,

b. Juara Il Softball Piala Gubernur Jabar 2022
tingkat Wilayah Jawa Barat diraih oleh Mochammad
Rachmat Deriansyah— 10100119062,

. Juara | Pemakalah "Best of the Best" SPeSIA
Gelombang 1 tingkat Nasional (Unisba) diraih
oleh Aliya Salsabila- 1010011817,

d. Juara | Presentasi Oral Terbaik Klinik—Forum
Dekan Nasional AFKSI tingkat Nasional diraih
oleh Intan Arie Yulian-10100118123, dan

e. Juara | Lomba Tartil Ikhwan Islamic Medical
Scientific Festival tingkat Nasional diraih oleh
Muhammad Faqih Ashiddigq NM-10100121091.

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan

Internasional
a. Pelatihan Elektrokardiografi

Tujuan kegiatan ini menyelenggarakan pelatihan
kepada dokter umum mengenai tata cara pembuatan
rekaman EKG serta menginterpretasikan EKG yang
sesuai dengan kompetensi dokter umum. Pelatihan
ini merupakan hasil kerja sama antara kolaborasi
panitia Fakultas Kedokteran Unisba dan IKA FK
Unisba bersama PERKI Kota Bandung vyang
dilakukuan dua kali selama TA 2021/2022.
Pelaksanaan pertama dilaksanakan pada 31 Juli-5
September 2021 melalui zoom meeting yang terbagi



ke dalam lima batch dengan jumlah peserta sebanyak
185 mahasiswa dengan komposisi 40 mahasiswa
tahap profesi yang akan melaksanakan UKMPPD dan
145 orang dokter yang baru lulus. Pelaksanaan kedua
dilaksanakan pada 24 April-8 Mei 2022 dengan
peserta sebanyak 195 dokter muda yang belum
melaksanakan yudisium dan terbagi menjadi lima
batch. Kegiatan pelatihan ini terbagi menjadi tiga
bagian, yaitu pemberian materi yang diberikan di
kelas besar oleh trainer dengan metode kuliah
interaktif dan pemberian video, latihan membaca
EKG normal dan abnormal, dan ujian komprehensif
serta diskusi yang dilaksanakan secara daring dengan
menggunakan aplikasi Quiziz.

.....

Pelatihan Elekirokardiografi

b. Bandung International Conference of Medical
and Health Sciences (BICMHS)

Seminar ilmiah Bandung International Conference
of Medical and Health Sciences (BICMHS)-2021
diselenggarakan pada 25-26 September 2021.
Inovasi dan penelitian yang dibagikan dalam kegiatan
ilmiah ini diharapkan tidak hanya memberikan
dampak pada kesehatan dan kesejahteraan individu
saja, melainkan juga mengubah masa depan
masyarakat secara global.

Adapun para pembicara dalam seminar
internasional tersebut yaitu
1. Prof. Dr. Nanan Sekarwana, dr.,Sp.A(K), MARS.

(Universitas Islam Bandung — Indonesia);

2. Ani Wahyu Rachmawati, S.Psi,  MSM.
(Universitas Islam Bandung — Indonesia);

3. Ms. Aliza Ramli (Republic Polytechnic -
Singapore);

4. Prof. Dr. Nurhalim Shahib,dr. (Universitas Islam
Bandung — Indonesia);

5. Prof. Dr. Omar Hasan Kasule (King Fahd
University — Saudi Arabia);

6. Prof. Tatsuya Iso, MD. Ph.D. (Gunma University of
Health and Welfare — Japan);

7. Assoc. Prof. Dr. Badrul Hisham Bin Yahaya, Ph.D.
(Universiti Sains Malaysia — Malaysia); dan

8. Assoc. Prof. Eva Wulff Helge, Ph.D.MSc.

(University of Copenhagen — Denmark).
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Seminar International Conference of Medical and Health Sciences

C. Kegiatan Pelaksanaan Rapat Kerja, Seminar, dan
Kuliah Tamu Bagian limu Kesehatan Masyarakat
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan

pengetahuan staf bagian KM dan melakukan

standarisasi pelaksanaan pendampingan dokter
muda di bagian IKM. Lingkup kegiatan ini meliputi
rapat kerja berupa diskusi antar staf bagian KM
secara luring, webinar Bed Site Teaching (BST)
komunitas dengan pembicara dari dalam negeri, dan
kuliah tamu dengan pembicara dari luar negeri
secara daring. Kegiatan ini dilaksanakan pada 14-16
Januari 2022.



Webinar Bed Site Teaching
d. Studium Generale — Learning Anatomy: Challenges

and Opportunities in Digital Era

Tujuan kegiatan ini adalah memberikan
pengetahuan tentang bagaimana cara mempelajari
struktur suatu organ melalui potongan cadaver,
mengetahui manfaat mempelajari potongan cadaver
dalam mempelajari struktur suatu organ, dan
memberikan pengetahuan bagaimana pembelajaran
neuroanatomi menggunakan cadaver dan menggunakan
virtual image.

e. Kuliah Pakar Pelatihan Pembentukan Karakter

Dokter Muslim

Kegiatan ini dilaksanakan pada 14 Maret 2022.
Adapun tujuan dari kegiatan ini memberikan
pengetahuan tambahan bagi mahasiswa Fakultas
Kedokteran Unisba untuk mempersiapkan diri
menjalankan profesi dokter di pandemik, memberikan
pengetahuan mengenai pentingnya menerapkan
nilai-nilai keislaman sebagai dokter muslim, memberikan
pengetahuan mengenai ibadah praktis dan
memotivasi agar dokter muda selalu menambah
hafalan Al-Quran seraya memperbaiki bacaan serta
menambah doa-loa praktis, dan sosialisasi penggunaan
log book sebagai sarana evaluasi kegiatan keislaman
di lingkungan kepaniteraan.
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Kuliah Pakar Pelatihan Pembentukan Karakter Dokter Muslim

f.  Studium Generale Medical Waste Management
and Risk Exposure Reduction for Health Workers
Tujuan kegiatan ini adalah meningkatkan

kemampuan peserta dalam mengenali penanganan

limbah medis dan meningkatkan keterampilan
peserta dalam mengenali risiko paparan terhadap
limbah medis pada petugas kesehatan. Peserta yang

dilaksanakan pada 22 Juni 2022 dihadiri oleh 200

orang undangan dengan pembicara Dr. Eng. Candra

Nugraha dan dr Lailana Dorley Purvis, Occ.Med.Spec, MBA.

Studium Generale Medical Waste Management and Risk Exposure Reduction
for Health Workers




Unisba berhasil meraih predikat akreditasi
Unggul dan menjadi satu-satunya Perguruan Tinggi
Islam di wilayah Jabar Banten yang berpredikat
Unggul. Peringkat Unisba di tingkat nasional saat ini
masih tetap berada dalam 100 Besar Perguruan
Tinggi terbaik yang bersumber dari Kemendikbudristek
yaitu berada di peringkat 51. Pada TA 2021/2022
mahasiswa aktif Unisba sebanyak 14.520 orang dan
mahasiswa baru yang diterima Unisba sebanyak
3.273 orang dengan jumlah peminat sebanyak
14318 orang.

Bidang Pendidikan dan Pengajaran: pada TA
2021/2022 memfokuskan pada peningkatan kualitas
beberapa kegiatan utama, yaitu: 1) Merdeka Belajar-
Kampus Merdeka (MBKM) dan revitalisasi kurikulum;
2) penciptaan suasana akademik; 3) peningkatan
kualitas output lulusan; 4) peningkatan kemampuan
bahasa asing dan pengembangan perpustakaan; 5)
pengembangan proses pembelajaran; dan 6)
peningkatan eksistensi unisba dalam perkembangan
IPTEK dan globalisasi.

Kualitas oufput lulusan selalu diupayakan untuk
meningkatkan keterampilan mahasiswa melalui
berbagai  program  seperti pelaksanaan  uji
kompetensi, pelatihan penulisan artikel ilmiah,
pertukaran pelajar, dan peningkatan kemampuan
bahasa asing. Aktivitas utama lulusan 2021 sebagian
besar telah bekerja sebesar 50%, adapun yang
lainnya  sedang  mencari  pekerjaan  33%,
beriwiraswasta 8%, melanjutkan studi 6%, dan
belum memungkin bekerja 3%.

UPT Perpustakaan sebagai bagian integral dari
Unisha turut serta dalam pelaksanaan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
dengan menyediakan referensi dan akses terhadap
sumber informasi yang menunjang kegiatan tridarma
perguruan tinggi. Jumlah koleksi perpustakaan yang
dapat dimanfaatkan dari berbagai jenis koleksi

RESUME

(repositoty, skripsi, tesis, disertasi, jurnal nasional,
jurnal internasional, e-book, dan buku) sebanyak
89.325 judul atau setara dengan 114.935 eksemplar.

Sebagai upaya merespon kebijakan pemerintah
tentang MBKM serta pergeseran pola pembelajaran
pasca pandemik COVID-19, UPT E-Learning melakukan
beberapa upaya terkait peningkatan kapasitas sistem
pembelajaran di Unisha antara lain Pelatihan LMS
Moodle dan Pelatihan Inovasi Digital.

Peningkatan  eksistensi ~ Unisba  dalam
perkembangan IPTEK dan globalisasi ditunjukan oleh
beberapa aktivitas seperti pelaksanaan kelas
internasional, pendirian program studi baru, serta
komersialisasi laboratorium pada beberapa fakultas.
Adapun program studi baru yang berhasil didirikan
yaitu Program Studi Profesi Apoteker Fakultas MIPA,
program studi Doktor lImu Komunikasi Fakultas limu
Komunikasi, dan Program Studi Magister Akuntansi
Fakultsa Ekonomi dan Bisnis.

Bidang Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (PPkM): jumlah dana PPkM yang
bersumber dari eksternal pada TA 2021/2022 secara
keseluruhan mengalami penurunan dari tahun
sebelumnya. Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (LPPM) Unisba berkomitmen
memasukkan nilai-nilai Islam dalam setiap penelitian
dan PkM. Jumlah PPkM yang bertemakan nilai-nilai
Islam selama periode tahun 2021-2022 dari semua
fakultas di Unisba dengan lima skema untuk
penelitian dan tiga skema untuk PkM antara lain
penelitian 37 judul yang terdiri dari skema Penelitian
Dosen Pemula sebanyak tujuh judul, Penelitian
Dosen Utama sebanyak 14 judul, cost sharing
Penelitian Dosen Utama sebanyak enam judul,
Penelitian Kolaborasi Luar Negeri sebanyak enam
judul, Penelitian Penugasan sebanyak empat judul.
Adapun Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
sebanyak 17 judul yang terdiri dari skema Kemitraan
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Masyarakat (PkM) sebanyak 14 judul, Pengembangan
Kewirausahaan  (PPK) sebanyak satu judul,
Pengembangan Produk Unggulan Mitra (P3UM)
sebanyak satu judul, dan Kolaborasi Luar negeri
(KLN) sebanyak satu judul.

Bidang Sistem Informasi dan Manajemen (SIM):
untuk mendukung sistem pendidikan Unisba antara
lain SIAKAD (Sistem Informasi Akademik) dan e-
kuliah, sedangkan Sistem Manajemen Unisha
didukung oleh beberapa sistem informasi seperti
manajemen data keuangan, SDM, sarana prasarana,
dan dokumen. Sistem tersebut terus dikembangkan
dan dievaluasi. Sehingga saat ini semakin bertumbuh
besar dan adaptif menyesuaikan dengan kebutuhan
penggunanya.

Bidang Penjaminan Mutu: Penjaminan mutu di
Unisba sudah berjalan sebagaimana mestinya mulai
dari penetapan standar sampai dengan pengendalian.
Dokumen SPMI Unisba yang ditetapkan dalam
Peraturan Yayasan Nomor: 29/P-Y-Unisba/SK/2-
2020 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) Universitas Islam Bandung pada Tahun
Akademik 2021/2022 dilakukan revisi. Berdasarkan
hasil review terhadap seluruh dokumen SPMI
termasuk didalamnya laporan AMI dan RTM oleh
reviewer eksernal yaitu Kantor Jaminan Mutu
Universitas Gadjah Mada (KM UGM), maka BPM
Unisba merevisi dokumen SPMI secara menyeluruh.
Selain itu, revisi dilakukan untuk mengakomodasi
instrumen dari Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM)
dan lembaga akreditasi internasional (FIBAA dan
ASIIN). Pelaksanaan SPMI diuji efektivitasnya dalam
SPME. Perolehan akreditasi institusi dan program
studi di Unisba menandakan SPMI terimplementasi
dengan baik.

Bidang Perencanaan dan Pengembangan: Dalam
rangka mendukung terlaksananya program dan
kegiatan sebagaimana tertuang dalam Renstra Unisba
Tahun 2021-2025, serta Rencana Kerja dan Belanja (RKB)
Unisba TA 202172022, dalam bidang perencanaan
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telah terlaksana kegiatan sebagai berikut: 1)
penyusunan RKB Unisha TA 2022/2023 dilakukan
secara top-down untuk evaluasi program dan capaian
mutu pada tahun sebelumnya serta penetapan
arahan kebijakan kegiatan. Sedangkan alokasi
anggaran  dilakukan secara  bottom-up  yang
melibatkan semua unit kerja; 2) penyusunan Revisi
Struktur - Organisasi, Tugas, dan  Fungsi Pengelola.
Terdapat empat unit yang baru dibentuk yaitu Bagian
Peningkatan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional
(P2Al), Bagian Pendidikan Agama Islam, Pesantren,
dan Mata Kuliah Pengembangan Kepribadian
(PAIPPK), Bagian Peningkatan Ruhul Islam dan
Pengelolaan  Masjid  (PRIPM), Kantor Urusan
Internasional (KUI), serta 12 seksi baru di bawah
bagian/unit; 3) penyusunan Pedoman Tata Kelola
Islami Berbasis Manajemen Risiko; dan 4) evaluasi
laporan triwulan sebagai sarana pemantauan
capaian kinerja yang bermanfaat memberikan
informasi bagi pimpinan untuk melakukan akselerasi
pelaksanaan program dan kegiatan sebagai
antisipasi atau koreksi atas penyimpangan yang
mungkin terjadi dalam pencapaian sasaran dan
target Unisba.

Unisba secara konsisten melakukan pengembangan
dan perbaikan sarana dan prasarana untuk
menciptakan suasana akademik yang nyaman dan
berstandar internasional dalam pencapaian visi
Unisba. Pada TA 2021/2022, ada dua langkah
pengembangan sarana dan prasarana yang
dilakukan yaitu pembangunan dan renovasi sarana.

Bidang Keuangan: Seluruh penerimaan dana
untuk TA 2021/2022 diterima dari berbagai sumber,
yaitu berasal dari mahasiswa, kementrian/yayasan,
PT sendiri atau sumber lain baik dari dalam dan luar
negeri. Proporsi penerimaan terbesar berasal dari
mahasiswa sebesar 51,64%. Capaian tersebut sudah
melampaui target IKU sebesar 59,31%.

Pada TA 2021/2022 Unisba mendirikan PT. Uzma
Prima Sinergi (Uzma). Uzma merupakan sebuah



perusahaan berbadan hukum perseroan terbatas
(PT) yang memiliki fungsi utama sebagai wadah
komersialisasi dan hilirisasi produk yang dihasilkan
oleh divitas academica Unisba. Uzma bergerak di
bidang industri makanan dan minuman, industri
farmasi, obat dan kosmetik, serta penyediaan
barang. Diharapkan kedepannya Unisba dapat
menggali pendapatan dari sumber-sumber lain di
luar mahasiswa.

Bidang Sumber Daya dan Umum: Dosen Unisba
terdiri atas Dosen Tetap Yayasan, Dosen Tetap DPK
(PNS), Dosen Luar Biasa dan Dosen Kontrak dengan
total dosen keseluruhan sebanyak 525 orang. Pada
TA 2020/2021 terdapat kenaikan proporsi dosen
yang memiliki jabatan akademik guru besar dan
lektor. Unisha telah memfasilitasi para dosen
berpendidikan S2 agar segera melanjutkan studi ke
S3 baik di dalam maupun di luar negeri, dengan
memberikan bantuan beasiswa studi lanjut serta
biaya penyelesaian tugas akhir S3. Sedangkan untuk
tenaga kependidikan hingga akhir TA 2021/2022
Unisba memiliki tendik sebanyak 285 orang. Dari 285
orang tersebut, enam orang berpendidikan S2, 190
orang berpendidikan S1dan 89 orang berpendidikan
SMA. Seluruh tendik yang telah berstatus sebagai
pegawai tetap diberikan program pengembangan
dan pelatihan kompetensi yang sesuai kebutuhan
untuk menunjang peningkatan produktivitas dan
kinerja. Peningkatan kesejahteraan dosen dan
tenaga kependidikan antara lain: 1) program
vaksinasi; 2) pembekalan Masa Persiapan Pensiunan
(MPP); 3) penghargaan masa kerja kepada Dosen
Tetap dan Pegawai Administrasi Tetap (yang telah
menjalani masa kerja sekurang-kurangnya 20 tahun,
30 tahun, 35 tahun dan 40 tahun), pensiunan,
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu, serta Dosen
Tetap dan Pegawai Administrasi Tetap yang
berprestasi di luar lingkungan Unisba; 4) program
kesejahteraan pegawai seperti pemberian bantuan
biaya pendidikan bagi anak pegawai yang berkuliah

di Unisba, pemberian berbagai tunjangan,
menengok bagi pegawai yang sakit dan takziah bagi
yang meninggal dunia; dan 5) pendirian Unisba
Preschool&Daycare untuk menitipkan anak/cucu
pegawai Unisha dan lingkungan luar Unisba.

Bidang Kemahasiswaan dan Alumni: Pada TA
2021/2022 capaian prestasi  akademik tingkat
nasional meraih sepuluh prestasi dan pada tingkat
internasional meraih 21 prestasi. Adapun prestasi
non akademik yang diraih yaitu 21 prestasi di tingkat
nasional dan dua prestasi di tingkat internasional.

Untuk menciptakan lulusan yang berkualitas
maka Unisba menyelenggarakan pelatihan dan
pengembangan karir sebagai bekal pengalaman dan
pengetahuan bagi mahasiswa untuk menghadapi
dunia kerja. Program pelatihan dan pengembangan
karir ~ dilaksanakan ~ melalui ~ Bimbingan  Karir
Pesantren Calon Sarjana, Konseling Karir, Seminar
Karir dan Program Magang. Pada TA 2021/2022,
Unisba telah meloloskan 18 mahasiswa dalam
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat (PMMB) di
berbagai BUMN.

Salah satu bentuk pelatihan yang setiap tahun
dilaksanakan Bagian Kemahasiswaan dan Alumni
adalah pelatihan kewirausahaan yang dilaksanakan
melaui kerja sama bersama Inkubator Bisnis Halal
(IBH) LPPM Unisba. Selain itu, bimbingan
kewirausahaan secara rutin dilakukan melalui
seminar daring selama masa pandemi dengan
mengundang pembicara atau ahli dari luar.

Dalam meningkatkan akses dunia kerja, Unisba
melalui Unisba Career Development Center (UCDC),
telah melaksanakan beberapa kegiatan, diantaranya
pembuatan  sistem informasi  {racer  study
(penelusuran lulusan), pelaksanaan tracer study
lulusan tahun 2021, pelaksanaan user survey (survey
kepuasan pengguna lulusan), Unisba Career
Counseling Webinar, konsultasi karir, dan Program
Magang Mahasiswa Bersertifkat (PMMB) BUMN.
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Bidang Peningkatan Ruhul Islam: Dalam bidang
ini dilakukan internalisasi nilai-nilai Islam melalui
berbagai kegiatan akademik dan non akademik,
diantaranya: kegiatan pengembangan pendidikan
keislaman dan pesantren, serta berbagai kegiatan
yang dapat menguatkan karakter civitas academica
dan tendik yang mujahid, mujtahid, dan mujadaid
melalui  Pelatihan  Pengenalan  Pengembangan
Pribadi Mu'min, Muslim, dan Muhsin (P3M),
Implementasi Aturan Berbusana Islami, Sopan, &
Rapi, Implementasi Himbauan Beribadah dan
kegiatan unggulan pengembangan ruhul Islam dan
pengelolaan masjid lainnya.

Bidang Kerja Sama dan Internasionalisasi: Kerja
sama dalam negeri yang sudah dilakukan pada TA
202172022, Unisba menghasilkan sebanyak 61 MoU,
102 MoA/PKS  dan 22 Implementation
Arrangement/IA. Kerja sama tersebut merupakan
kerja sama Penta-Helix meliputi kerja sama dengan
unsur pemerintah, Industri Dunia Usaha Dunia Kerja
(IDUKA), perguruan tinggi dan non-perguruan tinggi
(akademia), media, dan masyarakat.

Dalam mendorong kerja sama luar negeri yang
lebih luas Unisba melalui KUI' berhasil menjalin
hubungan baru dan memperkuat beberapa program
internasional dengan calon mitra baru dan mitra
yang sudah ada dengan 19 institusi yang tersebar di
berbagai negara.

Sebagai bentuk implementasi penguatan /slamic
partnership di tingkat Asia, Unisba menyelenggarakan
kegiatan Unisba Global Engament Colloquium 2022
dengan mengangkat tema “Sustainable Development
Goals: Theory and Implementation”.

Bidang Komunikasi & Hubungan Masyarakat:
Dalam peningkatan publikasi, promosi media sosial,
dan penguatan kehumasan, Bagian Komunikasi dan
Humas (Komhumas) Unisba saat ini berfokus pada
mapping website, media sosial, dan promosi untuk
peningkatan brand Unisba di masyarakat yang
didukung dengan kegiatan diantaranya menjalin
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mitra dengan media-media eksternal, baik media
massa lokal dan juga nasional untuk publikasi dan
dokumentasi, pembuatan program Open Project dan
penggunaan fitur Social Media Advertising sebagai
perangkat promosi untuk menjangkau publik
eksternal, membentuk Humas Internal Unisba yang
terdiri dari Humas Fakultas, Badan, dan Lembaga.
Bagian Komhumas juga menginisiasi dan bekerja
sama dengan bagian lain untuk melaksanakan
kegiatan—kegiatan yang menciptakan citra positif
termasuk berkolaborasi dengan dunia industri dan
dunia usaha yaitu dengan berkolaborasi dengan
Bagian Kemahasiswaan & Alumni dan Persib untuk
menggelar seminar kewirausahaan dengan tema
“Potensi Sportpreneurship Bagi Mahasiswa”.



PENUTUP

Produktivitas tridarma perguruan tinggi yang dilaksanakan oleh ditas academica Unisha telah mengantarkan
Unisha sebagai intitusi penyelenggara pendidikan memperoleh peringkat akreditasi Unggul dari BAN-PT melalui
Instrumen Suplemen Konversi (ISK) Akreditasi.

Laporan Tahunan ini secara komprehensif menyampaikan kegiatan tridarma dalam periode 2021-2022.
Laporan ini kami sajikan secara komprehensif walaupun dengan segala keterbatasannya yang menggambarkan
capaian untuk program-program yang ada pada 11 bidang, yaitu: 1) Pendidikan, 2) Penelitian dan Pengabdian, 3)
Sumber Daya Manusia, 4) Kemahasiswaan dan Alumni, 5) Ruhul Islam, 6) Kerja Sama, 7) Sistem Informasi dan
Manajemen, 8) Sarana dan Prasarana, 9) Organisasi dan Tata Kelola, 10) Keuangan, dan 11) Penjaminan Mutu.

Pada periode ini, Alhamdulillah banyak capaian program-program yang sudah mencapai target bahkan
melampaui target yang telah ditentukan. Semua program besar saat ini sudah dapat terlaksana, seperti: pendirian
Program Studi Profesi Apoteker, Program Studi Magister Akuntansi, dan Program Studi Doktor llmu Komunikasi, dan
penyusunan kurikulum OBE sebagai upaya mempersiapkan ke arah akreditasi internasional. Untuk meningkatkan
kiprah Unisba di tingkat internasional Kantor Urusan Internasional (KUI) Unisba telah menginisiasi berbagai kegiatan
awal untuk membuka relasi dengan berbagai institusi dan perguruan tinggi di luar negeri.

Laporan ini dapat dijadikan dasar untuk mengevaluasi kinerja Rektor beserta jajarannya dan /nsya Allah kami
akan selalu memperbaiki kekurangan dan tetap menyelesaikan amanah ini dengan baik.
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