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SEKAPUR SIRIH

Yang kami hormati,

Ketua Pembina Yayasan Unisba dan jajarannya;
Ketua Badan Pengurus Yayasan Unisba beserta jajarannya;
Ketua Badan Pengawas Yayasan;

Para Guru Besar dan para Wakil Rektor, Dekan dan
Ketua Lembaga/Badan serta Direktur Pascasarjana;
Para Wakil Dekan, Asisten Direktur, Kaprodi/Kabag/Kabid,
Kepala UPT,

Para Tendik dan Mahasiswa Unisha, serta seluruh
undangan.

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah Swt.,
yang atas karunia-Nya kita masih bisa menjalankan
aktivitas sehari-hari, baik aktivitas kehidupan pribadi
maupun dalam rangka menjalankan suatu amanah
dalam bekerja. Untuk itu sungguh patut apabila kita
harus terus menerus bersyukur atas berbagai
kenikmatan yang kita peroleh selama ini, begitu
banyak dan tidak terasa karunia dan nikmat yang
kita terima dari Allah dan kita tidak akan mampu
menghitung berapa banyak kenikmatan yang kita
peroleh dari Allah Swt., wa in ta'uddu nimatallahi laa
tuhshuha.

Sholawat dan salam senantiasa kita tujukan ke
haribaan manusia yang paling sempurna, uswah
kita semua dalam menjalani kehidupan ini, yaitu
Nabi Muhammad saw., beserta keluarga, sahabat
dan umatnya yang tetap istiqomah mengikuti
ajarannya sampai akhir zaman.

Pidato Milad ke-63 kali ini disampaikan masih
dalam suasana wabah Covid-19. Akibat wabah ini

banyak diantara saudara kita sesama sivitas
akademika yang sakit dan bahkan ada yang
meninggal. Oleh karena itu, kepada yang sakit mari
kita doakan semoga lekas sehat kembali, dan
kepada yang sudah meninggal kita doakan semoga
mendapat maghfiroh dari Allah Swt., dan kita yang
ditinggalkan diberi kesabaran, dan ketahanan
dalam menghadapi Pandemi Covid-191ni.

Rangkaian peringatan milad juga masih dalam
suasana keprihatinan, sehingga gegap gempita
kegembiraan yang biasanya penuh dengan sorak
sorai tidak terlihat lagi. Hikmah dari semua ini
barangkali adalah kita diberi keleluasaan untuk
merenung tentang pengabdian kita kepada Allah
dan cara berkhidmat kita kepada Unisha. Apakah
pengabdian kita kepada Allah sudah maksimal?
Begitupun apakah cara berkhidmat kita kepada
Unisba sudah sepadan dengan amanah yang
dibebankan kepada kita.

Melihat perjalanan pengelolaan Unisba ke
belakang, Alhamdulillah semua program besar sudah
dapat terlaksana, Prodi Apoteker tinggal menunggu
keluarnya izin, fasilitas daycare sudah tersedia
apalagi sarana prasarana kita bertambah dengan
telah dimilikinya Gedung eks Kijang Mas, dan dalam
kesempatan ini kami ucapkan terima kasih kepada
Yayasan Unisba yang terus menerus menyediakan
berbagai sarana untuk pengembangan Unisha.
Demikian juga lahan untuk rumah sakit pendidikan
sudah tersedia di daerah Cicalengka. Berbagai

[



sarana yang baru dimiliki tersebut ada andil dari
semua fakultas baik yang berupa sumbangan materi
maupun panjatan doa yang tidak terputus, untuk itu
kami ucapkan terima kasih dan penghargaan yang
besar kepada Fakultas Kedokteran, Fakultas limu
Komunikasi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Fakultas
Psikologi, dan Fakultas MIPA, yang dengan
keikhlasan dan rasa kebersamaan mengembalikan
seluruhnya atau sebagian dana inventaris masing-
masing guna membantu pengadaan fasilitas yang
dapat kita gunakan secara Dbersama. Kepada
Fakultas Hukum, Fakultas Teknik, dan ketiga Fakultas
Dirosah Islamiah diucapkan terima kasih atas
dukungan dan doa yang terus menerus dipanjatkan
supaya Unisba mendapat berbagai kemudahan
dalam menyelenggarakan pendidikan.

Masa satu tahun ke belakang adalah masa akhir
pengabdian kami (kurun waktu periode 2017-2021).
Satu tahun terakhir kami  gunakan untuk
menuntaskan cita-cita besar Unisba, walaupun
dengan keterbatasan  gerak karena adanya
pandemik. Namun Alhamdulillah atas dukungan dari
seluruh sivitas akademika pengelolaan Unisba tidak
berkurang sedikitpun. Tridarma tetap menjadi
prioritas kami dan terus digelorakan dengan
penyesuaian  dimana-mana.  Konsolidasi  saling
memiliki dan senasib sepenanggungan merupakan
focus point kami karena dampak pandemik yang
terasa pengaruhnya kepada kehidupan kami.
Hikmah besar dari Pandemi Covig-19 adalah jalinan
persaudaraan kami menjadi lebih erat karena kami
saling berbagi baik dalam duka maupun senang.

Demikian pula dalam bidang akademik,
pelayanan  kami terhadap mahasiswa tetap
dilakukan secara maksimal dengan memanfaatkan
keberadaan teknologi informasi.  Alhamdulillah
kepercayaan masyarakat kepada Unisba tidak
pernah surut dan ini harus terus dipertahankan
karena berarti kita mampu mengemban amanah
yang dibebankan kepada kita. Jangan disia-siakan

kepercayaan masyarakat kepada Unisba. Kita harus
terus berinovasi untuk mempertahankan Unisba
tetap eksis dan dipercaya masyarakat.

Sekarang kita menatap masa depan paling tidak
untuk 4 tahun ke depan yakni Unisba harus
diperhitungkan atau paling tidak bisa menggapai
jajaran perguruan tinggi yang terkemuka di Asia.
Apakah ini  Utopia? Kalau melihat tantangan
Presiden Jokowi pada pertemuan Forum Rektor di
Makasar yang mengatakan perguruan tinggi saat ini
JALAN DI TEMPAT dan program studi dianggap tidak
mengakomodir kepentingan dan kebutuhan masyarakat
serta tidak menjawab masalah kekinian, bisa jadi
hanya utopia.

Zaman telah berubah dan semakin maju.
Pengelolaan sebuah perguruan tinggi tentu tidak
hanya sekedar proses belajar mengajar berjalan
akan tetapi harus secara extraordinary dalam
pengelolaannya dan ternyata reputasi sebuah
perguruan tinggi pun tolak ukurnya berubah.
Berdasarkan data QS ranking, sebuah lembaga yang
menentukan peringkat universitas di dunia, posisi
universitas  ditentukan  berdasarkan  reputasi
akademik dosen dan karyawannya, jumlah publikasi
internasional, jumlah sitasi serta jumlah dosen dan
mahasiswa internasional di perguruan  tinggi
tersebut, dan periode lalu saya menyebutnya
sebagai keagungan akademik. Apakah Unisba sudah
mencapai target semacam ini? Dalam skala dunia
kita harus jujur mengatakan belum. Akan tetapi
secara nasional kita sudah mulai diperhitungkan
dan ini bisa dilihat dari berbagai skema
pemeringkatan, Unisba selalu disebut dalam
berbagai /ist tersebut. Dengan demikian ukuran
keluhuran akademik sudah mulai digarap dan
menghasilkan sesuai harapan, dan sekarang Unisha
menghadapi raihan reputasi di tingkat Asia.

Kondisi sebaliknya bisa kita tinjau pada terminologi
“The Most Innovative University in The World” yang



menempatkan posisi perguruan tinggi berdasarkan
jumlah hak paten yang diproduksi. Sepuluh besar
peringkat dunia didominasi oleh universitas di
Amerika Serikat dan satu perguruan tinggi dari Asia
yaitu  Korean Advance Institute of Science and
Technology.  Perguruan tinggi  berlomba-lomba
menjadi mesin research and development industry
melalui berbagai riset dan inovasinya. Di bidang
inilah kita sangat ketinggalan. Oleh karena itu kita
mendorong LPPM untuk terus berusaha agar para
dosen peneliti  mampu  menghasilkan  paten
walaupun masih sederhana, dan bisa dihubungkan
dengan dunia industri melalui peran Wakil Rektor IV
Bidang Kerja Sama dan Internasionalisasi. Dengan
kerja sama /nsya Allah kita akan mampu
meningkatkan inovasi karena kita yakin bahwa
Unisba memiliki sumber daya manusia terbaik
sebagai aset yang menguasai ilmunya untuk
berproduksi. Melalui kapasitas intelektual yang
dimiliki dosen, mahasiswa, dan karyawan, Unisba
akan mampu melakukan akselerasi produksi dan
pelayanan di berbagai sektor. Kita harus bahu
membahu dan cerdas melihat peluang di tengah
banyaknya kekurangan, inilah yang dikenal dengan
jiwa entrepreneur.

Spirit 3M Insya Allah akan menghilangkan stigma
kelambanan dan kompleksitas birokrasi di Unisba,
tetapi sebaliknya “cepat dan simpel” harus diusung
dan ditawarkan kepada semua mitra bestari untuk
mengakselerasi gerakan yang masif dan sistemik
dalam membangun era “knowledge economy’. Para
dosen dengan kualifikasi yang mumpuni merupakan
aset Unisba yang sangat potensial dan terlalu
berharga untuk disia-siakan. Kini saatnya Unisba
bangkit dan menjadi motor bagi kemajuan umat,
bangsa dan negara.

Untuk mencapai semua itu, berbagai tindakan
dan aksi telah dilakukan di setiap lini, dari mulai
jitihad organisasional yang semata-mata ditujukan
untuk efektivitas dan kecepatan mencapai sasaran,

sampai  aktivitas  teknis  untuk  menunjang
keberhasilan itu. Hasilnya sudah mulai terlihat,
setiap prodi dengan didukung oleh unit lain sebagai
pendorong telah mencapai akreditasi maksimal
begitupun  ghioh mahasiswa untuk mengembangkan
nalar, minat, dan bakat semakin tinggi. Ini
menandakan bahwa organ universitas dan fakultas
berjalan dengan efektif dan selalu on the track.

Dalam Milad ke-63 ini, patut rasanya kita
merenungkan kembali cita-cita pendirian Unisba,
para pendiri kita yakini mendirikan Unisba bukan
hanya sekedar latah dan ikut-ikutan, akan tetapi
mempunyai  satu tujuan yang mulia untuk
mengentaskan kemiskinan dan  keterbelakangan
umat. Semangat ini harus tetap dijaga dengan
seksama. Kini Unisba menyongsong rekognisi Asia,
paling tidak dalam satu aspek. Untuk itu beragam
inisiatif dan usaha dapat dilakukan ~dengan
melibatkan semua unsur sivitas akademika, dari
mulai pertukaran mahasiswa, menerima mahasiswa
asing untuk belajar di Unisba, memasarkan dosen
Unisba untuk menjadi dosen tamu di perguruan
tinggi asing atau sebaliknya kita mendatangkan
dosen asing untuk memberikan ilmunya kepada
mahasiswa kita. Jangan lupa pula beragam program
turunan jangka pendek dapat didaftarkan.

Produksi publikasi dalam beragam bentuk yang
bereputasi, juga merupakan pilihan jalan yang
elegan dan berkesinambungan. Karena itu perlu
menciptakan iklim yang mendorong dan mendukungnya.
Para dosen kita harus mampu berdiri sama tinggi
dan duduk sama rendah dengan mitra
internasionalnya, dalam artian siap diajak diskusi
atau bekerja sama dengan bahasa dan konten
berkelas internasional dalam  disiplin ilmunya
masing-masing. Kita harus terus meningkatkan
penelitian dengan skema kerja sama luar negeri,
meningkatkan  prestasi mahasiswa ke taraf
internasional dan menjadikan Unisba sebagai salah



satu pilinan tujuan mahasiswa asing untuk menimba
ilmu.

Dalam jangka pendek Unisba (tahun depan)
mempunyai hajat besar dan salah satu reputasi
sebuah perguruan tinggi vaitu akreditasi ulang.
Diperlukan kerja keras, kerja sama, ketelitian,
kedisiplinan, dan semangat untuk mempertahankan
akreditasi yang telah diraih. Oleh karenanya kita
terus mendorong semua prodi untuk memperoleh
akreditasi yang maksimal dan menghindari prestasi
yang menurun, hendaknya para kaprodi fokus untuk
tujuan ini dan terus meningkatkan kemampuan
manajerial dalam memimpin prodi. Para kaprodi
jangan terlena dengan kegiatan rutin mengajar
puluhan SKS atau beragam aktivitas yang tidak ada
kaitannya dengan kepentingan Unisba sehingga
lupa tanggungjawab utamanya.

Syarat sebuah universitas dapat menjadi unggul,
tentu tercermin dari profil prodi dan dosennya.
Syarat-syarat tersebut sudah terkuantifikasi dan
dapat diakses oleh siapapun. Unisba berada pada
posisi yang harus diperbaiki, terutama kedua profil
tadi. Dengan demikian kami kira, upaya kita dalam
jangka satu dua tahun ini bukan pada banyaknya
pendirian prodi baru akan tetapi meningkatkan
status prodi tersebut secara maksimal. Program
integrasi  pasca ke fakultas dapat menjadi
momentum untuk itu. Fakultas bisa menentukan
prioritas program melengkapi strata prodi nya
dengan pasca daripada mendirikan prodi baru
tetapi masih strata satu.

Pada kesempatan Milad ke-63 ini dua Guru
Besar kita yaitu yang amat terpelajar Prof. Dr. Atih
Rohaeti Dariah, S.E., M.Si. dan Prof. Ir. A. Harits
Nu'man, M.T., Ph.D., IPM., (saya menyebut urutan
berdasarkan TMT guru besarnya masing-masing)
akan menyampaikan orasi ilmiah. Sebuah tradisi
keilmuan yang harus dibiasakan di sebuah
universitas. Jabatan Guru Besar bukan sembarang

guru. la adalah mahaguru, guru dengan segala
kelebihan dan kesaktiannya di bidang akademik,
untuk itu seorang guru besar harus kerap berkelana
dalam setiap saat menyampaikan ilmunya kepada
masyarakat.

Unisba secara kontinyu dan tidak mengenal
lelah terus berusaha melahirkan mahaguru lainnya.
Perolehan guru besar bukanlah pilihan personal.
Walaupun dari sekitar delapan calon guru besar
yang diajukan ke Kemendikbudristek sampai sekarang
belum menampakan hasil. Bertambahnya cacah
guru besar berarti juga bertambahnya daftar
kewenangan akademik tertinggi dan /nsya Allah akan
mengangkat profil Unisba. Peningkatan jumlah guru
besar mempunyai dimensi institusional. Ujungnya
kehadiran guru besar mempunyai relevansi
membawa perubahan yang berkemajuan.

Menapaki perjalanan 63 tahun Unisba, telah
banyak karya yang telah tertoreh, baik oleh
mahasiswa, alumni, tendik, dan dosen. Mereka
semua mempunyai andil yang tidak sedikit dalam
membangun dan membesarkan Unisba. Mahasiswa
dengan berbagai aktivitas kehidupan kampusnya
telah ikut mewarnai romantika perjalanan Unisba,
begitu pun para alumninya yang berjumlah puluhan
ribu yang menyebar di berbagai daerah dan
beragam profesi telah menghiasi konfigurasi
masyarakat laksana ratna mutu manikam yang
memancarkan nur yang membawa kebanggaan.

Tendik dan dosen sebagai elemen penting, terus
tanpa lelah mengerahkan segenap kemampuan skil-nya
secara maksimal berkhidmat untuk kejayaan Unisba.
Kami yakin anda semua berusaha menjaga agar
pengabdiannya selama ini tetap berada pada jalur
“keikhlasan dalam beribadah” tidak dalam rangka
tujuan lain yang tidak sesuai dengan nilai-nilai yang
kita anut selama ini. Oleh karena itu kami mohon
maaf yang sebesar-besarnya, apabila dalam
mengorkestrasi  Unisba, kami  belum mampu



memberi penghargaan yang setimpal dengan
dedikasi anda semua kepada Unisha. Akan tetapi
kami terus berusaha semaksimal mungkin
memperbaiki kondisi yang memungkinkan anda
bekerja dengan penuh keikhlasan dan semangat
serta penuh ketenangan. Penghargaan yang kami
berikan pada hari ini tidaklah sebanding dengan
pengorbanan yang telah anda berikan kepada
Unisba. Oleh karena itu sekali lagi kami mohon maaf
belum bisa memberi lebih. Kepada Allah-lah kami
mohonkan agar pengabdian dan pengorbanan anda
semua dicatat sebagai amal ibadah dan mendapat
balasan yang berlipat ganda.

Dalam momentum Milad ke-63 ini, kami
menyeru kepada seluruh Alumni Unisha, untuk
tetap menjaga dan membantu membesarkan
Unisba. Ragam aktivitas dapat dikreasikan untuk
menunjang kemajuan Unisba. Sebagai almamater
(ibu yang memberi ilmu) Unisba menanti kehadiran
para alumninya untuk berkiprah dalam berbagai
aktivitas yang akan dilakukan oleh Unisba. Dari
mulai  pembangunan Rumah Sakit Pendidikan
Unisba, meningkatkan sarana prasarana pembelajaran
baik yang konvensional maupun yang berbasis IT,
atau menyantuni para mahasiswa kita yang kesulitan
finansial akan tetapi secara akademik berprestasi
dan lain sebagainya.

Dengar akan seruanmu.......
Unisba bangkit menyambutmu.

Wassalamualaikum Wr, Wb.

Rektor,

Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H., M.H.
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MISI & TUJUAN

Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang Mandiri, VI sl
Maju, dan Terkemuka di Asia Pada Tahun 2033

M ISI 1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang
menghasilkan sumber daya manusia yang beriman, bertakwa,

dan berakhlakul karimah sebagai mujahid, mujtahid, dan
mujadaid.

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan pemikiran,
konsep dan teori-teori baru bagi kemaslahatan umat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk
peningkatan kesejahteraan.

4. Mengelola Perguruan Tinggi yang mengedepankan good
university governance berlandaskan nilai-nilai Islam.

Xi
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TUJUAN

. Mewujudkan sumber daya manusia unggul yang menjunjung tinggi

nilai-nilai Islam.

. Menghasilkan lulusan yang berakhlak karimah dan kompeten di

bidang iptek serta mempunyai jiwa kewirausahaan.

. Menghasilkan temuan-temuan ilmiah dan menerapkannya untuk

memperbaiki kesejahteraan manusia.

. Menjadikan Unisba sebagai lembaga pendidikan tinggi yang

mampu menegakan nilai-nilai Islam dan budaya Islami di tengah-
tengah masyarakat.

. Membangun sistem tata pamong Perguruan Tinggi yang memenuhi

prinsip good university governance dan bernafaskan nilai-nilai Islam.



EMPAT PILAR STRATEGIS UNISBA
MENUJU KELAS DUNIA

PENINGKATAN KUALITAS AKADEMIK, PENINGKATAN KUALITAS
NON AKADEMIK DAN RUHUDDIN PENGELOLAAN SUMBER DAYA

Ada 37 Program terkait dengan : Ada 33 Program, terkait dengan :
(1) Karir Dosen; (1) Dosen;
(2) Karir Tenaga Kependidikan; (2) Tenaga Kependidikan;
(3) Mahasiswa; (3) Keuangan dan Pembiayaan; dan
(4) Kurikulum; (4) Prasarana dan Sarana.
(5) Proses Pembelajaran; \
(6) Pembentukan “Agents of Change” e
inovasi pembelajaran;
(7) Suasana Akademik; O
(8) Penelitian dan publikasi; dan 9
(9) Pemberdayaan Masyarakat. ORGANISASI & PENJAMINAN MUTU
\_ .
Ada 18 Program, terkait dengan :
o, ©) Sz‘a/feho/de/feedba(k&Sat/sfad/on;
OFEEEEED) | -
MAHASISWA, ALUMNI & PROMOSI (3) Sistem PenJamman Mutu;
f (4) Sistem Informasi; dan
Ada 11 Program, terkait dengan : (5) Kerjasama antar Lembags
. . di Dalam dan Luar Negeri.
(1) Promosi dan Penerimaan
Mahasiswa Baru; \- °
(2) Kegiatan Kemahasiswaan dan
Pengembangan Karir; dan
(3) Alumni/Lulusan.
\_

[ xii
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A

Mahasiswa Aktif TA 2020/2021

15.622

Sarjana
12.865
[ Profesi

597
Magister
1867

Doktor
293

30

PROGRAM STUDI

33,33 % Terakreditasi A
50,00 % Terakreditasi B
3,33 % Terakreditasi C

3,33 % Terakreditasi Unggul
6,66 % Terakreditasi Baik Sekali

3,33 % Terakreditasi Baik

Mahasiswa Baru

3.388

Total peminat tahun 2020
sebanyak: 12.351

Lulus
=l
2.814 “!"'.

Tersebar di 10 Fakultas

terdiri dari:

> 19 program Sarjana
> 8 program Magister
> 1 program Doktor

> 2 program Profesi

dan Program Pascasarjana

PROFIL UNISBA

4 A

P Badan Akreditasi
AR Nasional

8. fond  Perguruan

Tinggi (BAN-PT)

Accreditation Service
of International
School, Colleges
& University (ASIC) ACCREDITED

2019 - 2025

: GuruBesar = 14
Jumlah total . Lektor Kepala = 104

Dosen Lektor = 176

522 Asisten Ahli = 117

Tenaga Pengajar = 111

PERINGKAT PT

Nasional

53 23

2 JURNAL INTERNASIONAL

1. International Journal of Emerging Issues

in Islamic Studies (IJEIIS)

SINTA 2:

2. International Journal of Entrepreneurship

and Sustainability Studies (IJEASS)

SINTA3:

32 JURNAL BELUM TERAKREDITASI

SINTA 4 :

PUBLIKASI TERINDEKS SCOPUC
Jumlah Karya limiah yang Terindeks SCOPUS

2020=172
2021= 58

SINTAS:

11)JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI SINTA UNISBA

1. Global Medical and Health Communication

2. MIMBAR : Jurnal Sosial dan Pembangunan

3. Amwaluna: Jurnal Ekonomi dan Keuangan Syariah
1. Statistika

2. Ta'dib: Jurnal Pendidikan Islam

3. MediaTor: Jurnal Komunikasi

1. Jurnal lmiah Farmasi Farmasyifa (JIFF)

2. Kajian Akuntansi

3. Golden Age: Jurnal Pendidikan Anak Usia Dini
4. Jurnal Manajemen dan Bisnis (Performa)

ETHOS (Jurnal Penelitian dan Pengabdian)



BAB | BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN, PENELITIAN DAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT, SISTEM INFORMASI DAN
MANAJEMEN, SERTA PENJAMINAN MUTU

A. BIDANG PENDIDIKAN DAN

PENGAJARAN

Bidang Pendidikan dan Pengajaran secara terus
menerus ditingkatkan  dengan  melaksanakan
program-program yang mencakup: 1) peningkatan
kualitas proses pembelajaran yang bernafaskan
nilai-nilai Islam, 2) penciptaan suasana akademik,
3) peningkatan kualitas oufput lulusan, 4)
peningkatan  kemampuan bahasa asing dan
pengembangan perpustakaan, 5) pengembangan
proses pembelajaran (pembelajaran daring), dan
6) peningkatan  eksistensi  Unisba  dalam
perkembangan IPTEK dan globalisasi.

1. Peningkatan Kualitas Proses
Pembelajaran yang Bernafaskan Nilai-
Nilai Islam
Unisba sebagai salah satu Perguruan Tinggi

ISlam sampai saat ini tetap konsisten dalam

menjaga mutu proses pembelajaran  yang

bernafaskan nilai-nilai Islam. Kebijakan, pedoman,
dan prosedur mengenai rangkaian kegiatan
akademik tetap dilaksanakan secara efektif dan
konsisten. ~ Pengembangan  kurikulum  terus
dilakukan (upgrading/review) yang mengacu pada
visi misi dengan memperhatikan perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi di masa yang akan
datang, memasukan pendidikan karakter 3M
(Mujahid, — Mujtahid,  dan  Mujoddid), — dan
menginternalisasikan  nilai-nilai  Islam  dengan
mempertimbangkan isu-isu strategis. Pengembangan
kurikulum juga dilakukan secara akuntabel dan
transparan yang mengacu pada KKNI, SN-DIKTI,
regulasi terbaru, dan benchmark pada institusi
internasional, serta mempertimbangkan masukan
dari  stakeholders. Dalam proses pembelajaran,

sistem penugasan dosen dilakukan oleh Unisba
berdasarkan kebutuhan, kualifikasi, keahlian, dan
pengalaman.

Peningkatan  proses  pembelajaran  yang
bernafaskan nilai-nilai Islam secara konsisten juga
tercermin  pada penerbitan buku ajar yang
dilakukan oleh Bidang PAI dan Pesantren dan
Bidang Mata Kuliah Pengembangan Kepribadian di
lembaga Studi Islam dan  Pengembangan
Kepribadian (LSIPK). Bidang PAI dan Pesantren
LSIPK Unisba berupaya menerbitkan Buku Ajar PAI
VIl Islam dalam Disiplin llmu (IDI) sebagai mata
kuliah pembulat Pendidikan Agama Islam yang
merupakan ciri khas Unisha (core pendidikan di
Unisba). Sejak tahun 2019, LSIPK telah menerbitkan
buku ajar yaitu IDI Hukum, IDI Teknik, IDI MIPA, dan
IDI Kedokteran dan pada tahun 2021, LSIPK baru
menerbitkan buku ajar yaitu IDI' Komunikasi, dan
terdapat buku ajar yang masih dalam proses
penyelesaian fayout akhir yaitu IDI Psikologi.
Penerbitan buku ajar IDI ini bertujuan agar
tertanam  kemampuan mengintegrasikan Islam
dalam disiplin ilmu di setiap fakultas serta
terbangunnya standar referensi yang sama pada
seluruh dosen PAIVII di fakultas yang bersangkutan.
Kesamaan rujukan akan memudahkan proses
evaluasi perkuliahan dalam keselarasannya dengan
kurikulum.

SLAN DALAKDSPLN
ILMU KOMUNIKAS

-
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Buku Ajar IDI Komunikasi
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Bidang PAI dan Pesantren LSIPK Unisba juga
menyelenggarakan kegiatan workshop Penyusunan
RPS berbasis KKNI pada tanggal 28 Januari 2021.
Luaran dari workshop tersebut diantaranya:

a. Adanya revisi RPS PAI 1 s.d. 7 berbasis KKNI
yang menjadi pegangan semua dosen PAI;
b. Rekontruksi kurikulum PAI 1 s.d. 7 berbasis

KKNI yang berlaku di Unisba Tahun 2021; dan
. Menyamakan nomenklatur dan kode MK PAI 1

s.d.7.

Selain Bidang PAI dan Pesantren, pada TA
202072021 Bidang Mata Kuliah Pengembangan
Kepribadian telah melakukan penerbitan ulang 4
buah buku ajar vyaitu Pancasila, Pendidikan
Kewarganegaraan, Bahasa Indonesia, dan Bahasa

-

: KEWARGA
| NEGARAAN
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Penerbitan Ulang 4 Buku Ajar

Bidang Mata Kuliah Pengembangan Kepribadian juga
menyelenggarakan kegiatan workshop Penyusunan RPS
berbasis KKNI pada tanggal 28 Januari 2021. Luaran
dari workshop tersebut diantaranya:

a. Adanya revisi RPS Mata Kuliah Pengembangan
Kepribadian berbasis KKNI yang menjadi
pegangan semua dosen Mata Kuliah Pengembangan
Kepribadian; dan

b. Perencanaan revisi buku ajar Mata Kuliah
Pengembangan Kepribadian berbasis  KKNI
yang akan dilakukan pada TA 2021/2022.

2. Penciptaan Suasana Akademik

Unisba secara konsisten mendukung terciptanya
suasana akademik yang komprehensif yang
mencakup: otonomi keilmuan, kebebasan akademik,
dan kebebasan mimbar akademik. Hal ini
dibuktikan dengan adanya dokumen formal yang
selalu terimplementasi dan update setiap tahunnya.
Kepuasan dan umpan balik dari stakenolders
internal tentang suasana akademik yang sehat dan
kondusif terus dimonitor dan dievaluasi untuk
perbaikan dan pengembangan ke depan yang
dilakukan secara berkala.

3. Peningkatan Kualitas Output Lulusan

Keterserapan lulusan dalam dunia kerja
menjadi tolak ukur keberhasilan Unisba dalam
mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk membentuk
karakter dan keterampilan yang dapat memberikan
sumbangsih kepada bangsa. Dengan demikian
Unisba tentu memiliki tanggung jawab untuk
memfasilitasi peningkatan kualitas output lulusan.

Program peningkatan kualitas oufput lulusan
perlu terus ditingkatkan, salah satunya menjaga
mutu proses pembelajaran adalah dihasilkannya
kualitas output lulusan yang tinggi untuk program
sarjana.

a. Pelaksanaan Uji Kompetensi

Guna meningkatkan kualitas output lulusan,
Unisba  berupaya  meningkatkan ~ kompetensi
mahasiswa melalui penyelenggaraan uji kompetensi agar
lulusan mampu bersaing di tingkat lokal, nasional,
maupun internasional. Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) Unisba rutin melaksanakan kegiatan uji
kompetensi  bagi mahasiswa.  Kegiatan  uji
kompetensi ini terbagi menjadi dua jenis kegiatan
yaitu program Pelaksanaan Sertifikat Kompetensi
Kerja (PSKK) dan program mandiri. Uji kompetensi
PSKK merupakan kegiatan yang dinaungi oleh BNSP
dengan memberi hibah kepada setiap universitas
untuk melaksanakan kegiatan uji kompetensi.




Unisba sudah mendapatkan hibah PSKK selama
2 tahun berturut-turut. Pada TA 2019/2020
mendapatkan sebanyak 12 paket dan TA 2020/2021
mendapatkan sebanyak 10 paket. Setiap satu paket
PSKK terdiri dari 20 mahasiswa yang diuji. Setiap
pelaksanaan Program Hibah PSKK, LSP Unisha
selalu mengadakan monitoring yang diadakan dari
BNSP untuk memeriksa laporan hasil program
hibah PSKK yang sudah disusun oleh LSP Unisba.
LSP Unisba sudah menghasilkan 635 asesi yang
kompeten dari tahun 2018-saat ini. Pada tahun
2020-2021 LSP Unisba menghasilkan 509 asesi yang
kompeten. Selama TA 2020/2021 juga sudah
mencetak sebanyak 509 blangko sertifikat
kompeten dari BNSP. Berikut kegiatan LSP Unisba
terkait pelaksanaan uji kompetensi TA 2020/2021:

Kegiatan LSP Unisha Terkait Pelaksanaan Uji
Kompetensi TA 2020/2021

10 26-27April | Ujikom Gel 3
2021 (PSKK)
" 02-03 Ujikom Gel 4
Juni 2021 (PSKK)
12 12-13 Ujikom
Agustus (Mandiri)
2021
13 02 Monitoring
September | Laporan PSKK
2021 oleh BNSP

NO.  TANGGAL  KEGIATAN  TEMPAT  OUTCOME
1 7-9 Uji Aula, Samping 107 Asesi
September Kompetensi Aula, dan SC Kompeten
2020 (PSKK)
2 23-24 Uji SC, Lab 25 Asesi
September Kompetensi Multimedia, Kompeten
2020 (PSKK) Lab TV, Lab
Radio, Lab
Fotografi
3 25-26 Uji Lab Simulasi 20 Asesi
September Kompetensi dan Lab TV Kompeten
(PSKK)
4 25 Oktober | Monitoring ke LSPU Penyerahan
2020 2 oleh BNSP Ranggamalela Laporan
Hasil
Ujikom
PSKK
5 31 Maret Rapat Zoom, LSP Informasi
2021 Persiapan Unisba
Ujikom Gel 1
6 01 April Rapat Zoom, LSP Informasi
2021 Rekognisi Unisba
Ujikom
7 5-6 April Ujikom Gel 1 Unisba 86 Asesi
2021 (PSKK) Kompeten
8 17 April Rapat Zoom, LSP Informasi
2021 Evaluasi Unisba
Ujikom Gel 1
dan
Persiapan
Ujikom Gel 2
9 19-20 April | Ujikom Gel 2 Unisba 63 Asesi
2021 (PSKK) Kompeten

POCOPHONE

SHOT ON POCOPHONE F1

Monitoring ke 2 oleh BNSP 25 Oktober 2020

Unisha

Unisha

Unisha

LSPU,
Ranggamalela

38 Asesi
Kompeten
36 Asesi
Kompeten
21 Asesi
Kompeten

Penyerahan
Laporan
Hasil
Ujikom
PSKK
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b. Hasil Tracer Study

1) Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
Lama masa tunggu lulusan untuk mendapatkan

pekerjaan, dapat dibagi menjadi 2 yaitu, mendapat

pekerjaan kurang dari 6 bulan dan lebih dari 6

bulan sesudah lulus. Berdasarkan grafik di bawah

dapat  diketahui lama tunggu lulusan 2019

mendapatkan pekerjaan sebagai berikut:

1) Alumni yang mendapat pekerjaan > 6 bulan
setelah lulus sebanyak 56,26%

2) Alumni yang mendapat pekerjaan < 6 bulan
setelah lulus sebanyak 43,74%

Waktu Tunggu Kerja Alumni 2019

m Sebelum 6 Bulan
= Sesudah 6Bulan

Adapun lama tunggu lulusan 2020 mendapatkan

pekerjaan sebagai berikut:

1) Alumni yang mendapat pekerjaan > 6 bulan
setelah lulus sebanyak 44,19%; dan

2) Alumni yang mendapat pekerjaan < 6 bulan
setelah lulus sebanyak 55,81%.

Waktu Tunggu Kerja Alumni 2020

W Sebelum 6 Bulan
W Sesudah 6Bulan

2) Kesesuaian Bidang Lulusan

Salah satu informasi yang didapatkan dari tracer
study adalah kesesuaian kurikulum dan bidang
kerja lulusan. Berdasarkan diagram di bawah dapat
diketahui bahwa responden lulusan 2019 menganggap
kurikulum prodinya relevan dengan pekerjaannya.
Hal ini dibuktikan dengan rata-rata 73% responden

yang menjawab relevan/selaras, namun ada 27%
responden yang menjawab tidak relevan/selaras.

Keselarasan Bidang Kerja Alumni 2019

Tidak Selaras
27%

- Selaras
= Tidak Selaras

Begitupun lulusan 2020 menganggap kurikulum
prodinya relevan dengan pekerjaannya. Hal ini
dibuktikan dengan rata-rata 70% responden yang
menjawab relevan/selaras, namun ada 30%
responden yang menjawab tidak relevan/selaras.

Keselarasan Bidang Kerja Alumni 2020

W Selaras

= Tidak Selaras

3) Pendapatan Lulusan yang Bekerja

Pendapatan alumni saat pertama kali bekerja
merujuk kepada penghasilan yang dibawa pulang
ke rumah (fake home pay). Diagram dan tabel di
bawah ini memaparkan data pendapatan alumni
lulusan tahun 2019 dan 2020:

Rata-rata pendapatan alumni 2019
Berdasarkan Prodi




Berdasarkan diagram di atas, diketahui bahwa
rerata pendapatan lulusan 2019 vyaitu Rp
4.172.963,- per bulan. Adapun rerata pendapatan
lulusan tahun 2020 adalah sebagai berikut:

Rata-rata pendapatan alumni 2020 berdasarkan

[FAUD-Tarbiysh | 916667 Prodi
K1 - Syari 1,533,533

000)
-F1| 6,120,000
[Teknik Industri -FT_| o.578 523

[OwiveRsTas | w7 702]

Berdasarkan diagram di atas, diketahui bahwa
rerata pendapatan lulusan 2020 vyaitu Rp
3.475.792,- per bulan.

4. Peningkatan Kemampuan Bahasa
Asing dan Pengembangan
Perpustakaan

a. UPT Bahasa
UPT  Bahasa Unisba secara  konsisten

menyelenggarakan ~ program-program  untuk

membangun  softskill kebahasaan baik bahasa

Inggris maupun bahasa asing lainnya bagi sivitas

akademika  Unisba.  Kegiatan  pengembangan

kebahasaan di Unisha diselenggarakan dengan

menggunakan anggaran Unisba dan anggaran di

luar Unisba. Kegiatan pengembangan kebahasaan

berupa pelatihan-pelatihan yang mana dalam masa

Pandemi Covid-19, dilaksanakan secara daring

melalui Zoom Meeting yang difasilitasi oleh UPT

Bahasa Unisba.

Program peningkatan kemampuan bahasa
untuk mahasiswa difokuskan pada kegiatan
Intensive Course TOEFL dan penyelenggaraan TOFFL
Jest yang digunakan sebagai syarat pengajuan
sidang untuk mahasiswa program sarjana, magister
dan doktor. Kegiatan praktikum bahasa Inggris rutin
dilaksanakan oleh UPT Bahasa untuk mahasiswa
Fakultas llmu Komunikasi dan Prodi Ekonomi

Pembangunan Fakultas Ekonomi dan  Bisnis.
Berbagai pelatihan bahasa Inggris untuk mahasiswa
juga telah dilaksanakan pada TA 2020/2021
diantaranya pelatihan English Public Speaking, English
for Presentation, dan English for Academic Writing. 9.
Untuk meningkatkan fasilitas test yang ada, UPT
Bahasa telah melakukan penjajakan kerja sama
dengan International Test Center.

Kegiatan Intensive Course to Get a High TOEFL Score

Program peningkatan kemampuan bahasa
untuk dosen dilakukan melalui pelatihan £nglish for
Presentation dan English for Academic Writing. Kedua
kegiatan tersebut meningkatkan kemampuan para
dosen dalam membuat karya tulis ilmiah dalam
bahasa Inggris dan mampu mepresentasikannya
dengan baik. Sedangkan untuk tendik, kegiatan
peningkatan kemampuan Bahasa dilakukan melalui
pelatihan  English for General Conversation yang
terbagi menjadi dua level yaitu Basic Level dan
Intermediate Level. Pelatihan bahasa asing lainnya
yang telah dilakukan yaitu pelatihan bahasa
Mandarin dan bahasa Arab.

Output dalam  pelatihan untuk tendik berupa
sertifikat  keikutsertaan pelatihan yang dapat
digunakan untuk menunjang scoring Indeks Kerja
Tenaga Kependidikan (IKTK) serta keperluan
akreditasi di tingkat Fakultas maupun Universitas.
Perkembangan keterampilan para tendik terekam
dalam sebuah database yang dapat menjadi acuan
dalam merekomendasikan para tendik khusus
dalam mendukung Implementasi MBKM contohnya
dalam kelas internasional, kerja sama luar negeri,



dan juga dapat membantu Bagian Pengembangan
SDM & Administrasi Umum dalam proses rotasi
tendik.

b. UPT Perpustakaan

Dalam mendukung proses pendidikan dan
pengajaran, penelitian, serta pengabdian kepada
masyarakat, UPT Perpustakaan telah menyediakan
koleksi yang cukup lengkap berupa buku teks, e-
book (baik versi PDF maupun versi android), juga
akses ke jurnal terakreditasi nasional dan e-journal
bereputasi internasional. Pada TA 2020/2021, UPT
Perpustakaan telah menambah koleksi e-book dari
beberapa  penerbit terkemuka, yaitu  dari
Sciencedirect dan Routleqge sebagai referensi untuk
kegiatan pembelajaran di Unisba. Jumlah koleksi
perpustakaan yang dapat dimanfaatkan sebanyak
96.059 judul atau setara dengan 578.979 eksemplar.
Selengkapnya e-resources koleksi perpustakaan tersebut
dapat diakses di:
1) http://elibrary.unisba.ac.id;
) http://repository.unisha.ac.id;
) https://search.proquest.com;
) https:.//www.emerald.com/insight;
) https://search.ebscohost.com:
)
)
)
)

No
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https://sciencedirect.com;
hitps://www.routledge.com;
http://172.26.110.160/slims8; dan
SiPINTAR.
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Selain mengadakan pelayanan secara gffine, UPT
Perpustakaan juga telah melakukan inovasi pelayanan
online untuk  peminjaman, ~ perpanjangan,  serta
pengembalian koleksi. Pengiriman  peminjaman dan
pengembalian buku dilakukan dengan menggunakan jasa
Gojek/Gosend. Untuk mempermudah pemberian layanan
kepada para pemustaka, layanan yang diberikan
dilaksanakan  secara  satu  pintu, yaitu  dengan
menyediakan URL di- https://elibrary.unisha.acid/layanan.
Layanan bagi mahasiswa baru dilakukan melalui kegiatan
User Education untuk pengenalan  perpustakaan agar
mahasiswa baru dapat mengenal, memahami,

serta memanfaatkan perpustakaan secara efektif
dan efisien.

Kegiatan lainnya yang telah dilakukan di TA
2020/2021 adalah fumigasi  koleksi. Fumigasi
koleksi merupakan kegiatan pemeliharaan koleksi
dengan metode pengasapan. Tindakan pengasapan
ini dimaksudkan untuk mencegah, mengobati, dan
mensterilkan bahan pustaka dari  gangguan
serangga (kutu buku) pada suatu perpustakaan
dengan menggunakan fumigan.

UPT Perpustakaan juga memberikan apresiasi
kepada pemustaka yang telah memanfaatkan
perpustakaan melalui kegiatan TOP 10 Pemustaka
Terbaik. Penghargaan diberikan kepada anggota
perpustakaan yang sering memanfaatkan koleksi
perpustakaan baik koleksi fisik tercetak maupun
koleksi elektronik (SIPINTAR). Melalui kegiatan TOP
10 Pemustaka ini telah terbina simbiosa mutualisma
antara  perpustakaan dan  pemustakanya.  Disini,
perpustakaan banyak menerima masukan dan
saran yang disampaikan oleh para pemustakanya,
terutama dari anggotanya sehingga dapat memicu
perpustakaan untuk memberikan layanan yang
lebih baik lagi.

Promosi Integritas Akademik pun menjadi
perhatian UPT Perpustakaan agar tercapai integritas
akademik yang tinggi bagi sivitas akademika Unisba.
Salah satu kegiatan yang telah dilaksanakan dalam
mendukung integritas akademik adalah Webinar
“Improving - Academic Integrity  through  Plagiarism
Prevention”.  \Webinar ini terselenggara melalui
program Library Cares UPT Perpustakaan. Kegiatan
ini diikuti oleh sivitas akademika Unisba dan non
sivitas akademika Unisba.

Peserta Webinar Improving Academic Integrity through Plagiarism Prevention


http://elibrary.unisba.ac.id/
http://repository.unisba.ac.id/
https://search.proquest.com/
https://www.emerald.com/insight
https://search.ebscohost.com/
https://sciencedirect.com/
https://www.routledge.com/
http://172.26.110.160/slims8
https://elibrary.unisba.ac.id/layanan

UPT Perpustakaan Unisba memiliki 6 orang
pustakawan yang telah tersertifikasi dan satu orang
masih menunggu lanjutan penilaian.  Para TA
202072021 UPT Perpustakaan telah meraih dua
prestasi sekaligus pada ajang /nnovation Academic
Librarian - Award ~ (IALA)  dan  Academic  Library
Innovation Award (ALIA) yang diselenggarakan oleh
Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia.

Ajang ini diselenggarakan dengan tujuan utama
memunculkan berbagai inovasi perpustakaan, baik
dari perseorangan, yakni pustakawan maupun dari
sisi lembaganya (perpustakaan perguruan tinggi)
sehingga pustakawan dan perpustakaannya terus
berinovasi untuk memberikan layanan terbaik
sivitas akademinya di masing-masing perguruan

tinggi.

Suasana Penjurian Ajang Innovation Academic Librarian Award (IALA), 2021

5. Pengembangan Proses Pembelajaran

Proyek pembelajaran daring menggunakan
software sudah diawali pada tahun 2007 dan
dikembangkan pada tahun 2014  dengan
pemakaian Learning Management  System (LMS)
MOODLE. Pengembangan LMS MOODLE berlanjut
sampai pada tahun 2019 hingga akhirnya pendirian
UPT E-Learning diresmikan pada Mei 2020.
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Pada TA  2020/2021,  Unisha  fokus
mengembangkan proses pembelajaran melalui
sosialisasi- blended learning yang pelaksanaannya
dilakukan oleh UPT E-Learning. UPT E-Learning
bertanggung jawab untuk mengoordinasi layanan
dan fasilitas proses pembelajaran daring. Kegiatan
yang dilaksanakan oleh UPT E-Learning pada tahun
anggaran  2020/2021, mengacu pada tahap
sosialisasi  blended learning, yang menekankan
kepada upaya untuk memberikan pemahaman
kepada dosen Unisba, mengenai pentingnya
pembelajaran daring yang didasarkan kepada
Peraturan Menteri Riset dan Teknologi No. 3 Tahun
2020, mengenai Standar Nasional Pendidikan
Tinggi, dan Peraturan Rektor Universitas Islam
Bandung No. 100/ PR/A.18/PR/REK/VII/2020,
mengenai  Penggunaan Pembelajaran Daring di
lingkungan Universitas Islam Bandung.

Guna melaksanakan kegiatan pada tahap
sosialisasi blended learning, maka kegiatan pada UPT
E-Learning yang dilaksanakan pada TA 2020/2021
dibagi menjadi beberapa bagian, yaitu:

a. Pelatihan LMS Moodle

Pelatihnan  LMS  Moodle  bertujuan  untuk
menyediakan agen dan frainer untuk menyampaikan
informasi dan mengelola aktivitas pembelajaran
dengan mengunakan LMS Moodle di setiap fakultas.
Pelatihan diberikan kepada dosen yang terdaftar
pada tahun 2019 dan 2020. Waktu pelatihan
dilaksanakan selama 3 hari dengan aktivitas
pelatihan adalah membuat bahan pembelajaran
yang terdiri atas modul, forum, kuis, tugas, dan
bahan ajar yang selanjutnya di tempatkan pada
sebuah kelas pembelajaran yang terdapat di alamat
elearning.unisba.ac.id. ~ Pelatihan  berlangsung
sebanyak 13 batch, di mana lima baich dilaksanakan
pada TA 2020/2021 (1 Maret 2021-28 Agustus
2021), sementara delapan batch dilaksanakan TA
2021/2022.



Pelatihan LMS Moodle

b. Pelatihan Modul Unggulan Daring

Pelatihan Modul Unggulan Daring bertujuan
untuk mempersiapkan fakultas dan prodi dalam
mengikuti hibah Inovasi Modul Digital (IMD) dari
Kementerian ~ Pendidikan ~ dan  Kebudayaan
(KMDIKBUD) ~ pada TA  2020/2021, serta
mempersiapkan kelas yang bisa ditawarkan untuk
pertukaran mahasiswa, baik dalam lingkungan
Unisba maupun kepada perguruan tinggi di luar
Unisha.

Pelatihan diikuti oleh fakultas dan prodi yang
telah mengikuti hibah IMD yaitu Fakultas Hukum,
Fakultas Kedokteran, Fakultas Psikologi, Program
Studi Perencanaan Wilayah dan Kota, Program
Studi Akuntansi, dan Program Studi Manajemen.
Masing-masing fakultas dan prodi mengirimkan tim
sebanyak tiga orang, dengan lama pelatihan
sebanyak dua hari. Hasil dari pelatihan adalah
memperbaiki Rencana Pembelajaran Semester,
Modul Pembelajaran Dalam Jaringan (daring), serta
kelas pembelajaran yang siap ditawarkan kepada
fakultas/prodi yang terdapat di lingkungan Unisba
atau perguruan tinggi yang menjadi mitra. Pelatihan
ini merupakan bagian dari road map membangun
modul unggulan  daring  (2022-2023), dan
membangun pembelajaran berjejaring nasional
(2024-2025), sebagai persiapan menghadapi era
MBKM.

¢. Pelatihan dan Pembuatan Sistem

Identifikasi Kehadiran Dosen

Kegiatan Pelatihan dan Pembuatan Sistem
dentifikasi  Kehadiran Dosen dilakukan guna
menghadapi  era  berikutnya  vyaitu tahap
membangun  modul daring unggulan, dan
interscience di lingkungan Unisba.

Pelatihan dilaksanakan secara offfine pada
November 2020-April 2021, di Gedung Dekanat
lantai 4 Ruang Rapat PSIT. Pelatihan dilakukan
sebanyak dua kali dalam seminggu, dengan durasi
pelatihan selama dua jam. Hasil dari pelatihan
adalah  paket  program  pemindaian  hasil
pembelajaran dari berbagai aktivitas yang terdapat
pada LMS Moodle.

e i
i ‘

Pelatihan dan Pembuatan Sistem Identifikasi Kehadiran Dosen

d. Membuat Sistem Informasi

Pembelajaran E-Learning

Tujuan dari dibangunnya Sistem Informasi
Pembelajaran  E-Learning  (SIMPEL)  adalah
menyampaikan informasi  hasil  pembelajaran
daring, yang dilakukan di LMS Moodle, sebagai
aktivitas monitoring dan evaluasi, yang dipakai
sebagai  pelaporan pada  Pangkalan  Data
Pendidikan Tinggi (PD DIKTI), serta kepentingan
mendukung Akreditasi, Klasterisasi, dan Beban
Kerja Dosen. Hasil kinerja pembelajaran dosen bisa
dilihat langsung oleh dosen dalam rentang satu
minggu setelah aktivitas pembelajaran dilakukan.
SIMPEL juga mampu menampilkan tampilan untuk
mencatat aktivitas dosen yang dibutuhkan oleh
program  studi  dalam  memonitor  aktivitas
pembelajaran dosen, sementara fakultas bisa



melakukan monitoring atas hasil pembelajaran pada
setiap prodi. Hasil dari kegiatan ini adalah paket
sistem informasi hasil pembelajaran e-learning yang
terdapat i alamat hitps.//rps.unisha.ac.id/rekapitulasi/ekuliah.
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Rekapitulasi BAP Kuliah

6. Peningkatan Eksistensi Unisha dalam
Perkembangan IPTEK dan Globalisasi
Untuk meningkatkan eksistensi Unisba dalam

perkembangan Iimu Pengetahuan dan Teknologi
(IPTEK) dan globalisasi, indikator yang ditetapkan
adalah adanya kelas internasional dan pusat-pusat
unggulan.  Perencanaan  pendirian  kelas
internasional di- Unisba masih  dalam tahap
pengkondisian.  Sedangkan untuk pusat-pusat
unggulan Unisba diantaranya: 1) Pusat Studi Halal,
sudah berdiri dan perlu dikembangkan lagi
mengenai lingkupnya; 2) meningkatkan jumlah
laboratorium-laboratorium prodi untuk menjadi
pusat unggulan yang berorientasi profit, saat ini
sudah ada 7 laboratorium (2 lab sudah
mendapatkan SK Rektor dan 5 lab masih dalam
proses); 3) pendirian Pusat Entrepreneur Muslim,
masih dalam tahap pengkondisian.

B. BIDANG PENELITIAN, PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(PPkM) merupakan dua Darma Perguruan Tinggi
(PT) yang tidak kalah pentingnya dengan darma
pengajaran. Secara umum misi PT adalah
menghasilkan, melestarikan, dan menyebarkan
ilmu pengetahuan, dan pada saat yang sama
menghasilkan sumber daya manusia yang berilmu
pengetahuan, dan pada gilirannya berkontribusi

pada kesejahteraan masyarakat. Kegiatan penelitian
dan PkM di Unisba dipercayakan pengelolaannya
pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM). Sesuai dengan Statuta Unisha
tahun 2018 Pasal 59, bahwa LPPM berfungsi
merencanakan, mengarahkan, mengoordinasikan,
melaksanakan, mengevaluasi, dan mengadministrasikan
kegiatan penelitian dan PkM. Secara struktural,
LPPM Unisba dipimpin oleh seorang ketua yang
bertanggung jawab langsung kepada Rektor. Ketua
LPPM dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang
Penelitian, Kepala Bidang Pengabdian kepada
Masyarakat serta 3 kepala seksi vyaitu: Seksi
Penelitian, Seksi Pengabdian kepada Masyarakat,
dan Seksi Administrasi dan Keuangan. Disamping
itu LPPM Unisba memliki pusat-pusat kajian/studi,
yaitu Pusat Pengembangan  Teknologi dan
Lingkungan Hidup (P2TLH), Pusat Studi HKI
(PSHKD), Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA),
Pusat Kajian Antikorupsi (PAK), Pusat Studi ASEAN
(PSA), dan Pusat Studi Halal (PSH). Berikut kinerja
pusat-pusat selama satu tahun:

a. Pusat Pengembangan Teknologi dan
Lingkungan Hidup (P2TLH)

Berikut kegiatan P2TLH selama periode 2020-

2021, diantaranya:

1) Seminar Nasional “Teknologi Tepat Guna dalam
Pengelolaan Sampah Berbasis Masyarakat”
yang dilaksanakan secara onfine tanggal 10
September 2020 dengan tujuan agar dapat
mewujudkan salah satu tujuan pengelolaan
sampah sebagaimana tertuang dalam UU No.
18 tahun 2008 yaitu menjadikan sampah
sebagai sumber daya;

2) Melakukan upgrading P2TLH dengan UKM Clean
and Green (C&G) yang dilakasanakan pada 26
Juni 2021 Dbertujuan untuk meningkatkan
keakraban dan kekompakan serta solidaritas
antar ~ pengurus  untuk  menjalankan
kepengurusan dalam satu tahun ke depan.


https://rps.unisba.ac.id/rekapitulasi/ekuliah
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Anggota UKM terdiri dari mahasiswa yang
berasal dari setiap fakultas yang berada di
lingkungan Unisba;

3) Pertemuan dengan Team Leader Clean Service
(CS) yang dilakukan pada tanggal 6 Agustus
2021 bertujuan untuk mengaktifkan kembali
kegiatan pengomposan sampah dan bank
sampah yang terhenti di masa pandemik; dan

4) Diskusi Penyusunan Draf Fco Campus Unisba
(Tahap 1) yang dilakukan pada 16 Agustus 2021
bertujuan untuk mensinergikan semua sivitas
akademika dalam ikatan cinta lingkungan
kampus dari berbagai aspek, mewujudkan
kampus Unisba yang ramah lingkungan dan
terwujudnya Draf Naskah Akademik £co Campus
Unisba.

b. Pusat Studi HKI (PSHKI)

Pusat Studi HKI dan Inovasi melakukan kegiatan
literasi, edukasi, dan perlindungan HKI melalui
kegiatan-kegiatan yang disusun secara berjenjang
dan Dberkelanjutan  baik untuk kepentingan
lembaga, dosen-dosen peneliti, dan masyarakat
luas. Kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan pada
tahun anggaran 2020-2021 adalah:

1) Pendampingan dan Pengajuan Permohonan
Pendaftaran Paten;

2) Bincang-Bincang Hak Kekayaan Intelektual dan
Mediasi Paten yang dilaksanakan pada Jumat, 5
Februari 2021;

3) Mediasi Paten dan Paten Sederhana Pusat HKI
dan Inovasi LPPM Unisha;

4) Kegiatan Mediasi Paten;

5) Kegiatan Drafting Paten;

6) Kegiatan IP Sharing Experience bagi Sentra KI dan
Safari Paten Kementerian Hukum dan Ham RI
yang dilaksanakan pada 24 Juni 2021;

B s O
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Kegiatan IP Sharing Experience bagi Sentra K dan Safari Paten
Kementerian Hukum dan Ham RI

7) Diseminasi Paten: Penguatan Pemahaman
Paten;

8) Mendapatkan Hibah Inkubator Bisnis BRIN; dan

9) Persiapan Pendirian Inkubator Bisnis Halal.

¢. Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)
Dalam membangun ketahanan keluarga serta

mengembangkan sumber daya manusia yang

produktif, saat ini secara internal Unisha berfokus
pada pendirian Tempat Penitipan Anak (TPA) atau
daycare, selain program lain sehubungan dengan
perkembangan yang ada di masyarakat.

Kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan pada
tahun anggaran 2020-2021 adalah:

1) Menjalin kerja sama dengan Nasyiatul Aisyiyah
Jawa Barat yang dilaksanakan pada bulan
Maret 2021;

2) Webinar Nasional mengenai “Keluarga Tangguh
dalam Perspektif Psikologi dan Islam di Masa
Pandemik” yang dilaksanakan pada bulan
Maret 2021;

03 YouTube

o~
Webinar Keluarga Tangguh dalam Perspektif Psikologi Islam

dalam
Membangun Ketahanan Keluarga bagi Calon

3) Penelitian  tentang  “Psikoedukasi



Pengantin di Kota Bandung” yang dilaksanakan
pada November 2020-Agustus 2021,

4) Webinar tentang  “Psychological ~ Well-being
Keluarga” yang dilaksanakan pada 5 Juli 2021;

5) Webinar tentang “Menyemai Cinta, Menuai
Ketahanan Keluarga di Masa Pandemik” yang
dilaksanakan pada 6 Juli 2021,

6) Webinar tentang “Perselingkuhan Online di
Masa Pandemik” yang dilaksanakan pada 7 Juli
2021;

7) Webinar tentang “Langkah Menjadi Pasutri
Bahagia: Gambaran, Cara dan Kiatnya” yang
dilaksanakan pada 8 Juli 2021; dan

8) Selain itu, PSGA juga berfokus untuk
mendirikan tempat penitipan anak (TPA) atau
daycare dalam rangka membangun ketahanan
keluarga serta mengembangkan sumber daya
manusia di lingkungan Unisha sehingga
menjadi lebih produktif.

d. Pusat Kajian Anti Korupsi (PKAK)

Pusat Kajian Antikorupsi (dikenal dengan Pusat
Antikorupsi-Unisba) melakukan kegiatan antara lain
memberi penguatan secara internal dengan
melaksanakan studi banding dan kerja sama
dengan beberapa pusat kajian antikorupsi di
perguruan tinggi yang memiliki Pusat Kajian
Antikorupsi yang sudah berjalan dengan baik.
Sedangkan kegiatan yang telah dilakukan pada
tahun anggaran 2020-2021 adalah:

1) Webinar  Nasional ~ “Optimalisasi  Peran
Perguruan Tinggi dalam Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi” yang dilaksanakan secara
online pada 15 Desember 2020; dan

—o L |
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Webinar - Nasional Op[/ma/fSUS/' Peran Perguruanﬁngg/ dalom
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi

2) Training of Trainer (TOT) Dosen Pengampu atau
Calon Pengampu Pendidikan Anti Korupsi seri 2
KPK2.

e. Pusat Studi ASEAN (PSA)

Secara  umum  PSA memiliki  tugas:
merencanakan, mengorganisasikan, melaksanakan,
dan mengevaluasi serta mengadministrasikan
kegiatan penelitian dan PKM mengenai kajian
ASEAN. Kegiatan yang telah dilakukan PSA adalah:
1) Webinar Nasional dengan tema “Perlindungan

dan Promosi Hak Pekerja Migran di ASEAN

pada Era Pandemi Covid-19" yang dilaksanakan

pada 21 Oktober 2020;

2) Webinar Internasional bekerja sama dengan
Fakultas Hukum Unisba dengan tema “Does
ASEAN Law Exist?-In Search of Definition and
Scope yang dilaksanakan pada 27 Juli 2021;

3) Penelitian dengan dana dari LPPM Unisba pada
skema Penelitian Dosen Utama, Judul Penelitian
“Asean Way dalam Perspektif Komunitarianisme”;

4) Menghadiri  FGD  “Penguatan  Jejaring
Peningkatan Perlindungan Hak-Hak Pekerja
Migran di Kawasan ASEAN" yang dilaksanakan
secara offline di Bekasi pada tanggal 12-14

November 2020; dan

FOCUS GROUP DISCUSSION
PNGUATAN 1 NNGKATAN

FGD “Penguatan fejaring Peningkatan Perlindungan Hak-Hak Pekerja
Migran di Kawasan ASEAN”

5) Sosialisasi dan FGD Program Kementerian
Ketenagakerjaan terkait kerja sama dengan
perguruan tinggi yang dilaksanakan pada 25
November 2020.

f. Pusat Kajian Halal
Kegiatan Pusat Kajian Halal selama satu tahun
terakhir adalah:
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1) Penyamaan Persepsi dan Konsolidasi Jaminan
Produk Halal Jawa Barat Tahun 2020;

2) Seminar Obat Halal tahun 2020;

3) Pelatihan Penyelia Halal tahun 2021;

4) Seminar Riset Halal sebagai Pendukung
Pemulihan Ekonomi Nasional dan Dunia Tahun
2021;

5) Seminar Vaksin Halal/Haram Kerja Sama antara
LPPM Unisba, Salam ITB, Fakultas Kedokteran
Unisba, dan PT. Biofarma (Persero);

6) Seminar Nasional Perspektif Halal dan Toyyib
Vaksin Covid-19;

7) Pelatihan Kompetensi Auditor Halal Berbasis
SKKNI' No. 266-2019 Tahun 2021 yang

dilaksanakan pada 12-15 Juli 2021,

Kompetensi Auditor Halal ( _3’
Berbasis SKKNINo 266-2019

8) Peluncuran: Sinergi Akselerasi Pengembangan
UMKM Industri Halal Komite Nasional Ekonomi
dan Keuangan Syariah (KNEKS); dan

9) GD Penyusunan Kebutuhan Panduan dalam
Rangka Pelaksanaan Kebijakan Industri Halal
tahun 2021.

1. Peningkatan Kualitas dan Kuantitas

PPkM

Selama tiga tahun terakhir, dana penelitian
yang dikelola oleh Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) dari
berbagai sumber mengalami peningkatan dari
tahun ke tahun. Dapat dilihat pada tabel penelitian
bahwa terjadi kenaikan sebesar lebih kurang 67%

dana penelitian pada tahun 2020 dibandingkan
tahun  sebelumnya. Sementara itu, hingga
September 2021, dana penelitian sudah mencapai
34% dan masih tersisa beberapa bulan ke depan
sebelum  tahun  ini berakhir.  Melihat
kecenderungan dana penelitian yang selalu
meningkat maka dana penelitian pada tahun 2021
juga diprediksi akan mengalami peningkatan
hingga akhir tahun.

Kondisi  tersebut berbeda dengan dana
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang
mengalami penurunan dalam tiga tahun terakhir.
Penyebabnya adalah situasi pandemik sejak awal
2020 yang menyebabkan pemerintah lebih fokus
untuk memulihkan kondisi masyarakat selama dan
pasca Pandemi Covid-19. Akibatnya, dana dari
Kemendikbud-Ristek turun secara drastis. Banyak
kegiatan yang dihentikan pendanaannya. Meski
demikian, LPPM Unisba berupaya melakukan
beberapa kegiatan sebagai solusi atas penurunan
ini. Pertama, meningkatkan kerja sama dan peluang
PkM dengan lembaga di luar Kemendikbud-Ristek
seperti dana (SR dari perusahaan maupun
perbankan. Kedua, mengoptimalkan fungsi sekolah
desa LPPM Unisba untuk kegiatan PkM.

Terlihat dalam tabel bahwa dari mulai tahun
2018-2019 s.d 2020-2021 jumlah judul yang
didanai  terus bertambah disertai dengan
penambahan alokasi dana. Jika digambarkan dalam
grafik maka peningkatan jumlah judul dan jumlah
dana dapat terlihat seperti pada grafik di bawah ini:

No | Sumber Dana Hiban | Jumiah Judul Jumlah Dana
2019(2020{2021 2019 2020 2021*

[ 1 [Unisba 69 84 | 100 |1.481.000.000 | 2.408.000.000 |2.629.500.000

[ 2_[Kemendikbudristek 19 | 25 | 12 [2.256.153.500 | 2.230.489.000 | 1938.589.000
Intitusi Dalam Negeri

3 |di Luar 10 15 1 4.148.128.500 | 9.149.299.400 | 150.000.000
KEMENRISTEKDIKTI

[ 4 |Institusi Luar Negeri 1 17 0 411.955.000 300.000.000 0

5 [P Mandiri | 4 | 10 | 10 | 55000000 | 125000000 | 115000.000

6 [Dana Fakultas/Prodi | 21 | 30 | 16 | 360.216.000 | 437.605000 | 101.500.000

Total 124 | 181 [ 139 [8.712.453.000 [ 14.650.393.400 | 4.934.589.000

*) data masih bisa bertambah

Sumber: Data Penelitian LPPM Unisba, 2021



15500 190

§E
R

.

13500

A : 170
11500 / \\

J \N\ "
] os00 EeT)
.% \ e 130
7500
H
5500 e

3500

1500 70

Jumlah Dana dan Jumlah Judul Penelitian 3 Tahun Terakhir

No! Sumber Dana Hiban | Mumiah Judul Jumlah Dana
2019]2020[2021] 2019 2020 2021*
1 [Unisba 35 | 39 | 51 | 700.000.000 | 802.000.000 | 929.000.000
2 |Kemendikbudristek | 1 | 0 | 0 | 50.000.000 0 0
Intitusi Dalam Negeri
3 |di Luar 32| 9 | 0 |4272384900|2.031.000.000 0
| |KEMENRISTEK/BRIN
| 4 |Institusi Luar Negeri | 1 | 0 | 1 | 50.000.000 0 120.000.000
| 5 |Pembiayaan Mandiri | 5 | 3 | 4 | 55000000 | 30.000.000 | 45.000.000
| 6 |Dana Fakultas/Prodi | 32 | 126 | 20 | 320.256.700 | 886.275.357 | 124.000.000
Total 106 [ 177 | 76 |5.447.641.600 [3.749.275.357 | 1.218.000.000

*) data masih bisa bertambah

Sumber: Data PkM LPPM Unisba, 2021
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Untuk tahun 2020-2021 PPkM yang bertemakan
nilai-nilai Islam terdapat 32 judul penelitian dan 21
judul  pengabdian. Judul  penelitian  yang
bertemakan nilai-nilai Islam terbagi ke dalam
beberapa skema, yaitu: Skema PDP 7 Judul, Skema
PDU 14 Judul, dan Skema Costsharing PDU 11 Judul.
Sedangkan untuk judul PkM yang bertemakan nilai-
nilai Islam terbagi ke dalam beberapa skema, yaitu:
Skema PkM 5 judul, dan Skema Costsharing PkM 16
judul.

2. Peningkatan Hilirisasi (Downstream)

Hasil PPkM

Pada TA 2020/2021 telah dilakukan optimalisasi
perolehan paten dan kebijakan apresiasi terkait
paten terhadap dosen tetap unisha sehingga
diperoleh capaian rasio jumlah paten terhadap
dosen tetap sebesar 591% hal ini sudah
melampaui target Unisba (1%) dan melampaui

target BAN-PT (3%). Capaian lain yang telah
melampaui target baik target Unisba (8%) maupun
BAN-PT (10%) adalah rasio jumlah dosen yang
publikasi di jurnal internasional bereputasi
terhadap dosen tetap diperoleh sebesar 20,23%.
Ada beberapa capaian yang masih jauh dibawah
target yaitu: rasio jumlah hak cipta terhadap dosen
tetap; rasio jumlah luaran penelitian/PkM yang
diterbitkan dalam bentuk buku ber-ISBN atau book
chapter terhadap dosen tetap; dan rasio jumlah
luaran penelitian/PkM dalam bentuk teknologi
tepat guna terhadap dosen tetap. Sehingga
diperlukan sosialisasi, optimalisasi perolehan hak
Cipta dan kebijakan apresiasi terkait hak cipta
terhadap dosen tetap, serta pendampingan
pembuatan luaran berbentuk buku ber-ISBN atau
book chapter dan teknologi tepat guna.

3. Peningkatan Kegiatan Iimiah
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat (LPPM) Universitas Islam Bandung

selama satu tahun terakhir telah melaksanakan

berbagai kegiatan ilmiah baik dengan level nasional

maupun internasional.  Kegiatan tersebut di

antaranya sebagai berikut:

a. Kegiatan limiah Nasional
Kegiatan yang terlaksana pada TA 2020/2021

mengacu pada program kerja  sebelumnya,

meliputi:

1) Koordinasi dan Sinkronisasi Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat dan Fakultas;

2) Webinar bertema “Memenangkan Hibah Luar
Negeri Non Kemenristek/BRIN”;

3) Sosialisasi Penerimaan Proposal Hibah PPkM
Kemendikbudristek;

4) Sosialisasi Panduan Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (PPKM) Edisi XIII Hibah
Kemendikbudristek;

5) Peningkatan Kapasitas Reviewer untuk Proposal
Hibah LPPM TA 2020/2021;

6) Penerimaan Proposal Hibah LPPM TA 2020/2021;
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Penyamaan Persepsi Reviewer untuk Proposal
Hibah LPPM TA 2020/2021;

Sosialisasi Hibah Pendanaan Program Matching
Fund 2021 dari Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, Riset dan Teknologi (Kemdikbud
Ristek);

Program Research and Community Service Expo
(RESVEX) LPPM 2021;

10) Akreditasi Kinerja Penelitian, Pengabdian kepada

Masyarakat, dan Inovasi Kemendikbudristek;

11) Coaching Clinic Penyusunan Proposal Penelitian

Hibah Kemendibudristek;

12) Coaching Clinic Penyusunan Proposal PkM Hibah

Kemendibudristek; dan

13) Kerja Sama dalam Bidang Penelitian dan

Pengabdian kepada Masyarakat dengan BP2D
Provinsi Jawa Barat.

b. Kegiatan limiah Internasional

Kegiatan yang terlaksana pada TA 2020/2021

yang mengacu pada program kerja sebelumnya
meliputi:
1) Konferensi

Bandung  Annual  International
Conference  (BAIC) 2021 yang dilaksanakan
secara virtual melalui aplikasi Zoom Meeting,
pada 14-15  September 2021 dengan
mengusung tema “/nnovation and Adaptation for
Sustainable Development Goals”. Total peserta
yang mengikuti konferensi ini sebanyak 219
orang dengan pembagian 153 peserta SoRes
dan 66 peserta SiRes. Mereka berasal dari
berbagai universitas di dalam dan luar negeri.
Kegiatan ini sudah dilaksanakan untuk keempat
kalinya yang terbagi menjadi dua kegiatan
utama yaitu  ScientificéTechnology - Research
Symposium (SiRes) dengan tema “/nnovation of
Science and  Technology ~ for ~ Sustainable
Development ~ Goals”  dan  SocialéHumanities
Research  Symposium (SoRes) dengan tema
“Islam, Media and Education in Building Adaptation
for  Sustainable - Development - Goals”.  Pada

3)

konferensi ini menghadirkan dua orang keynote
speakers yakni Prof. Stewart Barr dari University
of Exeter, United Kingdom, dan Dr. Ir.
Mohamad Satori, M.T., IPU. dari Universitas
Islam Bandung. Untuk penyelenggaraan BAIC
kali ini, LPPM Unisba juga bekerja sama dengan
pemerintah dan Perguruan Tinggi Mitra Unisba
baik dari dalam maupun luar negeri yang
berpartisipasi  sebagai  co-host.  Lembaga-
lembaga tersebut adalah Universitas Malaysia
Kelantan, Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah (BP2D) Provinsi Jawa Barat, Universitas
Bina Bangsa, Universitas  Bina Insani,
Universitas  Swadya Gunung Jati  Cirebon,
Universitas Nahdlatul Ulama Nusa Tenggara
Barat, Universitas Ibnu Sina Batam, Universitas
Bengkulu, STT Migas Balikpapan, Universitas 17
Agustus 1945 Cirebon;

Kegiatan Coaching Clinic Penulisan Artikel Jurnal
Internasional. Kegiatan ini dilakukan untuk para
peneliti internal Unisba dan tidak menutup
kesempatan untuk para peneliti dari luar.
Untuk TA 201972020 kegiatan dilakukan pada
tanggal 23 Oktober 2020 dengan pembicara,
Prof. Dr. Ade Gofar dari Rumah Publikasi
Indonesia (RPI) — Universitas Pendidikan Indonesia
(UPI) — Bandung dan untuk TA 2020/2021 kegiatan
dilakukan pada tanggal 15 September 2021
dengan pembicara yang sama; dan

Penerimaan Proposal Hibah LPPM  Skema
Penelitian Kolaborasi Luar negeri (PKLN).

Dalam rangka meningkatkan kualitas ouput

karya ilmiah mahasiswa lulusan Universitas Islam
Bandung, UPT Publikasi lmiah dalam mempublikasikan
artikel mahasiswa menerapkan aturan  batas
orisinalitas artikel yang dicek oleh aplikasi Turnitin.
Hal ini untuk mencegah penjiplakan karya ilmiah
sehingga dapat diperoleh kualitas artikel yang
berkualitas. Selain itu, mulai tahun 2021, artikel



terbaik dari setiap fakultas akan diterbitkan di
Jurnal Riset Unisba yang dapat diakses pada laman
berikut:  https://journals.unisba.ac.id/. - Publikasi
artikel ilmiah pada jurnal merupakan langkah
peningkatan kualitas output dari karya ilmiah
mahasiswa, karena artikel yang dipublikasikan pada
jurnal harus melalui review cukup ketat.

UPT PUBLIKAST ILMIAH UNISBA () i{

CALL FOR PAPER! —m

1T
|

......

20 Jurnal Riset Unisba yang Siap Mempublikasikan Artikel Terbaik dari
Mahasiswa

UPT Publikasi Iimiah berkolaborasi dengan
Research Synergy Foundation (RSF), yang merupakan
expert pada bidang publikasi internasional, untuk
menerbitkan jurnal terindex Scopus bernama
International Journal of Emerging Issues in Islamic
Studies (IJENS). JENS dapat diakses pada laman
https://journals.researchsynergypress.com/index.p
hp/ijeiis/index. Diharapkan IJENIS dapat menjadi
jurnal Scopus pertama di Universitas Islam Bandung
dan dapat menjadi tempat terpublikasinya artikel
artikel berkualitas yang dapat menjadi rujukan ilmu
pengetahuan secara global.

Sementara itu, untuk peningkatan publikasi
dosen Universitas Islam Bandung, UPT Publikasi
ilmiah bekerjasama dengan Fakultas Kedokteran
dan  Research ~ Synergy  Foundation, ~ dengan
mengadakan acara “Bandung International Conference
on Medical and Health Sciences (BICMHS)” pada
tanggal  25-26  September 2021,  untuk
menghasilkan artikel berkualitas yang juga terindek

oleh indexer internasional bereputasi tinggi, yaitu
Scopus. UPT Publikasi juga memfasilitasi dosen
dengan pendampingan pembuatan ID yang dapat
memudahkan dosen dalam melakukan publikasi,
seperti ID Orchid, 1D Publon, 1D Garuda, ID Scopus,
dan Sinta. Hal ini dapat menunjang dosen untuk
mempermudah pendataan pada metadata dosen
saat peng|5|an Jurnal

Em(\ﬂ g’sucs \

IJEIIS

Vol.1No. 1(2021): July 2021

International Journal of Emerging Issues in Islamic S[ud/es Ko/aboraﬂ antara
UPT Publikasi llmiah dengan Research Synergy Press

Conference Theme:
Strengthened medical research
from basic to the clinic towards
international recognition

Vituol Conference FORPAPER

25-26 September 2021
https://www.bicmhs.com

Go-gle Scholar Dimensions

Fee
Virtuct Porticipation per Paper is USD 150 (Presenter)

Prone; 82 811-227-478 | +62 50-2331- 733

Bandung International Conference on Medical and Health Sciences, Kerja
Sama antara Fakultas Kedokteran Unisba, Research Synergy Foundation, dan
UPT Publikasi llmiah Unisba

T —


https://journals.unisba.ac.id/
https://journals.researchsynergypress.com/index.php/ijeiis/index
https://journals.researchsynergypress.com/index.php/ijeiis/index
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Pada tanggal 20 Agustus 2021, UPT Publikasi
lmiah  menggelar acara FGD Tata Kelola
Peningkatan Kualitas Jurnal, yang dihadiri oleh 20
pengelola jurnal di Universitas Islam Bandung.
Dalam  FGD tersebut, ~dibahas  mengenai
permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh
jurnal di lingkungan Unisba, persoalan kestabilan
web journal yang kemudian dapat teratasi dengan
baik oleh UPT Publikasi limian dan PSITEK, dan juga
rencana serta strategi untuk mendapatkan

akreditasi bagus agar seluruh jurnal di lingkungan
Unisba dapat menjadi jurnal yang bereputasi di
Indonesia.

FGD Tata Kelola Peningkatan Kualitas jurnal 20 Agustus 2021

Capaian kinerja dalam peningkatan publikasi
ilmiah untuk dosen Unisba 2018/2019 s/d
202072021 diantaranya: 1) rasio jumlah dosen yang
publikasi dijurnal internasional bereputasi
terhadap dosen tetap (BAN-PT=10% dalam 3 tahun)
adalah 54,04% sangat baik; 2) rasio jumlah dosen
yang publikasi di jurnal nasional terakreditasi atau
jurnal internasional terhadap dosen tetap (BAN-
PT=100% dalam 3 tahun) adalah 47,91% belum
memenuhi syrat BAN-PT; 3) rasio jumlah dosen
yang publikasi di seminar dan media masa
terhadap dosen tetap (BAN-PT=10% dalam 3 tahun)
adalah 139,94% sangat baik; dan 4) rasio jumlah
artikel dosen tetap yang disitasi terhadap dosen
tetap (BAN-PT=50% dalam 3 tahun) adalah
120,63% sangat baik.

5. Akselerasi Jurnal Terakreditasi

Upaya dalam meningkatkan publikasi ilmiah
bagi dosen Unisha, adalah dengan mendirikan
beberapa  jurnal  baik  nasional  naupun

internasional. Jurnal yang sudah ada adalah

sebayak 45 jurnal yang terdiri dari:

a. Jurnal nasional yang terakreditasi Sinta: 11

b. Jurnal internasional (dalam proses akreditasi):
2

¢ Jurnal nasional yang belum terakreditasi: 32

C. BIDANG SISTEM INFORMASI DAN
MANAJEMEN

1. Pengembangan Sistem Informasi
Bidang Sistem Informasi dan Manajemen di

Unisba fungsinya sangat penting untuk mendukung

kelancaran  sistem  pendidikan dan  sistem

manajemen.

a. Sistem Pendidikan Unisba saat ini di-support
oleh beberapa sistem informasi. Sistem
informasi  tersebut adalah  SIAKAD ~ (Sistem
Informasi Akademik) dan e-kuliah.

1) SIAKAD merupakan sistem yang bertugas
mengelola administrasi  dan  aktivitas
perkuliahan dari mulai aktivasi mahasiswa,
perwalian,  pengelolaan  data  kelas,
pengelolaan data dosen yang mengajar
sampai penginputan nilai.

2) E-kuliah merupakan sistem berbasis moodle
yang bertugas untuk mencatat aktivitas
pembelajaran mahasiswa dan pengajaran
dosen. Aktivitas yang dapat dicatat meliputi
pengisian forum, pengisian quiz, upload
modul, dan media pembelajaran lainnya.

Kedua sistem tersebut terus dikembangkan dan
dievaluasi.  Sehingga saat ini  semakin
bertumbuh besar dan adaptif menyesuaikan
dengan kebutuhan penggunanya.

b. Sistem Manajemen Unisha saat ini di-support
oleh beberapa sistem Informasi. Jika dipetakan,
sistem informasi tersebut ada yang bertugas
untuk manajemen data keuangan, SDM,
saranadprasarana, dan dokumen.



1) Untuk manajemen keuangan, di-support
oleh sistem SIARAN (Sistem Informasi
Anggaran),  SIPEG ~ (Sistem  Informasi
Penggajian), dan SIDPP (Sistem Informasi
Dana Pembayaran Pendidikan);

2) Untuk manajemen SDM, di-support oleh
sistem  SISEKAR  (Sistem  Informasi
Karyawan), E-REKRUTMEN (sistem
informasi rekrutmen pegawai baru), dan
IKTK (sistem manajemen Indeks Kinerja

Tenaga Kependidikan);
3) Untuk manajemen sarana dan prasarana
di-support -~ oleh ~ ROOSTER  (sistem

manajemen data peminjaman ruangan,
peralatan, dan kendaraan);

4) Untuk manajemen dokumen di-support oleh
SIPAT (sistem manajemen data arsip secara
terpusat); dan

5) Beberapa Ssistem manajemen lain seperti
manajemen  kuisioner kepuasan mahasiswa,
dosen dan karyawan (KUESIONER).

NAMA PERANGKAT LUNAK BERLESENSI (UNISBA) PADA TAHUN 2020

Sistem tersebut terus dikembangkan dan

dievaluasi. ~ Sehingga  saat

ini semakin

bertumbuh besar dan adaptif menyesuaikan

dengan kebutuhan penggunanya.

2. Pemeliharaan Sistem

Upaya pemeliharaan sistem di Pengembangan
Sistem Informasi  Teknologi  (PSIT) dituangkan
kedalam Disaster Recover Plan. Disaster Recovery Plan
yang dirancang saat ini meliputi pengadaan Backup

Storage,  Backup  System

(Data,
pemeliharaan  serverénetwork — device,

Aplikasi),
inventaris

pencatatan server (nomor 1P, lokasi, isi server
(aplikasi&data)), backup listrik (penambahan UPS),
pengadaan antivirus, penambahan fitur pada server
untuk kebutuhan security (pembelian lisensi), dan
rencana peremajaan masa hidup server.

Untuk mendukung kelancaran sistem informasi,
Unisba pun memiliki perangkat lunak (software dan
aplikasi) yang berlisensi sebanyak 21 software.
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Audio Digital Platform
Indonesia
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D. BIDANG PENJAMINAN MUTU
Pandemik yang hingga saat ini masih belum
terlihat akan beranjak dari Indonesia tidak
mengurungkan niat dan keinginan untuk tetap
menjaga kualitas dan mutu pendidikan. Unisba
sebagai Perguruan Tinggi Swasta Nomor 3 di
Provinsi Jawa Barat terus berusaha secara maksimal
melakukan dan menjalankan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) dengan konsisten. Hal ini

dilakukan untuk menjaga dan meningkatkan mutu
penyelenggaraan  pendidikan  tinggi  secara
berencana dan berkelanjutan serta mendukung
terlaksananya Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) yang sudah diimplementasikan di Unisba
dari TA 2020/2021. Selain itu, sebagai bentuk
implementasi SPMI Unisba melalui salah satu siklus
Penetapan Pelaksanaan Evaluasi  Pengendalian
Peningkatan (PPEPP) tepatnya siklus evaluasi yaitu




Audit Mutu Internal (AMI) terus dijalankan untuk
mendorong prodi dan UPPS menjalankan SPMI
secara konsisten. Langkah ini ditempuh sebagai
wujud menjalankan berbagai regulasi termasuk di
dalamnya tentang Instrumen Pemantauan dan
Evaluasi Peringkat Akreditasi (IPEPA) dalam rangka
Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) baik
oleh BAN-PT maupun Lembaga Akreditasi Mandiri
(LAM). Badan Penjaminan Mutu (BPM) Unisba
sebagai lembaga yang memiliki tupoksi dalam
menjalankan koordinasi dan penyelenggaraan
SPMI dan SPME memiliki kewajiban untuk terus
melakukan pendampingan kepada seluruh prodi
dan UPPS yang akan menghadapi re-akreditasi dan
pendirian prodi baru. Beberapa kegiatan dalam
menjaga konsistensi pelaksanaan SPMI dan SPME
terus dilakukan oleh Unisba melalui BPM.

1. Pengembangan Sistem Penjaminan

Mutu Eksternal

Selain pengembangan SPMI, Unisba konsisten
menjaga dan terus melakukan aktivitas untuk
memenuhi kebijakan dan ketentuan berkaitan
dengan SPME. Wujud dari komitmen Unisba
tersebut dijalankan dalam bentuk penyamaan
persepsi persiapan re-akreditasi menggunakan
Instrumen Suplemen Konversi (ISK) atau dengan
Instrumen Akreditasi Program Studi 4.0 (IAPS 4.0)
pada tanggal 24 Maret 2021 yang diikuti oleh
seluruh Ketua Prodi dan Dekan di lingkungan
Unisba dan dihadiri sebagai pengarah dan yang
membuka acara yaitu Wakil Rektor | Unisba, Prof. Ir.
A. Haris Nu'man, M.T., IPM., Ph.D.

Mm-u ot B -y [

Instrumen Suplemen
Konversi Peringkat

.
N Prinsip dasar persyaratan

konversi : Amdl‘lﬂsl (ISK)

""'6‘4‘56"\‘6”"

Penyamaan Persepsi Instrumen Re-Akreditasi

Proses re-akreditasi prodi di Unisba berjalan
sesuai dengan masa berlaku dari akreditasi setiap
prodi, tahun 2021 BPM menjalankan tugas
pendampingan penyusunan borang akreditasi
berupa Laporan Evaluasi Diri (LED) dan Laporan
Kinerja Program Studi (LKPS), puncak dari proses
pendampingan  yaitu  pelaksanaan  Asesmen
Lapangan (AL) BAN-PT yang dilaksanakan secara
daring.

Pendampingan AL-Daring Prodi

1 Magister Ekonomi Syariah S2
4 Februari 2021

2 Pendidikan Agama Islam S1
8 Februari 2021

3 Akhwal Al-Syakhshiyah S1
8 Februari 2021

4 Matematika S1
12-13 April 2021

5 Komunikasi dan Penyiaran Islam S1
23-24 April 2021

6 Pendidikan Profesi Apoteker Profesi
23 Agustus 2021

Sumber: BPM Unisba, 2021

Selain mengikuti dan melaksanakan SPME dari
BAN-PT, Unisba melakukan re-sertifikasi 150, di
mana sertifikasi yang dimiliki Unisba yaitu 1SO
9001-2015 berakhir pada tanggal 1 September
2021, Namun sejak 25 Januari 2021 Unisba telah
melakukan persiapan untuk penerapan SNI ISO
21001-2018 yang diawali dengan Sosialisasi
Penerapan 150 21001-2018 yang diikuti oleh Ketua
Prodi, Wakil Dekan |, serta Ketua dan Sekretaris
BPM-F di lingkungan Unisba yang dilaksanakan
secara daring.
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AWARENESS
SNI ISO 21001:2018
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Awarenes SNI /S0 21001-2018 oleh BSN

Proses ini dilanjutkan dengan penyusunan
panduan  mutu  Unisba  melalui  kegiatan
pendampingan  yang dilakukan oleh Badan

Standardisasi Nasional (BSN). Pada tanggal 19
Agustus 2021, draf Panduan Mutu SNI'ISO 21001-
2018 Unisba telah disampaikan kepada BSN
melalui pemaparan draf yang dilakukan oleh Tim
BPM.

Pemaparan Draft Panduan Mz/[u S/\// /50 27007 2078 Unisba /repada BSN

Berjalannya SPMI dan SPME bagi suatu
perguruan tinggi merupakan suatu kewajiban yang
tidak dapat diabaikan, proses tersebut salah
satunya menjadi tolak ukur dalam pemeringkatan
perguruan tinggi, di tahun 2021 Unisba kembali ikut
serta dalam pemeringkatan perguruan tinggi yang
dilakukan dengan berbagai kegiatan dalam rangka
meningkatkan  kinerja  untuk  pemeringkatan
tersebut.

Klasterisasi
Perguruan Tinggi
2021

Rapat Finalisasi Pemeringkatan Perguruan Tinggi Unisba Tahun 2021

Dalam proses pengembangan SPMI dan SPME
dengan tuntutan MBKM dari  Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, Unisba secara terus
menerus melakukan proses persiapan untuk
monitoring dan evaluasi, hal ini sebagai langkah
untuk tetap menjaga kualitas dan mutu pendidikan
yang akan disoroti dan diakses banyak perguruan
tinggi dan mahasiswa dari luar Unisba.

Hal penting yang dilakukan yaitu secara
konsisten BPM melakukan evaluasi dan perbaikan
dari formulir-formulir yang merujuk terhadap
SNDikti dan Standar PT.

Selain itu, dalam berjalannya roda akademik di
prodi baik tingkat sarjana maupun pascasarjana
maka BPM melaksanakan monitoring dan evaluasi
terhadap  kurikulum sebagai langkah dalam
mengoptimalkan ruh akademik agar menjaga
kualltas dan mutu pendidikan.

Monitoring dan Evaluasi Kurikulum Program Studi di Lingkungan Unisba



2. Pengembangan Sistem Penjaminan

Mutu Internal

Wujud dari implementasi SPMI melaksanakan
dan menjalankan siklus PPEPP yang konsisten
dengan mengacu kepada standar yang telah
ditentukan baik Standar Nasional DIKTI (SNDikti)
maupun Standar Perguruan Tinggi dalam upaya
melampaui SNDikti.

Penyesuaian terhadap Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan No. 3 Tahun 2020
sebagai pengganti dari Permenristek Dikti No. 50
Tahun 2018 telah Unisba lakukan. Hal tersebut
dilakukan sebagai bentuk dari keinginan Unisba
mengedepankan penjaminan mutu pendidikan
sebagai sistem vyang harus dijalankan secara
berkelanjutan dan berkesinambungan melalui
SPMI yang dilaksanakan oleh Unisba sendiri dan
SPME melalui akreditasi oleh BAN-PT, BAN S/M
atau LAM.

Sebagai impact dari kegiatan tersebut di atas
yaitu prodi diharapkan mampu untuk meraih
akreditasi tertinggi. Capaian Unisba yang telah
diraih oleh BPM Unisba yaitu mendorong prodi
untuk meraih nilai akreditasi tertinggi dengan hasil

sebagai berikut:
Raihan Akreditasi Program Studi

1 Magister B Baik Sekali
Ekonomi Syariah

2 Pendidikan B Baik Sekali
Agama Islam

3 Akhwal Al B Baik Sekali
Syakhshiyah

4 | Matematika B Baik Sekali

5 Komunikasi B Baik
Penyiaran Islam

6 [Imu Hukum (S1) A UNGGUL

7 Pendidikan - -
Profesi Apoteker

Sumber: BPM Unisba, 2021

Upaya meningkatkan mutu SPMI dilakukan juga
dengan melaksanakan refreshing auditor internal
untuk persiapan  melaksanakan AMI di  TA

2020/2021. Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 15
Oktober 2020 dengan auditor internal yang terlibat
sebanyak 45 orang, Pelaksanaan refreshing dilaksanakan
secara hybrid.

Kemudian dilanjutkan dengan kegiatan AMI di
lingkungan Unisba pada setiap prodi dan UPPS
pada tanggal 22 Oktober-3 November 2020.
Pelaksanaan AMI dilanjutkan dengan pelaksanaan
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tingkat fakultas
pada tanggal 11-17 November 2020 sebagai
bentuk komitmen dalam menjalankan proses audit
hingga ke tindak lanjut yang harus dilakukan.
Sedangkan pelaksanaan Audit Mutu Internal untuk
unit dan lembaga dilaksanakan pada tanggal 16-27
November 2020 dengan melibatkan Auditor
Internal BPM.

RTM Fakultas llmu Komunikasi

Puncak kegiatan AMI TA 2020-2021 yaitu
dilaksanakannya RTM tingkat universitas yang
langsung dipimpin oleh Rektor Unisba Prof. Dr. H.
Edi Setiadi, S.H., M.H. secara hybrid di Ruang
Sidang Rektor pada tanggal 1 Dese;nber 2020.

=

=

; S —y
L sy

Rektor Membuka Acara RTM Tingkat Unisba
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Capaian kinerja Unisba berdasarkan hasil AMI
TA2019/2020 yaitu sebagai berikut:

PENCAPAIAN TARGET MUTU PROGRAM STUDI §1
PER INDIKATOR (23 INDIKATOR)

3. Rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Lulusan TARGET S1= 3.3

Manajemen

|
i
.
3
Profe » L
Wiayah dan kota a2 |
‘Teknik Indusiri 3wi
1

T

I

Teknik

§ 522
PG-PAUD 383
Pendidkan Agama lsiam e 52
Islam 120
Perbankan Syariah | 00
Hukum

a0
Islam 42
000 030 060 DS0 120 150 180 210 240 270 300 330 363 330

(apaian rata-rata IPK lulusan prodi S1 TA
201972020 yaitu 3,30 mengalami kenaikan dari TA
201872019 yaitu 3,00. Sedangkan untuk program
pascasarjana capaian IPK lulusan TA 2019/2020
yaitu 3,62 mengalami kenaikan dari TA 2018/2019

yaitu 3,50.
3. Rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Lulusan
Target 3.62
i
Doktor lmu Hukum -
'
Magister i h a7
Magister limu i

Magister PWK I

Magister Ekonomi Syariah

Magister

Magister Islam

Magister limu Hukum

Magister Psikologl Profes m—

310 320 330 340 350 360 370 380 380

Capaian lain yang telah diraih  Unisha
berdasarkan hasil AMI TA 2019/2020 yaitu sebagai
berikut:

PENCAPAITAN TARGET MUTU PROGRAM STUDI S1
PER INDIKATOR (23 INDIKATOR)

7. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan TARGET $1 = 75%

081

7oz
73.20%
7
5 2%

tr2 225
2%

o145
2%
r.78%
0%
T542%
T882%
7542%
Tae0%
fr20es

saet%

T2
Hukum Keluarga lsiam T35
000%  1500%  3000%  45.00%  60.00%  75.00%  G0.00%

Target kepuasan mahasiswa Prodi S1 terhadap
proses pendidikan di TA 201972020 yaitu 75%, di
mana dari 19 Prodi S1 sebanyak 14 dengan capaian
rata-rata yaitu 97,2%. Sedangkan untuk kepuasan
mahasiswa di program pascasarjana dari target
minimum  75%, maka telah dicapai tingkat
kepuasan mahasiswa dengan rata-rata 104,3%.

7. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan
Target=75%

Doktor limu Hukum g

Magister =

Magister limu Komunikasi CESY

Magister PWK

Magister Ekonomi Syariah

Magister Ki T
Magister Pendidikan Islam TRam
Magister llmu Hukum e

Magister Psikologi Profesi

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

Capaian kinerja untuk kekhasan Unisba salah
satunya terkait dengan integrasi nilai ruhul Islam
khususnya dalam penelitian dosen dan mahasiswa
telah melampaui target minimum 20%.

Kegiatan  lain  yang menunjang proses
administrasi akademik bagi dosen yaitu Sosialisasi
Pelaporan SPTJM Online di wilayah Kopertis IV yang
dilaksanakan melalui Zoom Meeting.

Sosialisasi Pelaporan SPTIM Online Wilayah Kopertis IV

Bukti tindak lanjut dari adanya SPMI Unisha,
maka dilakukan penyusunan target mutu tahun
2021 tanggal 15 Desember 2020 oleh BPM, dalam
prosesnya dilakukan FGD pada tanggal 8 Januari
2021.
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Penyusunan Target Mutu Tahun 2021 yang Dilaksanakan Secara Online Oleh
Tim BPM

Aktivitas lain yang dilakukan dalam upaya
peningkatan  mutu  Unisba  untuk  standar
melampaui SNDikti, telah dilakukan penyusunan
standar untuk Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
Unisba, UPT E-Learning, dan unit Pengembangan
Sistem Informasi dan Teknologi (PSITEK).

FGD Penyusunan Standar UPT E-Learning

Bentuk komitmen Unisba dalam melaksanakan
SPMI yang Continuous Quality Improvement, maka
BPM melakukan penyempurnaan formulir mutu
melalui FGD penyusunan formulir mutu bidang
kerja sama, kemahasiswaan, dan sistem informasi
sebagai langkah untuk memperkuat AMI di tingkat
unit yang dilaksanakan pada tanggal 14, 16, dan 19
Juli2021.
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BAB |1 BIDANG PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN SUMBER DAYA

A. BIDANG PERENCANAAN DAN

PENGEMBANGAN
1. Perencanaan dan Pengembangan

Penyusunan  perencanaan  dan  konsep
pengembangan Unisba dibuat berdasarkan hasil
evaluasi dan pengkajian terhadap berbagai faktor
yang berpengaruh terhadap eksistensi Unisba pada
masa kini maupun masa yang akan datang. Dalam
rangka mendukung terlaksananya program dan
kegiatan sebagaimana tertuang dalam Rencana
Strategis (Renstra) Unisha periode 2017-2021, dan
Rencana Kerja dan Belanja (RKB) Unisba TA
2020/2021, dalam bidang perencanaan telah
terlaksana program kegiatan sebagai berikut:

a. Penyusunan RKB Unisha TA 2021/2022

Penyusunan  RKB  Unisba TA  2021/2022
dilakukan secara top-down untuk evaluasi program
dan capaian mutu pada tahun sebelumnya serta
penetapan arahan kebijakan kegiatan. Sedangkan
alokasi anggaran dilakukan secara bottom-up yang
melibatkan semua unit kerja Unisha dalam
penyusunan penyusunan program kerja dan usulan
anggaran unit kerja masing-masing.

Proses penyusunan program kerja dan usulan
anggaran seluruh unit kerja di Unisba setiap
tahunnya dievaluasi dan ditindaklanjuti  agar
semakin baik. Pada TA 2020/2021, setiap ajuan
kegiatan sudah mulai dilengkapi dengan identifikasi
dan analisis risiko, meskipun masih belum ada
keseragaman pola analisisnya. Di satu sisi ini
sebuah kemajuan yang sangat baik dimana para
pihak  yang  merencanakan  kegiatan  dan
anggarannya sudah aware terhadap risiko, namun di
sisi lain muncul kebutuhan pelatihan dasar agar
terdapat keseragaman dalam memaknai analisis
risiko.

Selanjutnya, usulan program kerja dan usulan
anggaran unit kerja yang menghasilkan program-
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program kerja prioritas di masing-masing unit kerja
di lingkungan Unisba diselaraskan dan dikonsolidasikan
menjadi  RKB Unisba TA 2021/2022 dengan
diselenggarakannya Rapat Kerja Tahunan Unisba.
Raker Pejabat Struktural 2021 diselenggarakan
secara daring pada 30 Juni 2021 dengan tema
“Adaptasi Institusi dalam Implementasi Merdeka
Belajar Kampus Merdeka”. Kegiatan tersebut
dihadiri oleh 99 orang peserta. Agenda
pembahasan utama vyaitu: (1) persiapan dan
pengkondisian efektivitas pelaksanaan Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM), internasionalisasi,
penguatan sarana dan prasarana IT dan SIM
(akademik dan non akademik); (2) usulan
revitalisasi struktur organisasi, tata kelola keuangan
dan kepegawaian; dan (3) usulan penguatan ruhul
Islam/Ruhuddin, persiapan dan pengondisian untuk
pencapaian prestasi mahasiswa, efektivitas kerja
sama dengan DUDI dan PT bereputasi, dan fracer

Raker Unisba, 2021

Total ajuan anggaran dari seluruh unit kerja di
lingkungan Unisba mencakup 586 kegiatan yang
tersebar di 11 bidang.

Dokumen RKB Unisba ini sebagai pedoman
kebijakan yang diterapkan dalam implementasi RKB



Unisba TA 2021/2022 yang mengarahkan unit kerja
agar dapat menjalankan program dan kegiatan
sesuai target capaian yang ditetapkan dengan
menggunakan anggaran yang telah disediakan.
Output dan outcome setiap kegiatan akan dimonitor
secara berkala sebagai bentuk pengendalian
internal dan salah satu bentuk evaluasi kinerja.

b. Penyusunan Renstra Tahun 2021-2025

TA 2020/2021 menjadi tahun akhir periode
Renstra Unisba tahun 2017-2021, sehingga pada
bulan Maret 2021 dibentuk Tim Penyusun Renstra
Unisba tahun 2021-2025 berdasarkan SK Rektor
Unisba ~ Nomor  036/E.03/SK/Rek/Ill/ 2021,
Penyusun Renstra Unisba tahun 2021-2025 dibuat
dengan pendekatan yang berorientasi pada proses,
yaitu menggunakan pendekatan teknokratik, fop
down-buttom up, dan partisipatif. ~Pendekatan
tersebut ditempuh untuk menghasilkan dokumen
rencana yang baik.

Pendekatan teknokratik adalah metode dan
kerangka berpikir ilmiah yang dilakukan oleh tim
penyusun  dengan menganalisis data historis
pencapaian tujuan Unisha yang tertuang dalam
Renstra  Unisba tahun 2017-2021. Tim pun
menelaah  regulasi  pemerintah  di  bidang
pendidikan tinggi, dinamika perkembangan IPTEK di
era dan pasca pandemik baik di lingkup nasional
maupun Asia, tantangan membangun umat dan
bangsa di era new normal, serta komitmen global
pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDGs) tahun 2030.
Hasil analisis mengerucut pada munculnya isu-isu
strategis baik internal maupun eksternal.

FGD Internal

Dua pendekatan berikutnya adalah upaya
menghimpun pandangan sivitas akademika dan
stakeholders Unisba. Pendekatan top down-butiom up
bersifat internal berisikan mekanisme mempertemukan
Program Kerja Rektor dengan fakultas dan prodi
yang ada di lingkungan Unisba. Sedangkan
pendekatan partisipatif bersifat eksternal sebagai
sebuah proses menampung ide dan inisiasi
stakeholders Unisba dalam hal ini alumni, user dan
perwakilan masyarakat yang merasa memiliki
Unisha.

| FGD EKSTERNAL

= rapan Stakeholders
'Iehad p Lulusan Perguruan Tinggi”

RENSTRA UNISBA
TAHUN 2021-2025

Rabu, 14 Juli 2021

FGD Ekslema/

International benchmarking dengan universitas
luar negeri di lingkup Asia pun akan dilakukan pada
awal TA 2021/2022. Tujuan utama dari international
benchmarking adalah untuk untuk memberikan
pengukuran objektif yang penting, penetapan
tujuan, dan perbaikan pelacakan berfungsi sebagai
komponen penting dari evaluasi diri untuk institusi
pendidikan tingg.

¢. Pembenahan Tata Pamong

Tata Pamong Unisba meliputi sistem nilai,
struktur organisasi, sistem pengambilan keputusan
dan alokasi sumber daya, pola otoritas dan jenjang
pertanggungjawaban, hubungan antara satuan kerja
dalam PT, termasuk juga tata pamong dalam
komunitas di luar lingkungan akademik. Sistem tata
pamong (input, proses, output dan outcome serta
lingkungan eksternal yang menjamin terlaksananya
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fata pamong yang baik) telah diformulasikan dalam
bentuk Buku Tata Kelola Unisba 2014 Revisi 2016
yang telah mencakup Good University Governance
(kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung
jawab, dan keadilan).

Upaya pembenahan dan pembaruan Buku Tata
Kelola Unisba telah dilakukan sejak TA 2019/2020
untuk menyelaraskan dengan perubahan regulasi,
kebijakan, ~ dan  perkembangan  globalisasi
pendidikan tinggi. Proses pembenahan dan
pembaruan tersebut meliputi tahap: (1) evaluasi
Tata Kelola Unisba 2014 Revisi 2016; (2) identifikasi
kebijakan eksternal dan internal saat ini; (3) analisis
proses bisnis aktual di setiap unit dan
pengembangan budaya mutu; (4) pengayaan materi
manajemen risiko; (5) penyusunan proses bisnis,
Standard  Operating - Procedure  (SOP), dan  job
Description dan fob Qualification Requirement (JDQR)
struktural terkini.

Pada TA 2020/2021 ini telah diselenggarakan
kegiatan seminar Risk Awareness bersama Center for
Risk Management and Sustainabilily ((RMS) sebagai
langkah awal untuk mengenalkan dan meningkatkan
kesadaran manajemen risiko setiap unit di
lingkungan Unisba. Kegiatan seminar tersebut
dilakukan secara daring pada 18 Februari 2021
dengan jumlah peserta sebanyak 91 orang.

Seminar Risk Awareness Bersama Center For Risk Management And
Sustainability (CRMS)

Wawasan dan pengetahuan dari pengenalan
risk awareness ini selanjutnya akan digunakan untuk
tahap pengayaan materi manajemen risiko pada
Buku Tata Kelola Unisba.
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Pembenahan dan pembaruan Buku Tata Kelola
Unisba ditargetkan akan selesai pada TA 2021/2022
yang juga mengakomodasi perubahan Struktur
Organisasi Unisba. Selanjutnya Buku Tata Kelola
Unisba akan  disosialisasikan,  dilaksanakan,
dipantau, dan dievaluasi dengan peraturan dan
prosedur yang jelas secara konsisten, efektif, dan
efisien.

Selain pembenahan dan pembaruan Buku Tata
Kelola Unisba, masing-masing unit di Unisba juga
melakukan penyesuaian dan perbaikan tata kelola.
Pedoman Pengelolaan Tenaga Kependidikan sudah
memasuki tahap finalisasi dengan memperbaiki
mekanisme pengelolaan tenaga kependidikan mulai
dari proses perencanaan sumber daya manusia,
perekrutan,  seleksi, penempatan, pemberian
kompensasi,  penghargaan,  pembinaan  dan
latihan/pengembangan, dan pemberhentian.

d. Rencana Revisi Struktur Organisasi

Merespon implementasi  kebijakan Kampus
Merdeka, internasionalisasi mutu serta komponen
penilaian dalam Klasterisasi Perguruan Tinggi versi
Ristek Dikti, Unisba melakukan pengayaan struktur
organisasi.

Program  peningkatan  kualitas manajerial
kepemimpinan perguruan tinggi telah dilaksanakan
sesuai target secara efektif dan ditindaklanjuti
secara berkala. Dokumen formal terkait job
description untuk seluruh tingkatan manajemen
masih dalam proses pembaruan sebagai tindak
lanjut dari penambahan unit baru. Pengayaan
rencana strategis dengan membuat perbandingan
pada PT tingkat internasional pun akan dilakukan
pada penyusunan Renstra Unisba tahun 2021-2025.

Unisba  secara  konsisten  melakukan
pengembangan dan perbaikan sarana dan
prasarana untuk menciptakan suasana akademik
yang nyaman dan berstandar internasional dalam
pencapaian visi Unisba.



Pengadaan lahan/tanah pada TA 2020/2021:

-

1

Pengadaan 2.900 Lanjut proses
lahan/tanah di pembangunan
RS Al-lhsan

2 Pengadaan 1.089 Dalam proses
lahan/tanah pembelian dan
Ex- Kijang Mas pengukuran

3 Pengadaan 49.961 Dalam proses
lahan/tanah di pembelian dan
Cicalengka pengukuran

Pembangunan gedung/ruangan pada TA 2020/2021:

Hariang Banga No. 2

1 GedungSekretariat  1.628 Proses
P3D, RS. Al-lhsan pembangunan

2 Gedung Fakultas 7.929 Proses
Kedokteran JI. pembangunan

Perbedaan capaian TA 2019/2020 dan TA
2020/2021 hanya di pengadaan lahan 50.008 m?
menjadi 60.008 m” sedangkan di sarana lain tidak
berubah.

B. BIDANG KEUANGAN
1. Peningkatan dan Pengembangan
Sumber Pendapatan
Seluruh kegiatan penyelenggaraan pendidikan
tinggi untuk TA 2020/2021 didukung oleh
ketersediaan anggaran dari berbagai sumber,
dengan sumber utama berasal dari mahasiswa.
Sumber  pendapatan mahasiswa dan  diluar
mahasiswa pada TA 2020/2021 dapat dilihat pada
tabel berikut:

Sumber Pendapatan Mahasiswa

Sumber: Bagian Keuangan, 2021

Program Doktor 85.550.000 103.700.000 3.032.750.000 3.222.000.000
Program Magister - - 370.450.000 1.344.950.000 10.804.660.000 - - 12.520.060.000
Program Sarjana 423.710.000 | 43.200.000 - | 37.672.275.000 79.854.772.500 | 35.809.005.000 | 30.642.821.875 184.445.784.375
Program Profesi - - 8.000.000 - | 25.071.200.000 - - 25.079.200.000

JUMLAH (RP) 423.710.000 | 43.200.000 464.000.000 | 39.120.925.000 | 118.763.382.500 | 35.809.005.000 | 30.642.821.875 225.267.044.375

N

PMB 2.414.854.000
Pesantren 887.250.000
Wisuda 1.884.200.000
Semester Antara 3.669.827.000
Dana Fakultas 2.087.955.000

JUMLAH (RP) 10.944.086.000
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Sumber Pendapatan di Luar Mahasiswa

Kerjasama
1 ziﬁzgﬁaﬁhak Belmawa 148.175.000
Ke-3
2 Program Dikti Dikti
3 Dikti
A Pemprov/
Pemda
5 Beasiswa Sanbe 1.978.629.992
Lainnya (BI,
6 JFLS, YBM
PLN)
7 luran Puskaji LSIPK 3.827.500
8 TOEFL Lab. UPT 1.496.620.000
Bahasa
9 Jasa Deposito Bank 24.282.358
10 Jasa Giro Bank 121.527.604
1 luran Dapen Pegawai 1.083.134.002
Penerimaan
jp | fiah Eksternal 249.776.500
Kerjasama Non
Penelitian
Pendapatan
13 . Eksternal 122.344.105
Lainnya
jg | dane Eksternal 200.000.000
Penelitian®)
15 Dana PkM*) Eksternal 120.000.000
© JUMLH®RP) 5548317061

Sumber: Bagian Keuangan, 2021

2. Pembelanjaan

Pada TA 2020/2021 format pelaporan 11 bidang
menjadi 7 bidang ditambah 2 bidang khusus Dana
Penelitian dan PkM yang tidak tercatat di rekening
perguruan tinggi mengikuti standar 6 Borang AIPT.
Dilihat dari struktur belanja TA 2020/2021, proporsi
belanja terbesar untuk Belanja Dana Operasional
Proses Pembelajaran mencapai 83,13% termasuk
didalamnya untuk gaji seluruh pegawai dan
berbagai tunjangan kesejahteraan lainnya. Untuk
belanja lain-lain yakni untuk kegiatan kerja sama,
tata kelola dan administrasi umum mencapai 4,46%
tertinggi dibandingkan dengan bidang lainnya.
Selanjutnya belanja terbesar ketiga adalah kegiatan
Belanja Investasi Sarana mencapai 4,03%. Secara
keseluruhan total belanja 9 bidang ditujukan untuk

mencapai Renstra dan Program Kerja Rektor. Secara
detailnya rekapitulasi- realisasi anggaran TA 2020/2021
dapat dilihat pada tabel berikut:

Aktivitas Penggunaan Keuangan
TA 2020/2021

Dana Operasional 208.027.608601  83,13%
Proses Pembelajaran

2 Dana Penelitian

Dana Pengabdian
Kepada Masyarakat

Investasi Prasarana

7.635.171.703 3,05%
859.375.000 0,34%

10.075.149.025 4,03%
8.665.835.691 3,46%
3.498.002.960 1,40%

4

5 Investasi Sarana

6

7 Lain-lain 11.148.424.695 4,46%
8

9

Investasi SDM

Dana Penelitian*) 200.000.000 0,08%
Dana PkM*) 120.000.000 0,05%

Sumber: Bagian Keuangan, 2021

*) diambil dari laporan pertanggungjawaban dana
penelitian dan PkM yang dikelola dan tercatat di
rekening dosen peneliti atau dosen pelaksana PkM.
Penggunaan dana tidak tercatat di rekening
perguruan tinggi.

3. Penguatan Sistem Tata kelola

Keuangan

Pengelolaan sistem tata kelola Keuangan
Universitas ~ meliputi  kegiatan  perencanaan,
pelaporan, pelaksanaan, pertanggungjawaban serta
pengawasan sistem keuangan yang ada pada
universitas dimana aspek ini sangat penting dalam
pengelolaan sistem Keuangan Unisba.

Pada TA 2020/2021 pembaruan Pedoman
Keuangan Unisba telah selesai disusun, pedomen
tersebut akan disahkan pada TA 2021/2022.
Pembaruan pedoman terutama pada aspek
perbaikan proses Biaya di Muka (BDM) agar
pertanggungjawabnya lebih cepat. Permasalahan
terkait disiplin pertanggungjawaban BDM sudah
mulai diperbaiki dengan membuat sistem pengingat
berkala.

Bagian  Keuangan Unisba  merencanakan
pembuatan sistem data keuangan yang terintegrasi




dari LPPM dan fakultas terutama terkait kegiatan
PPkM pada TA 2021/2022.

C. BIDANG SUMBER DAYA DAN UMUM
1. Sumber Daya Manusia
a. Peningkatan Kuantitas, Kualitas dan

Integritas Dosen

Dosen Unisba terdiri atas Dosen Tetap Yayasan,
Dosen Tetap DPK (PNS), Dosen Luar Biasa dan
Dosen Kontrak dengan total dosen keseluruhan
sebanyak 522 orang. Unisba semakin meningkatkan
eksistensi  dalam  perkembangan  IPTEK  dan
globalisasi melalui pendirian 2 (dua) program studi
baru yaitu Magister Akuntansi dan Profesi Apoteker.
Untuk memenuhi kebutuhan dosen yang juga
dipengaruhi oleh pemenuhan rasio dosen terhadap
mahasiswa, Bagian Pengembangan Sumber Daya
Manusia (SDM) dan Administrasi Umum Unisha
merekrut 17 orang dosen. Proses rekrutmen
tersebut terdiri atas 5 tahapan yaitu Pendidikan
Agama Islam (PAI) tulis, presentasi makalah, baca
Al-Qur'an, psikotes, dan wawancara.

Pada TA 2020/2021 terdapat kenaikan proporsi
dosen yang memiliki jabatan akademik Guru Besar
dan Lektor.

Jumlah Kualifikasi Dosen

176
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Guru Besar Lekor Kepala Lekor Asisten Anli Tenaga Pengajar
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Sumber: Bagian Akademik dan Karir Dosen, 2021

Berbagai upaya peningkatan Jabatan Akademik
Dosen (JAD) telah dilakukan Unisba melalui Bagian
Akademik dan Karir Dosen selama TA 2020/2021.
Sesuai mandat dari Rektor Unisba, bahwa percepatan JAD
tidak hanya berfokus kepada Lektor Kepala dan
Guru Besar, maka Bagian Akademik dan Karir Dosen

mengadakan Special Paper Camp untuk dosen
dengan JAD terakhir Asisten Ahli dan Lektor.

Special Paper Camp 2021 merupakan lanjutan
kerja sama dengan Rumah Publikasi limiah yang
telah dijalin sejak tahun 2020 dalam rangka
percepatan Lektor Kepala dan Guru Besar. Program
Paper Camp 2020 dinilai perannya cukup signifikan
dan berkontribusi menghasilkan karya-karya ilmiah
yang bisa digunakan untuk syarat khusus pengajuan
JAD.

Special Paper Camp 2021 dilakukan sebanyak 5
batch mulai dari Januari-April 2021 secara offline di
Rumah Publikasi lmiah. Setiap batch diikuti oleh 7
orang dosen perwakilan setiap fakultas di Unisba
yang memiliki JAD Asisten Anli 4 orang, Lektor 24
orang dan Lektor Kepala 7 orang.

Paper Camp Batch 2

Selain program Special Paper Camp, dilakukan
juga roadshow ke fakultas-fakultas mengenai
Pedoman Penilaian Angka Kredit Dosen supaya
dosen  pengusul dan unit (prodi/fakultas)
memahami dengan benar alur pengusulan dan data
yang dibutuhkan (sofifile dan  hardfile) untuk
pengusulan JAD. Terhitung sejak 2019 usulan JAD
sudah  berbasis  onfine  melalui  laman
htpps://jad.Ildikti4.or.id.

Bagi dosen yang sudah proses usulan JAD ke
LLDIKTI, namun masih dinilai kurang kum penelitian
dan dikembalikan usulannya ke PT lagi, Unisba
berupaya melakukan klarifikasi dan pembimbingan
untuk membantu dosen tersebut. Pembimbingan
diberikan melalui konsultasi dengan berkoordinasi
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dengan pengelola jurnal Unisba untuk mengarahkan
referensi jurnal yang dapat dibidik untuk diajukan
ke jurnal nasional atau internasional buku referensi,
book chapter, maupun monograf.

Unisba telah  memfasilitasi para  dosen
berpendidikan S2 agar segera melanjutkan studi ke
S3 baik di dalam maupun di luar negeri, dengan
memberikan bantuan beasiswa studi lanjut serta
biaya penyelesaian tugas akhir S3.

Unisha juga memfasilitasi pengajuan Sertifikasi
Dosen bagi dosen-dosen yang telah memenuhi
syarat dengan membentuk Panitia Sertifikasi Dosen
yang terdiri atas Bagian Akademik dan Karir Dosen,
Badan  Penjaminan  Mutu  (BPM),  Bagian
Pengembangan SDM dan Administrasi Umum, dan
Bagian Pengembangan Sistem Informasi dan
Teknologi. Panitia tersebut bertugas membantu
dosen secara administrasi dan teknis pengajuannya,
serta bantuan konsultasi.

Sertifikasi Dosen Tetap
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Sumber: Bagian Akademik dan Karir Dosen, 2021

Pembinaan dosen dilakukan Unisba melalui
Prajabatan dan Program Peningkatan Keterampilan
Dasar Teknik Instruksional (PEKERTI). Prajabatan
dilakukan untuk membekali wawasan mengenai ke-
Unisba-an dan pelaksanaan tridarma  untuk
meningkatkan integritas dosen. Sedangkan PEKERTI
dilakukan ~ untuk  mengembangkan  dan
meningkatkan ~ kompetensi  dosen  dalam
melaksanakan tridarma.

Pembinaan karir dosen secara komprehensif
diserahkan kepada pimpinan fakultas masing-
masing. Pembinaan karir dosen tersebut juga dapat
menunjang peningkatan rekognisi dosen.
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b. Peningkatan Kuantitas, Kualitas dan

Integritas Tenaga Kependidikan

Tenaga kependidikan (tendik) merupakan unsur
penunjang perguruan tinggi yang tidak kalah
penting untuk berperan dalam pelaksanaan proses
belajar mengajar yang efektif. Hingga akhir TA
2020/2021 Unisba memiliki tendik sebanyak 273
orang. Dari 273 orang tersebut, 7 orang
berpendidikan S2, 135 orang berpendidikan S1 dan
91 orang berpendidikan SMA.

Persentase Tendik Berdasarkan Pendidikan
3,00%
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Sumber: Bagian Pengembangan SDM dan Administrasi Umum, 2021

Dalam rangka peningkatan kuantitas, kualitas
dan integritas tendik, Bagian Pengembangan SDM
dan Administrasi Umum Unisha selalu membuat
perencanaan pengembangan SDM yang disesuaikan
dengan kebutuhan dan menunjang peningkatan
kinerja.

Seiring dengan berkembangnya institusi dan
sejumlah  fenomena yang berimplikasi pada
kebutuhan rekrutmen pegawai, yaitu:

1) Pendirian 2 (dua) UPT baru yaitu UPT E-Learning
dan UPT Publikasi llmiah; dan

2) Adanya pegawai yang pensiun, memasuki MPP
dan wafat.



Maka untuk memenuhi kebutuhan SDM dari sisi
kuantitas, pada Juni-Agustus 2021 diadakan
rekrutmen. Proses rekrutmen tendik terdiri atas 6
tahapan yaitu PAI tulis, kemampuan surat menyurat,
kemampuan komputer, baca Al-Quran, psikotes,
dan wawancara serta tambahan tes pengetahuan
dan  keahlian  (bagi  programmer,  pranata
laboratorium pendidikan (PLP), dan pustakawan).

Proses rekrutmen TA  2020/2021 tersebut
dilaksanakan secara online. Rekrutmen online
memiliki kelebihan yaitu data terintegrasi, semua
file milik kandidat tersimpan dalam penyimpanan
cloud, serta lebih mudah diakses. Total tendik yang

diterima adalah 29 orang tendik.

yang

sesuai

Seluruh tendik yang ada akan diberikan
program pengembangan dan pelatihan kompetensi
kebutuhan

untuk

peningkatan produktivitas dan kinerja.

1

Program-Program Pengembangan
Karir Tendik TA 2020/2021

Pelatihan dan
Sertifikasi Microsoft

Pengembangan kompetensi di
bidang IT khususnya program-
program Microsoft

2 Pelatihan dan Peningkatan produktivitas dan
Sertifikasi kompetensi kerja di bidang
Perkantoran - pengelolaan dokumen
BNSP

3 Pelatihan dan Peningkatan produktivitas dan
Sertifikasi Human kompetensi di bidang Human
Resources Officer - Resources Officer (HRO)

BNSP

4 Pelatihan dan Peningkatan produktivitas dan
Sertifikasi Layanan  kompetensi di bidang layanan IT
IT- BNSP

5 Pelatihan dan Peningkatan produktivitas dan
Sertifikasi kompetensi kerja dalam
Spektrometri-1 keselamatan kerja di laboratorium
(Uv-Vis) - BNSP pada bidang Spektrometri-1 (Uv-

Vis)

6 Pelatihan dan Peningkatan produktivitas dan
Sertifikasi Analisis  kompetensi kerja dalam
Volumetri - BNSP keselamatan kerja di laboratorium

pada bidang Volumetri

7 Pelatihan dan Peningkatan produktivitas dan
Sertifikasi kompetensi kerja di bidang
Kromatografis Gas-  Analisis Kromatografi
1(Gc) - BNSP

menunjang

8 Pelatihan dan
Sertifikasi
Pustakawan - BNSP

9 Pelatihan dan
Sertifikasi Teknisi
Jaringan - BNSP

10 Pelatihan dan
Sertifikasi
Programmer - BNSP

1 Pelatihan dan
Sertifikasi
Internasional
Pranata
Laboratorium
Pendidikan (PLP) -
TUV Rheinland

12 Pelatihan dan
Sertifikasi Public
Relation - BNSP

13 Prajabatan

14| AssesmentPsikologi
dan Evaluasi
Kinerja

15 Pembinaan dan
pendampingan
bagi Pegawai MPP

Peningkatan produktivitas dan
kompetensi kerja di bidang
perpustakaan

Peningkatan produktivitas kerja
dan kompetensi kerja untuk
meningkatkan kompetensi dan
kinerja sistem jaringan
Peningkatan produktivitas dan
kompetensi kerja dalam
menggunakan spesifikasi program
sampai dengan dokumentasi
program

Peningkatan kemampuan dan
penerapan 5S, K3LH, serta
manajemen kalibrasi dan
pemeliharaan operasional
laboratorium

Peningkatan kemampuan dan
kualifikasi keahlian dan
keterampilan dalam
melaksanakan pekerjaan-
pekerjaan strategis dan
operasional dalam praktek
kehumasan atau public relations
Pembekalan wawasan mengenai
ke-Unisba-an dan kemampuan
Tendik

Pengukuran kemampuan, minat
dan bakat tendik untuk keperluan
pengembangan karir tendik
(promosi, rotasi dan studi lanjut)
Persiapan mental dalam
menghadapi Pensiun, membentuk
pengurus pensiun yang lebih
produktif secara ekonomi

Sumber: Bagian Pengembangan SODM dan Administrasi Umum, 2021

Sertifikasi Tendik TA 2020/2021

Administrasi Perkantoran

Adobe Certified
Akuntansi Menengah
Analisis Kromatografi Gas

Analisis Spektrofotometri UV-VIS

Analisis Volumetri

Designing Network Security System

Laboratory Technician (TUV)
Microsoft Office Excel
Microsoft Office Powerpoint
Networking Fundamentals
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Pengadministrasian Infrastruktur (Jaringan Lokal LAN) 3

Pengelolaan Layanan Teknologi Informasi 49
Perpustakaan

Strategic Public Relatians

Teknisi Drive Test (Telekomunikasi)

4
4
1
Using The Program Spesification 3
Human Resources Officer 2

2

Pengembangan Web Pratama

Sumber: Bagian Pengembangan SOM dan Administrasi Umum, 2021

Selain program pengembangan tendik melalui
pelatihan dan sertifikasi kompetensi, Unisba juga
memberikan kesempatan studi lanjut tendik baik
melalui tugas belajar maupun izin belajar. Pada TA
202072021 terdapat 9 orang tendik yang mendapat
tugas belajar dan 4 orang tendik yang mendapat izin
belajar. Program studi lanjut ini dilakukan
menunjang peningkatan mutu, kompetensi, dan
kualifikasi tendik yang selaras dengan kebutuhan
dan perkembangan zaman.

Pegawai yang memiliki kompetensi terhadap
pekerjaannya akan mendapatkan kesempatan untuk
mengikuti tahapan jenjang karir melalui program:

1) Promosi bagi tendik didukung dengan regulasi
dan kebijakan yang berlaku; dan

2) Rotasi secara berkala sesuai regulasi dan
kebijakan yang berlaku untuk tendik dengan
fungsi administrasi umum.

Program promosi jabatan pada TA 2020/2021
semakin ditingkatkan kualitasnya dengan menambahkan
perhitungan menggunakan Factor Rating Method
untuk menilai kinerja dan faktor-faktor lainnya
secara objektif.

¢. Peningkatan Kesejahteraan Dosen dan
Tenaga Kependidikan
Unisba memahami bahwa keberadaan SDM
menjadi aset berharga yang harus diperhatikan
kesejahterannya. Berbagai program kesejahteraan
pegawai telah dilakukan Unisba untuk meningkatkan
kesetiaan dan keterikatan pegawai, memberikan

32

ketenangan dan pemenuhan kebutuhan bagi
pegawai beserta keluarganya, memotivasi gairah
kerja, disiplin, dan produktivitas kerja pegawai,
serta menurunkan tingkat absensi dan  twmover
karyawan. Program-program  kesejahteraan  pegawai
yang dilakukan Unisba pada TA 2020/2021
diantaranya:

1) Program Vaksinasi
Dalam rangka mendukung program pencegahan
penyebaran Covid-19 dan percepatan vaksinasi
di Jawa Barat, Unisba turut serta dalam kegiatan
vaksinasi yang dilakukan dalam beberapa tahap
yaitu untuk tenaga medis, lansia (10 Maret 2021
dan 7 April 2021), pegawai Unisba (8-9 April
2021 dan 6-7 Mei 2021), keluarga besar
pegawai Unisba dan masyarakat umum (7-29
Juli 2021 dan 4-26 Agustus 2021), dan

mahasiswa (11 September 2021 dan 9 Oktober

2021). Total peserta vaksin sampai dengan saat

iniadalah dosis 1 sebanyak 3331 orang dan

dosis 2 sebanyak 2217 orang.

K;g/a[an a/'nas/'hljjn:/;b;

2) Shelter Isolasi Mandiri

Fasilitas kampus Kampus 11 Unisba yang terletak
di daerah Ciburial, Kabupaten Bandung
digunakan untuk isolasi mandiri (isoman)
sebagai upaya Unisba membantu masyarakat
khususnya warga Jawa Barat dalam penanganan
Covid-19. Shelter isoman ini dijadikan tempat
isoman pasien Covid-19 bagi tenaga kesehatan
(nakes), pegawai internal Unisba, dan
masyarakat sekitar kampus yang terkonfirmasi



3)

positif Covid-19 dengan gejala ringan atau tak
bergejala. Unisha telah menyiapkan 100 tempat
tidur yang terdiri dari 40 bed khusus nakes, 30
bed untuk warga sekitar dan 30 bed sisanya
untuk kelurga internal Unisba.

Pemantauan bagi pasien yang isolasi dilakukan
setiap hari dengan metode telemedicine dan ini
akan didukung oleh fasilitas internet dari
Unisha. Setiap hari terdapat satu orang dokter
yang berjaga.

Shelter Isoman Pasien Covid-19

Persiapan Masa Persiapan Pensiun

Salah satu bentuk tanggung jawab Unisha
terhadap karyawannya adalah  bagaimana
mempersiapkan karyawannya agar mampu
mempersiapkan diri - untuk hidup setelah
pensiun. Program pembekalan Masa Persiapan
Pensiun (MPP) dimaksudkan supaya pegawai
yang akan pensiun dapat memanfaatkan dana
pensiun pada investasi, bisnis. Selain itu juga
untuk mempersiapkan masa pensiun dengan
keseimbangan finansial dan spiritual. Pada TA
202072021 sebanyak 29 tendik menjadi peserta
pembekalan MPP. Para peserta pembekalan
diarahkan untuk pendampingan  psikologi,
pendampingan  kesehatan,  pendampingan
spiritual dan motivasi, investasi, serta usaha
sederhana yang berbasis hobi dan dapat
menghasilkan uang.

4)

3)

Pembekalan Pegawai Menjelang MPP

Penghargaan Masa Kerja

Unisba memberikan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada dosen tetap dan pegawai
administrasi tetap yang telah menjalani masa
kerja sekurang-kurangnya 20 tahun, 30 tahun,
35 Tahun dan 40 tahun sebagai wujud rasa
syukur kepada Allah Swt dan rasa terima kasih
kepada semua pihak yang telah bekerjasama
dengan Unisba. Penghargaan masa kerja
tersebut diberikan kepada 30 orang dosen dan
12 orang tendik.

1 T11

Penghargaan Masa Kerja

Program Kesejahteraan Pegawai
Lainnya

Unisba ~ memberikan ~ berbagai  jenis

kesejahteraan untuk meningkatkan kenyamanan
serta produktivitas pegawai, program tersebut
berupa pemberian bantuan biaya pendidikan
bagi anak pegawai yang berkuliah di Unisba,
pemberian  berbagai tunjangan, kegiatan
menengok dan takziyah bagi pegawai yang sakit
dan meninggal dunia, serta pemberian
seragam.
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2. Administrasi Umum
a. Peningkatan Keamanan dan Ketertiban
Keamanan dan ketertiban selama TA 2020/2021
secara umum terbilang baik, hal tersebut ditandai
dengan tidak adanya laporan kehilangan seperti
barang berharga, kendaraan, helm, dan barang
lainnya. Tidak adanya laporan kehilangan juga
dikarenakan pada masa pandemik banyak kegiatan
dibatasi dan proses pembelajaran mahasiswa
dilakukan ~ secara  daring sehingga jumlah
pengunjung di area kampus cenderung berkurang.
Penjagaan dan patroli oleh Seksi Keamanan dan
Ketertiban dan Satuan Pengamanan (Satpam)
Unisba rutin dilakukan setiap harinya selama satu
jam sekali. CCTV telah dipasang dan dipantau pada
tiga titik yaitu Gedung Tamansari No. 1, Fakultas
Kedokteran, dan Gedung Dekanat. Dalam hal
keamanan dan ketertiban, Unisba bekerja sama
dengan tiga vendor outsourcing penyedia jasa security
yaitu dengan PT. Satria Cakra Nusantara, PT Rajawali
Buana, dan PT. Catur Dharma Satya.
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riefing Pagi Kawasan Tamansari 1

Upaya penanganan keamanan dan ketertiban
pada masa pandemik di Unisba akan sangat
ditingkatkan terutama ketika terjadi hal-hal yang
menimbulkan kerumunan. Ketika terjadi kerumunan
internal, maka Seksi Keamanan dan Ketertiban akan
melakukan koordinasi di unit yang bersangkutan
untuk pengelolaan jumlah pengunjung. Sedangkan
jika terjadi kerumunan eksternal, akan melakukan
koordinasi dengan polisi setempat, sehingga Unisba

dapat mengantisipasi keadaan tersebut dengan
menambah keterlibatan satpam untuk dapat
memproteksi setiap pintu akses dan mengamankan
keadaan darurat.
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Koordinasi Pengamanan Tamansari 24

Laporan terkait keamanan dan ketertiban pun
rutin dilakukan oleh setiap pimpinan dari setiap
vendor kepada Kepala Seksi Keamanan dan
Ketertiban berupa “laporan Bulanan Petugas
Satuan Pengamanan”. Laporan secara kondisional
juga dilakukan ketika adanya pergantian anggota
satpam.

b. Urusan Rumah Tangga

Layanan  Bagian Urusan Rumah  Tangga
mencakup: (1) tata wusaha dan kearsipan,
kerumahtanggaan, perlengkapan, serta layanan
pengadaan  kebutuhan rumah tangga; (2)
pengelolaan kendaraan dinas; dan (3) pengaturan
pengemudi dan tata laksana. Pelayanan kebutuhan
kerumahtanggan yang ada di Unisba adalah
pembelian supplies (perlengkapan) dan equipment
(peralatan) yang dilakukan secara berkala untuk
persediaan dan untuk beberapa jenis barang,
pembelian dilakukan atas dasar permintaan melalui
surat pengajuan dari pimpinan badan/lembaga/
bagian/unit.

Pengadministrasian ~ penggunaan  barang
dilakukan ~ dengan  pembuatan berita acara
penyerahan barang dan pencatatan keluar masuk
barang persediaan yang ada di universitas. Kegiatan
urusan rumah tangga Unisha juga meliputi




pembinaan terhadap pengemudi yang dilakukan
oleh Kepala Seksi Urusan Rumah Tangga minimal 1
bulan sekali, namun selama pandemik di TA
202072021 baru melakukan dua kali pertemuan
resmi.

Pengelolaan  pembiayaan  dengan  pihak
eksternal seperti menganalisa kontrak kerja dan
pembuatan SPK kontrak kerja dengan pihak
eksternal pun dilakukan oleh Kepala Seksi Urusan
Rumah Tangga. Pihak eksternal yang dimaksud
dalam hal ini adalah outsourcing untuk satpam,
petugas kebersihan, tata laksana (TL), dan
pengemudi yang masing-masing berasal dari vendor
yang berbeda. Evaluasi kinerja outsourcing dilakukan
oleh Kepala Seksi Urusan Rumah Tangga kepada
Kepala Bagian Pengembangan SDM&Administrasi
Umum setiap 3 bulan sekali.

Pengeloaan peminjaman ruangan, peralatan,
dan kendaraan untuk kegiatan mahasiswa, fakultas,
maupun unit seperti sudah tersistem pada
https://rooster.unisba.ac.id/, namun di masa
pandemik ini  sehubungan dengan banyaknya
kegiatan yang dibatasi pengunaan sistem tersebut
beralih menggunakan surat pengajuan saja.

¢. Kebersihan, Perawatan dan Estetika

Gedung/Bangunan

Mujahid, Mujtahid, dan Mujaddid atau dikenal
dengan istilah 3M merupakan moto Unisba yang
sesuai dengan visi dan misi Unisha sebagai
Perguruan Tinggi Islam. Kebersihan sebagian dari
iman, demikian selalu diucapkan untuk memotivasi
warga Unisba agar selalu menjaga kampus selalu
bersih dan indah. Program kebersihan di
lingkungan Unisba dilakukan setiap hari meliputi
dalam gedung dan luar Gedung.

Secara operasional, pelaksanaan kebersihan
dilakukan dengan bekerja sama dengan empat
vendor outsourcing cleaning service yaitu PT. KML, PT.
Fsensi, PT. SOS, dan Kopsyakardos Unisba.
Penanganan sampah juga dilakukan setiap hari dan

dikumpulkan di tempat pengumpulan sampah yang
ada di Unisba, kemudian penarikan sampah
dilakukan seminggu dua kali oleh PD Kebersihan.
Proses pembinaan dan evaluasi kebersihan serta
penangan sampah dilakukan oleh masing-masing
vendor dan dilaporkan kepada Kepala Seksi
Kebersihan, Perawatan dan Estetika Gedung/Bangunan
setiap minggu.

Penataan estetika gedung dan bangunan
meliputi kegiatan perawatan tanaman yang dirawat
setiap hari oleh petugas taman khusus guna
menjaga keindahan dan mendukung terciptanya
lingkungan Unisba yang nyaman, serta kegiatan
pengecatan bangunan guna memperindah dan
menjaga estetika bangunan.

Pada TA 2020/2021 Unisba telah merencanakan
penertiban kantin deret yang ada di sekitar Unisba.
Hal ini tidak hanya berkaitan dengan estetika namun
juga menuju pada program “Kantin Bersih dan
Sehat”. Implementasi penertiban akan dilakukan
pada TA 2021/2011 dimana Unisha akan melakukan
pembinaan terkait kesehatan dan kelayakan
makanan pada para pedagang yang bekerja sama
bersama  Fakultas ~ MIPA-Prodi  Farmasi.
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BAB |1l BIDANG KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI, PENINGKATAN

RUHUL ISLAM, KERJA SAMA DAN PROMOSI

A. BIDANG KEMAHASISWAAN DAN

ALUMNI
1. Peningkatan Kualitas Input Mahasiswa

Proses penerimaan mahasiswa baru untuk
program sarjana terdiri dari 2 jalur yaitu PMDK dan
USM yang saat ini dilakukan secara online melalui
https://pmb.unisba.ac.id/.

Dalam hal ini proses PMB yang dilakukan
dengan jalur PMDK tidak dipungut biaya
pendaftaran dan hasil kelulusan ditentukan
berdasarkan murni nilai raport. Berbeda dengan
jalur - PMDK, jalur USM  memerlukan biaya
pendaftaran dan hasil kelulusan ditentukan
berdasarkan hasil ujian tertulis yang selama
pandemik ini dilakukan secara online melalui
https.//eusm.unisba.ac.id/.

Perbedaan PMB yang dilakukan sebelum dan
selama pandemik terletak hanya pada proses
pelayanan yang sebelumnya dilakukan secara offline
dan online. Saat ini PMB hanya dilakukan secara
online mulai dari pendaftaran hingga proses
pembayaran, dan selama masa pandemik juga
psikotes tidak diadakan untuk penerimaaan
mahasiswa baru.

2. Peningkatan Prestasi Akademik dan

Non Akademik Mahasiswa
a. Prestasi Mahasiswa

Capaian prestasi yang telah diraih oleh
mahasiswa Unisba di tingkat nasional dan
internasional terbagi dalam 2 jenis prestasi yaitu
Prestasi Akademik dan Non Akademik.

Pada TA 2020/2021, mahasiswa Unisba berhasil
meraih 4 prestasi akademik di tingkat nasional yang
didanai oleh Kegiatan Berwirausaha Mahasiswa
Indonesia (KBMI) dan 1 prestasi akademik dalam
Lomba Essai Nasional Psychology Fair.

Adapun prestasi non akademik di bidang minat
bakat dan ormawa yang diraih mahasiswa Unisba TA
202072021 sebanyak 23 prestasi yang terdiri dari 2
prestasi di tingkat wilayah, 9 prestasi di tingkat
nasional, dan 12 prestasi di tingkat internasional.

b. Optimalisasi Unit Kegiatan

Kemahasiswaan

Organisasi kemahasiswaan merupakan sarana
untuk meningkatkan kapasitas hard skill dan softskill
bagi mahasiswa di tingkat universitas melalui
berbagai kegiatan yang relevan dengan tujuan
mengembangkan minat, bakat, dan potensi
mahasiswa yang dilaksanakan di dalam kegiatan ko
dan ekstra kurikuler terdiri dari Dewan Amanat
Mahasiswa Unisba (DAM-U), Badan Eksekutif
Mahasiswa Unisba (BEM-U), Lembaga Kegiatan
Mahasiswa (LKM) dan Unit Kegiatan Mahasiswa
(UKM).  Dengan  memberikan  dukungan
pembimbingan dan pendampingan terhadap
organisasi - kemahasiswaan melalui - optimalisasi
peran dan prestasi ormawa dalam mewujudkan
program kerja serta visi misi Unisba.

Dalam rangka optimalisasi kegiatan ormawa,
Bagian  Kemahasiswaan mencoba  melakukan
sinkronisasi program kegiatan ormawa dengan
kegiatan rutin kemahasiswaan, terutama program-
program  yang beririsan  dengan  program
Kemendikbudristek yang diimplementasikan melalui
penguatan capaian prestasi ormawa dalam bidang
akademik dan non akademik. Terkadang stigma
miring bahwa ormawa hanya sebatas mengisi
kekosongan jadwal kuliah, terbantahkan dengan
berbagai kegiatan positif sesuai program kerja
masing-masing ormawa untuk memicu mahasiswa
lain agar ikut serta dalam mengembangkan
organisasi mahasiswa. Sebagai mahasiswa mendapatkan
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teori dan ilmu sesuai bidang keilmuan di bangku
kuliah  seharusnya  diimplementasikan ~ dalam
organisasi mahasiswa demi tercapainya prestasi
unggul yang membanggakan untuk menunjang
eksistensi kemahasiswaan dalam pemeringkatan

Sistem  Informasi  Manajemen  Pemeringkatan
Kemahasiswaan (SIMKATMAWAY).
Adapun  program  sinkronisasi  kegiatan

optimalisasi antara organisasi mahasiswa dan

kemahasiswaan antara lain:

1) Webinar Survival Kit Generasi Z di Era Digital

Legal Drafting

Training Legislatif

Webinar Nilai-Nilai Kepramukaan

Webinar Cerdas Bermedia Sosial

Webinar Membangun Jiwa Kepemimpinan

Program Mental Kebangsaan, Pengembangan

dan Pelestarian Budaya Sunda

8) Pelatihan dan Pendampingan Softskill Ngageulis
Bagian Kemahasiswaan bersama Lingkung Seni
Budaya Sunda Unisba (LSBS Unisha)

3. Pembinaan Karakter, Prestasi dan
Kesejahteraan Mahasiswa
a. Asuransi
Salah satu bentuk kesejahteraaan mahasiswa
adalah asuransi. Asuransi yang diberikan oleh
Bagian Kemahasiswaan Unisba ada dua jenis, yaitu
Asuransi Kecelakaan/Kesehatan sebesar maksimal
Rp 2.500.000,- (at cost) dan Asuransi Kematian
sebesar Rp 3.000.000,-.

Penerima Asuransi Kematian

= Hukum Ekonomi Syarish an Agama Islam Komunikasi dan Penyiaran Islam

Statistika = Manajemen

= psikolog!

Penerima Asuransi dari Bag/an Kemahayswaun

Seiring dengan wabah Covid-79 di Indonesia
pada TA 2020/2021, pengajuan asuransi kematian
sejumlah 12 pemohon, meningkat sebanyak 240%
dari tahun sebelumnya. Untuk mahasiswa yang
mengajukan asuransi  kecelakaan sebanyak 1
pemohon dari Fakultas Ilmu Komunikasi dan
mahasiswa yang mengajukan klaim  asuransi
kesehatan sebanyak 3 pemohon yang berasal dari
Program Studi Perencanaan Wilayah dan Kota,
Teknik Pertambangan, dan Pendidikan Agama Islam.

b. Beasiswa

Di TA 202072021,

lembaga/instansi  yang

memberikan beasiswa kepada Unisba secara resmi
sebanyak 15 lembaga/instansi yang bersumber dari

APBN dan Non-APBN, diantaranya:

Jabar Future Pemerintah Provinsi APBN
Leaders Jawa Barat
Scholarship
2 Bantuan UKT Kementerian
Kemdikbud Pendidikan dan
Kebudayaan
3 Bantuan Kementerian
Pendidikan Pendidikan dan
Bidikmisi Kebudayaan

4 Beasiswa Reguler
Bank Indonesia

Bank Indonesia

5 | KIPKuliah Kementerian Agama
Kemenag

6 KIP Kuliah Kementerian
Kemdikbud Pendidikan dan

Kebudayaan

7 Bantuan Pemerintah Kota
Pendidikan Bandung
Mahasiswa RMP

8 Beasiswa Universitas Islam Non-
Indonesia Timur | Bandung APBN

9 Djarum Beasiswa  PT Djarum
Plus

10 Bantuan Universitas Islam
Pendidikan Bina | Bandung
Lingkungan

11 Beasiswa PLN- Yayasan Baitul Maal
Baitul Maal Unisba
Unisba

12| Penghargaan Universitas Islam
Mahasiswa Bandung
Berprestasi
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Bantuan Biaya Universitas Islam
Pendidikan bagi Bandung

Putera/Puteri
Pegawai Tetap
Unisha
14 | Beasiswa Sanbe | Yayasan Bakti Sosial
Santoso
15 Beasiswa Hafidz Universitas Islam
Bandung

Adapun jumlah penerima manfaat beasiswa
sebanyak 683 mahasiswa dengan sebaran beasiswa
berdasarkan program studi, sebagai berikut:

Jumizh Beasiswa per Fakultas

10

Sumber: Bagian Kemahasiswaan, Alumni, dan Ruhul Islam, 2021

4. Peningkatan Akses Dunia Kerja
a. Unisba Career Development Center

Unisba memiliki pusat karir dengan nama
Unisba Career Development Center (UCDC) yang
didirikan  melalui  Keputusan ~ Rektor  Nomor:
58/L.05/SK/REK/III/2018 dengan fungsi umumnya
adalah menjembatani kebutuhan pengguna dengan
kualifikasi lulusan, dan telah melakukan fungsinya
sejak Semester Ganjil TA 2018/2019. Ruang lingkup
pekerjaanya adalah mengidentifikasi kebutuhan
pengguna (user), baik dari perusahaan swasta
domestik maupun dari pemerintahan, kemudian
mengidentifikasi kebutuhan hard skill dan- softskill
bagi calon lulusan Unisba.

Terkait ruang lingkup tersebut, UCDC akan
meningkatkan efektivitas tracer study. Permasalahan
yang ditemukan pada periode pertama tracer study
adalah respon yang kurang kuat dari lulusan untuk
mengisi formulir tracer study. Keluaran dari program
tracer study adalah data kesesuaian kualifikasi
lulusan pada bidang kerja yang ada (existing), yang
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sekaligus menampilkan kebutuhan wser terhadap

hard skill dan softskill.
Tahun ini UCDC untuk berhasil melaksanakan

beberapa kegiatan, diantaranya:

1) Pembuatan Sistem Informasi  Tracer Study
(penelusuran lulusan);

2) Pelaksanaan Tracer Study lulusan tahun 2019
dan 2020;

3) Pelaksanaan User Survey (survey kepuasan
pengguna lulusan);

4y Unisba Career Counseling \Webinar;

5) Konsultasi Karir; dan

6) Program Magang Mahasiswa Bersertifkat
(PMMB) BUMN.

b. Pelatihan Kewirausahaan

Setiap tahun Bagian Kemahasiswaan, Alumni
dan Peningkatan Ruhul Islam rutin mengadakan
pelatihan kewirausahaan yang bertujuan untuk
pelaporan ~ Simkatmawa.  Selain itu, tujuan
diselenggarakannya  pelatihan  kewirausahaan
adalah untuk membangun kesadaran mahasiswa
tentang wirausaha, menumbuhkan semangat dan
minat mahasiswa untuk berwirausaha, memberikan
pemahaman dan keterampilan demi kreativitas dan
inovasi dalam berwirausaha, serta memudahkan
mahasiswa dalam memperoleh relasi atau mitra
usaha. Pelatihan  Kewirausahaan yang rutin
dilakukan oleh Bagian Kemahasiswaan yaitu melalui
seminar online selama masa pandemik dengan
mengundang pembicara atau ahli dari luar.

B. BIDANG PENINGKATAN RUHUL
ISLAM
1. Internalisasi Nilai-nilai Islam dalam
Berbagai Kegiatan Akademik dan Non
Akademik
Upaya LSIPK dalam  memelihara  dan
mengembangkan ruhuddin di kampus dari waktu ke
waktu semakin diintensitkan melalui  kegiatan
akademik dan non-akademik. Secara spesifik, LSIPK



memiliki tugas pokok mengembangkan konsep-
konsep dan kajian-kajian tentang ke-Islam-an.
Selain itu LSIPK berfungsi dalam merencanakan,
mengoordinasikan, melaksanakan, dan mengevaluasi
kegiatan-kegiatan Pendidikan Agama Islam (PAI) dan
pesantren,  pengembangan  mata  kuliah
kepribadian, serta optimalisasi peran dan fungsi
masjid.

a. Pesantren Mahasiswa, Pesantren Calon
Sarjana dan Bimbingan Karir, dan
Pesantren Calon Dokter
Pandemi Covid-19 yang melanda Indonesia dan

dunia berakibat tidak memungkinkannya pesantren

dilaksanakan secara tatap muka. Oleh karena itu,
format pesantren diubah yang semula tatap muka,
menjadi  pesantren daring dengan beberapa
penyesuaian tanpa mengubah Silabus Pesantren.

Program  pesantren  TA  2020/2021,  yang

dilaksanakan secara daring selama pandemik yaitu:

1) Pesantren Calon Sarjana & Bimbingan Karir
dilaksanakan dalam tiga gelombang vaitu,
gelombang | pada tanggal 28 September—3
Oktober 2020 dengan jumlah peserta 624
orang, gelombang Il pada 30 November-2
Desember 2020 dengan jumlah 471 orang, dan
gelombang 11l pada tanggal 15-24 April 2021
dengan jumlah peserta sebanyak 1.298 orang,
sehingga total peserta keseluruhan adalah 2.393
orang.

2) Pesantren Mahasiwa Baru dilaksanakan dalam
sembilan  gelombang, yang terdiri  dari
gelombang |-Vl mulai tanggal 1 Februari-12
Maret 2021 dengan jumlah peserta sebanyak
1.775 orang, gelombang VII-IX dilaksanakan
mulai 5-30 Juli 2021 dengan jumlah peserta
850 orang. Total keseluruhan peserta sebanyak
2.625 orang.

3) Pesantren Calon Dokter dilaksanakan pada
tanggal 4-8 Juni 2021 dengan jumlah peserta
170 orang.

Berikut ini adalah keunggulan Pesantren

Mahasiswa, yaitu:

1) Memupuk dan mempertebal ketakwaan kepada
Allah Swt,, serta memperdalam dan memperluas
wawasan ke-islam-an;

2) Membina dan meningkatkan kemampuan
melaksanakan ibadah secara praktis;

3) Membina dan meningkatkan kemampuan
membaca/menulis Al-Quran;

4) Membina dan memantapkan akhlaqul karimah
serta menumbuhkan kreativitas dan jiwa
kemandirian; dan

5) Menanamkan suasana silaturahim  antar
mahasiswa dari berbagai fakultas dan disiplin
iimu.

Keunggulan Pesantren (Calon Sarjana dan

Bimbingan Karir:

1) Membina calon sarjana agar memiliki wawasan,
sikap, dan pribadi ke-Islam-an yang lekat
dengan iman dan ketaqwaan;

2) Membina calon sarjana agar memiliki
kemampuan dalam dunia kerja, memiliki jiwa
enterpreunership, dan mampu mengembangkan
diri sesuai dengan tantangan era globalisasi;
dan

3) Membentuk jiwa korsa (daya juang) dalam
mengembangkan nilai-nilai ke-Unisba-an yang
melekat pada 3M (Mujahid, Mujtahid, dan
Mujaddid).  Pesantren Calon  Sarjana dan
Bimbingan Karir  dilaksanakan dalam tiga
gelombang, dua gelombang di semester ganjil
dan satu gelombang di semester genap.

Keunggulan Pesantren Calon Dokter:

1) Membina calon dokter di bidang keimanan,
agar mampu melaksanakan ibadah dengan
sebaik-baiknya dalam berbagai kondisi;

2) Membina calon dokter di bidang mu'amalah,
agar dapat berkomunikasi  sebaik-baiknya
dengan pasien yang diwarnai oleh nilai-nilai
Islam;
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3) Membina calon dokter di bidang akhlak, agar
memiliki etika di dalam menjalankan tugas
kedokterannya;

4) Membina calon dokter di bidang dakwah, agar
mampu menjadi khatib/penceramah di dalam
mensyi'arkan Islam; dan

5) Membina calon dokter di bidang tahsin Al-
Quran, agar mampu membaca Al-Quran dengan
kaidah yang benar. Pesantren Calon Dokter
diselenggarakan sejak tahun 2015 dan tahun
2021 merupakan Pesantren Calon Dokter
angkatan ke-6.

LULUS TIDAK LULUS
JUMLAH % JUMLAH %

KEGIATAN PESANTREN TOTAL

MAHASISWA BARU 2625 2457 93,6 168 6,4

CALON SARJANA &

BIMBINGAN KARIR 2393 2356 98,5 37 1,5

CALON DOKTER 170 170 100 0 0
'T abel Kelulusan Pesantren TA 2020/2021

LULUS
KEGIATAN PESANTREN NILAI A NILAI B NILAI C
JUMLAH % JUMLAH % JUMLAH | %

MAHASISWA BARU 2015 82,01 442 17,99 0

CALON SARJANA &

BIMBINGAN KARIR 1934 | 8209 | 420 |17.83 2 0,08

CALON DOKTER 168 98,82 2 1,18 0 o]

Angka Mutu Kelulusan Pesantren TA 2020/2021

b. Pelatihan Pengenalan Pengembangan
Pribadi Mu'min, Muslim dan Muhsin
(P3M)

——

Taaruf  dan P3M
Universitas Islam Bandung
adalah  kegiatan  rutin
tahunan yang diadakan
setiap tahun yang wajib
It dilkUti 0leN mahasiswa
s Daru Universitas Islam
Bandung serta menjadi sarana pengenalan kampus
dalam membentuk mahasiswa yang berakhlakul
karimah dengan kepribadian mu'min, muslim, dan
muhsin pada rangkaian Ta'aruf dan P3M. Ta'auf dan
P3M TA 2020/2021 diselenggarakan melalui online
Zoom Meeting pada tanggal 14-16 September 2020.

-
PEKAN E- 202
SR s o
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Pelaksanaan kegiatan Ta'aruf dan P3M tahun ini
diikuti oleh 2692 mahasiswa.

¢. Aturan Berbusana Muslim

@  Untuk mewujudkan suasana
kampus yang Islami, Rektor
Unisba Prof. Dr. Edi Setiadi,
SH., MH. di tahun akademik
ini telah mengeluarkan satu
peraturan mengenai Etika
R e B Berbusana Islami, Sopan,
dan Rapi yang tertuang dalam Peraturan Rektor
Nomor 94/C.12/V1/2021 tentang Buku Petunjuk
Teknis  Berbusana Islami, Sopan, dan Rapi.
Peraturan ini dibuat sebagai wujud implementasi
nilai-nilai Islam di kampus Unisba.

2. Fatwa, Kajian Islam dan Pengelolaan
Masjid
Tugas bidang ini adalah merencanakan,

mengoordinasi, dan mengelola fatwa, kajian Islam,

serta mengembangkan dan memakmurkan Masjid

Al-Asy'ari Unisba. Kegiatan tersebut diantaranya:

a. Shalat berjamaah dilaksanakan setiap hari di
Masjid Al-Asy'ari Kampus 1 Unisba dengan tetap
menerapkan protokol kesehatan;

b. Pengajian rutin bulanan dilaksanakan dengan
melibatkan seluruh sivitas akademika Unisba,
tenaga kependidikan dan eleman masyarakat
sekitar ~ kampus ~ Tamansari 1. Adapun
penceramahnya merupakan tokoh internal
maupun eksternal Unisha;

¢ Pengajian mingguan yang dilakukan oleh takmir
Masjid Al-Asy'ari bekerja sama dengan Majelis
Taklim Abatha dan At-Tasdiq membahas akidah,
syariah, dan akhlak; dan

d. Dalam rangka merespon persoalan baru bidang
keagamaan di kalangan umat, Bidang Fatwa,
Kajian Islam  dan  Pengelolaan  Masjid,
menyelenggarakan Kajian Fatwa yaitu:

1) Kajian Islam Memakmurkan Masjid di Masa
Pandemi Covid-19 (AKB/Adaptasi Kebiasaan



Baru) dengan narasumber Prof. Dr. KH.
Miftah Faridl dan Prof. Dr. K. H. Rachmat
Syafe'i, M.A.

2) Kajian Khamar (MIRAS) dalam Perspektif
Hukum Islam, Hukum Positif dan Aspek
Kesehatan dengan narasumber Prof. Dr. H.
Edi Setiadi, S.H., M.H., K.H. Muhammad
Cholil Nafis, Lc, M.A,; dan Prof. Dr. dr.
Nanan Sekarwana, Sp. A(K), MARS.

3) Problematika Umat “Milad atau Siroh?”
dengan narasumber Drs. H. Ramlan
Sasmita, M.Pd.; H. Arifin Syatibi, Lc,; dan Dr.
H. Tamyiez Dery., Drs., M.Ag.

Seperti halnya program pesantren, program
bidang Fatwa, Kajian Islam dan Pengelolaan Masjid
juga terkena imbas pandemik sejak pertengahan
Maret 2020. Akibatnya, beberapa kegiatan tatap
muka yang melibatkan Jemaah  sementara
ditiadakan, diantaranya pengajian rutin bulanan,
kajian fatwa, tarhib ramadhan, ramadhan takmir
Masjid Al-Asy‘ari, tarawih, iktikaf, silaturahim dan
buka shaum dengan warga, dan shalat Idul Fitri
1442H. Namun, ada beberapa kegiatan yang tetap
dilaksanakan dengan mengubah format kegiatan
dari tatap muka menjadi hybrid daring dan luring,
yaitu ceramah ramadhan yang diunggah ke Youtube
LSIPK mulai 1 Ramadhan—30 Ramadhan 1442 H/13
April-12 Mei 2021 M; pemberian santunan anak
yatim&tarawih bersama, dengan pemberian secara
online pada tanggal 4 Mei 2021M/22 Ramadhan
1442H.; dan webinar: Memakmurkan Masjid di
Masa Pandemi Covid-19 (AKB/Adaptasi Kebiasaan
Baru).

Adapun kegiatan yang tetap dilaksanakan secara
offline terkait Idul Adha 1442H, yaitu penyembelihan
hewan qurban dan salat idul adha. Penyembelihan
hewan qurban terdiri dari 11 ekor sapi dan 3 ekor
domba.

LSIPK menyelenggarakan kegiatan pengabdian
masyarakat yang bersifat non-akademik, kegiatan
tersebut yaitu Penyusunan dan Penerbitan Tafsir
Unisha.

Tafsir yang sudah diterbitkan pada TA
2020/2021 yaitu Tafsir Al-Qur'an Juz 20 dan untuk
Juz 21822 akan diterbitkan pada TA 2021/2022,
kemudian untuk Juz 23, 24825 sedang dalam proses
penyelesaian dan pengeditan content dan layout.

Sert Penerbitan Lembogs L
an Pengembangan

TAFSR AL QURAN UNISBA
Juz XX

Universitas Islam Bandung

VESINA NYND-TV ¥ISAVL {mi

g
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C. BIDANG KERJA SAMA

Visi Unisba, menjadi Perguruan Tinggi Islam
yang Mandiri, Maju, dan Terkemuka di Asia pada
tahun 2025, menjadi landasan bagi Bagian Kerja
Sama untuk mengembangkan jalinan kerja sama
dengan perguruan tinggi maupun perusahaan/lembaga
asing. Namun, hal ini tidak mengesampingkan
dijalinnya kerja sama dalam negeri.

Sebagai perguruan tinggi yang diamanahi
LLDIKTI Wilayah IV Jabar-Banten untuk membina 31
perguruan tinggi (semula 34 namun ada beberapa



akademi yang melebur menjadi universitas), Unisba
tak segan untuk bermitra dan mengajak mereka
bekerja sama dalam berbagai kegiatan, misalnya
dalam seminar mahasiswa SPESIA maupun seminar
dosen hingga menjadi co-host dalam seminar
internasional Bandung Annual International Conference
(BAIC/SIRES-SORES).

Banyaknya jumlah  kerja sama  disertai
implementasi  berupa kegiatan yang dilakukan
bersama-sama juga berdampak pada tingginya
penilaian akreditasi, kKlasterisasi, dan penilaian
lainnya. Untuk itulah Bagian Kerja Sama Unisha
berupaya selalu meningkatkan kerja sama dan
memotivasi  fakultas/prodi  untuk  melakukan
kegiatan bersama mitra.

Berdasarkan data, saat ini kerja sama yang
sudah dijalin dan masih aktif dalam kurun waktu
lima tahun terakhir sebanyak 233 kerja sama.
Sementara itu khusus untuk tahun 2020-2021,
Bagian Kerja Sama mencatat ada 92 kerja sama yang
sudah ditandatangani Rektor. Kerja sama yang
dijalin ini- meliputi bidang tridarma perguruan
tinggi, yakni pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dan kerja sama dengan industri
atau dikenal dengan istilah Dunia Usaha dan Dunia
Industri (DUDI).

Dari 92 kerja sama selama tahun 2020-2021 ini,
terbagi dalam kerja sama Perguruan Tinggi (PT)
sebanyak 47 kerja sama dan Non-PT sebanyak 45
kerja sama.

Adapun dari 47 kerja sama dengan PT terbagi
dalam PT DN (Dalam Negeri) sebanyak 40 dan PT LN
(Luar Negeri) sebanyak 7 kerja sama, dengan 15
MoU, 28 MoA/PKS, dan 4 Implementation
Arrangement/IA. Sedangkan 45 kerja sama dengan
Non-PT terdiri dari Non PT DN sebanyak 40 dan Non
PTLN 3 kerja sama. Jika dirinci lagi jumlah ini
mencakup 20 MoU, 19 MoA, dan 6 buah IA.
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Jumlah Kerja Sama Unisba dengan Stakeholder

®

@ Nasionsl @ Internasional

Sumber: Bagian Kerja Sama Unisba, 2021

Kerja sama yang telah dijalin Unisba pada tahun
ini secara jumlah total mengalami peningkatan,
dibanding tahun sebelumnya terutama peningkatan
pada jumlah kerja sama dalam negeri, berbeda
dengan kerjasama luar negeri yang tahun ini
mengalami penurunan karena dalam implementasi
kerja sama dengan luar negeri, tahun 2020 ini
memang dirasakan berat. Kegiatan yang bisa
dilakukan hanya sebatas webinar dan joint research.
Hal yang juga turut andil dalam sulitnya
implementasi kerja sama adalah kondisi Pandemi
Covid-19 yang dalam dua tahun terakhir ini melanda
dunia termasuk Indonesia, khususnya Unisha,
sehingga tidak bisa melakukan kegiatan yang lebih
beragam semisal pertukaran mahasiswa dll.

2. Implementasi Kerja Sama dalam MBKM

Bentuk kegiatan MoA/implementasi kerjasama
yang dilakukan prodi saat ini sangat beragam dan
tentunya sangat menunjang terlaksananya program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Tak
hanya kegiatan seminar bersama atau webinar
maupun melakukan penelitian bersama, saat ini
mahasiswa aktif magang mengikuti program magang
bersertifikat di beberapa perusahaan BUMN,
lembaga pemerintah, maupun swasta.

Sementara itu untuk mitra luar negeri yakni,
University of Kitakyushu Japan, Universiti Kebangsaan
Malaysia, Kirklareli University Turkey, Universiti
Malaysia Kelantan, Universiti  Utara Malaysia,
Universiti Sains Islam Malaysia, dan Universiti Islam
Antar Bangsa Sultan Abdul Salim Malaysia.



Tantangan untuk menjalin kerja sama dengan
perguruan tinggi yang termasuk ke dalam peringkat
Top 100 QS World University Rankings tidaklah mudah.
Untuk bisa menjalin kerja sama dengan perguruan
tinggi tersebut, diperlukan sarana dan beberapa
kualifikasi lain  yang harus dimiliki -~ Unisha,
diantaranya  adanya asrama  khusus,  kelas
internasional, /nternational office yang menangani
mahasiswa asing dengan berbagai keperluannya
seperti visa, KITAS, dsb. Namun begitu hal ini akan
terus diupayakan semaksimal mungkin agar target
menjadi mitra Top 100 QS World University Rankings
bisa tercapai.

D. BIDANG KOMUNIKASI, INFORMASI
DAN PROMOSI
1. Promosi Nasional dan Internasional
Komunikasi, Informasi, dan Promosi (Kominpro)
Unisba melakukan kegiatan promosi dalam bentuk
presentasi, pameran, dan roadshow ke berbagai
SMA/SMK/MA/Pesantren se-Bandung Raya (Kota
Bandung, Kab. Bandung, dan Cimahi), serta
beberapa daerah di Jawa Barat, Jakarta, dan luar
pulau Jawa (Batam dan Pangkal Pinang).

Presentasi Online ke Beberapa Sekolah di Wilayah jawa Barat

Selain itu, pada tahun ini dikarenakan kondisi
pandemik, promosi internasional hanya dilakukan
dengan mengikuti pameran pendidikan secara
virtual yaitu “Internasional Education Fair 2021”
yang diselenggarakan di Kazakhstan pada 25 Maret-
3 April 2021.

FEvaluasi Promosi

Untuk kegiatan soft promotion yang edukatif,
Kominpro melakukan workshop dengan guru yang
tergabung dalam MGBK yang pada tahun ini dipilih
Kota Bandung, Cimahi, Serang, Banten, dan Cilegon.

MGBK di Cilegon

Dalam memelihara hubungan baik dengan
pihak sekolah, Kominpro Unisba menjadi sponsor
beberapa acara yang diselenggarakan oleh
siswa/sekolah. Kominpro melakukan kunjungan dan
komunikasi rutin ke beberapa SMA di Kota Bandung
dan luar Bandung, juga melakukan kerjasama
(MoU) Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) dengan
sekolah.

Open House Fakultas Kedokteran Unisba

Kegiatan promosi melalui media dilakukan
dalam memantapkan eksistensi Unisba. Strateg
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pilihan memasang iklan PMB di media cetak seperti
Pikiran Rakyat, Republika, Tribun, dan Kompas
menjadi media pariner Unisba setiap tahun untuk
iklan PMB dan advertorial berupa artikel/tulisan/hasil
penelitian para dosen. Selain itu Unisha juga
memasang Billboard PMB di berbagai titik seperti di
Kota Bandung dan Jalan Raya Rancaekek pada bulan
April 2021

Perkembangan teknologi yang semakin pesat
rupanya turut berpengaruh terhadap penggunaan
media sosial sebagai sumber informasi. Di era ini
media sosial kian digemari anak muda. Cukup
bermodalkan ponsel berbasis internet, seseorang
bisa dengan mudah mengakses informasi kapan
dan dimanapun dia berada. Tak heran jika survey
angket PMB menunjukan bahwa 75% siswa SMA
mendapatkan informasi mengenai Unisba melalui
media sosial.

Di era pandemik ini keberadaan media sosial
dan website Unisha menjadi garda depan informasi
untuk public internal dan eksternal. Dalam
menyikapi hal tersebut, Kominpro berupaya untuk
terus berinovasi dalam membuat konten yang
menarik, sesuai dengan perkembangan saat ini. Hal
ini berpengaruh dengan meningkatnya jumlah
followers di- berbagai official social media Unisba
seperti Instagram, Youtube, Twitter, dan Facebook.
Kominpro juga rutin melakukan riset pada PMB
setiap gelombang dan evaluasi kegiatan promosi.
Hasil riset dan evaluasi ini menjadi masukan untuk
kegiatan Kominpro di tahun berikutnya.

universitasislambandung ® =

®

‘i iz U

] Q ® ® ®
Official Account Instagram Unisba
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2. Humas dan Protokoler

Kegiatan humas dan protokoler yang dilakukan
oleh bagian Kominpro diantaranya mengoordinasi
penyelenggaraan kegiatan yang diselenggarakan
oleh universitas yakni pelantikan sarjana, taaruf,
milad Unisba, serah terima jabatan, silaturahmi
keluarga besar Unisha acara pesantren mahasiswa,
pesantren calon sarjana dan kegiatan seminar
nasional seperti Resvex dan Transformasi Ekonomi:
Momentum menuju Indonesia Maju dan Unggul
kerjasama dengan Kementrian Ekonomi, serta
seminar internasional Bandung Annual International
Conference yang mencakup Sires dan Sores. Selain
itu juga membantu berbagai kegiatan resmi
ditingkat fakultas seperti Open House Kedokteran,
Prosesi Milad Farmasi, dan Pengukuhan PSPPI.

GHONI

R AL-QURAN)
A KEPADA

Pengukuhan PSPPI

Kegiatan humas dan protokoler yang biasanya
dilakukan secara offfine beralih menggunakan media
digital/online dan hybrid, dengan tetap menerapkan
protokol kesehatan yang telah ditetapkan oleh
pemerintah.



3. Publikasi dan Dokumentasi

Kegiatan di bidang dokumentasi dan publikasi
yakni meliput berbagai kegiatan Unisba baik di
tingkat  universitas  dan  fakultas  serta
mempublikasikannya ke website, media sosial
Unisba dan berbagai media cetak dan online yang
sudah bekerja sama untuk disebarluaskan kepada
stakeholders internal dan eksternal Unisha. Selain
itu, melakukan penerbitan Warta Unisba dalam satu
edisi pada saat Idul Fitri 1443H, sebagai langkah
dalam rangka  mengkomunikasikan  berbagai
program dan kegiatan pimpinan, unit, lembaga dan
fakultas kepada stakeholders internal Unisba.

WARTA UNISBA DIGITAL

:unisbal @) 7
SELAMAT HARI RAYA

IDUL FITRI
| 1442 H

Warta Unisba

Secara rutin dan setiap hari, Kominpro juga
melakukan Media Content Analysis pemberitaan
Unisba dari berbagai media massa baik cetak
maupun onfine untuk mengetahui seberapa banyak
dan sejauh mana pemberitaannya serta tone yang
dikandungnya seperti positif, negatif, maupun
netral. Selama periode September 2020-Agustus
2021, sebanyak 470 pemberitaan Unisba telah
terarsip melalui kliping.

Media Listening Terhadap Akun

UNISBA
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Media Monitoring Media Sosial

Tahun ini Kominpro masih melakukan kerja
sama dengan PT. Kazee Digital Indonesia untuk
melakukan media monitoring terhadap media sosial
dan pemberitaan Unisba di media online. Hal ini
dilaksanakan sebagai bentuk evaluasi dalam
mempublikasi berbagai program dan kegiatan
Unisha di masa yang akan datang.
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BAB IV AKTIVITAS MBKM DAN REKOGNISI FAKULTAS

A. FAKULTAS SYARI'AH

1. Implementasi Program MBKM
Berkenaan program MBKM, mahasiswa Fakultas

Syari‘ah turut berpartisipasi dalam:

a. Kampus Mengajar

Kegiatan Program Kampus Mengajar Angkatan 1
diikuti oleh 1 mahasiswa Prodi Hukum Ekonomi
Syari'ah (Mu'amalah) semester 7 atas nama Geulis
Putri Amanah yang ditugaskan di SDN Pasir Wangi
Kabupaten Garut. Selanjutnya Kegiatan Program
Kampus Mengajar Angkatan 2 diikuti oleh 2
mahasiswa dari Prodi Hukum Keluarga Islam atas
nama Salma Siti Safira dan Tria Septi Wulani.

Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar dan
mengembangkan diri melalui aktivitas di luar kelas
perkuliahan, membantu sekolah untuk memberikan
pelayanan pendidikan yang optimal terhadap
semua peserta didik pada jenjang SD dalam kondisi
terbatas dan  kritis selama pandemik dan
memberikan kesempatan belajar optimal kepada
semua peserta didik pada jenjang SD dalam kondisi
terbatas dan kritis selama pandemik.

b. Program Magang Bersertifikat/Studi

Independen

Program Magang Bersertifikat/Studi  Independen
(MSIB) ini diikuti oleh 3 mahasiswa di antaranya
atas nama Maharticha Sarikahemi Kabalmay Prodi
Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) yang lolos
magang di PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk,
kemudian atas nama Hilda Maulida Fauziah Prodi
Hukum Ekonomi Syariah (Mu‘amalah) yang lolos
pada program MSIB tahun 2021. Di PT. Microsoft
Indonesia dalam kegiatan Microsoft Productivity: The
Modern Workplace. Kemudian atas nama Alia Nur
Veranti Prodi Hukum Ekonomi Syariah (Mu‘amalah)

yang lolos pada Program MSIB tahun 2021 di PT.
Bank Syariah Indonesia Tbk.

Program ini bertujuan untuk memberikan
kesempatan kepada mahasiswa dalam memperoleh
ilmu yang relevan dari institusi tempat magang
belajar dan mengembangkan diri melalui aktivitas di
luar kelas perkuliahan.

¢. Program Kredensial Mikro Mahasiswa

Indonesia (KMMI)

Program Kredensial Mikro Mahasiswa Indonesia
(KMMI) diikuti oleh 1 mahasiswa Prodi Hukum
Keluarga Islam atas Nama Laila Nisfi Ayuwandika
dengan tema kegiatan Pasar Modal dan Investasi
Syariah.

Program KMMI ini adalah sebuah program guna
mendukung Kampus Merdeka yang bertujuan untuk
memberikan keleluasaan kepada mahasiswa untuk
belajar, menimba, dan mendapatkan pengalaman
di luar kampus.

d. Pertukaran Pelajar

Program pertukaran pelajar diikuti oleh 2
mahasiswa yang lolos menjadi peserta Program
Pertukaran Mahasiswa Merdeka tahun 2021
diantaranya atas nama Kholid Anggara Prodi Hukum
Ekonomi Syariah (Mu‘amalah) dengan mata kuliah
yang diambil: Hukum Acara Peradilan Agama
(Universitas  Indonesia),  Kewirausahaan  dan
Kepariwisataan (STKIP PGRI Sidoarjo), Akuntansi
Biaya (Universitas Internasional Batam), Manajemen
Pemasaran  (Universitas Internasional  Batam),
Pemasaran Berkelanjutan (Universitas Internasional
Batam) dan Modul Nusantara (Universitas
Internasional Batam). Kemudian atas nama Salma
Hayfa Victoria mahasiswa Prodi Perbankan Syariah
semester 3 dengan mata kuliah yang diambil: Dasar-
Dasar Jurnalistik (Universitas Udayana), Sosiologi
Sastra (Universitas Jendral Soedirman), Etika dan




Hukum Bisnis (Universitas Tadulako), Bank dan
Lembaga Keuangan Syariah (UMSU), Bahasa Inggris
(UMSU), Akuntansi Keuangan Syariah (UMSU) dan
Modul Nusantara (UMSU).

Tujuan diselenggarakannya Program Pertukaran
Mahasiswa Merdeka ini adalah untuk meningkatkan
dan mengembangkan kompetensi mahasiswa baik
dari segi softskill maupun hardskill dan para
mahasiswa bisa merasakan belajar di universitas
lain yang bertujuan untuk membuka ruang
pertemuan bagi mahasiswa untuk berjumpa dan
berbagi cerita satu sama lain.

2. Prestasi Fakultas
Fakultas Syari'ah Unisba bekerja sama dengan
Imahnoong menggelar ekspedisi Gerhana Bulan
Total. Dosen Fakultas Syari'ah Unisba diutus untuk
mengikuti pengamatan ini yaitu dosen pengampu
llmu Falak, Encep Abdul Rojak, S.H.I., M.Sy.
& unisbali @

ir Total

Akhir Gerhana

PENERIMAAN MAHASISWA BARU
TA 2021-2022 KLIK WWW.PMB.UNISBA.ACD

E-Mail: hki.unisba@gmail.com | IG: just_hki.unisba

Kegiatan Fakultas Syari'ah Unisba “Gerhana Bulan Total", 26 Mei 2021

Fakultas Syari’ah mendapatkan kesempatan
untuk melakukan Penelitian Kolaborasi Luar Negeri
(PKLN) yang terdiri dari tim peneliti: Dr. Neneng
Nurhasanah, Dra.,, M.Hum. (ketua), Dr. Udin
Saripudin, S.H.I, M.A. (anggota), dan Dr. Sandy
Rizki Febriadi, Lc, MA. (anggota). PKLN ini
berkolaborasi dengan Universiti Utara Malaysia
(UUM).

Salah satu dosen Prodi Hukum Ekonomi
Syariah (Mu'amalah) atas nama Panji Adam Agus
Putra, 5.5y, M.H. terpilih sebagai salah satu Da’i
Ekonomi Syariah Nasional yang diselenggarakan
oleh Bank Syariah Indonesia (BSI).

Mahasiswa  Fakultas  Syari'ah  selama TA
202072021 mendapatkan penghargaan yang sangat
membanggakan, diantaranya Pemenang Penerima
Bantuan Dana Riset Zakat-Baznas. Di samping itu
mahasiswa Fakultas Syari'ah, Nadya Az-Zahra lolos
didanai pada Program Kreativitas Mahasiswa DIKTI.

 LAUNCHING BANTUAN DANA RISET ZAKAT

T UNTUK SKRIPSI, TESIS DAN DISERTAS!

Pemenang Penerima Bantuan Dana Riset Zakat-Baznas

Selain itu, terdapat prestasi mahasiswa Fakultas
Syari‘ah diantaranya Salwa Arazia lolos program
Duta Budaya Jabar 2021 perwakilan dari Kabupaten
Bandung.

Program Duta Budaya Jabar 2021

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan
Internasional
Fakultas Syari'ah mengadakan kegiatan Syariah
Virtual Fair 2021 yang terdiri dari rangkaian acara:
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lomba baca kitab, lomba tahfidz qur'an, lomba karya
tulis ilmiah, lomba nasyid, pelatihan berbasis
kompetensi, lomba short movie, dan lomba tiktok,
serta ditutup dengan kegiatan seminar motivasi.

Dalam rangkaian kegiatan Syariah Virtual Fair
2021, Fakultas Syari'ah mengadakan pelatihan staf
akunting koperasi simpan pinjam dan pembiayaan
syariah berbasis kompetensi yang diikuti lebih dari
500 orang peserta dari berbagai daerah di
Indonesia, antara lain: Aceh, Jawa Barat, Banten,
Papua, Jawa Tengah, dan lainnya.

B. FAKULTAS DAKWAH
1. Implementasi Program MBKM
Pelaksanaan  kegiatan  MBKM di  Prodi
Komunikasi dan Penyiaran Islam Fakultas Dakwah
secara bertahap telah berjalan mulai TA 2020/2021.
Kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai arahan dan
panduan MBKM yang telah disosialisasikan.
Kegiatan yang sudah berjalan diantaranya:

a. Kampus Mengajar

Untuk program  Kampus Mengajar yang
dilakukan pada semester genap TA 2020/2021,
terdapat 3 mahasiswa Prodi KPI yang mengikuti
kegiatan Kampus Mengajar, dengan aktivitas
memberikan pembelajaran di Sekolah Dasar (SD).
Tujuan besar dari kegiatan Kampus Mengajar
diantaranya: berkontribusi sebagai agen perubahan
untuk tantangan pendidikan Indonesia, menjadi
mitra guru untuk berinovasi dalam pembelajaran
literasi, numerasi serta adaptasi teknologi selama di
SD dan SMP selama 1 semester, mengasah
keterampilan  sosial:  empati,  komunikasi,
kepemimpinan, kreativitas, pemecahan masalah,
inovasi, dan kreativitas. Adapun mahasiswa tersebut
adalah:

1 Karina Wardah Nabilah VI
2 Fajar Sidik Vi
3 Abdullah Rasyid Vi
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b. Membangun Desa

Kegiatan membangun desa bertujuan untuk
memberikan pengalaman kepada mahasiswa, serta
menyumbang gagasan solusi untuk isu-isu sosial di
masyarakat desa. Dalam program ini terdapat 1
mahasiswa Prodi KPI atas nama Alwahid Gozali
sebagai Tutor Inspirasi Gerakan Mengajar Desa
Kabupaten Cianjur.

¢. Pertukaran Mahasiswa Merdeka
Program ini direncanakan mulai semester genap
TA 2020/2021 dengan menawarkan 10 mata kuliah
yang dapat diambil oleh mahasiswa selain Prodi
KPI. Melalui penawaran tersebut pada semester
ganjil TA 2021/2022 ini terdapat 2 mahasiswa dari
perguruan tinggi lain yang mengikuti mata kuliah
Kewirausahaan. Data mahasiswa tersebut adalah:

T | Revandi Universitas Negeri Manado
Gobel
2 | DeaArianti STKIP PGRI Banjarmasin

2. Prestasi Fakultas

Sebagai wujud tanggung jawab akademisi
dalam melakukan pembaharuan keilmuan maka
para dosen Fakultas Dakwah berjuang melalui
penelitian dan publikasi ilmiah dalam rangka
menemukan solusi setiap permasalahan masyarakat
dan menyebarkan seluas-luasnya wawasan dan
pengetahuan. Selama TA 2020/2021 telah dilakukan
penelitian ~ sebanyak 1 penelitian  tingkat
internasional, 1 penelitian tingkat nasional dan 4
penelitian tingkat wilayah. Penelitian tersebut
melibatkan 15 dosen dan 8 mahasiswa. Adapun
publikasi ilmiah hasil penelitian yang telah
dipublikasikan sebanyak 16 baik dalam bentuk
jurnal maupun buku.



3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan

Internasional

Kontribusi ~ akademisi  kepada  masyarakat
berwujud pengabdian yang merupakan salah satu
Tridarma Perguruan Tinggi. Para dosen Fakultas
Dakwah pada TA 2020/2021 telah melakukan 3
program pengabdian kepada masyarakat dengan
melibatkan 12 dosen dan 12 mahasiswa. Seminar
International (SoRes) yang dilakukan oleh LPPM
Unisba diikuti oleh 17 dosen Fakultas Dakwah.

C. FAKULTAS TARBIYAH DAN
KEGURUAN
1. Implementasi Program MBKM
a. Program Kampus Mengajar
Empat puluh tujuh (47) mahasiswa Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan (FTK) lolos dalam seleksi
Program Kampus Mengajar Angkatan 1 yang
diselenggarakan oleh Kemendikbud. Jumlah ini
merupakan partisipan terbanyak dari 58 mahasiswa
Unisba yang diterima dalam program tersebut.
3 !:0 7 4_'_3,,.49‘

Selesai angkatan pertama, dilanjutkan dengan
program  Kampus Mengajar  Angkatan 2, 41
mahasiswa FTK, dari 62 mahasiswa Unisba, lolos
sebagai peserta. Program Kampus Mengajar
diselenggarakan ~ dalam  rangka ~ memberi
pengalaman sebagai agen perubahan untuk
tantangan pendidikan, menjadi mitra guru untuk
berinovasi dalam pembelajaran literasi, numerasi,
adaptasi teknologi di sekolah, serta mengasah
keterampilan ~ sosial  yang  meliputi ~ empati,
komunikasi, kepemimpinan, kreativitas, pemecahan
masalah, inovasi, dan kreativitas.

b. Program Holistik Pembinaan Dan

Pemberdayaan Desa (PHP2D)

Pada periode sebelumnya mahasiswa FTK
mengikuti PHP2D yang ditujukan dalam rangka:
menerapkan karakter positif, empatik, peduli, ulet,
kreatif, bertanggung jawab melalui organisasi
mahasiswa; menemukan atau mengembangkan
potensi desa untuk pembinaan dan pemberdayaan
masyarakat; membangun kerjasama yang baik
antara organisasi mahasiswa, perguruan tinggi,
pemerintah daerah, swasta dan masyarakat;
membangun  kemandirian  masyarakat  dan
berkelanjutan; serta mengembangkan kegiatan
kemahasiswaan di desa.

¢. Konversi Progam MBKM Terhadap Intra

Kurikuler

Pengalaman Dbelajar mahasiswa di dalam
program Kampus Mengajar dan PHP2D/PHBD
dikonversi ke dalam Satuan Kredit Semester pada
satu atau sejumlah mata kuliah pada kurikulum
program studi masing-masing di lingkungan FTK.

Penentuan satu atau sejumlah mata kuliah
konversi ditentukan oleh ketua prodi dengan
menimbang kesesuaian pengalaman belajar pada
program MBKM dengan Capaian Pembelajaran

TR -



Lulusan (CPL), Capaian Pembelajaran Program Studi
(CPPS) dan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
(CPMK) pada kurikulum masing-masing program
studi.

Mekanisme konversi dilaksanakan dengan tetap
mengikuti - mekanisme dan  prosedur  baku
administrasi akademik dan administrasi keuangan
dalam hal kontrak mata kuliah dan perwalian yang
berlaku di lingkungan Unisba.

Dalam pelaksanaan konversi mahasiswa peserta
program MBKM diharuskan menunjukkan portofolio
dan berkas atau dokumen pendukung sebagai
pertimbangan pihak program studi untuk menilai
kelayakan dan kesesuaian pengalaman belajar pada
Kampus Mengajar dengan CPL, CPPS dan CPMK.

2. Prestasi Fakultas

Pada TA 202072021 FTK bersyukur bahwa
berdasarkan hasil MONEV Kopertais wilayah Il
dianugerahi  PTKIS dengan nilai tertinggi di
lingkungan PTKIS Jawa Barat.

A o ey S AR

Sedangkan hasil AMI Unisba 2020, program
studi dinobatkan sebagai prodi dengan pencapaian
mutu tertinggi.
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Program Studi Pendidikan Agama Islam
Unit Kerja Akademik Tingkat P:;m:;iﬂlﬁ Lingkungan Program Sarjana

dengan Tingkat Pencapaian Target Mutu Tertinggi Tahun Akademik 2019/2020
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Pada kegiatan RESVEX LPPM Unisha, FTK
ditetapkan  sebagai  fakultas yang konsisten
melaksanakan dan mengimplementasikan program
KKN Tematik.

() nisba
& Resvex

Penghargaan e b gt

Fakultas Tarbiyah

Fakultas yang Concern dengan KKN Tematik

atarn g atan 7 RESVEX 2031 LIPM UNISIA
e T imesnd Gas Kotabores Merus Uvans Ungeu!

S A Ruchmioti. M5
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3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan
Internasional
Pada TA 2020-2021 FTK telah melaksanakan
Studium General dengan menghadirkan Prof. Dr.
Ida Hamidah, M.Si. pada prodi PAI dan Dr. Drupadi
HS Dillon, M.Sc., Ph.D., Sp.GK. pada prodi PG PAUD.
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Penyelenggaraan Lomba Nasyid dan Ceramah
Virtual, serta Olimpiade Nasional PG PAUD 2020-
2021.
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Seminar  nasional  bertemakan  Pendidikan
Karakter Bagi Generasi Milenial dan Generasi Z
pada abad 2021 dengan menghadirkan pakar dari
dalam dan luar.

PROGRAM STUDI =\ &
PENDIDIKAN AGAMA IS! . Mergeko
FAKULTAS TARBIVAH DAN KEGURUAN \

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG

Menyelenggarakan

SEMINAR NASIONAL

likan Karakter G ial dan Generasi Z
di Sekolah, Keluarga dan Masyarakat Era Society 5.0"

‘Sambutan dan Pembukaan : Welcome Speech : !
Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H, MH.  Enoh, Drs., M.Ag.
Rektor Universitas Islam Bandung Dekan FTK Unisba

SESI1

w Keynote Speaker :
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Guru Besar FTK UIN SGD Bandung
Pendidikan Karakter dari M Masa n
Dr. H. Aep Saepudin, Drs., M.Ag. =
Ketua Prodi PAI FTK Unisba
“Pendidikan Karakter Generasi Milenial
dan Generasi Z di Keluarga Era Society 5.0"

@ Ketua Prodi Program M
ikan Islam Pps.UIN SGD Bandung
Eoendidikan Karaletor Generaci vlentar
4 dan Generasi Z di Sekolah Era Society 5.0"
SESI 2
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-vmmk Karakter Generas Milenial dan
Generasi Z i Masyarakat £ra Society 5.
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Ketua Pps.MPI Unisba
Soencicican or aktar Generasi Milenal dsn
Generasi Z di Dunia Maya Era Soclety 5.
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D. FAKULTAS HUKUM

1. Implementasi Program MBKM
Fakultas Hukum Unisba (FH Unisha) turut

mendukung kebijakan Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan dengan mengikutsertakan mahasiswa

untuk mengikuti berbagai program yang tersedia di

MBKM, diantaranya:

a. Kampus Mengajar 1, adalah sebuah program
bagi mahasiswa yang bertujuan utama untuk
ikut serta dalam meningkatkan kualitas dan
pemerataan pendidikan dasar. Program ini
ditkuti oleh 2 mahasiswa FH Unisba vyaitu
Gonaricha Amelia—10040018247 bertempat di
SDN 2 Haruman Kota Bandung dan Ronnaa
Nabila Azzahra-10040018252 SD Pangkalan
Kota Bandung;

Program Kampus Mengajar 1

. Kredensial  Mikro  Mahasiswa  Indonesia

Paralegal 4.0 ini diikuti oleh 4 mahasiswa
perwakilan dari FH Unisba yaitu Regina Anjani—
10040019118, Lyza Sari Rahayu—10040019200,
Fazdlan Abshar—10040019013, dan Zahra Nabila
Sukmana-10040019088  yang dilaksanakan i
Universitas Kuningan;

Kredensial Mikro Mahasiswa Indonesia Legal
Contract Drafting, diwakili perwakilan dari FH
Unisba atas nama Al Azmi Nur Fadhilah Syarip—
10040019194 juga dilaksanakan di Universitas
Kuningan;

. Kredensial Mikro Mahasiswa Indonesia Legal

Corporate diwakili dari FH Unisba atas nama
Adela Berliana-10040018285 bertempat di
Universitas Prima Indonesia; dan

. Terdapat 2 mahasiswa yang telah lolos seleksi

Pertukaran Mahasiswa Merdeka 2021:

1) Aidal Rasyif Nurul Hadi-10040018287
Tempat ~ MBKM:  Universitas  Katolik
Parahyangan;  Universitas  Indonesia;
Universitas  Labuhanbatu; dan  Institut
Komunikasi dan Bisnis LSPR.

2) Annisa Affandy—10040018199
Tempat  MBKM: Universitas  Indonesia;
Universitas ~ Negeri ~ Semarang; ~ dan
Universitas Negeri Jambi.



Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi No. 2096/5K/BAN-PT/AK-
ISK/S/IV/2021 tertanggal 14 April 2021, FH Unisha
telah mendapatkan status akreditasi “Unggul”.

Basaruddi -
BAN-PT

o SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akredt
0 Keptisan BAN #T Mg

&

B A b AN N e e

Ser[lfika[A/%red/[&s/ Unggu/,)&?lh ;

FH Unisba juga kerap mendukung mahasiswanya
untuk menunjukkan prestasinya. Beberapa pencapaian
yang didapatkan dari mahasiswa FH Unisba
diantaranya:

a. Mengikuti  kegiatan  Program  Kreativitas
Mahasiswa yang dibiayai oleh Dikti atas nama
Raden Moch Waldan Alfasha, Thasya Nazhira,
Dinda Arba Fauzia, Nurul Aprida Sari, Johan
Wahyu Rinaldy dan Yuda Pratama Darmawan;

b. Darlingga Prasetio mendapatkan pembiayaan
dari Dikti untuk penulisan proposal Program
Holistik Pembinaan dan Pemberdayaan Desa
(PHP2D) Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan RI;

¢ Sitarini Satianti Soewarno mendapatkan Juara 1
pada Porprov Jawa Barat XIV 2021 dan Juara 2
Season Softball Perbasasi Kota Bandung 2020;

d. Ayu Wahyuningsih Syarifah menjadi delegasi
pada Asia World Model United Nations Virtual
Conference,

e. Mengikuti Lomba Debat Nasional Parahyangan
Law Competition atas nama Dimas Putra Yapanto,
Muhammad Wildan Rekssaputra dan Shafa
Marsha Salsabila;

f. - Menjadi finalis Kompetisi Paper Nasional Pekan
Hukum Pidana diraih oleh Alfiyan Umbara,
Regina Anjani dan Adela Berliana Nugraha;
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g Finalis Kompetisi Debat Mahasiswa yang diikuti
oleh Taupik Muhamad Ramdan, Eva Istia Utawi,
Regina Anjani, Mila Risa Yulianti, Bintang Raihan
S, Mausul Ihsan, Fazdlan Abshar, Diana
Mulyasari dan Fitrah Wildan Syahputra; dan

h. Faturrohman Siliwangi menjadi delegasi pada
Lomba Legal Opinion.

Selama TA 202072021, FH Unisba telah melaksanakan
berbagai kegiatan akademik diantaranya Diskusi Dosen
Daring Series dan berbagai webinar nasional dan
internasional  yang  mengundang  pakar-pakar
terkemuka diantaranya adalah:

a. Unisba International - Collogium ~ Series  yang
dilaksanakan berturut-turut selama 4 (empat)
hari yang mengundang berbagai pakar dari luar
negeri seperti Dr. Raihana Binti Abdul Wahab
dari- Universiti of Malaysia, Prof. Madya Dr.
Zainal Amin Bin Ayub dari Universiti Utara
Malaysia, Safri Haliding, M.Sc., ACC, Dr.
Yusramiza Binti Md Issa yang berasal dari
University Utara Malaysia, Aimir Colon Direktur
Australian Center for Islamic Finance, Dr. KH.
Abdul Wahid Maktub berkolaborasi dengan

dosen-dosen dari Unisha;

" Sy | Bl o
FREE OF CHARGE

UNISBA International Colloquium Series | Original E-Certifate

Unisba International Collogium Series, 2020

b. Webinar nasional dengan tema “Moralitas dan
Berhukum yang Baik” dengan Keynote Speaker
Dr. Nurul Gufron, S.H., M.H-Wakil Ketua KPK Rl
periode 2019-2023;



(. Webinar nasional dengan tema “Konsep,
Dinamika dan Upaya Ke Depan untuk
mewujudkan Pemilu yang Demokratis dan
Berkualitas”. Pemateri dalam webinar ini antara
lain Dr. H. Ahmad Doli Kurnia Tanjung, S.Si.,
M.T.—Ketua Komisi Il DPR RI, Rahmat Bagja,
SH., LLM. perwakilan dari Bawaslu RI,
Abdullah Dahlan perwakilan dari Bawaslu Jabar,
Endun Abdul Hag, M.Pd. perwakilan KPU Jabar
dan Sdr. Jejen Hendar, S.H., M.H.; dan

d. Webinar nasional seri 2, mengusung tema
“Meninjau Relasi Hukum dan Kekuasaan”
dengan Narasumber Prof. Dr. Bagir Manan,
S.H., M.CL. dan Dr. H. Rusli K. Iskandar, S.H.,
M.H.

Khususnya tahun 2021, FH Unisba genap
berusia 50 tahun. Pada usia ini, FH Unisba memiliki
visi untuk menjadi Fakultas Hukum yang mandiri,
maju, terkemuka, dan profesional berasaskan nilai-
nilai Islam dan mampu menghadapi tantangan di
Asia pada tahun 2026.

Untuk  menghormati  dan  mengapresiasi
perjuangan panjang memperoleh prestasi, FH
Unisba melaksanakan tasyakur binimah melalui
peringatan Milad ke-50 FH Unisba dengan judul
kegiatan: “Setengah Abad FH Unisha: Refleksi
Menuju Prestasi”, dengan mengadakan beberapa
kegiatan yang menampilkan rekam jejak setengah
abad FH Unisba diantaranya:

a. Webinar nasional dengan tema “Peran
Perguruan Tinggi Islam dalam Pembangunan
Hukum Nasional” - Selasa, 13 Juli 2021;

b. Orasi ilmiah Rektor Unisba Prof. Dr. H. Edi
Setiadi, S.H., M.H. dengan tema “Memotret
Perjalanan 3M dalam Lintasan Sejarah FH
Unisba” dalam acara Prosesi Milad ke-50 Sidang
Terbuka Senat FH Unisha yang diselenggarakan
pada hari Senin, tanggal 26 Juli 2021. Kegiatan
ini dihadiri oleh para Dekan dan Kepala Bagian
di lingkungan Unisba;

C. International webinar dengan tema “Does ASEAN
Law Exist? In Search of Definition and Scope”
diselenggarakan pada hari Selasa, 27 Juli 2021
bekerja sama dengan Lembaga Penelitian dan
Pengabdian  kepada Masyarakat  Unisba.
Pembicara pada kegiatan ini terdiri atas 3 orang
yaitu Dr. Tan Hsien Li yang berasal dari National
University of Singapore, Dr. Yusramizza Binti Md
Issa yang berasal dari University Utara Malaysia
dan Dr. H. M. Husni Syam, S.H., LLM. dari
Unisha; dan

d. Academic Discussion Series kerja sama FH Unisba
dengan Fakultas Hukum Unpad, “Potret Politik
Perundang-Undangan  Nasional Masa Reformasi”
dalam rangka peringatan 80 Tahun Prof. Dr.
Bagir Manan, S.H., M.Cl. dan rangkaian Milad
ke 50 FH Unisba diselenggarakan hari Kamis, 12
Agustus 2021 yang dihadiri lebih dari 300
peserta.

E. FAKULTAS PSIKOLOGI
1. Implementasi Program MBKM

Fakultas Psikologi merespon program Merdeka
Belajar Kampus Merdeka, program tersebut memberikan
banyak kesempatan kepada mahasiswa untuk
memilih jenis aktivitas yang sesuai dengan
minatnya. Mengikuti aktivitas tersebut tentunya juga
melalui seleksi yang cukup ketat. Beberapa
mahasiswa Fakultas Psikologi lolos seleksi dalam
aktivitas MBKM tersebut, diantaranya:

a. Program Kampus Mengajar
Enam mahasiswa Fakultas Psikologi yang ikut
dalam program kampus mengajar diantaranya:

1| Ayesha Mahardzka = Kampus Mengajar di

Nurullslami SDN 117 Batununggal
Bandung

2 | Wafa Aulia Kampus mengajar di SDN
Nafisyah Cileunyi 04

3 | EraMilenia Kampus mengajar di SDIT

Darul Maarif
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4 | Afifah Nurfadhilah  Kampus mengajar di SDN

Hasna 167 Mengger Girang

5 | AzahraSafira Sekar | Kampus mengajar di SD
Putri At-Thobiyyah

6 | Gita Safira Kampus Mengajar di
SDITAI Magom

/(am/;us mengajor di SDN Cileunyi 04 Kampus mengajor di SD At-Thobiyyah

Berdasarkan hasil monitoring, mahasiswa yang
mengikuti program Kampus Mengajar ini, merasa
sangat senang, karena mereka dilibatkan secara
penuh baik dalam hal membuat program
pendampingan untuk siswa, terutama yang memiliki
penanganan khusus dan juga terjun langsung dalam
pendampingannya. Ada juga diantaranya yang
dilibatkan dalam program akademik maupun
aktivitas ekstrakurikuler dengan tujuan mengembangkan
prestasi, bakat, dan minat siswa secara khusus agar
siswa menjadi lebih optimal dalam aktivitas belajar
serta perkembangan pribadinya.

b. Program Magang Kampus Merdeka

Program Magang Kampus Merdeka adalah
suatu program yang mengajak mahasiswa untuk
terjun langsung dalam suatu aktivitas magang di
perusahaan. Dengan demikian, mahasiswa memiliki
pengalaman bekerja, menghasilkan suatu karya,
membuat laporan, serta bersama-sama dengan tim
kerja melakukan evaluasi, Di tempat magang,
mahasiswa dibimbing langsung oleh mentor yang
memiliki kualifikasi yang ahli dibidangnya.

Berikut  dokumentasi  mahasiswa  dengan
berbagai aktivitas dalam program magang, beserta
karya-karyanya.

T | RifaAfifah = Magang Kampus Merdeka
Kultsum di PTVidio dot com

2 Lutfiah Magang Kampus Merdeka di
Milania Agatelnternational

3| Syarifah Magang PPMBBUMN FHCIPT.
Mutiara Perkebunan Nusantara VilKota
Hakim Bandung

4 Pratiwi Magang PPMBBUMN FHCIPT.
Utami Pertamina Kab Bandung

5 | Risnaklsa | Studiindependen diPT.Progate

Salsabila Globallndonesia

TR X Vidier

=

Magang PPMB BUMN FHCI PT. Perkebunan Nusantara Vill Kota Bandung

2. Prestasi Fakultas

Fakultas Psikologi senantiasa memberikan dukungan
penuh pada aktivitas mahasiswa dalam meningkatkan
kemampuan nalar juga sebagai studi banding, serta
mengajak mahasiswa untuk belajar berkompetisi
baik yang bertaraf nasional maupun internasional.
Beberapa prestasi yang diraih oleh Fakultas
Psikologi, melalui aktivitas mahasiswa antara lain,




untuk tingkat internasional diraih Rizka Miranti yang
mendapatkan prestasi masuk ke dalam kategori 25
besar Lomba Menulis Cerita Pendek Tingkat
Internasional:  International -~ Short -~ Story - writing
Competition, sedangkan untuk tingkat nasional
diantaranya: Juara ke-2 Psy-Film dan juara ke-2 Psy-
Intervention (Kompetisi llmiah Mahasiswa Psikologi
(KIMPSI) Universitas  Islam—2020), serta prestasi
lainnya yaitu Juara Il Pemilihan Mahasiswa
Berprestasi Tingkat Unisba 2020/2021, Juara 1
Poster IImiah Kompetisi Iimiah Psikologi (KLIK)
Lomba se-Fakultas Psikologi Unisba dan sebagai
peserta dalam beberapa lomba lainnya seperti
peserta pada Unisba /nternational Colloquium Series
(UNICOS) 2020, Lomba Poster Psyphoria 2021
UNTAR Nasional, Lomba Esai Nasional Psychology
Fair 2020, Peserta Essay dalam Acara Olimpiade
Psikologi Nasional Leipzig Universitas Gunadarma
2020, dan Lomba Essai Nasional /slamic Psychology

Competition 2020 (Universitas Islam Riau).

wunisbaf @B UNICOS 2070
| CERTIFICATE OF APPRECIATION

SERTIFIKAT

SYAFIRAH MUTIARA HAKIM

Lomba Poster Psyphoria 2021 UNTAR Nasional

SERTIFIKAT

diberikan kepada

AYU PUSPA KINANTI
sebagal
PESERTA
dalam Lomba Esal Tingkat Nasional
Bertema : Menghilangkan Stigma Mengensi
nampilan Seseoran

KETUA BEMF PSIOLOCH

\Eezic 28go
b 5 R
|
@; (g . W‘

teya Rabvran O M s M P Fowan e G

Peserta Lomba Esai Tingkat Nasional LEIPZIG 2020

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan

Internasional

Meskpun  masa pandemik yang  cukup
berkepanjangan, namun tidak menyurutkan aktivitas
dosen dan mahasiswa untuk aktif dalam aktivitas-
aktivitas  penalaran  dalam  bentuk  seminar,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Fakultas Psikologi menyelenggarakan beberapa
seminar, baik yang sifatnya nasional maupun
internasional. Pada tanggal 10 April 2021, Fakultas
Psikologi menyelenggarakan Seminar Internasional
dengan tema Webinar Internasional on Psychology
“Mental Health in the Era 5.0” dengan pembicara
Dr. Bagus Riyono, M.A., Psikolog (Ina), Prof. Shukran
Abdu Rahman Ph.D. (Malaysia), Dr. Hanan Dover
(Australia), Dr. Umar Yusuf, M.Si., Psikolog (Ina), Dr.
Fahd Khan (US), dan Yetti Dalimi MHSc (Japan). Di
samping itu Fakultas Psikologi juga menyelenggarakan
seminar nasional dan workshop yang pembicaranya
adalah  Dosen Fakultas Psikologi Unisba yang
berkolaborasi dengan dosen-dosen dari universitas
lain. Diantaranya: Webinar Pemanfaatan Teknologi
Dalam Pengurangan Resiko Bencana, Workshop
Motivational - Interviewing, — Webinar  Nasional
“Ketahanan Keluarga di Era Covid-19", dan Webinar
Nasional “Pendekatan Psikologi Islam  Optimis
Meningkatkan  Imunitas  Untuk  mengalahkan
Kekuatan Covid 19”. Adapun kegiatan pengabdian
masyarakat dalam bentuk penyuluhan, FGD, dan
juga konseling bagi Anak SOS Children’s Village
Indonesia di Lembang yang dilakukan secara rutin.

F. FAKULTAS MIPA
1. Implementasi Program MBKM
Implementasi program MBKM yang diikuti oleh
mahasiswa di Fakultas MIPA terdiri dari 7 program
MBKM, dengan total mahasiswa yang mengikuti
program tersebut sebanyak 48 mahasiswa. Program
Pertukaran Mahasiswa Merdeka dalam Negeri
(PMM-DM) sebanyak 8 orang yang tersebar di
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beberapa perguruan tinggi di Indonesia wilayah
barat sampai timur. Kegiatan Program Kampus
Mengajar diikuti oleh 9 mahasiswa, seluruh
mahasiswa yang mengikuti program tersebut
menyebar  sesuai  dengan  tempat  tinggal
mahasiswanya. 15 mahasiswa mengikuti kegiatan
Program Kredensial Mikro Mahasiswa Indonesia
(KMMI), yang diselenggarakan antara lain oleh Ul,
IPB, UGM, UB. Sebanyak 5 mahasiswa mengikuti
Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat
(MSIB). Sebanyak 5 mahasiswa mengkuti Program
Mahasiswa Bersertifikat (PMMB), tempat magang
mahasiswa  tersebut adalah BRI, BSI, PT
Angkasapura dan Paragon. Sebanyak 5 mahasiswa
mengikuti kegiatan International  Summer  School
APTFI. 1 mahasiswa mengikuti Kuliah Merdeka
International Short Course on Natural Material Based
Products. 5 mahasiswa mengikuti program Pejuang
Muda, yang siap ditugaskan diseluruh wilayah
Indonesia.

Dalam hal perguruan tinggi mitra ataupun
penerima, Prodi Statistika dan Prodi Farmasi cukup
diminati oleh mahasiswa dari luar Unisha, karena
sebanyak 25 mahasiswa dari PT lain mengambil
mata kuliah di kedua prodi tersebut.

2. Prestasi Fakultas

Prestasi dosen FMIPA di tahun 2020 cukup
membanggakan. Dua orang lolos seleksi Program
Dosen Pembimbing Lapangan Kampus Mengajar
yaitu Dwi Agustin Nuriani Sirodj, S.Si., M.Stat. dan
Marisza Helena, S.Stat,. M.Sc.

Dua orang lolos seleksi Program PMM
Spadadikti, yaitu Dr. Suwanda, MS. dan Abdul
Kudus Ph.D. memperoleh pengakuan dari industri
Farmasi dan Kecantikan yaitu Vinda Maharani
Patricia, M.Si., Apt. sebagai /nspiring Lecturer dari
Paragon Corp. Penerima bantuan hibah fasilitasi
pengembangan inkubator  bisnis  teknologi
perguruan tinggi tahun 2021 yaitu Fitrianti
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Darusman, M.Si., Apt. Sani Ega Priani, M.Si., Apt.
memperoleh Anugrah Inovasi Sains LPPM 2021.
Prestasi akademik lainnya yang diperoleh dosen
FMIPA adalah memperoleh hibah penelitian dan
luaran yang dipublikasi pada jurnal nasional
akrediatasi maupun jurnal internasional bereputasi,
paten dan hak cipta. Dengan rincian sebagai berikut:

Hibah LPPM 27
Hibah Nasional 3
Jurnal nasional terakrediasi 32
Jurnal internasional bereputasi 16
Paten dan paten sederhana 10
Hak cipta 4
Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk 3

Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi),
Karya Seni, Rekayasa Sosial
Buku ber-ISBN, Book Chapter 13

Selain dosen, mahasiswa FMIPA tidak kalah juga
dalam menorehkan prestasi di wilayah maupun
nasional. Mahasiswa yang meraih prestasi antara
lain M. Adliansyah, Juara 1 Lomba Poster dan Video
Kreatif ~ Pharmavaganza 2020. Annisa Juwita
Mahalani dan Nurfahmi Zaynun meraih juara 2
pada kegiatan Padjadjaran Statistics Olympiade
(RASIO). Nadia Tsabitah meraih juara 1 pada
kegiatan Lomba Menulis Cerita Suka Duka menjadi
Sahabat Sensus Penduduk 2020, Zahra Sarah
Khodijah sebagai juara 1 pada kegiatan Lomba
Menulis Artikel/Opini Sensus Penduduk 2020 yang
diadakan oleh BPS. Mayang Ganmanah, Juara 2
Sahabat Sensus 2020 Provinsi Jawa Barat. Raisha Az-
Zahra meraih Juara 2 Lomba Poster Pharmacon
2021, Syifa Nur Oktaviani sebagai Juara 3 Lomba
Poster dan Video Kreatif Pharmavaganza 2020.
Safira Salsabila sebagai Juara 3 pada kegiatan
Lomba Menulis Artikel/Opini Sensus Penduduk
2020. 5 orang mahasiswa menuliskan artikel pada
Jurnal Nasional Terakreditasi Sinta dan 16 orang
mahasiswa mempublis artikelnya di jurnal nasional.

Berikut rincian lengkap perolehan prestasi
mahasiswa FMIPA Unisba Tahun 2020:



Lokal
Regional 2 2 0 9
Nasional 4 3 1 0

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan

Internasional

Kegiatan International Joint Webinar “Survival
Analysis” dengan pembicara Abdul Kudus, M.Si.,
Ph.D. adalah dosen Prodi Statistika Unisba sekaligus
Dekan FMIPA Unisba, dan Assoc. Prof. Dr. Faiz
Ahmed Mohamed Elfaki merupakan implementasi
kerja sama dengan Departement of Mathematics
Statistical and Physics, Qatar University.

International JJH[“" s‘w‘;
| unisoa B 0B

Universitas Islam Bandung - Qatar University
Joint Webinar on Statistics

“SURVIVAL ANALYSIS”

“Survival Models for Breast ,}
Cancer Partly Interval &
Censored Data Via
Imputations Techniques” ‘ —
\

Assoc, Prof. Dr. Faiz Ahmed Mohamed Elfaki  Marizsa Herlina, S.5tat., M.Sc.
Departement of Mathematics Departement of Statistics,
Statlstlcs and Physles, Universitas Islam Bandung

Qatar

Thursday,
12 | August 12‘" 2021
“Regression Trees for
Subdistribution of 13.00 Jakarta (GMT+7)
a Competing Risks” 0%.00 Doha {GMT+3)

Abdul Kudus, M.Si., Ph.D.

Dean of Faculty of Mathematics 8 Registration
and Natural Sciences, bit.ly/ StatisticsWebinarRegistration
Universitas Iskam Bandung
o Live on Zoom
Free Registration Live on Youtube
Statistika Unisba
Contact Us
Apt. Farendina Suarantika, M.S.Farm.
Faculty of Mathematics S e b

b Fagih Radina, ST.
and Natural Science +62 857-2219-8164

Universitas Islam Bandung

€9 miraunisba £ mipa.unisba.ac.id € sttistikaunisba

International ~ Joint  Webinar “Dynamic -~ System
Modelling and Simulation on  Covid-19 Pandemic’,
merupakan kerja sama FMIPA Unisba (khususnya
Program Studi Matematika) dengan Universitas
Padjadjaran dan Norwegian University of Science
and Technology, dengan Narasumber Prof. Asep K.
Supriatna guru besar Prodi Matematika Unpad dan

Prof. Agus Ismail Hasan adalah staf pengajar
Norwegian University of Science and Technology.

International Sharing Session “Endocrine Disrupting
Chemical: from Basic Research to it's Implication”
dengan narasumber Prof. Noriyuki Koibuchi, MD.,
Ph.D. dari Departement of Integrative Physiology
Gunma University Graduate Scholl of Medicine.

Seminar Kefarmasian Islam X dalam rangka
Milad Farmasi Unisba ke 15 dengan tema Kajian
Keamanan Efektivitas dan Kehalalan Vaksin Covid-
19. Narasumber yang terlibat adalah Mentri
Kesehatan Republik Indonesia Ir. Budi Gunasi
Sadikin, CHFC, CLU. Narasumber kedua Dr. Apt
Neny Nurany sebagai peneliti dari Bio Farma, dan Ir.
Muti Arintawati sebagai direktur eksekutif LPPOM-
MUI, M.Si.

O

e

Seminar Nasional
KEFAHMASIAN ISLAM X

DALAM BANGKA MILAD FARMASI UNISBA KE-15

Kajian Keamanan, Efektivitas dan Kehalalan UDaksin COUID-19

Sabtu, 10 April 2021 HEEETNERETETES

b

& }
Dr. Apt. Neni Nurainy

RnD Project Integration Biofarma 1

Ir.Muti Arintawati, M Si
Direhtur Eksehutif LPPOM MUT

CALL FOR di Sadikin, CHFC, CLU™ INFO
PAPERS! n tan Republik Indonesia REGISTRASI

TANGGAL PENTING
5 Moret 2021 Prria

Seminar Statistika Seri 1, data Depth Influence
Function of Vector Variance and Its Implementation oleh
Dr. Suwanda MS merupakan dosen Prodi Statistika
Unisba. Seminar Statistika Seri 2 Oleh Prof.
Sutawanir merupakan guru besar Prodi Statistika
Unisba dengan materi Eksplorasi Sisa Usia Bearing.

Webinar nasional dengan tema Matematika dan
Muslim Gen-Z, dengan narasumber Prof. Dr. Atje
Abdullah MS., M.Kom. merupakan guru besar limu
Komputasi Unpad dan Prof. Ir. Harits Nu'man MT.,
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Ph.D. adalah guru besar Prodi Teknik Industri
sekaligus sebagai Wakil Rektor Unisba.

Workshop Pengelolaan Jurnal Iimiah Berbasis
Open Journal System Versi 3 dengan narasumber Dr.
Aceng Komarudin Mutaqin sebagai editor in chief
Jurnal Statistika dan Dadi Ahmadi, S.Sos., M.I.Kom.
sebagai Kepala UPT Publikasi lImiah Unisba.

Kegiatan Kuliah Umum  Online 1 dengan
narasumber Dr. R. Bagus Fajriya Hakim, S.Si., M.Si.
dosen Prodi Statistika Ull dan Manager Data
Analytics Maybank Indonesia yaitu Intan Wadhiatul
Agidah K, B.Sc., M.Sc. Kegiatan Kuliah Umum Online
2 dengan narasumber Dr. Nusar Hajarisman, M.S,
dari Prodi Statistika Unisha, dosen Fakultas
Kedokteran Unisba yaitu dr. Fajar Awalia Yulianto,
dan narasumber terakhir adalah Johan Budhiana,
M.Stat. seorang dosen dari Sekolah Tinggi llmu
Kesehatan Sukabumi.

4. Prodi Berorientasi Profit

Ketiga prodi yang ada di Fakultas MIPA Unisba
sudah  berorienasi  profit. ~ Prodi  Statistika
mempunyai layanan untuk masyarakat yaitu Pusat
Konsultasi dan Analisis Data Statistika (PKADS).
Pelayanan terhadap perorangan baik dosen
maupun  peneliti, industri  maupun instansi
pemerintah maupun swasta. Mengadakan Survey
Implementasi Budaya Kerja dan Tata Kelola Agen
Perubahan di Lingkungan Pemerintah Daerah
Provinsi Jawa Barat, Konsultan Profil Sosial Ekonomi
Kabupaten Majalengka Tahun 2021, dan Konsultan
Statistik - Sektoral Kabupaten Majalengka Tahun
2021.

Pusat Pelatihan, Pemodelan, dan Simulasi
Matematika (P3SM) merupakan lembaga yang
memberikan layanan kepada masyarakat baik
didalam maupun diluar kampus Unisba. Layanan-
layanan yang diberikan adalah pendidikan dan
pelatihan (diklat), penyusunan dan desain model-
model matematika, serta simulasi dengan bantuan
model matematika maupun Software atau aplikasi
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komputer. Pelaksanaan TOT untuk tahap 1, telah
dilaksanakan sejak hari Senin, 23 Agustus 2021, dan
direncanakan berakhir pada hari Minggu, 29
Agustus 2021, Pelaksanaan Diklat dilaksanakan
secara online melalui aplikasi Zoom.

Prodi Farmasi memiliki laboratorium yang bisa
menghasilkan produk kesehatan yang digunakan
oleh masyarakat umum. Produk yang dihasilkan saat
Covid-19 adalah  Handsanitizer standar  WHQ,
Desinfektan Herbal Bidara, dan Handsanitizer herbal
bidara.

BAHAN ALAMI
TANPA ALKOHOL
MENGANDUNG

0857 9555 1146

& o

G. FAKULTAS TEKNIK
1. Implementasi Program MBKM

Fakultas Teknik telah melaksanakan beberapa
kegiatan diantaranya webinar Kampus Merdeka
yang diselenggarakan pada tanggal 19 Desember
2020 serta diselenggarakan juga workshop Kampus
Merdeka Fakultas Teknik pada tanggal 21 Februari
2021 yang diadakan di lantai 8 Gedung Dekanat dan
dihadiri oleh para pimpinan Fakultas Teknik yaitu
Dekanat, BPM-FT, Ketua Prodi serta Sekretaris Prodi.

Adapun mahasiswa Fakultas Teknik yang sudah
melakukan Implementasi MBKM di Fakultas Teknik
sebagai berikut:




a. Program Kampus Mengajar

Salsabila Aini-10070218072, mahasiswa Teknik
Industri telah lolos dan mengikuti Program Kampus
Mengajar Angkatan 2 Tahun 2021. Saat ini yang
bersangkutan sedang melaksanakan tugas mengajar
di SMPN 39 Medan dengan masa penugasan 2
Agustus—17 Desember 2021 dengan konversi SKS

sebanyak 20 SKS.
- W m wm

Kegiatan tugas mengajar di SMPN 39 Medan, 2021

b. Program Magang Bersertifikat

Mahasiswa yang telah lolos dan mengikuti
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat ada 2
mahasiswa yang keduanya berasal dari Prodi Teknik
Pertambangan yaitu Naufal Abhimaya dengan lokasi
magang di PT. Aneka Tambang dan Rizky Ade
Pradana dengan lokasi magang di PT. Semen
Indonesia, yang akan melaksanakan magang di
perusahaan tersebut selama 6 bulan dengan SKS
konversi sebanyak 20 SKS.
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Program Magang Mahasiswa Bersertifikat di PT. Aneka Tambang, 2021

2. Prestasi Fakultas

Prestasi yang dimiliki Fakultas Teknik yaitu ada
dalam acara 2" Resvec Award yang diselenggarakan
oleh LPPM Unisba pada tanggal 16 Maret 2021,
Fakultas Teknik meraih prestasi sebagai fakultas
paling concern dalam penelitian.

“INOVASI DAN KOLABORASI
MENUJU UNISBA UNGGUL"

Ve 4
J-fi

P;mber/an Penghargaan dalam acara 2 Resvec Award, 16 Moré[ 2021
3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan
Internasional
a. Pada tanggal 14 Desember 2020 Fakultas Teknik
mengadakan webinar mengenai  Kebijakan
Nasional Kampus Merdeka dan Merdeka
Belajar serta implementasi di Perguruan Tinggi
dengan Dr. Ir. Mohamad Satori, MT., IPU
(Dekan Fakultas Teknik) sebagai pembicara.
) s R PR - ¢ .

......

b. Pada tanggal 25 Februari 2021 Fakultas Teknik
mengadakan workshop Kampus merdeka yang
bertempat di Gedung Dekanat lantai 8, yang
dihadiri oleh dosen Fakultas Teknik.

(. Pada tanggal 9 Maret 2021 Fakultas Teknik
mengadakan ~ Studium  General Hilirisasi
Penelitian Keteknikan Berbasis 10T Mewujudkan
Industri 4.0 dan Open Government.
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d. Pada tanggal 10 Maret 2021 Fakultas Teknik
mengadakan Pelatihan Optimalisasi  Blended
Learning untuk dosen dan mahasiswa Fakultas
Teknik dilaksanakan secara online.

e. Pada tanggal 4 Mei 2021 Prodi Perencanaan
Wilayah dan Kota melakukan Studium General
mengenai Experiences Sharing: Memaknai profesi
para lulusan Perencanaan Wilayah dan Kota
yang dilaksanakan melalui online. Kegiatan ini
merupakan kegiatan kuliah umum untuk
mahasiswa Fakultas Teknik Prodi Perencanaan
Wilayah dan Kota, dengan mengundang Ketua
IAP Jabar/Konsultan di bidang perencanaan
yaitu Ir. Ahmad Idjaz IAP, dan M. Idris Ismail,
S.T. PWK04 selaku Kepala Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia (PPM) BP4D
Halmahera Timur, serta Ade Wahyudi, S.T.
PWK97 pelaku bisnis pada jasa perencanaan
keuangan. Auto care and fashion serta minuman

kesehatan dan Skin Care.
= unisball @
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f. Pada tanggal 1 Februari 2020 Program Studi
Perencanaan Wilayah dan Kota melakukan
Workshop Penyusunan Design Pembelajaran yang
dilakukan secara hybrid (online dan  offiine)
dengan narasumber Dr. Hj. Ani Yuningsih, Dra.,
M.Si.

WORKSHOP
PENYUSUNAN

INSTRUMEN
~EVALUASI
PEMBELAJARAN

DR. HJ. ANI YUNINGSIH, DRA., M.S|

H. FAKULTAS ILMU KOMUNIKASI
1. Implementasi Program MBKM

Program MBKM di Fakultas limu Komunikasi
(Fikom) telah dipersiapkan sejak bulan Desember
tahun 2020, dengan dibentuknya Tim Perencanaan
MBKM yang bertugas menetapkan SOP, memetakan
pola kerja sama untuk program MBKM, serta
menetapkan mata kuliah yang akan diambil dan
ditawarkan kepada program studi lain di lingkungan
Unisba dan kepada perguruan tinggi lain. Setelah
itu, pada bulan Agustus 2021 kembali dibentuk Tim
Pelaksana Program MBKM, yang memfasilitasi
pelaksanaan program MBKM internal dan eksternal,
yang diselenggarakan oleh Dikti, maupun oleh
Unisba. Tim pelaksana ini membuat naskah dan
kelengkapan dokumen untuk implementasi MBKM,
antara lain  membuat prosedur, sistem dan
penetapan  konversi,  melakukan  sosialisasi,
menyusun naskah kurikulum MBKM, menetapkan



format laporan dan penilaian kinerja MBKM, dan
sebagainya. Mahasiswa Fikom, ada sebanyak 9
(sembilan) orang yang berhasil lolos dan mengikuti
program MBKM yang difasilitasi Dikti, dan ada pula
mahasiswa dari beberapa PT lain yang mengikuti
program Pertukaran Pelajar di Fikom Unisba,
melalui Dikti.

Program MBKM yang diikuti oleh mahasiswa
Unisba:

T | IrghamKhairil | Program Kampus Mengajar
Gifary di SDN 1 Sindangahayu

Ciamis Jawa Barat

2 | Millenia Anjali ' Program Magang / Studi
Independen di PT. Uni
Tokopo Teknologi
(Campaign.com)

3 | AuliaBerliani ' Program Magang / Studi
Independen di PT. Telkom

Indonesia
4 | Iahrina Ayu Program Magang / Studi
Azizah Independen di Assemblr

Teknologi Indonesia

5 | Alisya Program Kredensi Mikro
Sakinah, Mahasiswa Indonesia
Keysa Jasmine | (KMMI) di Institut
Esvandiary, Komunikasi dan Bisnis
dan Puja London School of Public
Kharisma Relations
Nurfauziah
6 | Annisa Program Pertukaran Pelajar
Aprodhita di Universitas Muslim
Jasmine Nusantara A-Washliyah,
Universitas Jenderal
Soedirman, Universitas
Muhammadiyah Sumatera
Utara, dan Universitas
Padjadijaran
7 | laily Program Magang di Semua
Kurniawati Murid Semua Guru (Think
Web)
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Kegiatan MBKM Program Magang / Studi Independen di PT. Uni Tokopo
Teknologi (Campaign.com)

Kegiatan MBKM Program Magang / Studi Independen di PT Telkom Indonesia

Mahasiswa yang mengikuti Program MBKM

Pertukaran Pelajar ke Fikom Unisba:

a. STKIP PGRI Banjarmasin, Kalimantan Timur;

b. STMIK Widya Cipta Dharma, Samarinda,
Kalimantan Timur;

b. Universitas Pendidikan Ganesha, Buleleng, Bali;

. Universitas Hasannudin, Makassar, Sulawesi
Selatan; dan

d. Universitas Nusa Cendana, Kupang, Nusa
Tenggara Timur.

2. Prestasi Fakultas
Prestasi yang diraih oleh Fikom Unisba TA

202072021 adalah:

a. Memperoleh Piala Bergilir Rektor Kategori
Fakultas Paling Concern PKM dalam ajang LPPM
Unisba Awards Tahun 2021; dan



LPPM Unisba Awards

PIALA BERGILIR REKTOR

Fakultas Paling Concern PKM

Nl
= 37 3

Piala Bergilir Rektor Kategori Fakultas Paling Concern PKM dalam ajang
LPPM Unisba Awards Tahun 2021

Memperoleh Penghargaan Pelaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal Terbaik Pertama di
Lingkungan Universitas Islam Bandung Tahun
2021 dari Rektor Unisba.

’.g ‘___‘/" & +
Kegiatan Audit SPMI Tahun 2021

Prestasi mahasiswa Fikom Unisba TA 2020/2021

di tingkat nasional dan internasional, diperoleh
melalui program pembinaan kemahasiswaan, yang
berawal dari pemetaan kompetensi mahasiswa di
masa PPMB dengan nama program Festival Karya
Komunikasi  (FAKANSI) serta program  (apacity
Building mahasiswa pada semester tiga, dengan
nama program Student Competency and Capacily
Building (SCCB), juga program Diskusi Rutin
Mahasiswa setiap bulan. Prestasi yang diraih
mahasiswa sebagai berikut:

d.
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Juara 1 Video Competition Tingkat Internasional
diraih oleh Tim mahasiswa Fikom Unisba yang
beranggotakan Aldi Prasetya, Arief Ardiansyah,
Pandu Kurnia, Dimas Ongko, Reynaldi Ihsan, M.
Adri, Syahrul Ramadhan, Dhia Dalah, dan Arli
Nursiwan;

Juara 1 Communication Batle 2020 dengan tema
Covig-19 dan Pendidikan di Indonesia Tingkat
Nasional diraih oleh Melinda Syafira;

Juara 1 Lomba Public Speaking dan Campaign
Komunikasi Publik ASPIKOM Jabodetabek 2020
Tingkat Nasional diraih oleh Mila Salsabila, Aldi

Prasetya, Pandu Kurnia P, Shafira Listya K,
Refianda Yusuf A, Khalifa Rahma N, Aryana Catur
R, Haya Khakilah U, Nova Nurun N, dan Primadi
Fajriansyah;

. Juara 2 Red Fox Nasional Championship (Kategori

Softball Putra) Tingkat Nasional, diraih oleh Rifg
Waluya;

. Penulis Terpilih Penerbit Prospec Media “Surat

untuk Diriku di Masa Depan” diraih oleh Putri
Handyani;

. Juara Ambassador Bussiness Edupreneur UPI

diraih oleh Ridha Raisy;

. Juara 3 BKC Open (Juara 2 Senior Karate

Individual) Tingkat Nasional diraih oleh Ridwan
Al'lman;

. Juara 1 Mens Accuracy Landing Paragliding West

Java World Championship Tingkat Internasional
diraih oleh Fazka Muhammad Ghani:

I. Juara 2 PKM Karya Cipta Universitas Islam

Bandung 2019 & Lolos Tahap Nasional diraih
oleh Afradiva Mochammad Sidik;

. Juara 3 Lomba Design Sticker Mafindo diraih

oleh Sheila Nurul Fajar;

. Juara Favorit 1 Lomba Desain Stiker Mafindo

diraih oleh Felicetiani Safrida;
Lomba | Fotografi diraih oleh Melinda Syafira;

. Juara 3 Lomba "Tiktok Competition Support UMKM

di Era New Normal" yang diselenggarakan oleh
genBI UNISBA diraih oleh Sherlina Rachmadiane
Praditia;

. Juara 2 Lomba Essay Nasional - Paud Fair ke-9

Universitas Riau diraih oleh Bagus Pamuji Tri
Laksono;

. Search And Rescue, Medical, Disaster diraih oleh

Bagja Kautsar Ariswandana; dan

. Kontributor Terpilih Penulis Buku Antologi Puisi

“ladilah  Penginspirasi Melalui Aksara Pasti
Abadi” (Lomba Cipta Puisi Nasional UKM LSIP
IKIP Siliwangi) diraih oleh Kinanti Putri Rudiana.
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Sertifikat Prestasi Mahasiswa

Rekognisi dosen  Fikom juga mengalami
peningkatan, dengan adanya beberapa dosen yang
menjadi pengurus di organisasi atau asosiasi, serta
tampilnya para dosen sebagai narasumber dan
keynote  speaker pada berbagai forum ilmiah

(webinar) nasional dan internasional.

a. Prof. Dr. Hj. Atie Rachmiatie Dra., M.Si., sebagai
Ketua ISKI (Ikatan Sarjana lImu Komunikasi)
Jabar;

b. Erik Setiawan, S.50s., M.I.Kom, sebagai Ketua
Umum  ASIKOPTI (Asosiasi IlImu  Komunikasi
Perguruan Tinggi Islam);

¢ Dr. Hj. Ani Yuningsih, Dra., M.Si., sebagai Ketua
ASPIKOM  (Asosiasi Pendidikan Tinggi llmu
Komunikasi) Korwil Jawa Barat;

d. Santi Indra Astuti, S.Sos, M.Si., Dr. Rita Gani,
M.Si. dan Ratri Rizki K., S.S0s., M.Si., sebagai
aktivis  MAFINDO  (Masyarakat Anti  Fitnah
Indonesia) ~ dan JAPELIDI (Jaringan Peneliti
Literasi Digital);

e. Muthiah Umar, S.Sos., M.Si, sebagai Ketua
Umum Aisyiah; dan

f.~ Dr. Anne Ratnasari, Dra., M.Si., sebagai Wakil
Ketua IWAPI (Ikatan Wanita Pengusaha) DPD
Jabar, dll.

Para dosen tersebut sering tampil sebagai
narasumber dan keynote speaker pada berbagai
forum ilmiah nasional dan internasional.

Kegiatan ilmiah berskala nasional dan

internasional yang diselenggarakan oleh Fikom
Unisba:
a. Webinar Manajemen Komunikasi: Bencana

Berbasis Sistem Informasi Digital. Narasumber:
Dr. Raditya Jati, S.5i., M.Si. (Kepala Pusat Data
Informasi dan Komunikasi Kebencanaan BNPB),
Dr. 0. Hasbiansyah (Dosen Bidang Kajian
Manajemen Komunikasi Unisba), & Lukman Azis

K., M.Si (Direktur Komunikasi ACT Foundation);

. Webeducation Kiat Menghadapi Sidang Skripsi

dan Komprehensif. Narasumber: Dr. Hj. Ani
Yuningsih, Dra., M.Si. (Wakil Dekan | Fikom
Unisba) & Dr. Ferry Darmawan, S.Sos., M.Ds.
(Wakil Dekan Il Fikom Unisba);

. Seminar Perwalian Online, Cuti Kuliah dan Peran

Wali Dosen Dalam Mengoptimalkan Kompetensi
Mahasiswa. Narasumber: Agus Mumung S.Si.
(Kepala Bagian Pengembangan Sistem Informasi
dan Teknologi Unisba);

. Webinar Internal: Kiat Menyusun Roadmap

Penelitian & PKM. Narasumber: Prof. Dr. H.
Neni Yulianita, Dra., M.S. (Guru Besar Fikom
Unisba) & Prof. Dr. Atie Rachmiatie, Dra., M.Si.
(Guru Besar Fikom Unisba);

3 Komponen Penting Roadmap #7
%

aktifitas penclitian
yang telah
dilakukan
aktifitas
encli da
aktifitas
penclitian yang

pada periode ini
an dilakuka

lilakukan

Webinar Internal : Kiat Menyusun Roadmap Penelitian & PKM, 2020

. Studium Generale Public Relations: How to be the

Agent of Public Diplomacy Through International
Program. Narasumber: Athifa Sri Ismiranti, S.Ds.
(LPDP Awardee 2020);
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Studium Generale How to be the Agent of Public Diplomacy Through
International Program Tahun 2020
Lokakarya: Pengembangan RPS Mata Kuliah
Semester Ganjil dan Genap. Narasumber: Dr.
Helmi Aziz, S.Pd.l, M.Pd.I. (Ketua Bidang P2Al
BPM Unisha);
Student - Competency and  Capacity Building of
Mankom: "Media Management in Modern Fra".
Narasumber: Galih Gie (Announcer Hits Unikom
Radio) & Abimanyu (/nfluencer&CEO  Pandit
Football);
Public Relations Student Competency and Capacity
Building of: Ace the Gate of Show. Narasumber:
Dahnia Chairunnisa (PR Manager Dyandra
Promosindo), Arie Aulia (Alumni PR Fikom
Unisba), & Omar Daniel (Public Figure);
Student - Competency and Capacity Building of
Jurnalistik: ~ JOEDISARA  “Bicaraku  Dipenjara
Kebebasanku Bersuara”. Narasumber: Dr.
Septiawan Santana K., S.Sos., M.Si. (Dosen
Fikom Unisba, Penulis Buku Jurnalisme
Kontemporer) & Dr. Seno Gumira Ajidarma,
5.5n., M.Hum (Dosen Institut Kesenian Jakarta,
lImuwan dan Sastrawan Indonesia, Penulis
Buku Ketika Jurnalisme Dibungkam, Sastra
Berbicara);
Lokakarya: Jurnalistik Mengajar. Narasumber:
Alumni Jurnalistik&Pengurus Keluarga
Mahasiswa Jurnalistik;
Welcoming Day Public Relations: Agra Adhigana,
Kelompok Unggul Paling Tinggi. Narasumber:
Fika Fahriyati (Community Associate Rukita) &
Insan Fazrul Ramadhan (Content Writer 99.co);

Webinar Jurnalistik: Peluang dan Tantangan
Jurnalisme di Era Media Digital. Narasumber:
Eris Munandar (Ketua ATSDI/Asosiasi Televisi
Siaran Digital Indonesia) & Alex Sobur, Drs.,
M.Si. (Dosen Bidang Kajian Jurnalistik Fikom
Unisba);

Webinar Internasional Public Relations kerja sama
dengan PPl United Kingdom: Special Event
Management. Tim Dosen PR: Nova Yuliati M.Si,
M.E Fuady M.Si, Dr. Ani Yuningsih M.Si dan
Paulus Mauritz Binanga Lubis M.S¢;

Seminar: The Role of Public Communication:
Addressing  Hoaxes During Covid-19  Pandemic.
Narasumber: Dilla  Amran (Communication
Specialist, Team Komunikasi Public KCPPEN),
Fajar Awalia Y, dr,. M.Epid (Epidemolog dari
Fakultas Kedokteran unisba), Dr. Ani Yuningsih,
Dra.,M.Si (Dosen Bidang Kajian PR Fikom
Unisba), Dr. Ike Junita Triwardhani, S.Sos. M.Si.
(Dosen Bidang Kajian Mankom Fikom Unisha) &
Prof. Dr. Atie Rachmatie, M.Si (Dosen Bidang
Kajian Jurnalistik Fikom Unisba;

= =

Seminar Virtual the Role of Public Communication: Addressing Hoaxes
During Covid-19 Pandemic Tahun 2021

PKM Milad Fikom Unisha: Berpikir Kritis

Menghadapi  Hoaks  Kesehatan ~ Semasa
Pandemi. Narasumber: Dr. Rita Gani, M.Si
(Dosen Fikom Unisba, Fasilitator Program Tular
Nalar MAFINDO) & Santi Indra Astuti, M.Si.
(Dosen Fikom Unisba, Program Manager Tular
Nalar MAFINDO); dan



Kegiatan PKM Milad Fikom Unisba, Berpikir Kritis Menghadapi Hoaks
Kesehatan Semasa Pandemi Tahun 2021

p. Seminar: Perempuan&Profesi Komunikasi dalam
rangka memperingati hari Kartini. Narasumber:
Prof. Dr. Atie Rachmiatie, M.Si (Guru Besar
Fikom Unisba), Gina Sonia (MC dan Protokoler
Kenegaraan), Tresia Wulandari (News Anchor
iNews, MNC Group) & Huminca (Jurnalis Pikiran
Rakyat).

4. Aktivitas Akademik Internasional Dan
Laboratorium Prodi Berorientasi Profit
Laboratorium  Simulasi, Laboratorium Radio,

Laboratorium  Fotografi, ~ Laboratorium  Film,
Laboratorium Televisi, Laboratorium Multimedia
dan Laboratorium Grafis melakukan kerja sama
secara internal dengan unit-unit kerja di Unisba dan
eksternal untuk menyelenggarakan pelayanan jasa
dan produk, promosi serta pelatihan-pelatihan.
Pengembangan  kompetensi  mahasiswa  juga
dilakukan berbasis keterampilan teknologi digital
yang dikelola oleh semua laboratorium di
lingkungan ~ Fikom  Unisba. ~ Tata  kelola
pengembangan laboratorium secara bertahap terus
dilakukan agar terintegrasi serta menerapkan
prinsip  transparan, adil dan akuntabel. TA
202072021 Fikom Unisba tidak memiliki kelas
internasional,  kelas internasional  pernah
diselenggarakan pada TA 2014 sd 2018. Namun,
banyak mahasiswa Fikom Unisba yang mengikuti
program  magang internasional,  bekerjasama
dengan Kemenlu, sejak sebelum program MBKM
diluncurkan sampai dengan sekarang.

Fasilitas Laboratorium di Fikom l)n/sba

I. FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
1. Implementasi Program MBKM

Kegiatan Program Kampus Mengajar Angkatan 1
diikuti oleh 2 mahasiswa angkatan 2018. Kegiatan
ini dilaksanakan selama 12 minggu dan
diselenggarakan pada bulan Maret 2021. Program
ini diharapkan dapat membantu para guru dalam
kegiatan mengajar yakni literasi dan numerasi,
kegiatan administrasi yang dimana dapat membantu
kesiapan administrasi sekolah agar lebih baik lagi
serta adaptasi teknologi untuk guru yang masih

kurang dalam pemahaman teknologi.
AP ,‘:."

Program Magang Bersertifikat  dilaksanakan
melalui kerja sama dengan Perusahaan Victory
International Futures dan APNATEL, yang telah
diikuti oleh mahasiswa Prodi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis (FEB) pada bulan Agustus 2021.
Program ini  Dbertujuan  untuk  memberikan
kesempatan kepada mahasiswa dalam memperoleh
ilmu yang relevan dari institusi tempat magang
belajar dan mengembangkan diri melalui aktivitas di
luar kelas perkuliahan.
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Kegiatan Program Magang di Perusahaan Victory International Futures, 2021
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Keg/a[c}n Program Magang di Perusahaan APNATEL, 2021

2. Prestasi Fakultas

Sejumlah dosen FEB, kembali menorehkan
prestasi bidang akademik. Dua dosen yaitu Dr.
Asnita Frida Sebayang, SE., M.Si. dan Rabiatul
Adwiyah, SE., M.Si. lolos seleksi Modul Nusantara

Segenap Keluarga Fakultas EkonomidanBisnis Unisba Mengucapkan

SELAMAT

kepada:

jatul Adwlyahy SE) M:Si
1ah Bisgie

)21,
Kampus Merdeka,
2021/2022

Mahasiswa FEB telah menorehkan berbagai
prestasi di bidang akademik dan non akademik.
Salah satu prestasi akademik yang berhasil diraih
oleh mahasiswi FEB Prodi Akuntansi angkatan 2018,
Tiara Chairani Syahputra, yang lolos dalam program
Indonesia International Student Mobility Award (IISMA)
ke University of Szeged di Hongaria. Program student
mobility tersebut bertujuan untuk memberikan
kesempatan bagi mahasiswa untuk merasakan
bagaimana proses pembelajaran di luar negeri.
Mereka juga bisa mendapatkan teman baru, belajar
beradaptasi, berkomunikasi, dan berinteraksi
dengan orang asing.

© BUDAPEST AIRPORT

Program Indonesia International Student Mobility Award (IISMA) ke University
of Szeged di Hongaria, 2021

SrETIEIX @

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisba Mengucapkan

SELAMAT

kepada :

TIARA CHATRANI SYAHPUTRA
Progi Akuntanss -
Seleksi Mahasiswa Berprestasi Tahun 2021
yang Lolos Peniisian Tingkat Wilayah untuk Tingkat Nasional
di LEDIKTI Wilayah IV Jabar

f

Salah satu prestasi non akademik yang berhasil
diperoleh adalah menjadi pemenang dalam Lomba
Video Tingkat Nasional Kementerian PUPR RI.
Prestasi tersebut diraih oleh Sultan Rizqi Arkhano




yang merupakan mahasiswa prodi  Ekonomi
Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisba Mengucapkan

SELAMAT

kepada:

SULTAN RIZQI ARKHANO

Prodii Ekonomi Pembang

sebagai Co-Director Pemenang kedua Lomba Video
Tingkat Nasional Kementerian PUPR RI

9 fob.unisba.bandung

3. Kegiatan limiah Berskala Nasional dan

Internasional

Kegiatan ~ Pelatihan ~ Penulisan  Jurnal
Internasional yang dibantu oleh Prof Dr. Nurdiana
Gaus untuk meningkatkan kemampuan para dosen
dalam membuat publikasi di tingkat Internasional
dan terindeks Scopus sebagai bagian dari tridarma
dosen.  Kegiatan pelatihan jurnal tersebut
diselenggarakan pada Juli-Agustus 2021.

Kegiatan Kuliah Umum Internasional Studjum
Generale on  Enirepreneurship dengan tema from
Pandemic o Recovery  Entrepreneurship  and
Philanthrophy Development diselenggarakan pada 6
Juli 2021. Kegiatan ini merupakan kegiatan kuliah
umum untuk mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis dengan mengundang pembicara dari ASM
Pune India yaitu Prof. Mohsin Shaikh dan Prof
Madya Dr Amir Shaharuddin yaitu seorang CEO
Yayasan Waqaf Malaysia, serta dosen FEB Unisba
Dr. Tasya Aspiranti, SE., M.Si.
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STUDIUM
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Dr. Tasya Aspiranti menjadi pembicara pada
kegiatan  Undergraduate ~ Student &  Sustainability
Entrepreneurship Research  International - Conference
yang diselenggarakan oleh Universiti Malaysia
Kelantan pada 19 Juni 2021.
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J. FAKULTAS KEDOKTERAN
Implementasi Program MBKM

Fakultas Kedokteran Unisba (FK Unisba) pada TA
202072021 belum mengikuti program Merdeka
Belajar Kampus Merdeka. Hal ini sesuai dengan
arahan Kemendikbud yang tercantum dalam buku
Pedoman Pelaksanaan MBKM, bahwa program
studi kesehatan tidak diwajibkan untuk mengikuti
MBKM. Metode pembelajaran pada program studi
kedokteran yang berbeda dan lebih banyak
menekankan pembelajaran psikomotor, serta teknis
pelaksanaan yang melibatkan banyak sumber daya,
menjadi beberapa faktor penyebab belum ikut
sertanya FK Unisba dalam MBKM. Kedepannya, FK
Unisha akan tetap melakukan kajian dari berbagai
aspek untuk melihat kemungkinan diimplementasikan
MBKM di FK Unisba, karena program ini
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sesungguhnya dapat memberikan kebermanfaatan
yang cukup luas untuk dosen maupun mahasiswa,
akan tetapi kurikulum dan prosedur pelaksanaan
harus disiapkan dengan sangat matang agar capaian
pembelajaran sesuai Standar Kompetensi Dokter
Indonesia akan tercapai. Hal lain yang perlu
disiapkan adalah peningkatan kerja sama dengan
mitra fakultas baik di AIPKI Wilayah Ill, nasional
maupun internasional untuk menunjang
pelaksanaan MBKM kedepan.



RESUME

Posisi Unisba di tingkat nasional saat ini masih
tetap berada dalam 100 Besar Perguruan Tinggi
Terbaik Versi Dikti yaitu berada di peringkat 53.
Berbagai upaya perbaikan dan peningkatan mutu
terus dilaksanakan secara efektif dan konsisten,
misalnya perbaikan dan pengembangan mengenai
kebijakan, pedoman, prosedur, dan standar mutu
untuk kegiatan akademik dan non akademik.

Untuk TA 202072021 mahasiswa aktif Unisba
sebanyak 15.622 orang dan mahasiswa baru yang
diterima Unisha sebanyak 3.388 orang dengan
jumlah peminat sebanyak 12.351 orang. Dengan
adanya Pandemi Covid-19 di tahun 2020 yang sudah
berlangsung selama 2 tahun ini jumlah peminat
masuk Unisba masih cukup tinggi.

Bidang Pendidikan dan Pengajaran: Unisba
tetap konsisten dalam menjaga mutu proses
pembelajaran yang bernafaskan nilai-nilai Islam.
Penciptaan suasana akademik yang sehat dan
kondusif selalu dilaksanakan, di-monitor, dan
dievaluasi secara berkala untuk perbaikan dan
pengembangan ke depannya.

Kualitas output lulusan untuk program sarjana
cukup tinggi dan terus mengalami peningkatan,
tercermin dari persentase kelulusan tepat waktu
sebesar 62,00%, persentase nilai Pesantren Calon
Sarjana yang memperoleh A sebesar 82,09%, dan
rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) program
sarjana lebih besar dari 3 yaitu 3,38.

Peningkatan kemampuan bahasa asing untuk
membangun soffskill kebahasaan baik bahasa Inggris
maupun bahasa asing lainnya terus diselenggarakan
dan dikembangkan bagi mahasiswa, dosen, dan
tenaga kependidikan.

UPT Perpustakaan turut mendukung upaya
pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi pada proses
pendidikan dan pengajaran, pendidikan, serta

pengabdian kepada masyarakat. UPT Perpustakaan
telah menyediakan koleksi yang cukup lengkap
berupa buku teks, e-book (baik versi PDF maupun
versi- android), juga akses ke jurnal terakreditasi
nasional dan e-fournal bereputasi internasional.

Proses pembelajaran secara daring di Unisba
terus dikembangkan melalui sosialisasi - blended
learning yang pelaksanaannya di bawah UPT £-
Learning. Pelatihan LMS Moodle dan Pelatihan Modul
Unggulan Daring dilaksanakan dalam rangka
menghadapi era Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM).

Upaya meningkatkan eksistensi Unisba dalam
perkembangan llmu Pengetahuan dan Teknologi
(IPTEK) dan globalisasi, Unisba merencanakan
pendirian kelas internasional, pusat-pusat unggulan
seperti: pusat studi halal, pusat entrepreneur
muslim, dan menjadikan laboratorium-laboratorium
prodi untuk menjadi pusat unggulan yang
berorientasi profit.

Bidang Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (PPkM): jumlah dana PPkM yang
bersumber dari eksternal pada TA 2020/2021 secara
keseluruhan mengalami penurunan dari tahun
sebelumnya. Hal ini dikarenakan situasi pandemik
sejak awal 2020 yang menyebabkan pemerintah
lebih fokus untuk memulinkan kondisi masyarakat
selama dan pasca Pandemi Covig-19. Akibatnya,
Banyak kegiatan yang dihentikan pendanaannya
sehingga dana dari Kemendikbud-Ristek turun
secara drastis. Hilirisasi (downstream) hasil PPkM
berupa: optimalisasi perolehan paten dan kebijakan
apresiasi terkait paten terhadap dosen tetap unisba
telah dilakukan dengan capaian rasio jumlah paten
terhadap dosen tetap sebesar 591% (melampaui
target); rasio jumlah dosen yang publikasi di jurnal
internasional bereputasi terhadap dosen adalah
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20,23% melampaui target, sedangkan capaian yang
masih dibawah target yaitu: jumlah hak cipta,
jumlah luaran penelitian/PkM yang diterbitkan
dalam bentuk buku ber-ISBN atau book chapter, dan
jumlah luaran penelitian/PkM ~ dalam  bentuk
teknologi tepat guna. Kegiatan ilmiah baik nasional
maupun internasional yang mengacu pada program
sebelumnya telah dilaksanakan. Capaian publikasi
ilmiah yang diperoleh adalah sebagai berikut: 1)
rasio jumlah dosen vyang publikasi di jurnal
internasional bereputasi terhadap dosen tetap
(BAN-PT=10% dalam 3 tahun) adalah 54,04% sangat
baik; 2) rasio jumlah dosen yang publikasi di jurnal
nasional terakreditasi atau jurnal internasional
terhadap dosen tetap (BAN-PT=100% dalam 3
tahun) adalah 47,91% belum memenuhi syrat BAN-
PT; 3) rasio jumlah dosen yang publikasi di seminar
dan media masa terhadap dosen tetap (BAN-
PT=10% dalam 3 tahun) adalah 139,94% sangat
baik; dan 4) rasio jumlah artikel dosen tetap yang
disitasi terhadap dosen tetap (BAN-PT=50% dalam 3
tahun) adalah 120,63% sangat baik. Jumlah jurnal
yang ada di Unisha adalah sebanyak 45 jurnal,
terdiri dari: jurnal nasional yang terakreditasi sinta
ada 11 jurnal; jurnal internasional (dalam proses
akreditasi) ada 2 jurnal; dan jurnal nasional yang
belum terakreditasi ada 32 jurnal.

Bidang Sistem Informasi dan Manajemen (SIM):
fungsi SIM yang ada di Unisba adalah untuk
mendukung kelancaran sistem pendidikan dan
sistem manajemen. Sistem Pendidikan Unisba saat
ini di-support oleh beberapa sistem informasi.
Sistem informasi tersebut adalah SIAKAD (Sistem
Informasi  Akademik) dan e-kuliah. Sedangkan
Sistem Manajemen Unisba saat ini di-support oleh
beberapa sistem Informasi: untuk manajemen data
keuangan, SDM, saranadprasarana, dan dokumen.
Untuk mendukung kelancaran sistem informasi,
Unisba pun memiliki perangkat lunak (software dan
aplikasi) yang berlisensi sebanyak 21 software.

70

Bidang Penjaminan  Mutu:  Unisba terus
berusaha secana maksimal melakukan dan
menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) dengan konsisten. Hal ini dilakukan untuk
menjaga dan meningkatkan mutu penyelenggaraan
pendidikan  tinggi  secara  berencana  dan
berkelanjutan serta mendukung terlaksananya
Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang
sudah diimplementasikan di  Unisba dari TA
2020/2021. Selain itu, sebagai bentuk implementasi
SPMI Unisba melalui salah satu siklus Penetapan
Pelaksanaan Evaluasi Pengendalian Peningkatan
(PPEPP) tepatnya siklus evaluasi yaitu Audit Mutu
Internal (AMI) terus dijalankan untuk mendorong
prodi dan UPPS menjalankan SPMI secara
konsisten. Langkah ini ditempuh sebagai wujud
menjalankan  berbagai regulasi termasuk di
dalamnya tentang Instrumen Pemantauan dan
Evaluasi Peringkat Akreditasi (IPEPA) dalam rangka
Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) baik
oleh BAN-PT maupun Lembaga Akreditasi Mandiri
(LAM).

Bidang Perencanaan dan Pengembangan:
Dalam rangka mendukung terlaksananya program
dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam Rencana
Strategis (Renstra) Unisba 2017-2021, dan Rencana
Kerja dan Belanja (RKB) Unisba TA 2020/2021. Pada
bidang perencanaan telah terlaksana program
kegiatan sebagai berikut: 1) penyusunan RKB Unisha
TA 2021/2022 dilakukan secara top-down untuk arah
kebijakan kegiatan dan secara botfom-up untuk
alokasi anggaran yang melibatkan semua unit kerja
di lingkungan Unisba; 2) penyusunan Renstra Tahun
2021-2025 dengan pendekatan yang berorientasi
pada proses, yaitu menggunakan pendekatan
teknokratik, top down-buttom up, dan partisipatif; 3)
pembenahan Tata Pamong Unisba meliputi sistem
nilai, struktur organisasi, sistem pengambilan
keputusan dan alokasi sumber daya, pola otoritas
dan jenjang pertanggungjawaban, hubungan antara



satuan kerja dalam PT, termasuk juga tata pamong
dalam komunitas di luar lingkungan akademik; 4)
Rencana Revisi Struktur Organisasi untuk merespon
implementasi ~ kebijakan ~ Kampus ~ Merdeka,
internasionalisasi mutu serta komponen penilaian
dalam Klasterisasi Perguruan Tinggi versi Ristek
Dikti.

Pengembangan dan perbaikan sarana dan
prasarana dilakukan secara konsisten, untuk
pengembangan TA 2020/2021 telah dilakukan
pengadaan lahan yang awalnya 50.008 m? menjadi
60.008 m? sedangkan di sarana lain tidak berubah.

Bidang  Keuangan:  Seluruh  kegiatan
penyelenggaraan pendidikan tinggi untuk TA
202072021 didukung oleh ketersediaan anggaran
dari berbagai sumber, dengan sumber utama
berasal dari mahasiswa. Struktur belanja TA
202072021, proporsi belanja terbesar untuk Belanja
Dana Operasional Proses Pembelajaran mencapai
83,13% termasuk didalamnya untuk gaji seluruh
pegawai dan berbagai tunjangan kesejahteraan
lainnya.

Unisba berhasil mempertahankan opini Wajar
Tanpa Pengecualian (WTP) selama kepemimpinan
Rektor periode 2017/2021.

Bidang Sumber Daya dan Umum: Dosen Unisba
terdiri atas Dosen Tetap Yayasan, Dosen Tetap DPK
(PNS), Dosen Luar Biasa, dan Dosen Kontrak
dengan total dosen keseluruhan sebanyak 522
orang. Untuk peningkatan kuantitas, kualitas, dan
integritas dosen, berbagai upaya terus dilakukan
seperti: peningkatan Jabatan Akademik Dosen (JAD)
melalui  Bagian Akademik dan Karir Dosen,
mengadakan Special Paper Camp, memfasilitasi
dosen untuk studi lanjut S3 baik di dalam maupun
di luar negeri, memfasilitasi pengajuan Sertifikasi
Dosen bagi dosen-dosen yang telah memenuhi
syarat. Sedangkan untuk tenaga kependidikan
(Tendik) hingga akhir TA 2020/2021 Unisba memiliki
tendik sebanyak 273 orang. Dari 273 orang tersebut,

7 orang berpendidikan S2, 135 orang
berpendidikan S1, dan 91 orang berpendidikan
SMA. Seluruh tendik yang ada akan diberikan
program pengembangan dan pelatihan kompetensi
yang sesuai  kebutuhan untuk menunjang
peningkatan produktivitas dan kinerja. Unisha juga
memberikan kesempatan studi lanjut tendik baik
melalui tugas belajar maupun izin belajar. Pegawai
yang memiliki kompetensi terhadap pekerjaannya
akan mendapatkan kesempatan untuk mengikuti
tahapan jenjang karir melalui program: promosi
bagi tendik didukung dengan regulasi dan kebijakan
yang berlaku dan rotasi secara berkala sesuai
regulasi dan kebijakan yang berlaku untuk tendik
dengan fungsi administrasi umum. Program
kesejahteraan pegawai unisba yang diberikan
diantaranya: 1) vaksinasi; 2) shelter isolasi mandiri
tempat isoman pasien Covid-19 bagi tenaga
kesehatan (nakes), pegawai internal Unisba, dan
masyarakat sekitar kampus yang terkonfirmasi
positif Covid-19 dengan gejala ringan atau tak
bergejala; 3) pembekalan Masa Persiapan Pensiun
(MPP); 4) penghargaan masa kerja kepada dosen
tetap dan pegawai administrasi tetap yang telah
menjalani masa kerja sekurang-kurangnya 20 tahun,
30 tahun, 35 tahun, dan 40 tahun; 5) program
kesejahteraan lainnya berupa: pemberian bantuan
biaya pendidikan bagi anak pegawai yang berkuliah
di Unisba, pemberian berbagai tunjangan, kegiatan
menengok dan takziyah bagi pegawai yang sakit dan
meninggal dunia, serta pemberian seragam.

Bidang Kemahasiswaan dan Alumni: Pada TA
2020/2021, mahasiswa Unisba berhasil meraih 4
prestasi akademik di tingkat nasional yang didanai
oleh Kegiatan Berwirausaha Mahasiswa Indonesia
(KBMI) dan 1 prestasi akademik dalam Lomba Essai
Nasional Psychology Fair.

Adapun prestasi non akademik di bidang minat
bakat dan ormawa yang diraih mahasiswa Unisba TA
202072021 sebanyak 23 prestasi yang terdiri dari 2



prestasi di tingkat wilayah, 9 prestasi di tingkat
nasional, dan 12 prestasi di tingkat internasional.
Program sinkronisasi kegiatan optimalisasi antara
organisasi mahasiswa dan kemahasiswaan antara
lain: Webinar Survival Kit Generasi Z di Era Digital,
Legal Drafting, Training Legislatif, Webinar Nilai-Nilai
Kepramukaan, Webinar Cerdas Bermedia Sosial,
Webinar Membangun Jiwa Kepemimpinan, Program
Mental  Kebangsaan,  Pengembangan  dan
Pelestarian  Budaya  Sunda, Pelatihan  dan
Pendampingan  Softskill  Ngageulis ~ Bagian
Kemahasiswaan bersama Lingkung Seni Budaya
Sunda Unisba (LSBS Unisba). Untuk meningkatkan
akses dunia kaerja, Unisba memiliki pusat karir
dengan nama Unisba Career Development Center
(UCDC).  UCDC untuk berhasil  melaksanakan
beberapa kegiatan, diantaranya: pembuatan Sistem
Informasi Tracer Study (penelusuran lulusan),
pelaksanaan tracer study lulusan tahun 2019 dan
2020, pelaksanaan user survey (survey kepuasan
pengguna lulusan), Unisba Career Counseling
Webinar, konsultasi  karir, Program Magang
Mahasiswa Bersertifkat (PMMB) BUMN.

Setiap tahun Bagian Kemahasiswaan, Alumni
dan Peningkatan Ruhul Islam rutin mengadakan
pelatihan kewirausahaan yang bertujuan untuk
pelaporan Simkatmawa.

Bidang Peningkatan Ruhul Islam: Dalam bidang
ini dilakukan internalisasi nilai-nilai Islam melalui
berbagai kegiatan akademik dan non akademik,
diantaranya: mengembangkan konsep-konsep dan
kajian-kajian  tentang  ke-Islam-an;  kegiatan
pesntren; pengembangan pribadi mu'min, muslim
dan muhsin; aturan berbusana muslim.

Bidang Kerja Sama: Berdasarkan data, saat ini
kerja sama yang sudah dijalin dan masih aktif dalam
kurun waktu lima tahun terakhir sebanyak 233 kerja
sama. Sementara itu khusus untuk tahun 2020-
2021, Bagian Kerja Sama mencatat ada 92 kerja
sama yang sudah ditandatangani Rektor. Kerja sama
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yang dijalin ini meliputi bidang tridarma perguruan
tinggi, yakni  pendidikan, penelitian,  dan
pengabdian kepada masyarakat dan kerja sama
dengan industri atau dikenal dengan istilah Dunia
Usaha dan Dunia Industri (DUDI). Dari 92 kerja
sama selama tahun 2020-2021 ini, terbagi dalam
kerja sama Perguruan Tinggi (PT) sebanyak 47 kerja
sama dan Non-PT sebanyak 45 kerja sama. Adapun
dari 47 kerja sama dengan PT terbagi dalam PT DN
(Dalam Negeri) sebanyak 40 dan PT LN (Luar
Negeri) sebanyak 7 kerja sama, dengan 15 MoU, 28
MOA/PKS, dan 4 Implementation Arrangement/IA.
Sedangkan 45 kerja sama dengan Non-PT terdiri
dari Non PT DN sebanyak 40 dan Non PTLN 3 kerja
sama. Jika dirinci lagi jumlah ini mencakup 20 MoU,
19 MoA, dan 6 buah IA.

Bidang Komunikasi, Informasi dan Promosi:
Unisba melakukan kegiatan promosi dalam bentuk
presentasi, pameran, dan roadshow ke berbagai
SMA/SMK/MA/Pesantren se-Bandung Raya (Kota
Bandung, Kab. Bandung, dan Cimahi), serta
beberapa daerah di Jawa Barat, Jakarta, dan luar
pulau Jawa (Batam dan Pangkal Pinang). Promosi
internasional hanya dilakukan dengan mengikuti
pameran  pendidikan  secara  virtual  yaitu
“Internasional  Education  Fair ~ 2021"  yang
diselenggarakan di Kazakhstan pada 25 Maret-3
April 2021. Kegiatan humas dan protokoler yang
dilakukan oleh bagian Kominpro diantaranya
mengoordinasi  penyelenggaraan kegiatan yang
diselenggarakan oleh universitas.



PENUTUP

Laporan Tahunan ini merupakan pelaksanaan Program Kerja Rektor tahun terakhir dalam periode Rektor
2017-2021. Laporan ini kami sajikan secara komprehensif walaupun dengan segala keterbatasannya yang
menggambarkan capaian untuk program-program yang ada pada 11 bidang, yaitu: 1) Pendidikan, 2) Penelitian
dan Pengabdian, 3) Sumber Daya Manusia, 4) Kemahasiswaan dan Alumni, 5) Ruhul Islam, 6) Kerja Sama, 7)
Sistem Informasi dan Manajemen, 8) Sarana dan Prasarana, 9) Organisasi dan Tata Kelola, 10) Keuangan, dan 11)
Penjaminan Mutu. Pada laporan ini juga disajikan aktivitas berkaitan dengan Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM) dan Rekognisi dari fakultas yang ada di lingkungan Unisba.

Masih dalam suasana Pandemi Covid-19, Alhamdulillah banyak capaian program-program yang sudah
mencapai target bahkan melampaui target yang telah ditentukan. Semua program besar saat ini sudah dapat
terlaksana, seperti: pendirian Program Studi Profesi Apoteker tinggal menunggu keluarnya izin, dan fasilitas daycare
sudah tersedia.

Laporan ini dapat dijadikan dasar untuk mengevaluasi kinerja Rektor beserta jajarannya dan /nsya Allah
kami akan selalu memperbaiki kekurangan dan tetap menyelesaikan amanah ini dengan baik.
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