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SEKAPUR SIRIH
REKTOR

Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H., M.H. :
e
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Rektor

T iga tahun lalu ketika menerima amanah dari Yayasan sebagai Rektor, kalau
diintisarikan dari amanat Yayasan adalah meningkatkan keagungan akademik dan
meningkatkan ghiroh Islam dalam setiap kehidupan di kampus. Dua tugas yang sangat
mudah diucapkan tetapi sebetulnya tidak mudah untuk mencapai keduanya.

Awal-awal menjalankan amanah adalah
pengorganisasian tata kelola universitas, statuta
sebagai konstitusi dasar Unisba tahun 2018 disahkan
Yayasan, dengan demikian dapat membantu
memetakan sumber daya manusia yang akan terlibat
dalam bangunan besar Unisba. Dengan statuta baru
kemudian kami melangkah dengan tegap untuk
menyongsong cita-cita besar Unisba paling tidak visi
sampai tahun 2021 yaitu menjadi sebuah universitas
yangdapatdiperhitungkan dilingkup Asean.

Dengan dasar pijakan empat pilar strategis, kami
berusaha membawa Unisba menjadi sebuah
perguruan tinggi yang diperhitungkan di setiap
percaturannasional. Unisba akan berdiri tegak secara
permanen sebagai sebuah institusi pendidikan tinggi
yang diunggulkan. Secara formal pengakuan

pemerintah terhadap Unisba semakin tinggi, dimulai
dari peringkat 77, kemudian naik menjadi perangkat
44 dan sekarang menjadi peringkat 51 (100 besar
perguruan tinggi terbaik versi dikti) adalah buki
nyata bahwa Unisha telah berjalan di atas rel yang
benar.

Kemudian capaian lainnya adalah beberapa prodi
juga memperoleh pengakuan yang baik dari
pemerintah misalnya Fakultas Kedokteran dan
Fakultas Psikologi yang mendapat nilai A untuk
prodinya adalah salah satu langkah untuk meraih
keagungan akademik. Sebuah prodi yang baik tentu
ditunjang oleh SDM yang baik, dan alhamdulillah
syarat tersebut dipenuhi, deretan dosen dengan
jabatan fungsional yang tinggi menopang berbagai
prodi. Indeks penulisan dosen di berbagai jurnal
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internasional semakin berkembang daninilah penciri
sebuah perguruan tinggi. Profil perguruan tinggi
harus terlihat dalam jabatan fungsional dosennya
dan mutatis mutandis pasti banyak karya ilmiah
dosenyang bereputasi.

Pengakuan dunia luar terhadap dosen Unisha
semakin banyak dan beragam, terlihat banyaknya
dosen Unisba yang berkiprah diberbagai institusi
baik sebagai tenaga ahli maupun sebagai konsultan.
Ini menunjukan bahwa peningkatan mutu tenaga
dosen yang selama ini dilakukan telah mendapatkan
hasil yang signifikan. Hal ini juga ditunjang oleh
kebijakan universitas yang memberikan keleluasaan
kepada semua dosen untuk mengeksplorasi
kemampuannya baik di dalam kampus maupun di
luar kampus.

(Capaian keagungan akademik semestinya juga
ditunjang oleh capaian kesalehan sivitas akademika,
dan ternyata walaupun berbagai program telah
dilaksanakan namun terlihat hasilnya belum
memuaskan dengan apa yang dicita-citakan.
Pemahaman terhadap nilai-nilai Islam harus terus
diintensifkan karena itulah PEMBEDA Unisba dengan
perguruan tinggi lain. Semua aspek yang harus berisi
nilai-nilai Islam harus mendapat porsi yang lebih
besar ke depannya. Pemahaman terhadap Islam
harus benar-benar menjadi tujuan utama karena kita
meyakini apabila kita menolong agama Alloh, maka
Alloh akan menolong kita.
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Kata kunci dari tercapainya keagungan akademik dan
berkembangnya ghiroh terhadap Islam indikasinya
adalah bahwa dosen, karyawan dan mahasiswa
mempunyai kompetensiyang tinggi dibidang ilmunya
serta berahlakul karimah. Inilah cita-cita besar yang
harus terus digelorakan dan diraih oleh Unisba.

Unisba Bangkit Menyambutmu.........

Faidza azamta fatawakkal alallohu....

Bandung, November 2020
Rektor,

ttd
Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H., M.H.
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Menjadi Perguruan Tinggi Islam yang Mandiri, Maju,
dan Terkemuka di Asia Pada Tahun 2025 : VI SI

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang

M ISI - menghasilkan sumber daya manusia yang beriman, bertakwa,
- dan berakhlakul karimah sebagai mujahid, mujtahid, dan

mujaddid.

2. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan pemikiran,
konsep dan teori-teori baru bagi kemaslahatan umat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk
peningkatan kesejahteraan.

4. Mengelola Perguruan Tinggi yang mengedepankan good
university governance berlandaskan nilai-nilai Islam.
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TUJUAN

. Mewujudkan sumber daya manusia unggul yang menjunjung tinggi
nilai-nilai Islam.

. Menghasilkan lulusan yang berakhlak karimah dan kompeten di
bidang iptek serta mempunyai jiwa kewirausahaan.

. Menghasilkan temuan-temuan iimiah dan menerapkannya untuk
memperbaiki kesejahteraan manusia.

. Menjadikan Unisba sebagai lembaga pendidikan tinggi yang
mampu menegakan nilai-nilai Islam dan budaya Islami di tengah-
tengah masyarakat.

. Membangun sistem tata pamong Perguruan Tinggi yang memenuhi
prinsip good university governance dan bernafaskan nilai-nilai Islam.

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG (0000000
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EMPAT PILAR STRATEGIS UNISBA
MENUJU KELAS DUNIA

O S,
PENINGKATAN KUALITAS AKADEMIK, PENINGKATAN KUALITAS
NON AKADEMIK DAN RUHUDDIN PENGELOLAAN SUMBER DAYA
(

Ada 37 Program terkait dengan : Ada 33 Program, terkait dengan :
(1) Karir Dosen; (1) Dosen;
(2) Karir Tenaga Kependidikan; (2) Tenaga Kependidikan;
(3) Mahasiswa; (3) Keuangan dan Pembiayaan; dan
(4) Kurikulum; (4) Prasarana dan Sarana.
(5) Proses Pembelajaran; \
(6) Pembentukan “Agents of Change” ¢
inovasi pembelajaran;
(7) Suasana Akademik; O
(8) Penelitian dan publikasi; dan 9
(9) Pemberdayaan Masyarakat. ORGANISASI & PENJAMINAN MUTU
\_ .
Ada 18 Program, terkait dengan :
O ©) S[a/feho/de/feedba(k&Sat/sfad/on;
OPEEEED®) | -
MAHASISWA, ALUMNI & PROMOSI (3) Sistem PenJamman Mutu;
f (4) Sistem Informasi; dan
Ada 11 Program, terkait dengan : (5) Kerjasama antar Lembags
. : di Dalam dan Luar Negeri.
(1) Promosi dan Penerimaan
Mahasiswa Baru; - °
(2) Kegiatan Kemahasiswaan dan
Pengembangan Karir; dan
(3) Alumni/Lulusan.
\_
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Mahasiswa Aktif 2019/2020

14.148

Sarjana
12.809
[ ] Profesi

705
Magister

553

Doktor
81

30

PROGRAM STUDI

37 % Terakreditasi A
53 % Terakreditasi B
10 % Terakreditasi C

Mahasiswa Baru

3.678

Total peminat tahun 2019
sebanyak: 13. 447

Lulus

=5
2408 a

Tersebar di 10 Fakultas
dan Program Pascasarjana
Terdiri dari :

> 19 program Sarjana

> 8 program Magister

> 1 program Doktor

> 2 program Profesi

PROFIL UNISBA

S0 Badan Akreditasi
A Y Nasional
\‘“W”‘\s Perguruan

- iy

Tingg] (BAN-PT)

Accrediitation Service
of International
School, Colleges

& University (ASIC)

ACCREDITED
2019 - 2025

Guru Besar = 13

Jumlah total Lektor Kepala = 110
Dosen Lektor = 163

532 Asisten Ahli = 123

Tenaga Pengajar = 123

PERINGKAT PT

Nasional

51 2

UNISBA memiliki 10 Jurnal yang sudah terakreditasi Nasional, di tahun 2020/2021 diantaranya :

SINTA 2 : 1. MIMBAR : Jurnal Sosial dan Pembangunan

2. GLOBAL MEDICAL & HEALTH
COMMUNICATION

3. AMWALUNA: Jurnal Ekonomi dan

Keuangan Syariah

SINTA 4 : 1. Performa

2. Golden Age
3. KAJIAN AKUNTANSI
4. Jurnal llmiah Farmasi Farmasyifa

SINTA'5 : ETHOS

SINTA 3 : 1. MEDIATOR : Jurnal Komunikasi
2. TADIB : Jurnal Pendidikan Islam

VAWAAWAANAA

Publikasi Terindeks SCOPUS 2019=19

Jumlah Karya llmiah yang terindeks Scopus * 5070 = 135
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RIP - UNISBA
20iEy? 055

dokumen yang menunjukan komitmen seluruh sivitas akademika untuk

R encana Induk Pengembangan (RIP) Unisha Tahun 2017-2033 adalah merupakan

melanjutkan pengembangan Unisha ke depannya. Dalam RIP Unisha tertuang arah
pengembangan Unisha untuk periode mendatang terhitung sejak tahun 2017 sampai tahun
2033 yang terbagi ke dalam empat tahapan (periode), yaitu : periode 2017 - 2021, periode
2021 - 2025, periode 2025 - 2029, dan periode 2029 - 2033.

Pengembangan Unisha 2017-2021

Arah pengembangan Unisba periode tahun 2017-
2021 adalah terwujudnya Unisha sebagai perguruan
tinggi yang berdaya saing di Asean dan bercirikan
Good University Governance (GUG) Islami.

Prioritas pengembangan diarahkan pada:

1. Penyesuaian terstruktur dalam tata kelola dan tata
pamong Unisba untuk penguatan GUG Islami;

2. Penguatan Kerjasama internasional dalam rangka
Akselerasi Kuantitas dan Kualitas Kerja Sama
Regional Asean;

3. Peningkatan mutu dan relevansi pendidikan guna
merespon tantangan pengembangan pendidikan
tinggi dalam tataran nasional dan Asean.

4. Melibatkan diri dalam harmonisasi pendidikan
tinggi ditingkat regional Asean;

5. Mempersiapkan integrasi nilai-nilai Islam ke
dalam bidangilmu;

6. Meningkatkan pengakuan profesionalisme dosen
dalam pelaksanaan tri dharma di tingkat Asean;
dan

7.Penerapan prinsip-prinsip Islamic Smart
Governance pada tata kelola keuangan Unisba.

Pengembangan Unisba 2021-2025

Arah pengembangan Unisha periode tahun 2021-
2025 adalah terwujudnya Unisba sebagai perguruan
tinggi Islam yang berdaya saing di Asia dan memiliki
kekuatan transformatif dalam mengintegrasikan
nilai-nilai Islam ke dalam aktivitas keilmuan dan
akademik.

Y
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Reputasi di tingkat Asia akan dapat diraih jika Unisba
banyak melakukan komunikasi dan relasi dengan
berbagai pihak terkait di tingkat Asia, sehingga
terjalin kemitraan yang bersifat simbiosis mutualistis.
Terintegrasinya nilai-nilai Islam ke dalam aktivitas
keilmuan dan akademik dicirikan dengan
tertanamnya budaya akademik Islami di kalangan
sivitas akademika dan tendik. Periode ini arah
pengembangan difokuskan pada:

1. Mengawal berjalannya GUG Islami;

2. Akselerasi kerja sama di Tingkat ASIA melalui
ekspansi kerja sama regional ASIA dan partisipasi
aktif dalam jejaringAsia Islamic Partnership;

3. Mengintegrasikan nilai-nilai Islam ke dalam
bidangilmu;

4. Meningkatkan pengakuan profesionalisme dosen
ditingkatAsia dalam pelaksanaan tri dharma;

5. Meningkatkan mutu dan kinerja tri dharma PT
merespon dinamika sosial ekonomi masyarakat
nasional dan Asia;

6. Persiapan akreditasiinternasional; dan

7. Menjamin pembiayaan Unisba yang produkif
(memberi kemaslahatan bagi ummat), terukur,
serta dapatdipertanggungjawabkan.

Pengembangan Unisha 2025-2029

Arah pengembangan Unisba periode tahun 2025-
2029 adalah terwujudnya Unisba sebagai perguruan
tinggi Islam yang berdaya saing global, memiliki
kekuatan transformatif dalam menata nilai-nilai
Islam sebagai cara hidup (way of life) terkini pada
seluruh sivitas akademika dan masyarakat.

Periode tahun 2025-2029 diharapkan sosok Unisha
semakin kokoh dengan menjunjung tinggi keislaman
dalam kehidupan kampus dan berkontribusi nyata
untuk kemajuan umat. Pergaulan ilmiah sivitas
akademika semakin meluas hingga belahan dunia.
Harapan tersebut dapat diraih ketika GUG Islami
dalam pengelolaan internal sudah berjalan mantap

g | UNIVERSITAS IsLAM BANDUNG  VUVNOVMAUANAV

sebagai akumulasi kemajuan dari implementasi
perencanaan periode sebelumnya. Pada periode
tahun 2025-2029 ini diharapkan pusat studi semakin
menampakan keunggulannya yang akan
memperkuatjati diri Unisba.

Pengembangan Unisha 2029-2033

Arah pengembangan Unisba periode tahun 2029-
2033 adalah terwujudnya Unisba sebagai perguruan
tinggi islam yang berdaya saing global dan
berkontribusi membentuk masyarakat madani.

Periode tahun 2029-2033 merupakan tahap akhir
dari rencana jangka panjang Unisba Jilid II. Pada
periode tersebut diharapkan Unisba sudah
mencapai kestabilan dan kemantapan (steady state)
sebagai sebuah perguruan tinggi Islam. Keunggulan
Budaya Akademik Islami sudah diraih dan bersama-
sama dengan lembaga lainnya mampu memberikan
kebaikan dan manfaat bagi masyarakat global. Pada
era modern dan globalisasi ini, kita perlu
mengembangkan iimu agama Islam pada wilayah
praksis, bagaimana ilmu-ilmu agama Islam mampu
memberikan kontribusi yang paling berharga bagi
kepentingan kemanusiaan sebagaimana yang
pernah dilakukan oleh ilmuwan-ilmuwan Muslim
sebelumnya. Berpadunya aspek idealisme dan
realisme atau rasionalisme dan empirisme dalam
paradigma keilmuan Islam perlu terus
dikembangkan dan diselaraskan.

Keempat arah pengembangan tersebut bertumpu
pada pelaksanaan tri dharma PT yang melibatkan
seluruh Sumber Daya Insani (SDI) internal: dosen,
tendik, dan mahasiswa, dikelola di bawah sistem
manajemen PTyang memenuhi prinsip-prinsip GUG
Islami, didukung oleh pendanaan dan sarana
prasarana termasuk teknologi sistem informasi yang
memadai, ditopang oleh sumber daya eksternal
melalui berbagai bentuk kerja sama nasional dan
internasional.

VWWWVWVWVWVNWV

aporan Tahunan Rektor 2020



PERJALANAN PRESTASI UNISBA
Lintas peristiwa pada TA 2019/2020

September 2019
Rektor Lantik 3.067 Mahasiswa Baru

Pelantikan dilakukan oleh Rektor Unisba, Prof. Dr. Edi
Setiadi, S.H., M.H. dihadapan jajaran senat Unisha
serta pimpinan baik ditingkat yayasan maupun
universitas. Salah satu mahasiswa yang dilantik
merupakan mahasiswa termuda Unisba yang
menginjak usia 16 tahun 07 bulan 28 hari. Pada
kesempatan ini, Ari Ardianto (DJ Arie) turut hadir dan
memberikan materi “Membentuk Karakter 3M dalam
Menghadapi Revolusi Industri 4.0” kepada
mahasiswa baru Unisba. Selain itu, mahasiswa baru
akan mengikuti Pelatihan Pengenalan Pribadi
Mu'min, Muslim dan Mukhsin (P3M) untuk
membentuk softskill pengenalan pribadi mahasiswa
baru.

Unisba Buka Prodi Perbankan Syariah

Unisba membuka program studi (prodi) Perbankan
Syariah setelah memperoleh izin Menteri Agama
Republik Indonesia No. 679 Tahun 2019. Perbankan
Syariah merupakan prodi yang berada dibawah
naungan Fakultas Syariah Unisba.

Pendaftaran prodi ini sudah dibuka dan perkuliahan
mahasiswa baru prodi perbankan syariah dimulai
Oktober 2019.

PERBANKAN SYARI’AH

AMAWAWAWAWNY
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November 2019
Milad ke-61 Unisbha

Desember 2019
Dua Prodi FK Unisha Raih Akreditasi A

Berbagai kegiatan dalam rangka
memeriahkan acara Milad ke-61 Unisba
dari yang bersifat akademis, olahraga,
pengabdian kepada masyarakat hingga
hiburan. Puncak kegiatan dari Milad ke-
61 Unisba digelar Sidang Terbuka Senat
Unisba dengan menghadirkan
Gubernur Jawa Barat Mochamad
Ridwan Kamil, ST., M.U.D, pada Senin
(18/11) yang menyampaikan orasi
ilmiah “Menjadi Pribadi Unggul Melalui
Peningkatan Kualitas Hidup”. Beliau
mengatakan bahwa Unisba memiliki
peran penting dalam memproduksi usia
kerja di Indonesia untuk menjadi
produktif dan pemberi solusi, bukan
menjadi beban kepada negara dan
bangsa.

10/ UnIveRsiTAs stam BaNDUNG VANV
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Fakultas Kedokteran (FK) Unisba terus menorehkan prestasinya
dibidang akademik. Setelah ditahun 2019 ini dua program studi
(prodi) nya yaitu pendidikan dan profesi dokter memperoleh
akreditasi internasional ASIC dengan predikat PREMIERE, kali ini
keduanya meraih akreditasi “A” dari Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia (LAM-PTKes) berdasarkan
SKdenganno. 0651/LAM-PTKes/Akr/Sar/X1/2019 dan 0652/LAM-
PTKes/Akr/Sar/XI/2019.




Februari 2020
FK Unisha Kini Miliki Anatomage Table

Sebagai Fakultas Kedokteran yang berkualitas,
unggul dan terkemuka, FK Unisba terus
meningkatkan fasilitas dalam menunjang
pembelajaran bagi dosen dan mahasiswanya. Salah
satu fasilitas yang baru dimiliki FK Unisba yaitu
Anatomage Table. Rektor Unisba, Prof. Dr. Edi
Setiadi, S.H., M.H., mengungkapkan rasa bangganya
memiliki alat senilai Rp 3,9 M ini karena Unisba
merupakan satu-satunya universitas di Kota
Bandungyang baru memilikinya.

Unisba Lantik 1.193 Wisudawan

Lulusan terbaik dengan IPK tertinggi 3,99 diraih
lulusan program Sarjana (S1), Mardianto Karim dari
Fakultas MIPA Prodi Statistika. Sementara itu,
lulusan tercepat diraih Igbal Abdul Rahman dari
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Prodi Manajemen

AN
Ay
\!

dengan masa studi 3 Tahun 4 Bulan 14 Hari.
Sedangkan lulusan termuda, Mochammad Hory
Dafid Rio A dari Fakultas Kedokteran yang lulus
menjadisarjanadalamusia 19 tahun8 bulan 2 hari.
Pertama kalinya Unisba melantik 8 orang lulusan
dari PS-PPI Fakultas Teknik, sebuah Program Studi
(Prodi) yang baru diresmikan pada tahun lalu
berdasarkan SK Kemenristekdikti Nomor :
3581/A4.1/HK/2018. Unisba menjadi salah satu
dari 40 perguruan tinggi di Indonesia yang
dipercaya untuk membuka program profesi

insinyur.

AMAWAWAWAWNY
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Kemenpora dan Kemendikbud BEM Unisha
Gelar Porseni 2020

Kementrian Pemuda dan Olahraga (Kemenpora) dan
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan
(Kemendikbud) Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
Unisba menyelenggarakan Pekan Olahraga dan Seni
(Porseni). Kegiatan ini diikuti oleh mahasiswa dari
berbagaifakultasyangada di Unisba.

Kegiatan yang rutin dilaksanakan setiap tahun ini
mempertandingkan 7 cabang olah raga yang terdiri
dari futsal, badminton, basket, voli, panjat tebing,
tenis meja dan e-sport.

Maret 2020
Unisba Turut Serta Sukseskan Sensus
Penduduk 2020

Unisba dipercaya oleh Badan Pusat Statistik (BPS)
Jawa Barat menjadi salah satu perguruan tinggi yang
memiliki andil dalam mensukseskan pelaksanaan
sensus penduduk di Jawa Barat. Langkah yang
ditempuh yaitu dengan bekerja sama menyeleng-
garakan Sosialisasi Sensus Penduduk 2020 dan Ngisi
Bareng (Ngibar) Sensus Penduduk Onfine di
Audiotorium Gedung Dekanat Unisba Lt. 8 yang
diikuti oleh mahasiswa prodi statistika Unisha dan
dosen FMIPA Unisba untuk menjadi Sahabat Sensus.

2020

uk Online "}

SRR
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Selanjutnya Unisba dan BPS sepakat menjalani kerja
sama dibidang pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, serta saling menunjang dan
melaksanakan tugas sesuai fungsi dan kewenangan
masing-masing.

Sandiaga Uno Mendorong Generasi Muda
Unisba Optimalkan Bonus Demografi 2045

Sandiaga Salahuddin Uno saat menjadi keynote
speaker dalam kegiatan seminar nasional bertajuk
“Memaksimalkan Bonus Demografi dan SDM Unggul
untuk Laju Ekonomi Bangsa” yang diselenggarakan
oleh Fakultas Dakwah Unisba. Dia mengatakan, ada
tiga langkah yang harus dilakukan generasi milenial
dalam merespon bonus demografi yakni dengan
memperkuat SDM, menyusun arah baru pendidikan,
sertamembuka peluang kewirausahaan.

Juni 2020
Serah Terima Gedung Baru

Penandatanganan Berita Acara Serah Terima Gedung
Dekanat Unisba serta penyerahan secara simbolik
dilakukan oleh Ketua Badan Pengurus kepada Rektor
Unisba. Fasilitas ini dipergunakan sebaik-baiknya
agar menghasilkan karya-karya yang menjadikan
Unisba unggul dan terkemuka.

aporan Tahunan Rektor 2020



Juli 2020
Hadapi New Normal, Tenaga Pengajar Unisba Dituntut
Kreatif dan Inovatif

Pengurus Pusat Wanita Islam (PPWI) bekerja sama
dengan Unisba menggelar Webinar Nasional
bertajuk Pendidikan di Era New Normal, Sabtu (4/6).
Gubernur DKI Jakarta Anies Baswedan, SE., MPP.
Ph.D., didaulat menjadi keynote speaker pada acara
tersebut. Beliau mengatakan, untuk menumbuhkan
karakter pada siswa atau mahasiswa, institusi
pendidikan perlu melibatkan peserta didik dalam
prosesinteraksi.

A% ’ J 3

Sandiaga Uno Bersama Unisha Mendorong
UMKM Harus Melek Digital

Sandiaga Salahuddin Uno, BBA., M.BA. menjadi
Keynote Speaker dalam Webinar Series #2 Sosialisasi
Perkembangan Riset Hibah Penelitian Khusus Covid-
19 Kategori Sosial “Peluang Bisnis Pasca Pandemi”
secara virtual melalui zoom dan five streaming Youtube
yang diselenggarakan oleh Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) Unisba,
Kamis (09/07).

fu oK
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FEB Mendorong Pelaku Bisnis Harus
Adaptasi Hadapi NewNormal

FEB Unisba bekerja sama dengan 8 universitas
menyelenggarakan webinar bertajuk “International
Buisness Oppurtunities in the New Normal Era” dengan
menghadirkan Deputy Chief of Mission Indonesian
Embassy in Egypt, Muhamad Aji Surya sebagai keynote
speater.

Pada webinar ini dilakukan pertukaran informasi
mengenai penyebaran virus corona yang membuat
pertumbuhan ekonomi dunia mengalami
penurunan, strategi untuk menembus pasar Uni
Eropa dan strategi menganalisis pesaing.

1659 Mahasiswa Unisba lkuti Pesantren Online

Sebanyak 1659 mahasiswa Unisba semester 2 TA
201972020 mengikuti pesantren secara virtual/online
melalui aplikasi zoom.

Kegiatan pesantren ini diselenggarakan dalam 4
gelombang, mulai dari gelombang 7 yang
dilaksanakan pada Senin (03/08) selama 5 hari
dengan peserta sebanyak 437 orang, hingga
gelombangke 10.

AAVAAWAANNY
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September 2019
Unisha Jalin Kerjasama dengan Unida

Penandatanganan MoU dilakukan Rektor Unisha,
Prof. Dr. H. Edi Setiadi, SH., MH. dan Rektor UNIDA,
Prof. Dr. Amal Fathullah Zarkasyi, M.A. di kampus
utama Universitas Darussalam (Unida) Gontor,
Minggu (08/09/2019). Dalam waktu dekat, kedua
Universitas ini akan melakukan penelitian bersama
(JointResearch) dan kegiatan tri dharma lainnya.

Unissula, Unnes, IPB dan Universitas YARSI
‘Berguru’ ke Unisba Raih ASIC

Sebagai perguruan tinggi yang telah terakreditasi
internasional Accreditaion Service for International
School, Colleges and Universities (ASIC) UK dengan
predikat ‘Premiere’, menjadikan Unisba ‘guru’ bagi
perguruan tinggi di Indonesia untuk meraih prestasi
serupa. Tak terkecuali Univeritas Islam Sultan Agung

SRR
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(Unissula) Semarang berkunjung ke Unisba pada
Selasa (10/09), Universitas Negeri Semarang (Unnes)
dan Institut Pertanian Bogor (IPB) berkunjung pada
Senin (16/12), dan Universitas YARSI pada Rabu
(08/01) dalam rangka berguru mengenai kiat-kiat
meraih akreditasi internasional ASIC

SELAMAT DATANG
TIM AKREDITASI INTERNASIONAL
UNIVERSITAS ISLAM AGUNG

&
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
Salusa, 10 Septembey 2019
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Oktober 2019
Rektor Unisha Raih Runner Up Academic
Leader 2019

Rektor Universitas Islam Bandung, Prof. Dr. H. Edi
Setiadi, SH., MH. meraih penghargaan pada Ajang
Academic Leader 2019 yang diselenggarakan oleh
Direktorat Jenderal Sumber Daya Iptek dan Dikti
(SDID) Kemenristekdikti di Hotel Harris Vertu
Harmoni Jakarta, Selasa (1/10). Prof Edi terpilih
sebagai runner up Academic Leader kategori dosen
dengan tugas tambahan sebagai Rektor PTS tahun
2019.

Unisha Jalin Kerja Sama dengan Istanbul
Sabahattin Zaim University

Unisba menjalin kerja sama dengan perguruan tinggi
luar negeri (Eropa Timur) yakni Istanbul Sabahattin
Zaim University (IZU). Kerjasama ini ditandai dengan
penandatangan MoU yang berlangsung pada Kamis
(19/9). Selain menjalin kerja sama dengan IZU,
Unisba juga melakukan penjajakan dengan Istanbul
Aydin University dan Ankara University, dan
melakukan pertemuan dengan beberapa Pejabat
Tinggi diTurki.

November 2019
Unisba Raih Hak Merek dari Dirjen KI

Menapaki usianya ke 61, Unisba semakin
mengkukuhkan posisinya sebagai perguruan tinggi
Islam terkemuka di Indonesia yang secara hukum
memiliki Hak Merek untuk nama dan logo. Hal ini
tertuang di Sertifikat Merek yang dikeluarkan oleh
Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual (DJKI)
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia berdasarkan Undang-Undang
No. 20 Tahun 2016 dengan no. pendaftaran
IDM000656990 dan 1DM000656992 yang berlaku
selama 10 tahun ke depan dan selanjutnya.

Mahasiswa Unisba Juara 11 KMI 2019

Mahasiswa Unisha menoreh prestasi ditingkat
nasional. Rindi DwiRamadhan (Teknik Industri), Fikri
Muzzaki Gumilar (Fakultas lmu Komunikasi) dan
Rizky Ramadhan Adi (Fakultas Psikologi) melalui
produk Flamboz Printing berhasil meraih juara Il
kategori Professional Launching pada kegiatan
Kewirausahaan Mahasiswa Indonesia (KMI) 2019
“KolaborasiX” di Politeknik Negeri Batam, pada 22
5.d.25Nov2019.

JUARA PROFESIONAL LAUN

AAVAAWAANNY
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Unisba Jalin Kerja Sama dengan Japan
University of Economics

Unisba menjalin kerja sama dengan Japan
University of Economics. Penandatanganan
MoU inidilakukan Kepala Departemen Urusan
Luar Negeri dan Kerjasama Internasional
Unisba, Akhmad Yusup, S.5y., M.Sc dengan
President of Japan University of Economics,
Tsuzuki Asuka di Universitas Pendidikan
Indonesia (UPI), Kamis (28/11). Dalam MoU
ini disebutkan kedua belah pihak sepakat
untuk menjalin kerja sama dan berkolaborasi
dalam bidang akademik dan pertukaran
budaya.

Desember 2019
Unisba Jadi Tuan Rumah Seminar Hasil
PDP 2019 LLDIKTI Wil. IV

LPPM Unisba memperoleh kepercayaan dari
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)
Wil. IV Jawa Barat dan Banten dalam
menyelenggarakan Seminar Hasil Penelitian
Dosen Pemula (PDP) Tahun 2019 di Gedung
DekanatUnisba, Rabu (11/12).
Seminar ini diikuti sebanyak 56 orang peneliti
dari berbagai perguruan tinggi swasta di Jawa
Barat.
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Januari 2020
Kontingen Unisba Juara Turnamen Pencak Silat
Internasional

Kontingen Unisba dari cabang olahraga pencak silat berhasil
memboyong tujuh penghargaan sekaligus pada Kejuaraan
“Bali International Championship” yang diselenggarakan di
Denpasar Bali, Jum'at sampai Sabtu (24-26/01). Ketujuh
atlet tersebut berhasil menang dalam kategori tanding

(figh).




Maret 2020
Menwa Unisba Raih Juara Il Napak Tilas
Menwa Se-Indonesia

Delegasi anggota Menwa Kompi-B Unisha Batalyon
IV-Gab dengan peserta dan official terdiri dari
Muhammad Firman Ardiansyah (Fakultas Hukum)
dan Annisa Nurul Syafitri Salam (Fakultas Psikologi),
serta official : Parhan Muntafa (Fakultas Hukum),
meraih juara Il Napak Tilas Menwa Se-Indonesia
denganwaktu tercepat dalam rangka “Pekan Integrasi
Pemuda Nasional Resimen Mahasiswa Indonesia
Yudha Manunggal Chakti (Pasinas YMC)" di
Universitas Muslim Indonesia (UMI) Makassar.

baca sel8figkapnya di

2 2;;;‘”0 ww.unltba.u:.id Q

April 2020
Peneliti Unisha Raih Paten Pertama dari
Dirjen DJKI

Penelitian dari tim peneliti dosen Unisba meraih
Paten pertama bagi Unisba setelah memperoleh
Sertifikat dan Dokumen Paten yang dikeluarkan oleh
Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual (DJKI)
Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia (Kemenkumham RI) beberapa waktu yang
lalu. Tim penelitiyang diketuai oleh DR. Ir. Mohamad
Satori, MT., IPU., terdiri dari tiga orang dosen prodi
Teknik Industri Unisba dan satu orang dari unsur

bengkel, berhasil mempatenkan hasil penelitiannya
dengan judul invensi “Sistem Pemanfaatan Residu
Daur Ulang Sampah Sebagai Alternatif Energi Mesin
Pencacah dengan Gasifikasi-Pirolisis Tertutup”.

Mei 2020
20 Mahasiswa Raih Kemenangan di MTQ
Unisha 2020

Kegiatan yang diselenggarakan oleh Bagian
Kemahasiswaan, Alumni dan Peningkatan Ruhul
Islam Unisha diikuti sebanyak 77 peserta. Sebanyak
20 peserta terpilih sebagai pemenang dalam
Musabagah (Perlombaan) Tilawatil Qur'an (MTQ)
Unisba 2020 terdiri dari berbagai cabang musabagah
yaitu Tilawatil Quran(MTQ)-lkhwan dan Akhwat,
Karya Tulis limiah Kandungan (K1) Al-Qur'an, Hifdzil
Qur'an (MHQ), Khaththil Qur'an (MKQ)-Dekorasi dan
Kontemporer dan Nasyid Islami-Perorangan dan
Kelompok setelah memperoleh nilai tertinggi serta
memenuhi kritetia bidang penilaian yang ditetapkan
olehparajuri.

- -
Labang Musabagah !ﬂtﬂ Eu"ai.

.Haxﬁ\ [hhwani@dan fHhwat ‘
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Juni 2020
Inovasi Karya Peneliti Unisha Kembali Raih
Paten dari Dirjen DJKI

Dosen Program Studi Teknik Pertambangan Fakultas
Teknik Unisha, Solihin, Ir., M.T., berhasil
mempatenkan hasil penelitiannya dengan judul
invensi “Proses untuk Memperoleh Kembali
(Recovery) Logam Emas dan Perak dari Bijih Emas dan
Perak menggunakan Karbon Aktif dari Batubara”.
Menurutnya, sebelum hasil paten ini diputuskan,
reviewer terlebih dahulu membandingkan dengan
invensi lainnya yang serupa dari enam negara yaitu
dua dari Eropa, tiga dari Amerika dan satu dari China.
Hasil yang diperoleh menunjukan bahwa inovasinya
tersebut merupakan pembeda dengan invensi
lainnya sehingga lolos memperoleh Paten.

Unisha Jalin Kerja Sama dengan Pemerintah
Kab. Pangandaran

Unisba menjalin kerja sama dengan Pemerintah Kab.
Pangandaran Jawa Barat tentang pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Kerja sama ini ditandai dengan penandatanganan
MoU oleh Rektor Unisba, Prof. Dr. H. Edi Setiadi, S.H.,
M.H. dan Bupati Kab. Pangandaran, H. Jeje
Wiradinata yang dilaksanakan di Kantor Bupati
Pangandaran, Rabu (24/06).

Juli 2020

Rektor Berbagi Keberhasilan Penerapan
KBAR Di Lingkungan Unisba Kepada Pejabat
Pemerintah Kota Jayapura

Unisba memperoleh kepercayaan dari Yayasan Abdi
Sehat Indonesia (YASIN) Kota Jayapura untuk berbagi
keberhasilan penerapan Kawasan Bebas Asap Rokok
(KBAR) di lingkungan Unisba kepada pejabat
pemerintah Kota Jayapura. Sharing session ini
dilaksanakan melalui Webinar “Upaya Penerapan
Kawasan Tanpa Rokok Dimasa New Normal Pada
Fasilitas Pendidikan di Kota Jayapura” secara virtual
melalui zoom dan live streaming Youtube, Sabtu
(18/07).

SRR
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Oktober 2019
2nd Bandung Annual International
Conference (BAIC)

Menyusul kesuksesan penyelenggaraan simposium
internasional SiRes dan SoRes tahun lalu, LPPM
Unisba kembali menyelenggarakan simposium
kedua yaitu 2nd Bandung Annual International
Conference (BAIC) “Building Technology and Media
(reative Society 5.0" terindeks Scopus dan Web of
Science yang dilaksanakan di Grand Tjokro Hotel
Bandung, pada Selasa-Rabu (22-23/10). Simposium
ini menampilkan gebrakan baru dengan
menghadirkan Medicine and Global Health Research
Symposium (MoRes) dengan inovasi mengkhususkan
kesehatan dan farmasi dalam rumpun tersendiri.

November 2019

Muhammad Bilgary Utama, Wakili
Indonesia pada Konferensi Internasional di
UK

Muhammad Bilgary Utama mahasiswa program studi
Farmasi menjadi satu-satunya perwakilan dari
Indonesia sebagai speaker dalam kegiatan Znd
International Conference on Wound Care, Tissue Repair
and Regenerative Medicine & 2nd World Congress on
Antibiotics yang diselenggarkan oleh Meetings
International (Meetings Int,) diLondon UK, pada Rabu-
Kamis (16-17/10). Meetings Int. merupakan
pemimpin global dalam menghasilkan konferensi,
pertemuan, lokakarya, dan simposium berkualitas
tinggi disemua bidang utama yaitu ilmu
pengetahuan, teknologi, dan kedokteran.

Desember 2019
Fikom Unisba Gelar Konferensi
International “ACCOMAC112019"

Fikom Unisba kembali menyelenggarakan Annual
Conference of Communication, Media and Culture
(ACCOMAQ) 1 2019 dengan tema “Interfaith
Communication in The Industrial Revolution 4.0:
Collaboration and Synerg’ yang diselenggarakan di
Aula Unisba, pada Selasa s.d. Rabu (03-04/12).
Kegiatan ini diikuti sebanyak 150 orang terdiri dari 67
pembicara, 50 peserta seminar, 33 peserta akademisi
(dosen dan mahasiswa) yang diundang dari berbagai
universitas dalam maupun luar negeri, serta para
profesional dibidang komunikasi dari berbagai
perusahaan, lembaga pemerintahan dan industri
lainnya.

Y
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Dosen Fikom Unisba Lakukan Kuliah Tamu
di USIM Malaysia

Fikom Unisba melaksanakan muhibah ilmiah dengan
melakukan visiting lecturer (kuliah tamu) serta
menghadiri konferensi internasional ICIMaC 2019
yang diselenggarakan oleh Universiti Sains Islam
Malaysia (USIM).

Kuliah tamu yang dilakukan dihadapan mahasiswa
Faculty of Leadership and Management USIM ini
pertama kalinya dilaksanakan dengan menghadirkan
kuliah tamu oleh tiga dosen Fikom Unisba yang
masing-masing mewakili bidang kajian di Fikom
Unisba.

Dalam konferensi internasional, selain menghadir-
kan pembicara tamu dari TV Aljazeera, akademisi dari
USIM dan University of Melbourne Australia,
dilaksanakan pula pemaparan makalah artikel ilmiah
dari para peserta. Pada kesempatan ini, Fikom
Unisbamengirimkan 13 delegasiyang mewakili enam
kelompok dan melakukan pemaparan artikel
ilmiahnya. Keenam paper yang dipresentasikan itu
akan dipublikasikan di jurnal internasional terindeks
Scopus yang dikelola oleh pihak USIM — setelah
melaluiserangkaian proses seleksi.

Februari 2020

Mahasiswa Psikologi Unisha Raih Juara | di
Ajang Internasional “AEQ”

Lavio Dwipa Zulian, mahasiswa Fakultas Psikologi
Unisba berhasil meraih juara 1 bidang perlombaan
Newscasting dalam kejuaraan Asian English Olympics
(AEO) “Manifest Your Dream’” di Kampus Anggrek Binus
University Jakarta, pada Senin s.d. Jumat (10 s.d.

SRR

14/02), setelah bersaing dengan berbagai perserta
dariSMAdan Universitas diAsia.

Prodi Manajemen Unisba Gandeng PUM Senior Expert
Netderland Tingkatkan Minat Mahasiswa Jadi
Pengusaha

Program Studi (Prodi) Manajemen menggandeng
Programma Uitzending Managers (PUM) Senior Expert
Netderland untuk bersama-sama menjalin kerjasama
dalam skema founder talent sebagai program
akselerasi munculnya pengusaha muda kampus.
PUM Senior Expert Netderland merupakan
penghubung pengusaha-pengusaha di negara-
negara berkembang dan emerging market dengan ahli
senior dari Belanda.
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ADAPTASI DAN PERAN UNISBA

DI TENGAH COVID-19

Mengantisipasi penyebaran virus COVID-19, Unisba

mengambil langkah cepat dengan:

* Membentuk SATGAS COVID-19 yang anggotanya
terdiri dari unit-unit terkait seperti klinik Unisba,
Bagian SDM dan Administrasi Umum serta dari
Bagian Komunikasi, Informasi dan Promosi
(Kominpro) yang tugasnya antara lain: sterilisasi
gedungdengan penyemprotan disinfektan, rapid
test beberapa pegawai, dan survey kondisi
kesehatan pegawai;

* Menghentikan perkuliahan tatap muka dan
mulai menerapkan sistem kuliah termasuk ujian
online yang diterapkan sejak Maret 2020 hingga
semester genap berakhir;

* Menangguhkan kunjungan ke luar negeri atau
mendatangkan tamu dari luar negeri;

* Menerapkan ujian PMB dan open house
dilakukan secara online, perwalian online,
pesantren online, pelaksanaan wisuda
gelombang Il yang seharusnya bulan Agustus
dialinkan ke bulan Februari 2021;

+ Dalam mendukung proses belajar mahasiswa,
Unisba memberikan subsidi kuota internet
sebesar Rp. 100.000 per mahasiswa 51 selama 3
bulan; dan

*  Melakukan beberapa langkah strategis seperti
membuat pos pemeriksaan suhu tubuh disetiap
gerbang masuk, menyediakan hand sanitizer,
masker, dan membangun spot untuk mencuci
tangan dikampus Unisba.

Inovasi Unisha untuk Menghadapi
Pandemik

Adanya pandemik ini tidak menghalangi Unisba
untuk berkreasi dan berinovasi. Berbagai upaya
dilakukan oleh sivitas akademika Unisba untuk
menghadapi dan menanggulangi efek pandemik.
Prodi Farmasi Unisha cepat tanggap membuat hand
sanitizer untuk dibagikan ke setiap unit di lingkungan
Unisha. Selain itu, Unit Bisnis Farmasi dibawah
Lembaga Inkubator Bisnis Produk Halal LPPM
Unisba dan Kebun Qur'an, bekerja sama

A
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menciptakan inovasi hand sanitizer halal berbahan Kemendikbud Republik Indonesia melakukan
herbal non-alcohol dari ekstrak daun bidara (Ziziphus — teleconference bersama Plt. Direktur Jenderal
spina-christi L.) yang sudah didaftarkan patennya ke DJKI (Dirjen) Pendidikan Tinggi Kemendikbud, Prof. Ir.
KemenkumhamRI. Nizam, M.Sc, DIC,, Ph.D. serta 15 perguruan
tinggi se-Indonesia yang salah satunya Unisba,
pada Kamis (12/03) untuk berdiskusi terkait
penanganan masing-masing perguruan tinggi
dalam mengantisipasi penyebaran virus tersebut.
Selanjutnya, Gubernur Jawab Barat menugaskan
Unisba bersama 9 Universitas lainnya antara lain
TB, Unpad, Ul, IPB, Maranatha, Unpar, Unpas, Tel-
U, dan Itenas untuk tergabung dalam forum Satgas
COVID-19 Jawa Barat dan mendapatkan
penugasan khusus terkait bidang keilmuannya
Fakultas Kedokteran Unisba, menginisiasi masing-masing. Unisba bisa menjadi salah satu
pengembangan sebuah instalasi untuk  pengambilan institusi yang berada di garda terdepan dalam
spesimen pemeriksaan COVID-19 yang diserahkan ke~ bidang dakwah seperti memberikan pandangan-
Rumah Sakit Al Islam (RSAI) Bandung, Rumah Sakit ~ pandangan keagamaan terkait wabah, figih
Umum Daerah (RSUD) Al-lhsan Provinsi Jawa Barat. mengenai tarawih di rumah, fatwa shalat Idul Fitri

— saat wabah, penanganan zakat, dan isu keumatan
lainnya hingga dapat menjadi penyejuk bagi umat
ditengah pandemik COVID-19.

Rapat Sinergitas Penanganan Covid-19

Gubernur Jawa Barat dan 10 Perguruan

Tinggi di Jawa Barat

GUBLSTUF” “CATAN PENANGGULANGAN

Dosen sekaligus peneliti Unisba, Dr. Tauhid Nur Azhar, co q 9 JABAR
M.Kes. turut berkontribusi dalam menciptakan mobile 3
laboratirum biosafety level 2-Mobile Lab. BSL-2 (mBSL-
2) yang baru diluncurkan secara virtual oleh Presiden
Republ|k|ndone5|a Ir.H. J0k0W|dodo

ozoz/v/e

baca selengkapnya di

Kominpro
Unisba ((www.unisba.acid (1)

Selain mengembangkan inovasi produk, dosen
dan alumni ada yang berkontribusi langsung
untuk bertugas sebagai tenaga medis dalam
upaya penanganan pasien COVID-19 di Wisma
Atlet Kemayoran, Jakarta dan di Rumah Sakit
Hasan Sadikin (RSHS) Bandung.
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Dosen Fakultas
Kedokteran Unisba

yang juga merupakan

ahli paru, sedang bertugas
di RS Darurat COVID-19

Wisma Atlet
selengkapnya dl
www.unisba.ac.id
oSy
.’.*'—0.
=} »
;I :
= &
/'Vﬂ 0““

Alumni FK Unisba 2007,

sedang mengambil
Spesialis Internist,
sekarang bertugas di
RSHS menangani
Covid-19
L]

Unisha Beri Donasi APD untuk Tim COVID-19
dan Warga Sekitar Kampus yang Terdampak
COVID-19

lkatan Alumni Fakultas Kedokteran (IKA FK), IKA
Fakultas llmu Komunikasi (Fikom), Fakultas MIPA Prodi
Farmasi dan Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) FK
Unisba menyerahkan bantuan berupa APD ke faskes di
berbagai RS, Klinik, dan Puskesmas di Bandung Raya.
Bantuan berasal dari mahasiswa, dosen, karyawan,
alumni, dan masyarakat untuk membantu petugas
kesehatan yang berjibaku melawan COVID-19.

Selainitu, Unisha telah menyalurkan donasi berupa
sembako dan uang tunai kepada 106 orang
diantaranya 45 orang warga RW 20 Kel. Tamansari
Kota Bandung, 18 orang pensiunan Tenaga Pendidik
(Tendik) yang tinggal di komplek Perumahan
Unisba, 14 orang pedagang deret depan Kampus
Unisba, serta Ustad dan Ustadzah. Selain itu, Unisba
juga bekerja sama dengan Koperasi Karyawan dan
Dosen (Kopkardos) untuk memberikan paket
sembako bagi satpam dan Cleaning Service yang
bekerjadiUnisha.

ANAAVAANAAANY

IWWWWVVNVVWVANY UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 73

Laporan Tahunan Rektor 2020



ADAPTASI KAMPUS MERDEKA

Kampus Merdeka, merupakan konsep baru
merdeka belajar di perguruan tinggi yang dirilis
pada tanggal 24 Januari 2020 oleh Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan (Mendikbud). Kampus
Merdeka memiliki kebijakan mahasiswa dapat
mengambil kelas di luar prodi dan kampus. Kegiatan
yg dapat dilakukan diantaranya magang atau praktik
kerja diindustri atau organisasi nonprofit, pertukaran
pelajar, pengabdian masyarakat, terlibat dalam
proyek desa, wirausaha, riset, studi independen,
maupun kegiatan mengajar di daerah terpencil, dan
kegiatan lainnya yang disepakati dengan program
studi.

Dalam rangka mengadaptasi konsep Kampus
Merdeka tersebut, Unisba melalui LPPM menggelar
Training of Trainer (TOT) Sekolah Desa di Fox Harris
Hotel pada tanggal 4 Februari 2020. Kegiatan ini
dihadiri oleh 33 orang perwakilan dosen dari setiap
fakultas, dengan tujuan melahirkan sumber daya
manusia (SDM) yang mempuni dalam memberikan
pendampingan, penyuluhan, dan bimtek bagi desa
yang membutuhkan pendampingan. Narasumber
dalam Pelatihan tersebut yaitu Prof. Dr. Ir. Maftuch,
M.Si, Dhanny S. Sutopo, S.Sos., M.Si, M Edy Eko
Trisyono Safari, SE., Ak., M.Si., Andi Laksono, S.E., Ak.

Langkah Unisba sebagai salah satu perguruan tinggi
yang meluncurkan Sekolah Desa sangat diapresiasi
oleh Sekjen Kemendesa, Anwar Sanusi, Ph.D., Hal
tersebut disampaikan pada acara “Kampus Merdeka
untuk Desa” dalam kegiatan Seminar Desa

“Perguruan Tinggi untuk Desa : Sinergitas Perguruan
Tinggi dan Desa dalam Pengembangan SDM
Berkualitas dan Pemberdayaan Ekonomi Berbasis
Masyarakat” di Aula Unisba, pada Kamis 5 Maret
2020.

Kegiatan ini sebagai sarana dalam merancang
kurikulum Kampus Merdeka yang salah satu opsinya
dengan mahasiswa mengabdi di desa melalui
kegiatan pengabdian desa, kuliah kerja nyata dan
lainnya, dan dalam rangka sinkronisasi program
Pengabdian Kepada Masyarakat dengan
permasalahan-permasalahan yang dihadapi
masyarakat, khususnya di pedesaan.

Pada Rapat Kerja (Raker) Unisba 2020/2021 yang
dilaksanakan secara virtual melalui zoom meeting,
Selasa 17 Juni 2020 dengan keynote speaker Kepala
LLDIKTIWil. IV Jawa Baratdan Banten, Prod. Dr. Uman
Suherman, AS., M.Pd., Unisba menyusun rencana
aksi dengan tema “Inovasi Kampus Merdeka
Berlandaskan 3M (Mujahid, Mujtahid dan Mujaddid)
di Era New Normal” sebagai upaya mengakomodir
kebijakan baru Kampus Merdeka.

SRR
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BIDANG
AKADENIK DAN SISTEM INFORMAS|

Ir. A. Harits Nu'man, M.T., Ph.D., IPM. :
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Sistem Informasi

A

D i era revolusi industri 4.0, dunia pendidikan tinggi termasuk Unisba menghadapi
tantangan dengan berbagai perubahan yang ada. Ditambah adanya pandemik COVID-
19 menuntut pendidikan tinggi untuk bisa melakukan penyesuaian dalam penyelenggaraan
pendidikan. Meski terdampak COVID-19, Unisba mampu beradaptasi, salah satunya
mengubah metode pembelajaran tatap muka (luring) menjadi daring saat pandemik. Untuk
mendukung berbagai aktivitas secara daring tersebut, Unisha telah menyiapkan sistem
pendukung akademik dengan pemanfaatan dan pengembangan teknologi informasi yang

semakin efektif dan semakin baik.

Proses Pembelajaran

Sejak pertengahan Maret 2020 dengan adanya
pembatasan sosial akibat wabah COVID-19, Unisba
telah mengganti segala kegiatan akademik dan
perkuliahan yang bersifat tatap muka di kelas dengan
pembelajaran secaravirtual.

Hingga saat ini Unisba tetap konsisten dalam
menjaga mutu proses pembelajaran yang
bernafaskan nilai-nilai islam. Kebijakan, pedoman,
dan prosedur mengenai rangkaian kegiatan
akademik tetap dilaksanakan secara efektif dan
konsisten.

Pengembangan kurikulum terus dilakukan (upgrac-
ing/review) yang mengacu pada visi, misi dengan

memperhatikan perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi di masa yang akan datang, memasukan
pendidikan karakter 3M (Mujahid, Mujtahid dan
Mujaddid), pendidikan anti korupsi, dan
menginternalisasikan nilai-nilai Islam dengan
mempertimbangkan isu-isu strategis.
Pengembangan kurikulum juga dilakukan secara
akuntabel dan transparan yang mengacu pada KKNI,
SN-DIKTI, regulasi terbaru dan benchmark pada
institusi internasional, serta mempertimbangkan
masukan dari stakeholders.

Dalam proses pembelajaran, sistem penugasan
dosen dilakukan oleh Unisha berdasarkan
kebutuhan, kualifikasi, keahlian dan pengalaman.

AMAMNWAWAAWAAANY
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Pengembangan Karir Dosen

Untuk menunjang kualifikasi dosen, Unisba
mendorong percepatan kenaikan jabatan fungsional
mulai dari Asisten Ahli hingga Guru Besar. Unisba
bekerja sama dengan Research Synergy Foundation
(RSF) menyelenggarakan program RSF Research
Academy dengan tema “7 Keterampilan Dasar untuk
Peneliti”. Program ini dilakukan untuk meningkatkan
kemampuan penulisan karya ilmiah bidang Sosial
Humaniora yang diikuti oleh 24 dosen dari sembilan
fakultas. Pelatihan ini terdiri atas 10 sesi dengan total
30 jam yang dilakukan pada bulan Agustus-
September2020.

Hasil joint research antara Unisba dan Universiti Utara
Malaysia (UUM) yang telah dilakukan pada bulan
September 2019-Agustus 2020. Joint research ini
menghasilkan 16 penelitian yang dilakukan oleh 16
dosen Unisha yang berasal dari Fakultas Teknik dan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Target selanjutnya
adalah joint publication dari hasil joint research
tersebut.

Rekognisi Dosen Unisba semakin baik, dilihat dari
jumlah dosen sebagai invited speaker dan keynote
Speaker yang mengalami peningkatan, reviewer untuk
jurnal, penelitian dan asesor kompetensi pun
bertambah.

Jumlah Kualifikasi Dosen

Guru Besar

Lektor Kepala Lektor Asisten Ahli~ Tenaga Pengajar
m TA2018/2019 = TA2019/2020
* Jumlah Dosen Berdasarkan Data Dosen Tetap Yayasan dan Dosen Kontrak NIDK

Sumber: Bagian Akademik dan Karir Dosen, 2020

Di era Revolusi Industri 4.0 ini tuntutan penggunaan
internet of things dalam pengelolaan perguruan tinggi
mendorong Unisba mengembangkan sejumlah
sistem informasi manajemen yang mutakhir, seperti
padatabel berikut.

Daftar Nama Sistem Terbaru TA 2019/2020

] e | e

1. PMB (Sistem -Pembelian Formulir
Penerimaan Mhs. - Ujian Saringan Masuk (ePMB)

2. Taaruf Pelaksanaan (eTaaruf)
3. SIAKAD -Perwalian
- Aktivasi
-Pengambilan Mata Kuliah
-Pemilihan Kelas Kuliah
-Perkuliahan (eKuliah)
4. Wisuda Pendaftaran
5. Pesantren -Pendaftaran

- Pelaksanaan (ePesantren)

6. IKTK Sistem Penilaian Indeks Kinerja Tenaga
Kependidikan

7. TOEFL Test Toefl untuk Calon Sarjana, Magister
dan Doktor

8. SIPAT Pengarsipan Dokumen secara terpusat

9. Rooster Sistem Peminjaman Ruang, Peralatan
dankendaraan

10.  SiDPP Sistem Pembayaran Mahasiswa

11, SIARAN Sistem Pengelolaan Anggaran

12. SIPEG Sistem Kepegawaian dan Penggajian

13. TRACER STUDY Sistem pendataan dan kuesioner untuk

Alumni

-Pembelian Formulir
- Ujian Saringan Masuk (ePMB)

14. PMB Pascasarjana
(Sistem Penerimaan
Mhs. Baru)

15, SIMPPEMAS Sistem Informasi dan Manajemen

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

16.  Sintaku Sistem Indeksasi dan Sitasi Karya llmian
Unisba

17. SISEKAR Sistem Informasi Mahasiswa, Dosen
dan Karyawan (integrasi ke SIDPP dan
SIAKAD)

18. RPS & BAP Rencana Pembelajaran Semester &

Berita Acara Perkuliahan

Sumber: Bagian Pengembangan Sistem Informasi dan Teknologi, 2020

Demi mendukung proses penyelenggaraan
pendidikan dan pengajaran yang optimal khususnya
melalui kegiatan laboratorium, pada TA 2019/2020
Unisba menambah perangkat lunak berlisensi
sebanyak 18 produk. Untuk mendukung penggunaan
sistem tersebut Unisba pun meningkatkan Bandwidth
internet sebesar 2,5 GB pada TA 2019/2020 dimana
padaTA2018/2019 sebesar 2,0 GB.

SRR
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Penguatan Kelembagaan Akademik

Unisba melakukan penguatan kelembagaan
akademik melalui akreditasi baik secara nasional
maupun internasional yang dikawal dan dimonitor
oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Hingga akhir TA
201972020 jumlah program studi yang ada di Unisha
sebanyak 30 prodi dengan akreditasi nasional
sebagai berikut:

JUMLAH |  AKREDITASI |
PRODI “ﬂm-

Sarjana 0 - 1
Magister 8 2 5 1
Doktor 1 = 1

Profesi

nﬂﬂllﬂ

Sumber: Bagian Akademik dan Karir Dosen, 2020

Suasana Akademik

Unisha secara konsisten mendukung terciptanya
suasana akademik yang komprehensif yang
mencakup: otonomi keilmuan, kebebasan akademik,
dan kebebasan mimbar akademik. Kepuasan dan
umpan balik dari stakeholders internal tentang
suasana akademik yang sehat dan kondusif terus
dimonitor dan dievaluasi untuk perbaikan dan
pengembangan ke depan yang dilakukan secara
berkala.

Kualitas Output Lulusan

Salah satu dampak dari konsistensi Unisba dalam
menjaga mutu proses pembelajaran adalah
dihasilkannya kualitas output lulusan yang tinggi
untuk program Sarjana. Hal ini tercermin dari
persentase kelulusan tepatwaktu berada di atas 65%,
persentase nilai A untuk pesantren calon sarjana
berada di atas 70%, serta rata-rata Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK) program Sarjana lebih besar dari 3
(331).

Kualitas Output Lulusan Program Sarjana

Kualitas Output Lulusan|TA 2018/2019|TA 2019/2020

Persentase kelulusan tepat 6278 66.92
waktu ' '
Persentase nilai A pesantren 66,28 73.81
calon Sarjana ' '
Rata-rata IPK 329 3,31

Sumber: Bagian Pengembangan Sistem Informasi dan Teknologi dan LSIPK, 2020

Perpustakaan dan Bahasa

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya UPT
Perpustakaan turut mendukung pelaksanaan Tri
Dharma PT. Dalam mendukung upaya tersebut, yakni
mendukung proses pendidikan dan pengajaran,
penelitian, serta pengabdian kepada masyarakat,
UPT Perpustakaan telah menyediakan koleksi yang
cukup lengkap berupa buku teks, e-book (baik versi
PDF maupun versi android), juga akses ke jurnal
terakreditasi nasional dan e-journal bereputasi
internasional. Di TA2019/2020 ini, UPT Perpustakaan
telah menambah satu lagi database e-journal yang
lebih dari 90% jurnalnya terindeks Scopus sesuai
dengan capaian Renstra Unisba Tahun 2017-2021.
Selengkapnya koleksi perpustakaan tersebut dapat
diaksesdi:
1.http://elibrary.unisba.ac.id, merupakan sistem
informasi perpustakaan yang didalamnya terdiri
koleksi yang dimiliki oleh perpustakaan;
2.http://repository.unisba.ac.id untuk mengakses
koleksi karya ilmiah hasil karya sivitas akademika
Unisba;
3.https://search.proquest.com, database e-journal
Proquest, berisi e-fournal bereputasi internasional
yang mendukung kegiatan proses belajar
mengajar, penelitian, serta pengabdian kepada
masyarakat;
4.https://www.emerald.com/insight/, database
Emerald, berisi esjournal yang sangat berkualitas,
bereputasi internasional, dan 90% lebih jurnal-
jurnalnya terindeks Scopus sehingga menjadi
sumber referensi utama dalam menghasilkan
karyailmiah sivitas akademika Unisba.

AMAWAWAWAWNY
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5. https://search.ebscohost.com, database Ebsco,
berisi buku teks berformat e-book yang menjadi
sumber referensi, baik untuk perkuliahan maupun
penelitian, serta penulisan artikel ilmiah, juga
pengabdian kepada masyarakat; dan

6. SIPINTAR, merupakan e-book berbahasa Indonesia
berformat android yang aplikasinya dapat dapat
diunduh di play store untuk mendukung kegiatan
belajar mengajar, penelitian, serta pengabdian
kepada masyarakat.

Total koleksi yang dapat dimanfaatkan oleh sivitas
akademika Unisba terangkum dalam tabel berikut:

Jumlah Koleksi Perpustakaan
TA 2018/2019 dan TA 2019/2020

. . TA 2018/2019 TA 2019/2020
Jenis Koleksi Judul |Eksemplar| Judul | Eksemplar
Buku 29.176] 59.143| 30.023| 59.710
Ebook 17393] 18.645| 19.172| 19.172
Jurnal Internasional | 6.998 8.859 | 10.575
bl e w) s
Skripsi/Tesis/Disertasi| 15.497| 15.497| 15.857| 15.857
Repository 14479 14.479| 15.643 | 15.643
Total 83.637108.577| 89.671 | 121.894

Sumber: UPT Perpustakaan, 2020

Di samping menyediakan referensi berkualitas, UPT
Perpustakaan juga melaksanakan berbagai kegiatan
dalam upaya meningkatkan skill mahasiswa maupun
dosen dalam pelaksanaan Tri Dharma PT. Fokus
utama kegiatan UPT Perpustakaan saat ini adalah
pembiasaan penulisan karya ilmiah yang terhindar
dari praktek plagiarisme.

Diantara kegiatan yang telah dilaksanakan adalah
mengadakan workshop “How to avoid plagiarism” bagi
mahasiswa. Dilanjutkan dengan Webinar “How to
avoid plagiarism part 2" yang diikuti bukan saja oleh
mahasiswa dan dosen Unisha, juga diikuti oleh
mahasiswa diluar Unisba.

VYAWAWWAVAWAWN

Pembicara webinar “How to avoid plagiarism part 2", Andalusia Neneng
Permatasari,S.S., M.Hum

Kegiatan lainnya yang diselenggarakan oleh UPT
Perpustakaan adalah memberikan User Education
bagi mahasiswa baru. Kegiatan ini merupakan
program literasi informasi bagi mahasiswa baru
berkaitan dengan pemanfaatan perpustakaan
beserta fasilitasyangtersedia. Tujuan dari kegiatan ini
adalah supaya para mahasiswa dapat mencari,
menemukan, mengevaluasi informasi yang akan
digunakan sebagai referensi dalam proses
pembelajaran. Dan tujuan akhirnya adalah dapat
mengkomunikasikan ide-idenya melalui kegiatan
menulis yang terbebas dari plagiarisme. Kegiatan ini
diikuti oleh para mahasiswa baru di setiap tahunnya.
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Para Mahasiswa Baru sedang Tekun Menyimak Penjelasan Pustakawan pada
Kegiatan User Education

Para Mahasiswa Baru Berfoto Bersama Setelah Mengikuti Kegiatan User
Fducation diUPT Perpustakaan Lantai3

Dalam upaya menghindari plagiarism dalam
penulisan karya ilmiah, di UPT Perpustakaan dan di
setiap Program Studi telah disiapkan Instruktor
Turnitin untuk memeriksa tingkat similarity dari suatu
karya ilmiah. SampaidenganTA2019/2020initelah
diperiksa berbagai karya ilmiah sebanyak 14.135
dokumen.

Layanan perpustakaan di UPT Perpustakaan
didukung oleh 10 orang personel, terdiri dari 8 orang
pustakawan, dengan 6 orang diantaranya telah
mengikuti sertifikasi pustakawan. Dibantu satu orang
subyek spesialis Agama Islam, dan satu orang tenaga
IT.

Di penghujung TA 2019/2020, Sistem Informasi
Perpustakaan mengalami perbaikan yang ditangani
langsung oleh Bagian Pengembangan Sistem
Informasi. Perbaikan dan pengembangan ini

dimaksudkan agar ke depan sistem ini bisa mengikuti
perkembangan zaman dan juga terintegrasi dengan
semua sistem yang ada Unisha, terutama sekali
dengan Sistem Administrasi Akademik. Sistem ini
diberi nama SIPENA, akronim dari Sistem Informasi
Perpustakaan Unisba. Secara filosofis nama ini sesuai
dengan kata “Pena”, yaitu alat untuk menulis. Dan
SIPENA adalah alat untuk menyimpan, menemukan
kembali, serta mengkomunikasikan hasil dari suatu
tulisan.

UPT Bahasa Unisba secara konsisten menyelenggara-

kan program-program untuk membangun softskil

kebahasaan baik bahasa Inggris maupun bahasa
asing lainnya bagi sivitas akademika Unisba,
diantaranya:

1. Praktikum Bahasa Inggris untuk mahasiswa
sebagai bagian dari mata kuliah Bahasa Inggris.
Saat ini yang memiliki program praktikum Bahasa
Inggris di UPT Bahasa adalah Fakultas Ilmu
Komunikasi dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi llmu Ekonomi;

Keg/'atn Praktikum Bahasa Inggris Fakultas Ekonomidan Bisnis

Y
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2. Di bidang Pengembangan Bahasa Inggris yang
dilakukan pada Triwulan |, kegiatan UPT Bahasa
difokuskan pada pengembangan kemampuan para
tenaga kependidikan dalam berbahasa asing dengan
dilakukannya Pelatihan English for General
Conversation,

- .
Kegiatan Pelatihan English for General Conversation

3. Untuk meningkatkan kualitas mahasiswa dalam
berbicara di depan publik dalam bahasa Inggris,
maka UPT Bahasa menyelenggarakan Pelatihan
English Public Speaking yang diikuti oleh mahasiswa
Prodillmu Ekonomi;

o
. M e
X 4 3

COURSE

Kegiatan Pelatihan English Public Speaking

4. Sesuai dengan SK Rektor pada Desember 2019,
seluruh mahasiswa Unisba diwajibkan untuk
memiliki sertifikat TOEFL sebagai syarat kelulusan
dengan ketentuan skor minimal S1 475, 52 500
dan 53550.

Pada bulan April 2020, UPT Bahasa menyeleng-
garakan Tes TOEFL serentak yang diikuti oleh 1.333
orang mahasiswa pada gelombang pertama dan

30! UNIVERSITAS isLa BANDUNG /AN

disusul oleh 73 mahasiswa yang diadakan pada
bulan Juni 2020;

Kegiatan Test TOEFL

. UPT Bahasa juga mengadakan pelatihan TOEFL

Preparation kepada para Dosen dan mahasiswa
untuk kesiapan menghadapi Test yang ditujukan
untuk pengajuan Sertifikasi bagi Dosen dan syarat
sidang untuk mahasiswa sehingga dapat
mencapai score yangsesuai dengan kebutuhan;

Kegiatan Pelatihan TOEFL Preparation

. Pada semester Genap, UPT Bahasa mengadakan

pelatihan £nglish for Presentation untuk Dosen dan
Mahasiswa, pelatihan ini ditujukan untuk
meningkatkan kemampuan Bahasa Inggris dan
membangun percaya diri yang tinggi kepada
dosen dan mahasiswa saat melakukan presentasi
menggunakan Bahasa Inggris;

English for Presentation Mahasiswa

aporan Tahunan Rektor 2020



English for Presentation Dosen

. Adapun pelatihan English for Academic Writing
untuk Dosen dan Mahasiswa, pelatihan ini
ditujukan untuk meningkatkan kemampuan para
dosen dan mahasiswa dalam membuat karya tulis
ilmiah dalam bahasa Inggris; dan

g .

Pelatihan English forAcademic Writing Mahasiswa

TS Tl
g ® '
¥
E | L

Pelatihan English forAcademic Writing Dosen

. Kegiatan lain yang dilakukan oleh UPT Bahasa
yaitu melakukan Pembinaan ELC dimana kegiatan
tersebut berupa Seminar dan Pelatihan. Seminar
bertema “Digitalized English Learning" diadakan
untuk memperkenalkan pembelajaran Bahasa
Inggris menggunakan media digital, agar kegiatan
belajar masih dapat dilakukan tidak hanya pada
saat di kelas saja, namun dapat mudah diakses

menggunakan ponsel (smartphone). Seminar ini
diikuti oleh mahasiswa Fakultas MIPA, Dakwah,
Syari'ah, Ekonomi, Psikologi Universitas Islam
Bandung dan Fakultas Bahasa Universitas
Widyatama.

Seminar Digitalized English Learning diWidyatama

Eksistensi Unisba dalam Perkembangan
IPTEK dan Globalisasi

Untuk meningkatkan eksistensi Unisba dalam
perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
(IPTEK) dan globalisasi, Unisha sedang dalam proses
pendirian Program Studi Profesi Apoteker. Saat ini
dalam tahap merespon rekomendasi hasil review dari
Asosiasi Perguruan Tinggi Farmasi Indonesia (APTFI)
untuk mendapatkan surat rekomendasi pendirian
dari LLDIKTI Wilayah IV dan ijin penyelenggaraan dari
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan.

Proyek pembelajaran daring menggunakan software
sudah diawali pada tahun 2007 dan dikembangkan
pada tahun 2014 dengan pemakaian Learning
Management System (LMS) MOODLE. Pengembangan
LMS MOODLE berlanjut sampai pada tahun 2019
hingga akhirnya pendirian UPT £-Learning diresmikan
pada Mei 2020. UPT E-Learning ini didirikan guna
mewujudkan visi Unisha serta mempersiapkan para
lulusan menghadapi tantangan Revolusi Industri 4.0
dan Society 5.0, yang dicirikan penguasaan teknologi
informasi dalam melaksanakan aktivitas
pembelajaran maupun dalam aktivitas pekerjaan.

Y
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Berkenaan dengan rencana pengembangan maka
UPT E-Learning telah membuat road map, yang
ditujukan mencapaivisi Unisba.

TROAD MAP r '\;

DESKRIPS| PEMBANGUNAN
PEMBELAJARAN DALAM
JARINGAN SAMPAI TAHUN 2030

MEMBANGUN
JEJARING
PEMBELAJARAN

DAN
MEMBANGUN
JEJARING SERTIFIKASI

PADA LINGKUP
PEMBELAJARAN
NASIONAL INTERNASIONAL

MEMBANGUN
— JEJARING (SRROA)
— DENGAN
SOSIALISASI UNIVERSITAS
BLENDED MITRA
LEARNING

RoadMap UPTE-Learning

UPT E-Learning telah mengadakan Training Of Trainer
(TOT) untuk dosen dari sebelas fakultas, sebagai
sosialisasi dari pemanfaatan pembelajaran daring.
Selanjutnya melaksanakan pelatihan dan workshop
kepada beberapa fakultas dan program studi.

Pelatihan Di Program Stud Teknik Pertambangan

VWAWAWAWAMNA

Kegiatan UPT E-Learning TA 2019/2020

m KEGIATAN WAKTU

1. Pelatihan Learning
Management System
MOODLE dalam
menghadapi semester
antara di Program Studi
Teknik Pertambangan

2-3 juli 2020

2. Pelatihan Learning
Management System
MOODLE di Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan

7uli 2020

3. Workshop Implementasi
Teknologi dalam Proses
Pembelajaran di Fakultas
Kedokteran

8 Agustus 2020

Sumber: UPTE-Learning, 2020

1/

Pelatihan difakultas Tarbiyah dan Keguruan

Workshop di Fakultas kedokteran
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BIDANG

PERENCANAAN, KEUANGAN-DAN

SUMBER DAYA

Prof. Dr. Atih Rohaeti Dariah, S.E., M.Si.
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Keuangan dan Sumber Daya

A

K ebijakan Kampus Merdeka dan dampak pandemik COVID-19 menjadi tantangan Bidang

Perencanaan, Keuangan, dan Sumber Daya untuk membuat berbagai kebijakan dan
penyesuaian pengelolaan perencanaan, keuangan, kepegawaian serta organisasi. Bidang ini
juga menjadi tumpuan terwujudnya sistem tata kelola Unisha yang memenuhi prinsip good
university governance dan bernafaskan nilai-nilai Islam.

Rapat Kerja (Raker) Unisba menjadisuatu tradisi yang
terstruktur dan berkesinambungan dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Belanja (RKB) Unisba
yang lebih berkualitas dan mengakomodir partisipasi
yang bersifat bottom up. Seluruh unit (Fakultas/
Badan/Lembaga/Bagian/Unit) melakukan evaluasi
program dan capaian mutu tahun sebelumnya
sebagai patokan pengajuan rencana kegiatan dan
belanjanya. Hal ini dilakukan sebagai upaya dalam
meningkatkan kinerja untuk mempertahankan
perguruan tinggi dengan mengakomodir kebijakan
baru kampus merdeka sehingga diharapkan para
peserta mendapatkan ide dan motivasi untuk
memulai merencanakan implementasi kamus
merdeka. Raker dilakukan secara onfine dan offline
diikuti oleh Badan Pengurus Yayasan Unisba, seluruh
pejabat struktural dari universitas hingga tingkat
program studi, dengan menghadirkan Kepala LLDIKTI
Wilayah V.

Masih dibayangi dampak pandemik COVID-19,
seluruh unit berupaya selektif dalam memilih
kegiatan yang akan dilaksakan pada TA 2020/2021

untuk mengantisipasi terganggunya anggaran
penerimaan maupun belanja. Sehingga, seluruh unit
harus melakukan rasionalisasi anggaran. RKB yang
disusun akhirnya menghasilkan beberapa skenario
proyeksi belanja.

Seluruh kegiatan penyelenggaraan pendidikan tinggi
untuk TA 2019/2020 didukung oleh ketersediaan
anggaran dari berbagai sumber, dengan sumber
utama berasal dari mahasiswa. Total Anggaran
Droppingyang ditetapkan oleh Yayasan naik 11% dari
TA 2018/2019. Sementara pendapatan dari pihak
ketiga terutama hibah penelitian mengalami
penurunan, sehingga total pendapatan non-dropping
secarakeseluruhan turun 23%.

Dilihat dari struktur belanja TA 2019/2020, proporsi
belanja terbesar untuk belanja rutin mencapai
70,88% terutama untuk gaji seluruh pegawai dan
berbagai tunjangan kesejahteraan lainnya. Untuk
belanja pendidikan dan pengajaran mencapai
13,01% tertinggi dibandingkan dengan bidang
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lainnya. Selanjutnya belanja terbesar kedua adalah
kegiatan belanja penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat mencapai 5,25%. Secara keseluruhan
total belanja 11 bidang ditujukan untuk mencapai
Renstra dan Program Kerja Rektor. Secara detailnya
rekapitulasi realisasi anggaran TA 2019/2020 dapat
dilihat padatabel di bawah ini.

Dalam upaya meningkatkan pengelolaan anggaran
yang lebih baik, sudah disusun Buku Pedoman
Pengelolaan Keuangan Unisba yang mencakup lima
komponen, yakni perencanaan, pengelolaan dan
penggalian sumber-sumber keuangan,
pengalokasian, realisasi, dan pertanggungjawaban.

M KETERANGAN TA 2019/2020 | TA 2018/2019

1 PENDAPATAN
A Anggaran yang ditetapkan Yayasan
B Pendapatan Non Dropping

2 BELANJA

Bidang Pendidikan dan Pengajaran
Bidang Penelitian dan Pengabdian
Bidang Sumber Daya Manusia
Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Bidang Ruhul Islam

Bidang Kerjasama

Bidang Sistem Informasi & Manajemen
Bidang Tata Kelola & Organisasi
Bidang Keuangan

Bidang Penjaminan Mutu

Bidang Beban Rutin

Bidang Beban Non Dropping

Sumber: Bagian Keuangan, 2020
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Unisba berhasil mempertahankan opini Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP) selama kepemimpinan Rektor
periode 2017/2021. Hal initidak lepas karena disiplin
dalam pengelolaan anggaran yang didukung oleh
sistem informasi anggaran. Namun demikian,
kedisiplinan dalam laporan pertanggungjawaban
masih perlu ditingkatkan.
Penggalangan sumber dana di luar mahasiswa diakui
masih belum optimal, sehingga sedang diupayakan
optimalisasi keberadaan laboratorium, UPT Bahasa
sebagai generating income dan optimalisasi
keberadaan Dewan Penyantun, hanya saja masih
belumsignifikan.

VWAWAAWAWIAW

175.034.717.386,40 157.114.981.49,00
15.636.747.187,85 20.322.849.183,53
20.891.226.299,00 24.252.431.224,00
8.434.883.159,00 6.126.655.757,00
5.028.105.534,00 17.238.800.409,00
3.237.304.093,00 2.711.300.078,00
2.735.317.299,00 2.891.754.846,00
768.860.524,00 1.023.927.741,00
1.556.164.459,00 547.614.000,00
1.721.343.803,00 2.277.253.175,00
29.015.000,00 225.549.536,00
2.360.425.791,00 4.272.421.889,00
113.844.737.714,00 92.149.450.009,55
13.161.892.127,88 19.586.490.919,03

Penyesuaian Pola Kerja Tendik Di Tengah
Pandemik COVID-19

Sejalan dengan arahan pemerintah, Unisba
merespon dan menyesuaikan pola kerja di tengah
pandemik dengan pengaturan pola kerja tendik
dibagi menjadi 2 (dua) yaitu bekerja dari rumah/work
from home (WFH) dan hadir di kampus/work from
office (WF0) jika dibutuhkan terkait kepentingan
institusi yang mendesak. Mewajibkan semua
pegawai menggunakan masker sejak perjalanan
dari/ke rumah, dan selama di tempat kerja,
memberikan kebijakan WFH kepada pegawai yang
berusia di atas 45 tahun, memiliki riwayat penyakit
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berat, memiliki tempat tinggal yang jauh dan
diharuskan menggunakan transportasi massal,
memiliki gejala terkait COVID-19, memiliki riwayat
kontak dengan penderita positif, Orang Dalam
Pantauan (ODP), maupun Pasien Dalam Pengawasan
(PDP).

Juga memberikan kebijakan pengurangan jam kerja
yang semula 6.5 jam menjadi 4 jam per hari.
mengganti presensi kehadiran fingerprint menjadi
sistem onfine. Selain itu, Unisba juga memberlakukan
pemberian sistem insentif kehadiran secara penuh
bagi semua tendik baik yang bekerja dari kantor,
tendik yang bekerja dari rumah dan yang harus
melakukan isolasi diri. Unisba pun menerapkan
sistem pencatatan kedatangan tamu secara online
untukmemudahkan penelusuran data pengunjung.

Peningkatan Kompetensi Tendik

Jumlah tenaga kependidikan (tendik) Unisba hingga
Agustus 2020 mengalami kenaikan 3% dibandingkan
tahun 2018. Mayoritas pendidikan terakhir tendik
Unisba adalah ST dan SMA, yaitu masing masing
sebanyak 140 orang untuk S1 dan 101 orang untuk
SMA. Pendidikan terakhir tertinggi tendik adalah S2
yang berjumlah 7 orang. Penerimaan tendik semakin
diperketat agar tidak terlalu banyak tetapi tetap
dengan kualitasyang mumpuni.

Guna menjamin kecukupan dan kualifikasi tendik,
Unisba memfasilitasi studi lanjut, pada TA2019/2020
ini terdapat 9 orang tendik yang sedang mengikuti
studilanjut. Selain itu, Unisba juga mengikutsertakan
tendik-tendiknya dalam perolehan sertifikasi
kompetensi. Tendik yang memiliki sertifikasi
kompetensi mengalami peningkatan dibandingkan
tahun sebelumnya.

Sertifikasi Kompetensi Tendik
§
2019/2020 177
95)
2018/2019 6
43
0 20 40 60 80 100 120 140
Sertifikat Internasional Surat lzin Praktik (SIP) = BNSP = MICROSOFT

Sumber: Bagian Pengembangan SOM dan Administrasi Umum, 2020

Unisba juga telah membuat program-program
pelatihan dan pengembangan karir tendik untuk
mendukung internasionalisasi dan kualitas sumber
dayamanusia, diantaranya:

Program-Program
Pengembangan Karir Tendik TA 2019/2020

No. | Judul Pelatihan Tujuan

1. Studi Lanjut Peningkatan pengetahuan, menambah
keterampilan dan merubah sikap dan
perilaku, guna berkontribusi terhadap
peningkatan kinerja

2. Pelatihan dan Pengembangan kompetensi di bidang IT
sertifikasi Microsoft. ~ khususnya program-program Microsoft.

3. BNSP-Sertifikasi  Peningkatan produktivitas dan kompetensi

Perkantoran kerja dibidang pengelolaan dokumen

4. BNSP-Pelatihan  Peningkatan produktivitas dan kompetensi
dan Sertifikasi dibidangHuman Resources Officer (HRO)
Human Resources
Officer (HRO)

5. BNSP-Sertifikasi  Peningkatan produktivitas dan kompetensi

Layanan IT dibidang Layanan T
6. BNSP - Spektrometri- Peningkatan produktivitas dan kompetensi
1 (Uv-Vis) kerja dalam keselamatan kerja di
laboratorium pada bidang Spektrometri-1
(Uv-Vis)

7. BNSP - Analisis
Volumetri

Peningkatan produktivitas dan kompetensi
kerja dalam keselamatan kerja di
laboratorium pada bidang Volumetri

8. BNSP-Kromatografis - Peningkatan produktivitas dan kompetensi
Gas-1(Ge) kerja dibidang analisis kromatografi

9 BNSP - Pustakawan Peningkatan produktivitas dan kompetensi
kerja dibidang Perpustakaan

10 BNSP - Teknisi
Jaringan

Peningkatan produktivitas kerja dan
kompetensi  kerja untuk meningkatkan
kompetensidan kinerjasistem jaringan

11. BNSP - Programmer  Peningkatan produktivitas dan kompetensi
kerja dalam menggunakan spesifikasi
program sampai dengan dokumentasi
program

12. Pembinaan dan Persiapan mental dalam menghadapi
pendampingan bagi  Pensiun, membentuk pengurus pensiun
Pegawai MPP yang lebih produktif secara ekonomi

13. Prajabatan Memberikan pembekalan wawasan
mengenai keunishaan dan kemampuan

Tendik

Mengukur kemampuan, minat dan bakat
tendik untuk keperluan pengembangan
karir Tendik seperti promosi, rotasi dan
studilanjut

14, Assesment
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15. Sertifikasi Memberikan kemampuan dan penerapan
Internasional 55, K3LH, serta Manajemen Kalibrasi dan
Laboratorium Umum  Pemeliharaan Operasional Laboratorium

Sumber: Bagian Pengembangan SOM dan Administrasi Umum, 2020

Kesejahteraan Pegawai

Kesejahteraan pegawai menjadi concern pimpinan,
bukan hanya terkait materitapi juga lingkungan kerja.
Setiap tahun diupayakan terdapat peningkatan take
home pay. Pada TA 2019/2020 terdapat kenaikan
Tunjangan Perbaikan Penghasilan (TPP) bagi pegawai
tetap yayasan Unisha, kenaikan tunjangan jabatan
struktural, kenaikan tarif honorarium mengajar
Dosen untuk Program Sarjana, kenaikan Tarif
Honorarium mengajar Asisten Laboratorium dan
pemberian tunjangan fungsional bagi tenaga
kependidikan dengan fungsi pranata laboratorium
pendidikan (PLP), pustakawan dan pranata
komputer.

Unisba memberikan beberapa tunjangan yang rutin
diberikan bagi pegawainya diantaranya, tunjangan
insidentalyang diberikan diakhir tahun.

Selain itu di tengah pandemik ini, Unisba tetap
memberikan gaji dan tunjangan secara penuh,
pemberian Tunjangan Hari Raya (THR), tunjangan
pendidikan yang diberikan setiap bulan Juni dan
Desember, bantuan biaya kuliah bagi pegawai yang
anaknya kuliah di Unisba, bahkan memberikan
tunjangan tambahan berupa uang sebagai dampak
COVID-19 untuk seluruh pegawai pada bulan April
2020.

Unisba juga memfasilitasi pegawai dalam
mendapatkan haknya dari Pemerintah untuk
mendapatkan Bantuan Subsidi Gaji/Upah (BSU) bagi
pegawai yang terdaftar sebagai peserta aktif BPJS
Ketenagakerjaan yang iurannya dibayarkan oleh
Unisba secara penuh setiap bulan dihitung
berdasarkan Gaji Pokok dan Tunjangan Perbaikan
Penghasilan Bagi Dosen dan Tendik Tetap Yayasan
Unisba. Selain itu, Unisba pun mendaftarkan seluruh
tenaga pengajar yang teregistrasi di Forlap Dikti,
untuk mendapatkan bantuan Kuota selama 3 (tiga)
bulan.

VYAWAWWAVAWAWN

Dalam hal kesejahteraan di lingkungan kerja, untuk
melindungi tendik yang hadir ke kantor, Unisba
melakukan disinfektasi tempat kerja, memfasilitasi
tempat cuci tangan, hand sanitizer, masker dan
memasang flexi gloss pada meja-meja pelayanan.
Selain itu, Unisba menyediakan layanan konsultasi
kesehatan secara online.

Untuk memacu produkifitas tendik, Unisba secara
konsisten melakukan pemilihan tendik berprestasi
yang telah memberikan inovasi dalam pelaksanaan
tugasnya dan tendik teladan yang sebelumnya
kandidat tersebut telah melalui serangkaian tes
antara lain Baca Tulis Al-Qur'an (BTAQ), materi ke-
Unisba-an, dan Microsoft Office. Para peserta yang
terpilih sebagai kandidat juga harus memenuhi
beberapa kriteria penilaian yakni kehadiran, sikap,
dan produktivitas dalam bekerja. Selain itu Unisba
juga membuat program pelatihan untuk tendik yang
sedang dalam Masa Persiapan Pensiun (MPP)
diantaranya yaitu pelatihan kewirausahaan seperti
tambak lele, pembuatan makanan UKM dan
Workshop mengenai investasi serta pembinaan
secara keagamaan dalam pemantapan mental dan
spiritual dalam menghadapi pensiun.

Pemberian Penghargaan kepada Tendik Berp/[asl don Tekdit Teladn 74 2019/2020

Unisba pun sedang membangun fasilitas daycare
sebagai bagian dari program peningkatan
kesejahteraan pegawai. Daycare sudah dalam tahap
pembangunan diJalan RanggamalelaNo 1.

1

s

;’embangunn Daycare UHISEU
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Proses Layanan dan Kepuasan Kerja

Untuk memastikan berjalannya layanan terbaik
Unisba, monitoring dan evaluasi secara rutin
dilakukan oleh pihak internal dan eksternal. Secara
internal dimonitor dan dievaluasi oleh Badan
Penjaminan Mutu (BPM) setiap semester melalui
Indeks Proses Layanan (IPL) dan Indeks Kepuasan
Kerja (IKK).

Dinamika kinerja tendik semakin baik, tercermin
melalui nilai IPL dengan predikat Baik dan nilai [KK
dengan predikat Puas, keduanya lebih tinggi
dibandingtahun sebelumnya.

Rata Rata Nilai Indeks Proses Layanan (IPL)
Hasil Penilaian Mahasiswa Terhadap Kualitas
Layanan Unisba

201972020

2018/2019

255 26 265 27 275 28 285
aGanjil - =Genap
Sumber : Badan Penjaminan Mutu, 2020

Indeks Kepuasan Kerja (1KK)
Hasil Penilaian Dosen dan Tenaga Kependidikan
Terhadap Kualitas Layanan Unisha
| | | | |

2019/2020 309

2018/2019

25 26 27 28 29 3 31 32
uDosen  mTendik
Sumber : Badan Penjaminan Mutu, 2020

Pembenahan Tata Pamong

Merespon implementasi kebijakan Kampus

Merdeka, internasionalisasi mutu serta komponen

penilaian dalam Klasterisasi Perguruan Tinggi Versi

Ristek Dikti, Unisha melakukan pengayaan struktur

organisasi dan penyempurnaan tata kelola serta job

descriptionsecara keseluruhan.

Implementasi Statuta 2018 yang baru pun secara

organisasi terdapat penambahan dan penghapusan

unitdiantaranya:

1. Pembentukan Seksi Penelitian di bawah Kepala
Bidang Penelitian di Lingkungan Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
(LPPM) - Unisba;

2. Penghapusan Sekretaris Pusat Studi HKI dan
Inovasi di Bawah Kepala Pusat Studi HKI dan
Inovasi di Lingkungan LPPM-Unisba;

3. Pemisahan dan Penggabungan Fungsi dan Tugas
Seksi Keamanan dan Kebersihan dengan Seksi
Perawatan dan Estetika Gedung/Bangunan
dibawah Bagian SDM dan Administrasi Umum
Unisha;

4. Pembentukan Unit Pelaksana Teknis (UPT) £-
Learning Unisba;

5. Penambahan Asisten Direktur | Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan dan Asisten Direktur Il
Bidang Perencanaan, Keuangan, Kerjasama dan
Promosi Program Pascasarjana Unisba; dan

6. Penghapusan Pusat Penerbitan Universitas
(P2U)/Unisba-Press dan Pusat Publikasi dan
Pengelolaan Jurnal di Lingkungan Lembaga
Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat
(LPPM) - Unisba.

Dalam rangka perbaikan tata kelola kepegawaian,
Unisba sedang dalam proses pembaruan Pedoman
Pengelolaan Tenaga Kependidikan, disesuaikan
dengan Peraturan Kepegawaian Tahun 2018 dan
turunannya yaitu Peraturan dan Keputusan Rektor
terbaru. Pedoman Pengelolaan tenaga kependidikan
dibuat agar mekanisme pengelolaan tenaga
kependidikan dapat dilakukan secara menyeluruh
dan berkesinambungan mulai dari proses
perencanaan sumber daya manusia, perekrutan,
seleksi, penempatan, pemberian kompensasi,
penghargaan, pembinaan dan latihan/
pengembangan, dan pemberhentian. Semua itu
dilakukan untuk membentuk dan menghasilkan
tenaga kependidikan yang berkualitas sesuai dengan
bidangnya masing-masing. Pedoman tendik ini juga
akan dilengkapi diagram alir Standard Operating
Procedure (SOP) untuk setiap kegiatan yang
berhubungan dengan sumber daya manusia di
Unisha.

Selain itu, dilakukan inovasi perbaikan sistem
pengelolaan administrasi kepegawaian melalui
update database pegawai, absensi online, perubahan
sistem penilaian Kinerja manual (DP3) ke sistem IKTK
online dan sistem penggajian, registrasi Nomor Induk
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Tenaga Kependidikan (NITK) pada sistem Dikti yang
nantinya akan dikembangkan pada klasifikasi tendik
berdasarkan fungsinya (jabatan fungsional tendik).

Buku Tata Kelola Unisba sedang dalam tahap
pembaruan, yang didalamnya sudah mencakup
manajemen risiko untuk menjamin keberlangsungan
perguruan tinggi yang memenuhi prinsip Good
University Governance Islamic. Proses pembaruan buku
tata kelola tersebut dimulai dengan dilakukan studi
banding ke Institut Pertanian Bogor (IPB) tanggal 19
Desember 2019 untuk mempelajari pengelolaan
tenaga kependidikan dan administrasi umum serta
manajemen risiko yang sudah diterapkan di IPB.
Selanjutnya dilakukan konsinyasi prosedur tata kelola
Unisba yang diikuti oleh Wakil Rektor I, Wakil Dekan
Il Fakultas dan Asisten Direktur Program
Pascasarjana, Bagian Perencanaan dan
Pengembangan Kelembagaan, Pengembangan
Sumber Daya Manusia dan Administrasi Umum, dan
Bagian Keuangan. Hasil konsinyasi tersebut menjadi
masukan untuk pembaruan Buku Tata Kelola Unisba,
yang pada akhir TA2019/2020 ini sudah dalam tahap
sinkronisasi prosedur disetiap unit.

Pengembangan Sarana dan Prasarana
Unisba secara konsisten melakukan pengembangan
dan perbaikan sarana dan prasarana untuk
menciptakan suasana akademik yang nyaman. Aula
Ciburial sudah digunakan secara efektif untuk
Pesantren Calon Sarjana dan Gedung Dekanat
Unisba Jalan Tamansari No 24-26 resmi digunakan
sejak bulan Juni 2020. Gedung yang sudah
terstandarisasi ini berfungsi sebagai pusat pelayanan
administrasi fakultas, ruang dosen, auditorium, dan
ruang rapat lainnya. Selanjutnya akan diadakan
pengembangan Gedung Fakultas Kedokteran dan
renovasi Laboratorium Anatomi di RS Al-Ihsan
dimulai padaawal TA2020/2021.

Serah Terima Gedung Dekanat

Pembenahan area kantin melalui Koperasi Syariah
Dosen dan Karyawan (Kopsyakardos) merupakan
salah satu bentuk kesejahteraan yang dikelola
Universitas. Kantin baru yang diresmikan menjadi
Warung Barokah terdiri dari dua lantai yang nyaman
digunakan sebagai tempat berkumpul mahasiswa,
pegawai maupun dosen.

Peresmian Warung Barokah

UPT Poliklinik Unisba kini berganti nama menjadi
Klinik Pratama Kesehatan Unisba telah dilengkapi
berbagai fasilitas baru yang menunjang terhadap
kebutuhan masyarakat. Fasilitas klinik telah
diperbaharui dengan penambahan beberapa
ruangan di antaranya ruang tindakan, ruang
menyusui, dan ruang Kesehatan Ibu, Anak dan
pelayanan (KIA-KB).

Klinik Pratama Kesehatan Unisba

Upaya standarisasi ruang kuliah dan laboratorium,
ruang publik, ruang kegiatan mahasiswa, sarana
prasarana pendukung PPKM dilakukan secara
bertahap.

SRR
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BIDANG

KEMAHASISWAAN, PENINGKATAN

RUHUL ISLAM, DAN KERJASAMA

Asep Ramdan Hidayat, Drs., M.Si.
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Peningkatan Ruhul slam,
dan Kerjasama

A

B idang Kemahasiswaan, Peningkatan Ruhul Islam dan Kerjasama merupakan bidang
strategis dalam mengelola kualitas input, meraih mahasiswa berprestasi, menjaga
ruhul islam di kampus, dan membangun jejaring untuk mendukung penyelenggaraan tri

dharma perguruan tinggi.

Tren pembinaan kemahasiswaan pada TA 2019/2020

bergeser tidak hanya untuk peningkatan prestasi
dalam bidang minat dan bakat tetapi menjadi
kolaborasi akademik sesuai petunjuk Kemendikbud
yaitu Merdeka Belajar-Kampus Merdeka. Dalam
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka, sebuah kampus
dituntut untuk dapat merancang dan melaksanakan
proses pembelajaran yang inovatif agar mahasiswa
dapat meraih capaian pembelajaran mencakup
aspek sikap, pengetahuan, dan keterampilan secara
optimal danselalu relevan.

Berbagai bentuk kegiatan belajar di luar perguruan
tinggi di antaranya melakukan magang/praktik kerja
di Industri atau tempat kerja lainnya, melaksanakan
proyek pengabdian kepada masyarakat di desa,
mengajar di satuan pendidikan, mengikuti
pertukaran mahasiswa, melakukan penelitian,
melakukan kegiatan kewirausahaan, membuat studi/
proyek independen, dan mengikuti program
kemanusiaan.

Semua kegiatan tersebut harus diadopsi agar
memenuhi tuntutan pemeringkatan tingkat nasional.

Dalam hal ini, Unisba mengadopsi kebijakan
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka terkait
kemahasiswaan melalui berbagai program
diantaranya: (1) program kewirausahaan mahasiswa;
(2) program peningkatan prestasi akademik dan non
akademik mahasiswa; (3) program peningkatan
rekognisi mahasiswa; dan (4) program peningkatan
kualitas kegiatan LKM/UKM.

Program Pembinaan Mahasiswa

Dalam rangka membentuk mahasiswa yang
berkarakter, bagian kemahasiswaan Unisha
melakukan pembinaan soft skill untuk
mengimplementasikan karakter mujahid, mujtahid,
dan mujaddid. Proses pembinaan mahasiswa
dilakukan baik secarainternal maupun eksternal.

Pembinaan internal mahasiswa dilakukan melalui
rangkaian Program Pembinaan Mahasiswa Baru
(PPMB) yang terdiri atas Ta'aruf dan Program
Pengembangan Pribadi Muslim (P3M). Selain itu
Unisba juga memiliki program Bela Negara yang
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dilaksanakan oleh fakultas masing-masing
disandingkan dengan kegiatan PPMB fakultas.
Fakultas yang menyelengarakan program Bela
Negara diantaranya Fakultas Syari'ah, Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan, Fakultas Hukum, Fakultas
MIPA, Fakultas Teknik dan Fakultas lImu Komunikasi.
Unisbamenyelenggarakan Program Leadearship pada
Mahasiswa (PLPM) untuk calon ketua atau pimpinan
organisasi mahasiswa yang ada di Unisha. Melalui
kegiatan tersebut, mahasiswa dapat memperluas
cakrawala berpikir sebagai Warga Negara Indonesia
sekaligus sebagai pejuang bangsa. Dengan
pendidikan ini luaran yang diharapkan dapat
menumbuhkan apresiasi kepada mahasiswa sebagai
calon pemimpin nasional di masa mendatang,

Peresmian Gugus Depan Pramuka  Kunjungan Korps Protokoler
Unisba Mahasiswa Unisba ke Protokoler DPR

Pembinaan eksternal juga dilakukan Unisba untuk
meningkatkan pengembangan nalar, hobi, minat,
maupun bakat mahasiswa. Program pembinaanyang
dilakukan diantaranya adalah: (1) Coaching Clinic
Program Hibah Bina Desa yaitu program belmawa
yang dikhususkan untuk organisasi kemahasiswaan
(ormawa) yang mempunyai tujuan memperdayakan
pengabdian kepada masyakarat yang dikhususkan
kepada pembinaan desa dengan target pada 17
program Suistainable Development Goals (SDGs); (2)
Coaching Clinic Program Kreativitas Mahasiswa; dan
(3) Workshop Kewirausahaan, yang dilaksanakan
dalam 2 sesi, yaitu sesi 1 dengan tema buldingstrart up

dan sesi 2 dengan tema scaling start up. Kegiatan
Workshop tersebut bekerja sama dengan Upgrad.id
(PTEngineering Career Center).

Prestasi Mahasiswa

Adapun capaian prestasi yang telah diraih oleh
mahasiswa Unisba di tingkat nasional dan
internasional terbagi dalam 2 jenis prestasi yaitu
akademik dan non akademik. Prestasi akademik di
bidang penalaran dan kreativitas tingkat nasional dan
internasional yang diraih mahasiswa Unisba pada TA
2018/2019 sebanyak 60 prestasi dan TA2019/2020
sebanyak42 prestasi.

Prestasi Bidang Akademik

0 10 20 30 40 50 60

= Nasional = Internasional

Sumber: Bagian Kemahasiswaan, Alumni dan Peningkatan Ruhul Islam, 2020

Adapun prestasi non akademik di bidang minat,
bakat dan ormawa yang diraih mahasiswa Unisha TA
2018/2019 adalah 39 prestasi dan TA 2019/2020
adalah 40 prestasi.

Prestasi Bidang Non Akademik

2019-2020

2018-2019

= Nasional = Internasional

Sumber : Bagian Kemahasiswaan, Alumni dan Peningkatan Ruhul Islam, 2020

Selain prestasi di atas, adapun hibah yang diperoleh
di TA 2019/2020 berupa Hibah Kegiatan Organisasi
Kemahasiswaan yang berasal dari dikti, diraih oleh
Studi Teater Unisba (Stuba), dan sudah dialokasikan
untuk menyelenggarakan Festival Monolog Nasional
Stuba 2019 pada tanggal 7-9 Oktober 2019. Kegiatan
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tersebut diikuti oleh peserta PT dari Jawa Barat, Jawa
Timur, Bali, Bengkulu, DI Yogyakarta, dan Sulawesi
Selatan. Badan Eksekutif Mahasiswa Unisba tahun
2019 pun, telah menjadi tuan rumah untuk kegiatan
Temu BEM Nusantara berskala nasional yang
dilaksanakan di Aula Tamansari dan Kampus Il
Ciburial padatanggal 25s.d. 28 November 2019.

Melacak Positioning Lulusan dan
Kesesuaian Kurikulum Melalui Tracer Study

Tracer study adalah penelusuran alumni, lulusan
Unisba yang mempunyai tujuan memberikan
informasi dan feedback bagi Unisba mengenai
keberhasilan program studi yang terdapat di Unisba
dalam menghasilkan lulusan yang sesuai dengan visi
misi Unisba, pada tahun 2020 diadakan tracer study
dengan populasi lulusan tahun 2014 - lulusan 2018
dengan total responden mancapai 7800 alumni,
populasi terbanyak berasal dari Fakultas Ekonomi
dan Bisnis sebanyak 1604 lulusan, dan populasi
paling sedikit yaitu Fakultas Dakwah sebanyak 118
lulusan.

Hasil tracer study yang dilakukan oleh Unisha
menghasilkan total response sebanyak 4706
responden atau 60,33 % alumni yang mengisi
kuesioner tracer study, Prodi terbanyak yang mengisi
tracer study adalah prodi Psikologi dengan total
responden sebanyak 698 alumni yang mengisi
kuesioner fracer study.

Terdapat beberapa informasi yang didapatkan dari
tracer study seperti aktivitas utama alumni Unisba
lulusan 2014-2018 ialah bekerja sebanyak 61%,
menikah/mengurus anak 12%, berwirausaha 11%,
melanjutkan studi 8%, mencari pekerjaan 6% dan
lainnya 2%. Terdapat beberapa kategori perusahaan
tempatalumni bekerjayaitu diinstansi pemerintahan
sebanyak 12,92 %, BUMN/BHMN 8,61%, organisasi
non-profit/Lembaga swadaya masyarakat 2,43%,
instansi swasta 66,85% dan lainnya 9,19%.

Alumni yang mempunyai usaha dari total responden
sebanyak 518 alumni atau sekitar 11 % dari total
responden, dari 518 alumni yang berwirausaha

sebanyak 58% memiliki usaha setelah lulus dari
Unisba, dan sebanyak 42 % lulusan memiliki usaha
sebelum [ulus dari Unisba.

Berikut persentase mengenai alumni yang bekerja
dan berwirausaha lulusantahun 2014-2018:

Alumni yang Bekerja dan Berwirausaha Tahun 2014-2018
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7 1,78

6 10,83
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4 143
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59,72
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Sumber: Bidang Kemahasiswaan, Alumnidan Peningkatan Ruhul Islam, 2020

Masa Tunggu Lulusan

Rata-rata Masa Tunggu Mendapatkan

Program Studi Pekerjaan Pertama (bulan)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 { 2018
HKI-Syari'ah 000 78 367 713 7,00
HES-Syari‘ah 600 531 634 62 5N
KPI-Dakwah 500 150 663 405 453
PAI-Tarbiyah 2,83 4,07 5,24 332 3,61
PAUD-Tarbiyah 000 000 000 215 22
lImu Hukum 564 568 516 653 662
Psikologi 584 595 489 572 533
Statistika-MIPA 325 973 674 492 436
Matematika-MIPA 720 807 623 483 347
Farmasi-MIPA 345 408 490 391 291
Teknik Pertambangan-FT 5,64 6,54 5,26 4,16 411
Teknik Industri-FT 0,00 0,00 5,56 531 4381
PWK-FT 500 479 344 379 384
lImu Komunikasi 500 619 446 547 553
Akuntansi-FEB 575 450 451 575 419
Ekonomi-FEB 800 11,00 639 415 525
Manajemen-FEB 0,00 4,86 5,95 6,01 6,12
Kedokteran 317 264 277 291 2,80

Sumber: Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Peningkatan Ruhul Islam, 2020

Tingkat Kesesuaian Bidang llmu Alumni

Tingkat Kesesuaian Bidang limu Alumni
Dengan Aktivitas Utama

Program Studi (Bekerja, Lanjut Studi dan Wirausaha) (%)

oo | auts | a0t [ 20t | a0
HKI-Syari‘ah 0,00 7500 6875 3750 40,00
HES-Syari'ah 63,75 5233 50,76 49,68 4758
KPI-Dakwah 50,00 100,00 50,00 50,00 46,43
PAI-Tarbiyah 8833 7500 7422 7738 7561
PAUD-Tarbiyah 0,00 0,00 0,00 9500 77,78
[Imu Hukum 6741 5932 6318 6495 60,22
Psikologi 6591 659 6092 67,69 6653
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Tingkat Kesesuaian Bidang llmu Alumni

Dengan Aktivitas Utama

Program Studi | geyeria, Lanjut Studi dan Wirausaha) (%)

| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
Statistika-MIPA 46,88 3824 3981 4375 49,04
Matematika-MIPA 60,00 5500 3981 4423 4500
Farmasi-MIPA 7654 7524 7062 7460 7474
Teknik Pertambangan-FT 4762 8929 6579 7353 67,11
Teknik Industri-FT 000 000 6250 5510 56,90
PWK-FT 7500 5750 7315 6543 6250
[Imu Komunikasi 100,00 5565 7891 7419 69,79
Akuntansi-FEB 6250 5750 7585 7091 7281
Ekonomi-FEB 7500 7500 6167 5938 53,13
Manajemen-FEB 50,00 6364 6667 6563 5567
Kedokteran 9300 8995 91,90 9324 8941

Sumber: Bidang Kemahasiswaan, Alumnidan Peningkatan Ruhul Islam, 2020

Dari tabel di atas menggambarkan tahun 2014
terdapat beberapa prodi tidak diketahui datanya
dikarenakan respondennya 0, yaitu prodi
Manajemen, Teknik Industri, dan Hukum Keluarga
Islam sedangkan prodi PAUD belum mempunyai
ulusan. Begitupun dengan tahun lulusan 2015. Pada
tahun 2016, 2017 dan 2018 rata-rata masa tunggu
alumni mempunyai pekerjaan pertama adalah 4,6
bulan, prodi yang mempunyai masa tunggu paling
sebentar adalah prodi Kedokteran (2,77 bulan tahun
2016), dan prodi PAUD (2,15 bulan tahun 2017 dan
2,22 bulan tahun 2018). Sedangkan untuk tingkat
kesesuaian bidang ilmu alumni dengan aktivitas
utama (bekerja, lanjut studi, dan wirausaha) prodi
yang mempunyai tingkat kesesuaian bekerja paling
tinggi adalah prodi kedokteran (91,90 % tahun 2016
dan 89,41% tahun 2018) dan prodi PAUD (95,00%
tahun2017).

Hasil tracermenghasilkaninformasitentang penilaian
alumni terhadap Unisba dalam membantu alumni
menguasai kompetensi, terdapat 27 indikator
kompetensi yang dijadikan bahan kuesioner, adapun
nilai tertinggi dari hasil kuesioner yang diisi oleh
responden adalah bahwa kemampuan bekerja sama
dalam tim, kkmampuan memegang tanggung jawab,
toleransi dan kemampuan bekerja dengan orang
yang berbeda latar belakang, menurut hasil fracer
study merupakan kemampuan yang paling banyak
dikuasaioleh alumniUnisha.

Peran Unisha Dalam Menguasai Kompetensi Alumni

Pengetahuan dalam bidang tau.
Kemampuan dalam menulis aporan, Pengetahuan diuar bidang atau.

Kemampuan untuk, Pengetahuan umum
Manajemen proyek/prograr, g2

Kemampuan bahasa nggis (ohs
Kemampuan Inisiat,

Keterampilan komputer/internet

Mangjemen waku
Kemampuan Negosisasi  Kemampuan dalam memecahkan

Sumber: Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Penigkatan Ruhul Islam, 2020

Kesejahteraan Mahasiswa

Bagian Kemahasiswaan, Alumni dan Peningkatan
Ruluh Islam Unisha menjadi jembatan bagi
mahasiswa untuk mendapat berbagai beasiswa yang
berasal dari berbagai sumber, baik dari APBN
maupun non APBN untuk meningkatkan
kesejahteraan mereka.

Beasiswa yang bersumber dari APBN diantaranya: (1)
Bantuan Walikota Khusus (Bawaku); (2) Beasiswa
Bank Indonesia; (3) Beasiswa Peningkatan Prestasi
Akademik (BPPA); (4) Kartu Indonesia Pintar (KIP); (5)
Jabar Future Leader Scholarship; dan (6) Beasiswa
Unggulan Kemendikbud. Beasiswa yang bersumber
dari non APBN diantaranya: (1) Beasiswa Putera/
Puteri Karyawan yang Mengikuti Kuliah (Baru)
Semester Ganjil; (2) Beasiswa Putera/Puteri
Karyawan yang Mengikuti Kuliah (Lama) Semester
Ganjil; (3) Entrepreneur Development for Youth; (4)
BRI Syariah; (5) Penghargaan Prestasi Mahasiswa; (6)
Baitul Maal Unisha; (7) Beasiswa Hafidz; (8) Beasiswa
Indonesia Timur; (9) Beasiswa Bina Lingkungan; (10)
Beasiswa Insani Bumi Mandiri: dan (11) Beasiswa
Putera/Puteri Karyawan yang Mengikuti Kuliah
Semester Genap. Sehingga pada TA 2019/2020,
jumlah penerima beasiswa mencapai 665 orang.

Jumlah Penerima Beasiswa Per Fakultas TA 2019/2020

Syariah 54
Dakwah 45
Tarbiyah ;3
Hukum 60
Psikologi 6
MIPA 89

Teknik 82
lImu Komunikasi 89
Ekonomi dan Bisnis 118
Kedokteran s |18
Pascasarjana - jmm 11

N o 60 8 100 120 140
Sumber : Bagian Kemahasiswaan, Alumni dan Peningkatan Ruhul Islam, 2020
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KerjaSama

Kerja sama yang telah dijalin Unisba pada TA
201972020 ini tidak hanya terpusat pada kerja sama
dengan Perguruan Tinggi (PT) tetapi juga dengan
Dunia Usahadan Dunia Industri (DUDI).

Secara kuantitas, jumlah mitra kerja sama Unisba
dalam negeri (nasional) dalam kurun waktu satu
tahun terakhir ini mencapai 42 institusi yang terdiri
darikerja sama dengan 13 mitra PT dan 29 mitra non
PT/Perusahaan/instansi Pemerintah/Rumah
Sakit/kalangan industri. Adapun kerja sama luar
negeritahun ini mencapai 37 mitra.

Kerja sama dalam negeri TA 2019/2020 menurun
dibanding tahun sebelumnya. Namun, kualitas kerja
samanya meningkat dari sisi keberagaman mitra kerja
sama. Sementara itu, kerja sama luar negeri tahun ini
meningkathingga 46%.

Jumlah Kerja Sama Unisha dengan Stakeholder

2019/2020 2

2018/2019 7

0 5 10 15 20 25 30 3% 4 450050
= Nasional

Sumber: Bagian Kerjosama, 2020
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Aktifnya Unisba membangun kerja sama dengan
berbagai pihak baik dalam maupun luar negeri
ditunjukkan dengan banyaknya penandatanganan
MoU dan MoA, yang salah satunya bertujuan untuk
penguatan jejaring dalam meraih daya saing ASEAN.

Kerja sama Unisba dengan DUDI tentu memberikan
keuntungan tersendiri (sebagai pasif income) bagi
institusi maupun terhadap sivitas akademika Unisba.
Terjalinnya  hubungan yang erat dan harmonis
dengan DUDI akan berdampak pada mudahnya
mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk
melakukan penelitian, magang atau PKL hingga
menjadi pegawai perusahaan yang bersangkutan.
Tidak hanya itu, mahasiswa pun memiliki lebih
banyak kesempatan untuk memperoleh beasiswa
yang diberikan DUDI. Hal lain yang menguntungkan
dari adanya kerja sama dengan DUDI ini, para dosen
akan mendapat kesempatan lebih luas
mempraktikkan ilmunya sebagai konsultan atau
tenaga ahli di perusahaan tersebut.

Luasnya jaringan mitra kerja sama ini diharapkan
mampu memberikan pelayanan terbaik bagi
mahasiswa maupun dosen, serta mampu
meningkatkan/mempertahankan nilai akreditasi
Unisha.

Sebagai salah satu Perguruan Tinggi Swasta (PTS)
terkemuka di Jabar, Unisha dipercaya LLDIKTI
Wilayah IV untuk membina 34 PTS yang berada di
Jawa Barat dan Sumatera. Salah satu bentuk
pembinaan yang diberikan adalah pelatihan terkait
pencapaian akreditasi internasional yang diberikan
oleh Warekl.

Unisba juga melibatkan PTS mitra ini untuk menjadi
bagian dalam beberapa kegiatan yang
diselenggarakan Unisba, dan dalam waktu dekat ini
akan mengajak para mitra Unisba untuk mengikuti
kegiatan seminar baik tingkat mahasiswa (SPESIA)
maupundosen (SIRES, SORES dll).

Implementasi Kerja Sama

Universitas Islam Bandung sebagai Perguruan Tinggi
swasta yang memiliki basic nilai keislaman dituntut
mampu menjalin kerja sama dengan lembaga lain
dalam upaya menunjang dan meningkatkan kualitas
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Hingga tahun 2020 kerja sama yang
masih berjalan sebanyak 79 yang terdiri dari instansi
pemerintah, swasta, dunia usaha dan industri. Kerja
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sama ini meliputi bidang pendidikan, penelitian dan
pengabdian masyarakat dengan memanfaatkan
kemampuan sumber daya yang dimiliki meliputi
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologj,
dan program pemberdayaan masyarakat.

Dari serangkaian kegiatan kerja sama yang dilakukan
secara keseluruhan telah dapat meningkatkan
hubungan kedua belah pihak karena dapat
memberikan kontribusi kemampuan dan sumber
daya yang dimiliki. Dengan adanya kerja sama ini,
diharapkan dapat digunakan sebagai peluang untuk
kepentingan pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat. Implementasi kerja sama
dilakukan pada semua unit dengan memper-
timbangkan jenis dan kebutuhan kerja sama.
Adapun implementasi kerja sama dalam negeri yang
telah dilaksanakan selama TA 2019/2020 adalah
penyelenggaraan Koas (Co-Assistant), berupa
penelitian bersama, kuliah umum bersama,
Sosialisasi Sensus Penduduk Online, layanan on air
radio, magang dan lain-lain sebagai berikut:

Implementasi Kerja Sama Dalam Negeri
TA 2019/2020
A=y
PT Svara Inovasi Indonesia

Periode

22 Oktober 2019-21
Oktober 2020 (1 tahun)

2. Pusat Sains dan Teknologi Nuklir
Terapan Badan Tenaga Nuklir
Nasional

20 Maret 2020-19
Maret 2025

3. Fakultas Ekonomi Universitas Bina 24 Februari 2020-23
Bangsa Februari 2023

4. Dinas Kesehatan Kota Bandung 13 September 2019-
11Maret 2024

5. Rumah Sakit Tk.Il Dustira 05 September 2019-
04 September 2021

6. Pemerintah Kabupaten Kayong Utara Juli2020

7. Badan Pusat Statistik Maret 2020

8. Badan Narkotika Nasional Februari 2020

9. Yayasan Bintang Putra Nusantara 25 Desember 2019

10. PT Prodia Widyahusada 2020

11, Universitas Djuanda 2020

12, Baznas Jabar 2020

13. Universitas Padjadjaran 2020

14. BRI Syariah 2020

15.  MES Jabar 2020

Sumber: Bagian Kerjasama, 2020

VAWAWAWAWAWN

Didalam implementasi kerja sama antar lembaga,
Unisba juga merespon dan menindaklanjuti
kebijakan Kemendikbud untuk menuju World Class
University/internasionalisasi dan Kampus Merdeka.
Program kerja sama dengan lembaga di luar negeri
terus dikembangkan dan ditingkatkan, baik yang
ditangani langsung oleh fakultas/lembaga/unit
maupun yang dikoordinasikan oleh Bagian
Kerjasama. Sejumlah kerja sama dituangkan ke
dalam bentuk MoU, MoA dan ada pula yang baru
berupa Letter of Intent (Lol) serta berupa kegiatan
operasionalyang akan ditindaklanjuti dengan MoU di
kemudian hari.

Berbagai kegiatan dilakukan dengan harapan untuk
dijadikan sebagai ujung tombak perkembangan
Unisba di masa yang akan datang. Sebagian besar
program kegiatan telah terlaksana dan berjalan
dengan baik. Adapun implementasi kerja sama luar
negeri yang telah dilaksanakan selama TA 2019/2020
diantaranya adalah (a) Pertukaran staf, siswa dan
materi; (b) Berbagi informasi untuk kepentingan
bersama; (c) Publikasi dan penelitian bersama; dan
(d) Beberapa program lain dalam meningkatkan
kerja sama akademis.

Selain itu, Unisba menyelenggarakan Unisba
International Colloquium Series (UNICOS 2020) dengan
tema “COVID-19 (risis : Global Crisis, Global Risk, dan
Global Consequences” secara virtual melalui Zoom dan
live streaming di Youtube. Acara tersebut terdiri dari 15
sesi dengan berbagai tema dan digelar selama 10
hari mulai 18 s.d. 27 Agustus 2020 dan melibatkan
beberapa mitra kerja sama di negara lain, seperti
Malaysia, Australia, Turki dan Oman. Seminar ini
diikuti sebanyak 1210 peserta dari berbagai negara
seperti Indonesia, Amerika Serikat, Malaysia,
Australia, dan India yang terdiri dari mahasiswa,
dosen, praktisi/tenaga ahli dan Civil Organization
Representatives. Disampingitu, 29 orang dari berbagai
institusi dan perguruan tinggi yang berasal dari
Indonesia, Oman, Malaysia dan Australia didaulat
menjadi pembicara yang di dalamnya juga terdapat
15 Pembicaradari Unisha.
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Komunikasi, Informasi, dan Promosi

Sebagai salah satu Perguruan Tinggi yang
berakreditasi A dan terekognisi akreditasi
Internasional ASIC, Unisba diharuskan mempunyai
mahasiswa asing. Keberadaan mahasiswa asing pun
menjadi salah satu indikator penilaian
pemeringkatan PT dari LLDikti. Maka dari itu Unisba
melalui Bagian Komunikasi, Informasi dan Promosi
(Kominpro) berupaya melakukan promosi untuk
mendapatkan mahasiswa asing.

Upaya yang telah dilakukan Unisba pada TA
2019/2020 adalah melakukan promosi di wilayah
Pattani-Thailand dengan pertimbangan mayoritas
penduduk Pattani muslim dan banyak pesantren
yang merupakan salah satu target pasar Unisba. Saat
ini sudah ada beberapa mahasiswa dari Fakultas
Dakwah, Tarbiyah dan Syariah Unisba yang berasal
darinegaratersebut.

Kunjungan n/s[fa ke pesantrendiTh a//nd

Ditengah pandemik COVID-19, Unisba masih
memimpin dalam hal promosi tingkat nasional, hal
tersebut dibuktikan dari banyaknya jumlah peminat
Unisba yaitu 13.447 peminat. Unisba melakukan
kegiatan promosi dalam bentuk presentasi, pameran,
dan roadshow ke berbagai SMA/SMK/MA/Pesantren
di Kota & Kabupaten Bandung, Cimahi, Jawa Barat,
luarJawa (Palembang &Lampung).

Untuk kegiatan soft promotion yang edukatif, Unisba
melakukan workshop dengan Guru yang tergabung
dalam MGBK, untuk tahun ini dipilih 2 kota yaitu
Bandung dan Garut. Kegiatan workshop lainnya
dilakukan dengan peserta siswa SMA kelas 2 dan 3
dengan sasaran pesantren dan SMA di kabupaten
Bandung.

Unisba Gelar Seminar MGBK se-BandungRaya dan Ko[a (lmah/

Dalam memelihara hubungan baik dengan pihak
sekolah, Unisba menjadi sponsor beberapa acara
yang diselenggarakan oleh siswa/sekolah. Unisha
melakukan kunjungan rutin ke beberapa SMA dikota
Bandung dan luar Bandung dalam membina
hubungan baik, juga melakukan kerja sama (MoU)
PMB dengan sekolah.

Unisba Melakukan Presentasi Ke SMAN T Majalengka

Kegiatan promosi melalui media dilakukan dalam
memantapkan eksistensi Unisba. Strategi pilihan
memasang iklan PMB di media cetak seperti Pikiran
Rakyat, Republika, Tribun, dan Kompas menjadi
media partner Unisba setiap tahun untuk iklan PMB
dan advertorial berupa artikel/tulisan/hasil
penelitian para dosen, selain itu Unisha juga
memasang Billboard PMB Unisba diberbagai titik
dikota Bandung, Garut, dan Tasikmalaya pada bulan
Mei 2020.

Perkembangan teknologi yang semakin pesat
rupanya turut berpengaruh terhadap penggunaan
media sosial sebagai sumber informasi. Di era ini
media sosial kian digemari anak muda. Cukup
bermodalkan ponsel berbasis internet, seseorang
bisa dengan mudah mengakses informasi kapan dan
dimana pun dia berada. Tak heran jika survey angket
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PMB menunjukan bahwa 65 % siswa SMA
mendapatkan informasi mengenai Unisba melalui
media sosial.

Di era pandemik ini keberadaan Media Sosial dan
Web Unisba menjadi garda depan informasi untuk
public internal dan eksternal. Dalam menyikapi hal
tersebut Unisba berupaya untuk terus berinovasi
dalam membuat konten yang menarik, sesuai
dengan perkembangan saat ini. Hal ini berpengaruh
dengan meningkatnya jumlah followers di berbagai
media social official Unisba seperti Instagram,
Youtube, Twitter dan Facebook. Unisba juga rutin
melakukan riset pada PMB setiap gelombang. Hasil
riset ini menjadi masukan untuk kegiatan Unisba di
tahun berikutnya.

Kegiatan di bidang dokumentasi dan publikasi yakni
meliput berbagai kegiatan Unisba baik ditingkat
universitas dan fakultas serta mempublikasikannya
ke website, media sosial Unisha dan berbagai media
cetak dan onfine yang sudah bekerja sama untuk
disebarluaskan kepada stakeholder internal dan
eksternal Unisba. Selain itu, melakukan penerbitan
Warta Unisba dalam dua edisi yaitu Milad ke 61
Unisba dan Idul Fitri 1441 H sebagai langkah dalam
rangka mengkomunikasikan berbagai program dan
kegiatan pimpinan, unit, lembaga dan fakultas
kepada stakeholderinternal Unisba.

—— Wato Unisbo bl

!

Secara rutin dan setiap hari, Unisha juga melakukan
Media Content Analysis pemberitaan Unisha dari
berbagai media massa baik cetak maupun onfine
untuk mengetahui seberapa banyak dan sejauh

SRR

mana pemberitaannya serta foneyang dikandungnya
seperti positif, negatif maupun netral. Dalam periode
waktu September 2019 s.d. Agustus 2020, sebanyak
439 pemberitaan Unisha telah terarsip melalui

Kliping.

Media Content Analysis
September 2019 s.d Agustus 2020
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Media ContentAnalysis, September 20195.dAgustus 2020

Dibulan Januari-Maret 2020, dilakukan kerja sama
dengan PT. Kazee Digital Indonesia untuk melakukan
Media Monitoring terhadap Media Sosial dan
pemberitaan Unisba di media onfine. Rencananya,
kerja sama ini akan ditingkatkan dalam kurun waktu 1
tahun ke depan. Hal ini dilaksanakan sebagai bentuk
evaluasi dalam mempublikasi berbagai program dan
kegiatan Unisba dimasa yang akan datang. Untuk
menjalin dan mempererat hubungan baik dengan
media agar berbagai kegiatan Unisba terpublikasi
dengan pemberitaan positif sehingga reputasi dan
citraUnisbaselalu terjaga, telah dilaksanakan.

FRAMING NEDIA - TRENDING KEYWORDS DAN TRENOING TOP  (MARET 2020)

Media Monitoring
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LEMBAGA PENELITIAN
DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT (LPPM)

Prof. Dr. Atie Rachmiatie, Dra., M.Si. :
Ketua LPPM

P\

I- embaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) Unisha mempunyai
peran dan fungsi strategis dalam meningkatkan mutu Tri Dharma Perguruan Tinggi.
LPPM berkontribusi membangun reputasi Internasional Unisha melalui Penelitian, Publikasi,

Pengabdian kepada Masyarakat, dan Inovasi.

1. Pendahuluan

Dalam Pendidikan Tinggi, Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (PPKM) merupakan dua Dharma
Perguruan Tinggi (PT) yang tidak kalah pentingnya
dengan Dharma pengajaran. Secara umum misi PT
adalah menghasilkan, melestarikan, dan
menyebarkan ilmu pengetahuan, dan pada saatyang
sama menghasilkan sumber daya manusia yang
berilmu pengetahuan, dan dapat berkontribusi pada
kesejahteraan Masyarakat.

Kegiatan Penelitian dan PKM di Unisba dipercayakan
pengelolaannya pada LPPM. Sesuai dengan Statuta
Unisba tahun 2018 Pasal 59, bahwa LPPM berfungsi
merencanakan, mengarahkan, mengkoordinasikan,
melaksanakan, mengevaluasi, dan meng-
administrasikan kegiatan penelitian dan PKM. Agar
kedua Dharma tersebut dapat dilaksanakan oleh
setiap dosen dengan seimbang, maka secara

struktural LPPM Unisba dipimpin oleh Ketua dan
dibantu oleh Sekretaris. Oleh karena LPPM Unisba
merupakan kesatuan lembaga yang
menyelenggarakan Penelitian dan PKM, maka LPPM
memiliki dua bidang, yaitu bidang penelitian dan
bidang PKM, serta dibantu oleh Kepala Seksi Tata
Usaha, Kepala Seksi Penelitian Internasional dan Staf
Administrasi. Disamping itu LPPM memliki 7 Pusat
Kajian yang dipimpin oleh Kepala Pusat, yaitu Pusat
Pengembangan Teknologi dan Lingkungan Hidup
(P2TLH), Pusat Kajian Antikorupsi, Pusat Studi
Gender dan Anak (PSGA), Pusat Hak Kekayaan
Intelekrual (PHKI) dan Inovasi, Pusat Studi ASEAN,
Pusat Penerbitan Universitas (P2U) dan Pusat Kajian
Halal. Pusat Penerbitan Universitas (P2U) pada TA
202072021 diubah menjadi UPT Publikasilmiah.

Penelitian dan PKM merupakan faktor unggulan
utama dalam menghadapi persaingan antar PT di
masa yang akan datang, yang tidak hanya dinilai dari
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jumlah alumni yang dihasilkan, akan tetapi juga
memperhitungkan produk-produk keilmuan yang
telah disumbangkan pada masyarakat, seperti
konsep, gagasan, teori dalam bentuk artikel di
publikasiilmiah, paten, buku, dan lain sebagainya.

e | e
Resvex LPPM Unisba Resvex LPPM Unisba 2

2. Profil Penelitian dan PKM
A. Penelitian (3 Tahun Terakhir)
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C. Publikasi dan Karya limiah (3 Tahun
Terakhir)
[ Nol ___ Jenis Karya llmiah ____| 1A 2017/2018| TA 2018/2019) Th 2019/2020

1 Buku Tingkat Nasional

2 Jurnal llmiah Internasional 21 20 8

3 Jurnal llmiah Internasional Bereputasi 34 60 465

4 Jurnal limiah Terakreditasi 61 62 68

5 Jurnal lmiah Tidak Terakreditasi 139 35 50

6 Prosiding Internasional 39 12 1

7 Prosiding Nasional 151 9 3

8 HKI (Hak Cipta) 68 86 18

9 HKI (Paten) 2(P) 8(P) 2(G), 16(P)

10 HKI (Desain Industri) 0 0 3(P)
Jumlah 568 422 660

(P)=Proses  (G) = Granted

SRR

2. Sumber Dana Penelitian dan PKM
A. Sumber Dana Penelitian

Jumlah Penelltlan Jumlah Dana
ihah [T
Sumber Dana Hibah |, I%, |, R 2019/ TA 2017/2018| TA 2018/2019| TA 2019/2020
2018 | 2019
1 Unisha 73000000 1481000000 2408000000

2 Ristekdikti 43 19 25 4012.110.000  2.256.153.500  2.230.489.000

Intitusi Dalam Negeri

di Luar KEMENRISTEKDIKTI 1 1 220.000.000 11.000.000 115.000.000
4 Institusi Luar Negeri 0 1 7 0 411.955.000 300.000.000
5 Pembiayaan Mandiri 8.000.000 45.000.000 36.000.000

I N R T
B. Sumber Dana PKM

Jumlah Dana
I DA ““’a" | TA 201772018 TA 201872015 A 201972020

1 Unisba 397.000.000 700.000.000 802.000.000

2 Ristekdikti 0 1 0 0 50.000.000 0
Intitusi Dalam Negeri

3 diLuar 3 6.716.625.000 412.500.000 630.000.000
KEMENRISTEKDIKTI/BRIN

4 Institusi Luar Negeri 0 1 0 0 50.000.000 0

5 Pembiayaan Mandiri 19.000.000 45.000.000 30.000.000

nnn 7.132.625.000 | 1.257.500.000 | 1.462.000.000

Dana Penelitian terdiri dari Sumber dana Unisba,
Kemenristek/BRIN, Kemenag, dan Institusi di luar
Kemenristek/BRIN, Institusi luar negeri, serta
pembiayaan mandiri.

10T Sekolah Desa

Seminar Desa ngan Sekjen Kemendes

4. Profil dan Kinerja Pusat-Pusat
A. Pusat Pengembangan Teknologi dan
Lingkungan Hidup (P2LTH)

P2TLH pada TA 2019/2020 melakukan berbagai
kajian, forum ilmiah, pendampingan penelitian yang
terkait dengan dengan lingkungan hidup, kegiatan
tersebut diantaranya : (1) Menjadi Narasumber dari
Pemkot Kota Bandung dalam memperingati hari
bersih se-Dunia tanggal 29 September 2019; (2) KKN
Citarum Harum (1-30 November 2019); (3) Audiensi
dengan Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Cimahi
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(28 Februari 2020); (4) Edukasi kepada para Leader
Ruangan Kebersihan; (5) Bekerja sama dengan
Kamtiber Unisba dan Clean & Green dalam pemilahan
sampah di lingkungan unit kerja (13 Maret 2020),
Webinar dengan tema "Eksistensi Bank Sampah
Dalam Mewujudkan Cyreular Economy di Indonesia”;
dan (7) Sebagai pemateri dari Kementrian
Lingkungan Hidup dan Kehutanan, Akademisi,
Unilever, dan Pemilik Usaha.

B. Pusat Kajian Antikorupsi

Dalam kurun waktu TA 2019/2020 Pusat Kajian
Antikorupsi LPPM Unisha melakukan berbagai
kegiatan terkait dengan antikorupsi. Kegiatan-
kegiatan tersebut meliputi:

1) Kegiatan Penelitian dengan Judul “Persepsi
Mahasiswa Perguruan Tinggi Islam dan
Perguruan Tinggi Umum tentang Kampanye
Pencegahan Korupsi dilndonesia”;

2) Menulis karya ilmiah : “Analysis of the Anti-
Corruption Campaign for Engagement and Action on
Social Media" yang dimuat dalam Jurnal Mimbar
Vol. 36 No. T Edisijuni 2020;

3) Roadshow ke Pondok Pesantren Darul Argam
Muhammadiyah Garut bekerja sama dengan
BankBJB Cabang Garut, 29 Januari 2020;

4) Narasumber di event Postgraduate Colloquium and
Seminar 2019(PCS2019) 10 December2019;

5) Webinar Nasional Antikorupsi Seri 1, 27 Juli 2020
menggunakan media Zoom dengan tema
“Membudayakan Gerakan Antikorupsi Perspektif
Adaptasi Kebiasaan Baru”; dan

6) Webinar Nasional Antikorupsi Seri 2, 29 Juli 2020,
menggunakan media Zoom dengan tema
“Pengelolaan Kampanye Antikorupsi di Media
Sosial Pasca COVID-19".

C. Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Secara berkesinambungan PSGA Unisba tetap fokus
dalam membangun ketahanan keluarga serta

mengembangkan sumber daya manusia yang

produktif. Saat ini secara internal Unisba berfokus

pada pendirian Taman Penitipan Anak (TPA) atau

Daycare, di samping program lain sehubungan

dengan perkembangan yang ada di masyarakat.

Kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan pada TA

201972020 adalah sebagai berikut:

1) Revisi Draf Naskah Akademik Pendirian Daycare
(final);

2) Penelitian Survei PSGA Unisba: Pola Asuh Orang
Tua Generasi Milenial, Program Kerja Daycare
dalam Pembentukan Karakter Positif Anak;

3) Workshop Penguatan Pelembagaan PUG dan
PUHAdi Perguruan Tinggi, 4-6 Desember 2019;

4) UjiPublik Naskah Akademik dan Draft Rancangan
Peraturan Derah, Bandung Kota Ramah Lansia,
28]anuari 2020;

5) Rakerda Program KB Menghadapi Tantangan 50
Juta Penduduk Jawa Barat, 5-6 Maret 2020;

6) Webinar: Pemenuhan Hak Anak atas Pendidikan
pada Era COVID-19 di Indonesia. Bekerja sama
dengan Bidang Tumbuh Kembang Anak — KPPPA,
Komisi Perlindungan Anak Indonesia (KPAI) dan
Komnas HAM Indonesia (Kolaborasi PSGA
dengan PSA); dan

7) TimPendirian DaycareUnisba.

D. Pusat HKI dan Inovasi

Pusat Studi HKI dan Inovasi melakukan kegiatan

literasi, edukasi, dan perlindungan HKI melalui

kegiatan-kegiatan yang disusun secara berjenjang

dan berkelanjutan baik untuk kepentingan lembaga,

dosen-dosen peneliti, dan masyarakat luas. Kegiatan-

kegiatan yang telah dilakukan pada tahun anggaran

2019-2020 adalah:

1) 6 Februari 2020, Pra Coaching Clinic Penyusunan
Draf Paten;

2) 13 Februari 2020, Coaching Clinic Penyusunan Draf
Paten;
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3) 13-20 April 2020, Sosialisasi dan Pelatihan
Penyusunan Uraian Desain Industri Untuk
Permohonan Pendaftaran Hak Desain Industri;

4) 13Juli 2020, FGD Penyusunan SOP dan Peraturan
Kerja SamaHilirisasi Hasil Penelitian dan PKM;

5) 10 Agustus 2020, Sosialisasi dan Peluang HKI
Bidang Sosial Humaniora di Gedung Pascasarjana
Unisba;

6) 31Agustus 2020, FGD kedua Penyusunan SOP dan
Peraturan Kerja Sama Hilirisasi Hasil Penelitian
dan PKM diRuangRapat LPPM; dan

7) PHKI selama tiga tahun terakhir menghasilkan HKI
berupa 172 Hak Cipta (granted), Paten 2 (granted),
22 (proses), dan 3 Desain Industri (proses).

E. Pusat Studi ASEAN

PSA memiliki tugas merencanakan, mengorganisasi-
kan, melaksanakan dan mengevaluasi serta
mengadministrasikan kegiatan penelitian dan PKM
mengenaikajian ASEAN. Adapun kegiatan yang sudah
dilakukan padaTA2019/2020 adalah:

1) Kuliah umum tentang Education and Cultural
Diplomacy between Republic of Korea with Asean and
with Indonesia Bersama Mr.Chang-nyun KIM the
Minister of Korean Mission to ASEAN diJakarta, 12
Desember2019;

2) Melaksanakan Webinar bekerja sama dengan
Sekretariat Jenderal Kerjasama Asean Kemenlu R
tentang Pemenuhan Hak atas Pendidikan di
Asean pada Era COVID-19 pada tanggal 23 Juli
2020;

3) Melaksanakan Webinar bekerja sama dengan
PSGA, Komnas HAM dan KPAI tentang Hak Anak
atas Pendidikan pada Era COVID-19 di Indonesia
pada tanggal 30)uli 2020;

4) Mengikuti Serial Diskusi Daring tentang
Implementasi ASEAN Strategic Plan on Culture and
Arts 2016-2025, mulai 16 Juli - 27 Agustus 2020
yang dilaksanakan oleh Direktorat Kerjasama
Sosial Budaya Asean Kementerian Luar
NegeriRI; dan

col UNIVERSITAS IsLAM BANDUNG WAL

5) Menerbitkan prosiding ASEAN: International
Conference of ASEAN Community Development
(ICOACD) pada laman web Proceeding Unisha
(dipublikasikan September 2020).

F. Pusat Penerbitan UNISBA (P2U)

P2U merupakan pusat yang dibentuk untuk

menunjang kegiatan yang berkaitan dengan

penerbitan buku dan publikasi karya ilmiah (Jurnal,

Prosiding, karya ilmiah Mahasiswa). Tujuannya

adalah mendorong sivitas akademika untuk menulis

atau menghasilkan karya penelitian dan
pengabdiannya untuk kemajuan keilmuan,
menyebarluaskan karya dosen dan mahasiswa baik
secara cetak maupun onfine untuk mengembangkan
keilmuan dan budaya akademik, meningkatkan
kualitas penelitian dosen dan meningkatkan layanan
untuk pengelolaanjurnal dan prosiding dilingkungan

Unisba.

Berikut beberapa agenda P2U di TA 2019/2020:

1) Melakukan pelatihan menulis buku;

2) Melakukan pengelolaan jurnal terakreditasi
dibawah LPPM Unisba;

3) Membantu dosen membuat dan sinkronisasi
Sintaserta Google Scholar,

4) Membantu dan melayani pengelola jurnal di
Unisba agar jurnalnya terdaftar di Arjuna dan
terakreditasi:

5) Membantu mengelola pelaksanaan seminar
internasional dan prosiding dibawah LPPM
Unisba;

6) Membantu mengelola pelaksanaan karya ilmiah
mahasiswa;

7) Menjalin kerja sama dengan Ikatan-ikatan
Penerbitan (APPTI atau IKAPI); dan

8) Aktif mendaftarkan karya ilmiah Unisba pada PDI|
LIPI dan Perpusnas juga dalam kegiatan yang
berkaitan.
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LEMBAGA STUDI ISLAM
DAN PENGAMBANGAN
KEPRIBADIAN (LSIPK)

Dr. H.M. Wildan Yahya, Drs., M.Pd. :
Ketua LSIPK

P\

paya LSIPK dalam memelihara dan mengembangkan ruhuddin di Kampus dari waktu

ke waktu semakin diintensifkan melalui kegiatan akademik dan non-akademik.
Secara spesifik LSIPK memiliki tugas pokok mengembangkan konsep-konsep dan kajian-
kajian tentang keislaman. Selain itu LSIPK berfungsi dalam merencanakan,
mengoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan-kegiatan: Pendidikan Agama
Islam (PAI) dan Pesantren, Pengembangan Mata Kuliah Kepribadian, diseminasi, dan
intensifikasi fatwa serta optimalisasi peran dan fungsi masjid.

1. Bidang PAI dan Pesantren

A. Pesantren Sebelum Pandemik COVID-19

Program Pesantren TA2019/2020, yang dilaksanakan

sebelum Pandemikyaitu:

1) Pesantren Calon Sarjana dan Bimbingan Karir
dilaksanakan dua Gelombang yaitu tanggal 30
September-5Oktober 2019 dan 2 Desember- 11
Desember 2019, jumlah peserta: 1.074 orang;
dan

2) Pesantren Mahasiwa Baru sebanyak enam
Gelombang, mulai tanggal 3 Februari - 14 Maret
2020, jumlah peserta: 1.255 orang.

B. Pesantren Selama Pandemik COVID-19
Pandemik COVID-19 yang melanda Indonesia dan
dunia berakibat tidak memungkinkannya Pesantren

dilaksanakan secara tatap muka. Oleh karena itu,

format Pesantren diubah yang semula tatap muka,

menjadi Pesantren Daring dengan beberapa
penyesuaian tanpa mengubah Silabus Pesantren.

Format Pesantren Daringyang dilaksanakan yaitu:

1) Pesantren Calon Sarjana dan Bimbingan Karir
Gelombang 3 pada tanggal 22 Juni - 1Juli 2020
sebanyak tiga kelompok, Jumlah peserta 1.428
orang;

2) Pesantren Mahasiwa Gelombang 7 - 10, tanggal
3Juli-4September 2020, Jumlah Peserta: 1.527;
dan

3) Pesantren Calon Dokter tanggal 24 Agustus - 28
Agustus 2020, jumlah Peserta 163 orang.
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C. Keunggulan Pesantren Mahasiswa
Berikut ini adalah aspek yang termasuk dalam
keunggulan Pesantren Mahasiswa:

1) Memupuk dan mempertebal ketakwaan kepada
Allah Swt., serta memperdalam dan
memperluas wawasan keislaman;

2) Membina dan meningkatkan kemampuan
melaksanakan ibadah secara praktis;

3) Membina dan meningkatkan kemampuan
membaca/menulis Al-Qurian;

4) Membina dan memantapkan akhlaqul karimah
serta menumbuhkan kreativitas dan jiwa
kemandirian; dan

5) Menanamkan suasana silaturahim antar
mahasiswa dari berbagai fakultas dan disiplin
ilmu.

Pelaksanaan Pesantren Mahasiswa Gelombang 1 -6.

o Prakiik Manasik Haji

Pelaksanaan Pesantren Mahasiswa Daring
Gelombang7-10

D. Keunggulan Pesantren Calon Sarjana
dan Bimbingan Karir :

1) Membina Calon Sarjana agar memiliki wawasan,
sikap, dan pribadi keislaman yang lekat dengan
iman dan ketagwaan;

2) Membina Calon Sarjana agar memiliki
kemampuan dalam dunia kerja, memiliki jiwa
enterpreunership, dan mampu mengembangkan
dirisesuaidengan tantangan era globalisasi; dan

3) Membentuk jiwa korsa (daya juang) dalam
mengembangkan nilai-nilai ke-Unisba-an yang
melekat pada 3 M (mujahid, mujtahid, dan
mujaddid). Pesantren Calon Sarjana dan
Bimbingan Karir dilaksanakan sebanyak 3
Gelombang, dua gelombang di semester ganjl
dan satugelombang di semester genap.

E. Keunggulan Pesantren Calon Dokter :

1) Membina Calon Dokter di bidang keimanan,
agar mampu melaksanakan ibadah dengan
sebaik-baiknya dalam berbagai kondisi;

2) Membina Calon Dokter di bidang mu'amalah,
agar dapat berkomunikasi sebaik-baiknya
dengan pasien yang diwarnai oleh nilai-nilai
Islam:

3) Membina Calon Dokter di bidang akhlak, agar
memiliki etika di dalam menjalankan tugas
kedokterannya;

4) Membina Calon Dokter di bidang dakwah, agar
mampu menjadi khatib/penceramah di dalam
mensyi‘arkan Islam;

5) Membina Calon Dokter di bidang tahsin Al-
Qur‘an, agar mampu membaca Al-Qur'an
dengan kaidah yang benar. Pesantren Calon
Dokter diselenggarakan sejak tahun 2015 dan
tahun 2020 merupakan Pesantren Calon Dokter
angkatan ke-.

Tabel Kelulusan Pesantren TA 2019/2020

KEGIATAN TOTAL LULUS TIDAK LULUS
PESANTREN Jumlah | % |Jumlah| %

Mahasiswa Baru 2782 | 2400 | 86.27 | 382 |13.73

Calon Sarjana dan
Bimbingan Karir 2502 | 2474 | 9888 | 28 | 1.12

Calon Dokter 163 163 100 0 0
Sumber . LSIPK, 2020
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Tabel Angka Mutu Kelulusan Pesantren TA 2019/2020

KEGIATAN LULUS
PESANTREN Nilai A Nilai B Nilai C
Jumlah| 9% Jumlah| 9 Jumlah| %
Mahasiswa Baru 1727 71.96 673 28.04 0 0
Gonomet | w6 | me | s | m | 2 | o8
Calon Dokter 160 98.16 3 1.84 0 0

Sumber . [SIPK, 2020

F. Penerbitan Buku Ajar PAI

Bidang PAI dan Pesantren LSIPK Unisba berupaya

menerbitan Buku Ajar PAI VIl Islam Dalam Disiplin

lImu (IDI) sebagai mata kuliah pembulat Pendidikan

Agama Islam yang merupakan ciri khas Unisba (core

Pendidikan di Unisba). Maka, kami melakukan

langkah-langkah sebagai berikut:

1) Diawali dengan Workshop PAIVII DI yang dihadiri
oleh Dekan Fakultas Hukum, Psikologi, MIPA,
Teknik, llmu Komunikasi, Ekonomi dan Bisnis,
Kedokteran, dan Dosen Pengampu Mata Kuliah
di masing-masing Fakultas, yang bertujuan
menyelaraskan dan menyamakan persepsi
nomenklatur Mata Kuliah PAI VIl dan substansi
rencana penerbitan buku PAI VI (Islam dalam
Disiplinllmuy); dan

2) PadaTA 2019/2020 ini LSPIK telah menerbitkan
Buku Aqgidah Edisi Revisi, cetakan V. Adapun
Penerbitan Buku yang akan diterbitkan dalam
waktu dekat ini adalah IDI Psikologi dan IDI
Komunikasi, yang saat ini masih dalam proses
penyuntingan. Penerbitan buku IDIini bertujuan
agar tertanam kemampuan mengintegrasikan
Islam dalam Disiplin limu yang terdapat di
Fakultas lingkungan Unisba, terbangunnya
standar referensi yang sama pada seluruh dosen
PAI VIl di Fakultas yang bersangkutan. Kesamaan
rujukan akan memudahkan proses evaluasi
perkuliahan dalam keselarasannya dengan
kurikulum dan silabus. Demikian juga, tatkala
hendak dievaluasi capaian pembelajaran dalam
proses perkuliahannya mudah dilakukan.

.' { IS DAL DRI
+ [LMU 0GI

Buku Ajar DI FIKOM Buku Ajar DI Psikologi

2. Bidang Mata Kuliah Pengembangan
Kepribadian

Merujuk kepada Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2012 tentang kurikulum menyatakan bahwa
Kurikulum Pendidikan Tinggi dikembangkan oleh
setiap Perguruan Tinggi dengan mengacu pada
Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi wajib memuat mata
kuliah Agama, Pancasila, Pendidikan
Kewarganegaraan, dan Bahasa Indonesia yang
merupakan satu kesatuanyangtak dapat dipisahkan.
Bidang Mata Kuliah MPK meliputi mata kuliah:
Pancasila, Pendidikan Kewarganegaraan, Bahasa
Indonesia, dan Bahasa Inggris. Karena mata kuliah
tersebut bernaung di bawah LSIPK tentu mempunyai
ciri yang khas kental dengan nuansa Islam. Bidang
MPK LSIPK Pada TA 2019/2020 telah menerbitkan
cetakan kedua yaitu pada Buku Ajar Pancasila,
Pendidikan Kewarganegaraan dan Bahasa Inggiris.

—

I
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: KEWARGA
E NEGARAAN

PrEBORAY T

Buku Ajar Pancasila

Buku Ajar Pendidikan Kewarganegaraan

com NN _..,,._.3:.;_ -
Buku Ajar Bahasa Inggris

3. Bidang Fatwa, Kajian Islam dan
Pengelolaan Masjid

Tugas bidang ini adalah merencanakan,

mengoordinasi, dan mengelola fatwa, kajian Islam,

serta mengembangkan dan memakmurkan Masjid

Al-Asy‘ari Unisba. Kegiatan tersebut diantaranya :

1) Shalat berjamaah dilaksanakan setiap hari di
Masjid Al-Asy‘ari Kampus 1 Unisba;

2) Pengajian rutin bulanan dilaksanakan setiap
minggu ketiga pada hari rabu melibatkan seluruh
sivitas akademika Unisba, tenaga kependidikan

Y
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dan eleman masyarakat sekitar kampus

Tamansari 1. Adapun penceramahnya dari

internal Unisha dan eksternal Unisba;

3) Pengajian mingguan yang dilakukan oleh takmir
Masjid Al-Asy‘ari bekerja sama dengan Majelis
Taklim Abatha dan At-Tasdiq membahas akidah,
syariah, dan akhlak; dan

4) Dalam rangka merespon persoalan baru bidang
keagamaan di kalangan umat, Bidang Fatwa,
Kajian Islam dan Pengelolaan Masjid, menye-
lenggarakan Kajian Fatwayaitu:

a. Keabsahan Hubungan Seks non-Marital (Milk
al-Yamin), pada tanggal 23 September 2019,
Dengan narasumber: (1) Prof. Dr. H. Rachmat
Syafe'i, MA; (2) Prof. Dr. H.M. Abdurrahman,
MA; dan (3) Titin Suprihatin, Dra., MH.

b. Radikalisme Dalam Sorotan Menuju
Ummantan Washatan pada Senin, 16 Desember
2019, dengan narasumber: (1) Prof. Dr. H. Edi
Setiadi, SH., MH, (2) Prof. Dr. Dadang Kahmad,
M.Si,;dan (3) Prof. Dr. Dien Syamsudin.

Pandemik Kegiatan Bidang Fatwa, Kajian

Islam dan Pengelolaan Masijid

Seperti halnya program Pesantren, program Bidang

Fatwa, Kajian Islam dan Pengelolaan Masjid juga

terkena imbas Pandemik COVID-19 sejak

pertengahan Maret 2020. Akibatnya, beberapa

kegiatan tatap muka yang melibatkan jemaah di

antaranya: (1) Pengajian rutin bulanan; (2) Kajian

fatwa; (3) Tarhib Ramadhan; (4) Ramadhan Takmir

Masjid Al-Asy‘ari; (5) Tarawih; (6) Iktikaf; (7)

Silaturahim dan Buka Shaum dengan Warga; dan (8)

Salat Idul Fitri 1447H., karena adanya Pandemik

COVID-19, maka ditiadakan.

Beberapa kegiatan tetap dilaksanakan dengan

mengubah format kegiatan dari tatap muka menjadi

daringyaitu:

1) Ceramah Ramadhan yang dion/ine-kan
(didaringkan): Ceramah Ramadhan Online yang
disiarkan langsung di Youtube dan Instagram
LSIPK. Mulai 1 Ramadhan — 30 Ramadhan 1441
H/ 24 April =23 Mei 2020 M;

VWAWAAWAWIAW

2) Pemberian santunan anak Yatim, yang
dibutuhkan tetap berjalan, dengan pemberian
secara onfine, mulaitanggal 11s.d. 15 Mei 2029 M
/18s.d.22Ramadhan 1441H.; dan

3) Webinar: Memakmurkan Masjid di Masa COVID-
19 (AKB/Adaptasi Kebiasaan Baru).

Adapun kegiatan yang terkait Idul Adha 1441H, tetap
dilaksanakan yaitu penyembelihan hewan kurban,
meskipun tanpa menyelenggarkan shalat Idul Adha.
Penyembelihan hewan kurban terdiri dari 10 ekor
sapidan 3ekor domba.

4. Kegiatan-kegiatan Unggulan yang
Besifat Non-akademik

LSIPK menyelenggarakan kegiatan pengabdian
masyarakat yang bersifat non-akademik, kegiatan
tersebut yaitu: Penyusunan dan Penerbitan Tafsir
Unisba.

Selain bidang-bidang tersebut, LSIPK membentuk
Tim Adhoc Panitia Penyusunan Tafsir Al-Qur'an versi
Unisba. Tafsir yang telah dicetak (diterbitkan) oleh
Tim Adhoctersebut semuanya berjumlah 23 juz, yaitu
Juz 1-18 dan Juz 26-30. Pada awalnya (yakni tahun
2008) penyusunan Tafsir dimulai dari juz terakhir (Juz
305.d.Juz 26), kemudian berlanjut sejak Januari 2012
mulai disusun dari Juz 1 5.d. Juz 18. Sampai saat ini
ada enam Juz lagi masih dalam proses cetak dan
finishing penulisan diantaranya Tafsir Unisba Juz 20,
21,22,23,24dan 25.

Tafsir Unisba Juz 17 Tafsir Unisba Juz 19

Tafsir Unisba Juz 19
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LEMBAGA SERTIFIKASI
PROFESI UNISBA (LSPU)

Dr. Kiki Zakiah, Dra., M.Si.
Ketua LSPU

P\

embaga Sertifikasi Profesi (LSP) Unisha adalah lembaga pelaksana kegiatan sertifikasi

kompetensi kerja yang mendapatkan lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi
(BNSP). LSP Unisbha memiliki tugas memberikan pelayanan asesmen dan sertifikasi
kompetensi bagi mahasiswa Unisba dan PT lain yang telah menjalin kerja sama dengan
Unisha. Untuk melakukan tugas tersebut LSP Unisha terus menambah ruang lingkup,
mengembangkan Tempat-tempat Uji Kompetensi (TUK), mengembangkan dan memelihara
kemampuan asesor, serta melakukan manajemen mutu.

LSP Unisba hadir untuk menjawab tantangan atas
tuntutan dunia kerja dan industri saat ini. Dengan
adanya LSP Unisba menunjukkan bahwa Pimpinan
Unisba peduli atas kualitas dan kompetensi
lulusannya agar dapat diakui di dunia kerja dan dapat
bersaing dengan tenaga kerja lainnya baik dari
negarasendiriataupun negaralain.

LSP Unisha, secara konsisten dan profesional selalu
terus berusaha untuk memperbaiki kualitasnya dari
waktu ke waktu. Terbukti dengan semakin banyaknya
program pengembangan dan pengayaan yang
dijalani oleh para asesor guna meningkatkan kualitas
yang dimiliki, pelaksanaan Uji Kompetensi secara
berkelanjutan, studi banding dan penjajakan kerja
sama dengan pihak luar serta monitoring yang
dilakukan oleh BNSP.

Semua kegiatan yang telah dilakukan merupakan
upaya nyata untuk mewujudkan visi LSP Unisba
“Menjadi Lembaga Sertifikasi Profesi yang mandiri,
maju dan terkemuka berskala nasional dan
internasional serta menjadi mitra berbagai program
studi di lingkungan Unisba dan mitra perguruan
tinggi dalam mengembangkan berbagai profesi di
Indonesia”.

Pengayaan Skema dan Perangkat Uji
Kompetensi

Program ini secara konsisten dilakukan oleh LSP
Unisba dalam bentuk pelatihan dan pembimbingan
yang dilakukan oleh beberapa master asesor. Pada
tangal 20 Desember 2019, sebanyak 23 asesor dan
10 calon asesor mengikuti kegiatan pelatihan di hotel
Luxton Bandung dengan pemateri Bpk. Heri Budi, ST.

AMAMNWAWAAWAAANY
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Kegiatan ini dimaksudkan untuk mengisi Materi Uji
Kompetensi (MUK) dari tiap skema yang sudah jadi,
namun belum semua unit kompetensi dibuat MUK-
nya. Pengisian MUK ini dilakukan oleh para asesor.
Sedangkan untuk calon asesor dibimbing cara
pembuatan skema sesuai dengan kompetensi
lulusan atau CPLyang ditentukan oleh prodi.

Pengayaan Skema dan Perangkat Uji Kompetensi dengan Ibu Dr. Tini Agustini

Tanggal 6 Maret 2020 di The Luxton Hotel Bandung,
LSP Unisba mengadakan pembimbingan pengisian
MUK yang diikuti oleh 18 orang peserta asesor dan
colon asesor. Pelatihan ini dilakukan oleh master
asesor Ibu Dr. Tini Agustini. Kegiatan ini bertujuan
meneruskan pengisian MUK yang belum selesai dan
pengintegrasian pada form yang terbaru. Sedangkan
untuk calon asesor dibimbing cara pembuatan MUK.

N

ke
Pengayaan Skema dan Perangkat Uji Kompetensi 13 Juli 2020

Tidak hanya sampai disitu, pada 13 Juli 2020, 3
Agustus dan 10 Agustus 2020 LSP Unisha kembali
mengadakan pelatihan baik itu Skema dan MUK. Hal
ini dirasa perlu dilakukan untuk me-refresh kembali
pemahaman para asesor dan mempersiapkan para
calon asesor yang ada di lingkungan Unisha.
Pengayaan skema dan perangkat uji kompetensi ini
dibimbing langsung oleh master asesor No. 1 di

i

- [
Pengayaan Skema dan Perangkat Uji Kompetensi 10 Agustus 2020

Pelaksanaan Uji Kompetensi

Sejak September 2019 hingga Agustus 2020, LSP
Unisba telah melaksanakan 5 kali uji kompetensiyang
diikuti oleh 217 orang peserta. Namun jumlah
tersebut tidak berhenti hanya disitu, data yang
tercatat di LSP Unisba untuk pelaksanaan pada bulan
September 2020 adalah 150 peserta, dengan skema
yang diujikan adalah Skema Pengelolaan Pengelola
Kehumasan, Pengelolaan Komunikasi Program
Televisidan Pengelolaan Media Jurnalistik Siaran.
LSP Unisba mendapatkan hibah PSKK (Pelaksanaan
Sertifikasi Program Sertifikasi) dari BNSP sebanyak 25
paket untuk skema yang sudah ada yaitu Pengelola
Kehumasan, Pengelolaan Media Jurnalistik Siaran,
dan Pengelolaan Komunikasi Program TV. Satu paket
terdiri dari 20 orang peserta. Kemudian pada awal
Juni 2020 berkaitan dengan COVID-19 hibah PSKK
dari BNSP dikurangi setengahnya dari pemerintah,
sehingga LSP Unisba mendapatkan hibah untuk 240
orang (12 paket).

SRR
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Pelaksanaan Uji Kompetensi tanggal 14 Juli 2020

LSP Unisha terus melakukan aktivitasnya, walaupun
ditengah pandemik seperti sekarang ini. Tentu saja
dengan melakukan penerapan protokol kesehatan
yangseharusnya.

I ] l TTT— - -
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Pelaksanaan Uji Kompetensi tanggal 18 Agustus 2020

Studi Banding dan Penjajakan Kerja Sama

Tanggal 30 Juni 2020 LSP Unisba melakukan
kunjungan ke LSP Polman untuk brainstorming
tentang Skema dan MUK serta penjajakan kerja sama
terkait pelaksanaan pelatihan asesor.

KNIK MANUFAKTUR BANDUNG {35}
.

PROD UCﬂ DN
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Studi Banding ke Politeknik Mnufodur Bandung

Setelah melakukan studi banding ini, LSP Unisba
juga melakukan rapat pemetaan kegiatan review
skema dan MUK pada tanggal 8 Juli 2020 di Kartika
SariBandung.

Pertemuan dengan Master Asesor No.1 dan Calon Master Asesor

Monitoring BNSP

Seluruh kegiatan yang dilakukan oleh LSP Unisba
tentu saja tetap dilakukan pengecekan dan
pengawasan oleh BNSP.

Monitoring dengan BNSP

Pada tanggal 5 Agustus 2020, LSP Unisba
melaksanakan monitoring dengan pihak BNSP.
Kegiatan ini dilaksanakan di Boemi Joglo yang diikuti
oleh 5 orang perwakilan dari LSP Unisba dan 2 orang
Perwakilan BNSP. Adapun tujuan kegiatan ini adalah
untuk mengevaluasi jalannya pelaksanaan hibah
PSKKyangd|dapato|ehLSPUmsba

Monl[ormg dengan BNSP
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Sosialisasi Uji Kompetensi

Tanggal 14 Februari 2020, LSP Unisba mengirimkan
perwakilannya untuk mengikuti kegiatan sosialisasi
PSKK yang diselenggarakan BNSP di De Java Hotel
Pasteur. Kegiatan ini diikuti oleh seluruh lembaga
sertifikasi profesi se Jawa Barat. Tujuan kegiatan ini
adalah untuk menginformasikan teknis pengajuan
program pelaksanaan sertifikasi kompetensi tahun
anggaran 2020.

Sosialisasi PSKK Tahun Anggaran 2020

Alhamdulillah pada tahun 2020 ini, LSP Unisha
mendapatkan hibah PSKK sebanyak 12 paket atau
sebanyak 240 orang peserta. Berangkat dari hal
tersebut, LSP Unisba semakin gencar melakukan
sosialisasi betapa pentingnya mengikuti uji
kompetensi.

POCOPHONE
SHOT ON PORPHONE Gl

Sosialisasi denganMahasiswa Fakultas limu Komunikasi

Pada tanggal 9 Maret 2020 LSP Unisba mengadakan
sosialisasi uji kompetensi kepada mahasiswa
Fakultas llmu Komunikasi dan Fakultas Dakwah pada
tanggal 1 September 2020. Kegiatan yang diikuti oleh
101 orang mahasiswa ini dilaksanakan di Student

Center Jalan Tamansari No. 1. Namun sosialisasi yang
dilakukan tidak hanya ke dalam, LSP Unisha juga
melakukan beberapa sosialisasi keluar yaitu Unikom
pada tanggal 4 Agustus 2020, Unpas pada tanggal 14
Agustus 2020 dan UIN pada tanggal 31 Agustus 2020.

Berikut kami sampaikan rekapitulasi kegiatan
yang telah dilakukan oleh LSP Unisha selama TA
201972020, dalam bentuk tabel di bawah ini.

(Mol _fegiatn | fesrangin

1. Pengayaan Skema  Kegiatan ini dilakukan

dan Perangkat Uji  secara gffline sebanyak 5
Kompetensi kali dalam periode TA
201972020
2. Pelaksanaan Uji Sejak September 2019 -
Kompetensi Agustus 2020 Uji

kompetensi telah
dilakukan sebanyak 5 kali
dengan hasil 217 orang
dinyatakan kompeten

3. StudiBandingdan  Kegiatan ini dilaksanakan

Penjajakan sebanyak 2 kali yaitu
Kerjasama pada bulan Juni dan Juli
2020
4. Monitoring BNSP Monitoring BNSP

dilakukan sebanyak 1 kali
yaitu dalam rangka
mengevaluasi kegiatan
hibah PSKK yang didapat
LSP Unisha. Uji
Kompetensi PSKK
dilaksanakan dari 14 Juli
— 30 September 2020
sebanyak 240 peserta (12
paket)

5. Sosialisasi Uji
Kompetensi

Kegiatan ini dilakukan
sebanyak 7 kali baik ke
dalam dan keluar Unisba

SRR
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BADAN PENJAMINAN MUTU
(BPM)

Dr. Hj. Yeti Sumiyati, S.H., M.H.
Ketua BPM

A

P erguruan Tinggi yang bermutu yaitu suatu perguruan tinggi yang menyelenggarakan Pendidikan Tinggi

selaras dengan Standar Pendidikan Tinggi (Dikti) yang terdiri atas Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(SNDikti) merujuk pada Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 dan Standar Pendidikan Tinggiyang ditetapkan oleh
Perguruan Tinggi. Unisba berkomitmen menyelenggarakan Pendidikan Tinggi yang selaras dengan Standar Dikti
untuk menghasilkan lulusanyang secara aktif mampu mengembangkan potensi dan mengimplementasikan ilmu
pengetahuan dan/atau teknologiyang berguna bagi agama, masyarakat, bangsa dan Negara. Badan Penjaminan
Mutu (BPM) Unisba memastikan bahwa Standar Dikti diimplementasikan dalam penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi di Unisba melalui kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu Pendidikan Tinggi dengan cara
pengendalian secara berencana dan berkelanjutan atau dikenal dengan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI). Unisba hingga saat ini tetap konsisten menjalankan SPMI melalui siklus (P)enetapan standar,
(P)elaksanaan standar, (E)valuasi pelaksanaan standar, (P)engendalian pelaksanaan standar dan (P)eningkatan
standar (PPEPP).

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

1. Penetapan Standar ] /
Standar yang ditetapkan Unisha sebagai bagian R
dari siklus PPEPP betul-betul merujuk pada Y 4 |
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang 2oa
SNDikti, regulasi yang berkaitan dengan —
akreditasi prodi dan perguruan tinggi dalam hal e
ini [APT 3.0 dan IAPS 4.0 dan berbagai
pengukuran kinerja perguruan tinggi termasuk
didalamnya klasterisasi perguruan tinggi serta
Visi Misi Unisba. Penetapan standar Unisba
sebagai bagian dari Dokumen SPMI telah
ditetapkan dalam Peraturan Badan Pengurus Selain standar, formulir disusun sebagai bagian dari
Yayasan Universitas Islam Bandung Nomor 29/P- Dokumen SPMI untuk tingkat Universitas, UPPS dan
Y-Unisha/SK/2020 tentang Sistem Penjaminan Prodi.

Mutu Internal (SPMI) UniversitasIslam Bandung.

Buku Ml Standar SPMI
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Tabel 1. Tabulasi Formulir Tingkat Unisha

m Lembaga/Badan/Unit m

LPPM 24
LSIPK 12

Tata Kelola
Kerjasama

2
3
Sumberdaya Manusia 8
Sarana Prasarana 2
Perpustakaan 1

~ o Ul BN W N —

Lebih lanjut, kegiatan lain yang dilakukan untuk
memperkuat kegiatan SPMI, maka BPM Unisba telah
melakukan beberapa kegiatan sebagai capaian dari
target BPM Unisba di TA 2019/2020 yaitu Sosialisasi
Formulir kepada Pimpinan Prodi dan UPPS,
Pelatihan Pengisian Formulir SPMI untuk Tenaga
Kependidikan Se-Unisba.

Kegiatan Pelatihan Pengisian Formulir deng TenagaKependidikan

Di bawah koordinasi Kepala Bidang Peningkatan dan
Pengembangan Aktivitas Instruksional (P2AI) telah
disusun panduan kurikulum Unisba 2020 melalui
serangkaian FGD, rapim, dan proof reading, yang
merujuk pada Permendikbud tentang SNDikti dan
panduan kurikulum pendidikan tinggi di era industri
4.0 di bawah penyusunan Direktorat BELMAWA Dikti
dengan mengakomodasi Program Merdeka Belajar-
Kampus Merdeka.
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Secara khusus Panduan Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka juga telah disusun melalui serangkaian FGD
dan sosialisasi di tingkat pimpinan. Pada saat ini
Panduan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka sedang
dalam proses proof reading.

2. Pelaksanaan Standar

Implementasi SPMI merupakan suatu keharusan
yang wajib dilaksanakan oleh suatu Perguruan
Tinggi baik pada level institusi, Program Studi
maupun Unit Pengelola Program Studi (UPPS).

Standar yang telah ditetapkan Universitas harus
dilaksanakan oleh UPPS dan Prodi. Harus ada
upaya dari UPPS untuk menetapkan strategi
pencapaian standar universitas. Strategi yang
telah ditetapkan kemudian harus dilaksanakan
dalam setiap penyelenggaraan pendidikan.
BPMF/P menjamin/mengawal bahwa strategi
pencapaian standar tersebut dilaksanakan oleh
pimpinan UPPS melalui monitoring secara berkala
dan di dokumentasikan pelaksanaannya dalam
Formulir SPMIberkoordinasi dengan BPMF/P.

3. Evaluasi Pelaksanaan Standar
Wujud evaluasi adalah Audit Mutu Internal. Pada
AMI TA 2018/2019, ketercapaian target mutu
setiap Prodi untuk TA 2018/2019 dimana 94,4%
Prodi telah melampaui minimal 75% target mutu
yang ditetapkan Unisba dengan rata-rata capaian
targetmutu yaitu 101,61%.

CAPAIAN TARGET MUTU

PROGRAM STUDI 2018/2019
TARGET = 75%

Sy 6% 1




Untuk beberapa variabel 55 standar Unisba, khusus
untuk variabel evaluasi prestasi akademik
mahasiswa, KKL/KKN/KP/Magang serta Penyusunan
Skripsi dapat dilihat pada gambar di bawah ini.

CAPAIAN STANDAR UNISBA 2018/2019
PENCAPAIAN BERDASARKAN PENILAIAN DAN DESKRIPTOR (3)

EVALUASI PRESTASI AKADEMIK MAHASISWA, KULIAH KERJA LAPANGAN/MAGANG/KKN/KP DAN PENYUSUNAN SKRIPSI

CapaianStandar Unisba T4 2018/2019

Berkaitan dengan Indeks Prestasi Lulusan di TA
2018/2019 dapatdilihat pada gambar di bawah ini.

PENCAPAIAN TARGET MUTU PER INDIKATOR
RATA-RATA INDEKS PRESTASI KUMULATIF (IPK) LULUSAN
TARGET 51 =3,00

nnnnnnnn
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Capaian TargetMutu Program Studi A 2018/2019 untuk IPK Lulusan

Data-data tersebut merujuk pada Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) tingkat UPPS/Universitas periode
2019/2020 dari hasil audit kegiatan akademik
periode 2018/2019. AMI sebagai bagian dari
monitoring dan evaluasi dalam SPMI menjadi urgent
karena Prodi/UPPS/Universitas/Badan/Lembaga/ Unit
dapat menjadikan data tersebut yang notabene
dilakukan setiap tahun akademik menjadi rujukan di
dalam mempersiapkan akreditasi sebagai bagian dari
SPME.

4. Pengendalian Pelaksanaan Standar
Temuan-temuan dari hasil AMI ditindaklanjuti
melalui Pengendalian Pelaksanaan Standar
dalam kegiatan RTM tingkat Fakultas/
Pascasarjana dan Universitas. Dalam RTM
ditetapkan Rencana Tindakan Koreksi atau
Rencana Tindak Lanjut (RTL) untuk dapat
diimplementasikan pada penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi di periode berikutnya.
Dibutuhkan komitmen pimpinan baik Prodi,
UPPS, dan Unit/Lembaga di lingkungan Unisba
untukterus meningkatkan standar Unisba.

5. Peningkatan Standar

Ketercapaian standar Universitas harus terus
ditingkatkan, ketidaktercapaian standar harus
menjadi fokus penyelenggaraan pendidikan
tinggi di tingkat UPPS. BPM F/P harus mengawal
proses terakhir ini agar secara keseluruhan siklus
PPEPP dapatterselenggara.

Hal terpenting yang tidak boleh diabaikan yaitu
meningkatkan dan memperkuat SPMI dilakukan
In House Training (IHT) Pelatihan SPMI dan AMI
kerja sama BPM Unisba dengan Kantor Jaminan
Mutu (KM) - UGM melalui Daring selama 4 hari
yaitu tanggal 25 - 28 Agustus 2020 yang diikuti
oleh 30 peserta IHT SPMI khususnya para Ketua
dan Sekretaris BPMF dan 30 Peserta Pelatihan
Auditor Internal sehingga harapannya proses AMI
untuk meningkatkan mutu Unisha dapattercapai.

Kegiatan In House Training SPMI dan AMI Kerja Sama BPM Unisba dan KIM

uGM
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Pada akhirnya diharapkan siklus PPEPP sebagai
siklus SPMI terinternalisasi menjadi budaya mutu
dimana pola pikir, pola sikap, pola perilaku,
berbasiskan standar Dikti yaitu berbasiskan pada
SNDikti dan standaryang ditetapkan oleh Unisba.

Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME)

SPME menguji efektivitas SPMI. Sebagai
keberlanjutan untuk mempersiapkan SPME baik
tingkat Universitas di Tahun 2021 maupun untuk
tingkat UPPS/Prodi, maka telah disusun kuesioner
kepuasan pengguna untuk menjawab salah satu
point dalam Instrumen Akreditasi Program Studi
(IAPS) 4.0 dan Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
(IAPT) 3.0, yaitu sebagai berikut:

Focus Group Discussion (FGD) Kuesioner SPMI

Tabel 2. Tabulasi Kuesioner Kepuasan

Pengguna
1.

Responden Kuesioner Jumlah
Pertanyaan

Dosen (meliputi tata kelola

layanan manajemen,

penelitian, PkM, kerja 97
sama, sarana prasarana

dan Keuangan

2. Mahasiswa (meliputi
proses layanan dan proses 70
pembelajaran)

3. Tenaga Kependidikan
(meliputi tata kelola
layanan manajemen, kerja 43
sama, dan sarana
prasarana)

6o UNIVERSITAS IsLAm BANDUNG XA/

aporan Tahunan Rektor 2020

Responden Kuesioner JITTEN
Pertanyaan

4. Mitra (meliputi
pelaksanaan Kerja Sama,
Pelaksanaan Penelitian
dan Pelaksanaan PkM

23

Untuk kuesioner yang telah disusun telah dilakukan
Focus Group Discussion (FGD) bersama Para Pimpinan
Prodi/Kepala Bagian/Ketua Bidang, UPPS dan
narasumber melalui media virtual meeting yang
selanjutnya telah dilaksanakan pembahasan dalam
RapatPimpinan bersama Pimpinan Unisba.

B/m{e/fPenyz/sunan[ED danLKPSyang dihadiri Rektor Unisha

BPM Unisba yaitu mendorong Prodi untuk meraih
nilai akreditasi tertinggi dengan hasil sebagai berikut:

Tabel 3. Raihan Akreditasi Program Studi

Program Studi | Akreditasi| Akreditasi
Awal Baru

Pendidikan
Dokter
Profesi Dokter B A
Magister
Pendidikan Islam B A
4 Magister .
Kenotariatan
5 llmu Komunikasi A A
Psikologi A A
Farmasi B B
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FAKULTAS
Syari‘ah

Titin Suprihatin, Dra., M.Hum :
Dekan Fakultas Syariah

T e—

ViSI :

Menjadi Fakultas Syari‘ah rujukan yang unggul dalam pengembangan bidang Ahwal A-Syakhshiyyah

(HKI) Hukum Ekonomi Syari‘ah (Mu'amalah) dan Perbankan Syari'ah yang bekualitas pada tahun

2025diIndonesia.
MiISI :

1. Menyiapkan pakar Profesional llmu Ahwal Al-Syakhshiyyah (HKI), Hukum Ekonomi Syari‘ah

(Mu'amalah) dan Perbankan Syari'ah yang berkualitas di Indonesia pada tahun 2025; dan

2. Mengembangkan, Mengaktualisasikan dan Mengkomunikasikan llmu Ahwal A--Syakhshiyyah
(HKI), Hukum Ekonomi Syari'ah (Mu'amalah) dan Perbankan Syariah melalui Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian pada masyarakat dan Dakwah Islamiyah.

Pimpinan

Dekan : Titin Suprihatin, Dra., M.Hum
Wakil Dekan| : ZainiAbdul Malik, S.Ag., M.A.
Wakil Dekanll: SandyRizki Febriadi, Lc., M.A.
Wakil Dekanlll : Amrullah Hayatudin, S.H.I., M.Ag.
Program Studi

1. Ahwal Al-Syakhshiyah (HKI) Akreditasi “B” (SK BAN-
PTNo. 1947/SK/BAN-PT/Ak-PP/S/111/2020);

2. Hukum Ekonomi Syari‘ah (Mua'malah) (Akreditasi
“B") (SK BAN-PT No.1112/SK/BAN-PT/Akred/S/
IV/2017 dan Akreditasi Internasional) (No
AS76795/0719; dan

3. Perbankan Syari‘ah (Terakreditasi Minimum)
(Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia
No.679Tahun2019).

Akreditasi

Program Studi

© Akreditasi B ® Akreditasi C

Sumber Daya

GuruBesar 1 Asisten Ali 05
LektorKepala : 5 Tenagapengajar = 7
Lektor 0 23

T
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Sejarah Singkat

Fakultas Syari‘ah adalah Fakultas yang pertama kali
didirikan di Univeristas Islam Bandung (Unisha) yaitu
pada tahun 1958. Sampai sekarang Fakultas Syariah
terus mengalami pertumbuhan yang signifikan.
Seiring dengan perkembangan waktu dan zaman,
Fakultas Syari‘ah kini memiliki tiga Prodi. Prodi Ahwal
Al-Syakhshiyah (HKI), Prodi Hukum Ekonomi Syari'ah
(Mua'malah), dan Prodi Perbankan Syari‘ah. Prodi
HKI dan HES telah terakreditasi “B". Sementara Prodi
Perbankan Syari'ah terakreditasi minimum yang
dibuktikan dengan Keputusan Menteri Agama
RepublikIndonesia No. 679 Tahun 2019. Satu prodi di
Fakultas Syari'ah yaitu Hukum Ekonomi Syariah
(Muamalah) sudah terakreditasi Internasional yaitu
ASIC (Accreditation Service For International Colleges)
No.AS76795/0719 dengan Predikat PREMIER.

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Fakultas Syari'ah sejak TA 2017/2018 kegiatan
Pendidikan dan Pengajaran sudah menerapkan
kurikulum berbasis KKNI dan SNDIKTI dan terus
dikembangkan serta disesuaikan berdasarkan
masukan-masukan dari stakeholders. Pada TA
201972020 kegiatan pendidikan dan pengajaran di
Fakultas Syari'ah untuk ketiga Prodi di semester ganjil
dilaksanakan secara regular di lingkungan kampus
Unisba dan semester genap dikarenakan sudah
meluasnya penyebaran virus COVID-19 maka dalam
upaya pencegahan penyebaran infeksi COVID-19 di
lingkungan Unisha, perkuliahan dilakukan secara
online. Kegiatan belajar mengajar di luar kampus juga
dilaksanakan melalui kegiatan Kuliah Kerja Lapangan
(KKL).

/=

LokakaryadanLaporanKKL, 3/uli2019

Kemudian untuk menambah wawasan keilmuan
mahasiswa, Fakultas Syariah juga mengadakan
Stadium General (Kuliah Umum) yang rutin
dilaksanakan pada semester Ganjil dan Genap di
awal perkuliahan.

Stadium General (Kuliah Umum) Fakultas Syariah, 08k[0b€/20 19

Dan untuk meningkatkan softskill mahasiswa,
kegiatan pendidikan dan pengajaran juga diselingi
dengan kegiatan praktik pasar modal di IDX Kantor
Perwakilan)awa Barat.

=r ot S

P/([U_S;Jf‘/hd//D)(/(Gﬂ[O/PE/W/(/GU‘;;0[,25V

Fakultas Syari'ah Unisba juga bekerja sama dengan
Imahnoong menggelar ekspedisi Gerhana Matahari
Cincin (GMC) di Kota Singkawang Kalimantan Barat.
Dosen Fakultas Syari'ah Unisha diutus untuk
mengikuti ekspedisi ini yaitu dosen pengampu llmu
Falak, Fahmi Fatwa Rosyadi Satria Hamdani, S.Sy,
M.Si. dan wakil dekan Il Amrullah Hayatudin, S.H.I.,
M.Ag.

Fakultas Syariah Unisba dan /muhnoong Lakukan Ekspe(}/‘y
SingkawangKalimantan Barat, 25-27 Desember 2019
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Selain itu, Fakultas Syari'ah juga mengadakan
kegiatan seminar online yang dilaksanakan dengan
tiga seri, seri pertama dengan tema “Keabsahan
Perkawinan Secara Daring’ seri kedua dan ketiga diberi
tema “Filantropi Islam Di Masa Pandemik Untuk
Memajukan Perekonomian Dilndonesia, Edisi Wakaf dan
Zokat'. Selain Seminar Nasional, Fakultas Syariah
juga berpartisipasi di dalam kegiatan /nternational
Colloquium Series (UNICOS 2020) yang diselenggara-
kan oleh Unisba pada tanggal 18 Agustus 2020
dengan tema The Role of Zakat As Islamic Social Fund
During COVID-19 (risis dengan pembicara Sandy Rizki
Febriadi, Lc., M.A (Prodi Hukum Ekonomi Syariah
Unisba) dan Muhammad Iman Sastra Mihajat, Ph.D.
(Oman Arab Bank) dilanjutkan dengan sesi kedua
dengan tema Responding to The Phenomenon of The
Universal Verses During The COVID-19 Pandemic Period
dengan pembicara Fahmi Fatwa Rosyadi Satria
Hamdani, S.Sy., M.S.I (Prodi Ahwal A-Syakhshiyah)
dan Dr. Raihana Binti Abdul Wahab (University of
Malaya Malaysia).

(0 fsyaeiah @ )
FAKULTAS SYARIAH UNISBA PROUDLY PERESENT
WEBINAR, NASIONAL SERIES #1

“KEABSAHAN PERKAWINAN SECARA
DARING"

l o [ maBu, 22 Jutizozo, rkL 13051500 miB | 8
LIVE 0N 10O WEETING & YOUTUBE . B 1 sy
o : MEETING 1B 847 5153 7092 e ey

' [Fipre

Seminar Online Fakultas Syariah, “Keabsahan Perkawinan Secara Daring’, 22
Juli2020

QJ axicrss svaman (@) Fsyariah @ () unisbalk @ B
Uhsan 030

FILANTROPI ISLAM DI MASA PANDEMIK
UNTUK MEMAJI.IKAN PEIEKOIIOMIAN

I:DIS\ wmm;

‘111

MODERATOR

Selasa, 28 Jull 2020 Jam 08.30 - 130

Seminar Online Fakultas Syariah, “Filaniropi Islam Di Masa Pandemik untuk
Memajukan Perekonomian Dilndonesia”, EdisiWakaf, 28uli 2020

| s s @Fsyarich @ @ unisba @ B
UNISBA ¥ L Tty

FILANTROPI ISLAM DI MASA PANDEMIK
UNTUK MEMAJUKAN PEREKONOMIAN

— DI INDONESIA
- EDISI ZAKAT -

€
@

1) KEYNOTE SPEAKER: Prof. Dr. H. Mohamad Anton Athoillah
Curu Besar UIN SGD Bandung

2) Dr. Neneng Nurhasanah, Dra., M. Hu
Kaprodi Magister Ekonomi Syariah Unisea

3) Panji Adam, S. Sy., M.H.
Desen Prodi Hukum Ekenomi Syariah UNISBA,

Kandidat Doktor llmu Hukum UNISBA ;

4) DR. (HC) Arif Ramdani, M.H. MODERATOR
Ketua BAZNAS Provinsi Jawa Barat Arif Rijal Anshori, 5.5y., M.E.
5) Citra Sukmadilaga, 5.E., M. BA., Ak., Ph.D, S L ki
osen Akuntansi & Sekretaris Prodi Doktor akultas Syariah UNISE:
limu Akuntansi UNPAD

LIVE STREAMING VIA:
Selasa, 11 Agustus 2020 | 08.30 - 11.30 \gme

[

Seminar Online Fakultas Syariah, “Filantropi Islam Di Masa Pandemik untuk
Memajukan Perekonomian Dilndonesia”, EdisiZakat, 11 Agustus 2020

Selainitu, untuk mengembangkan dan mengevaluasi
kurikulum, Fakultas Syari'ah, mengadakan FGD
(Focus Group Discussion) dan Pelatihan penyusunan
RPS untuk ketiga prodi. FGD dilaksanakan pada
tanggal 25-26 Agustus 2020 dengan mengundang
stakeholders di antaranya Praktisi, Asosiasi Program
Studi, Pengguna lulusan, Akademisi, Alumni, dan
Mahasiswa. Kemudian untuk Pelatihan penyusunan
RPS Fakultas Syariah mengundang Narasumber
Utama yaitu. DR. Yeti Sumiyati, SH.,M.H. (Ketua BPM
Unisba).

[N RO8 N=N)

FGD (Focus Group Discussion) EvaluasiKurikulum, 25-26 Agustus 2020

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Pada TA 2019/2020 para dosen di lingkungan
Fakultas Syariah sudah melaksanakan berbagai
kegiatan penelitian di antaranya pemenang Proposal
Penelitian dan PKM hibah LPPM Unisba TA

Y
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201972020 untuk Skema Penelitian Dosen Muda
(PDM) sebanyak 6 judul, kemudian pemenang hibah
penelitian Fakultas Syarah sebanyak 5 judul dan
jurnal sebanyak 42 judul, satu di antaranya
menembus jurnal terindeks Scopus Q1 dengan Judul
“Micro Finance In Sharia Rural Banks In Indonesia: A Case
Study"yang ditulis oleh Dr. Neneng Nurhasanah, Dra.,
M.Hum. sebagai penulis pertama, dan Maman
Surahman., Lc., M.Ag. sebagai penulis ketiga.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

Pada TA 2019/2020 Kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat Fakultas Syari'ah dilaksanakan dengan
skema pendanaan LPPM sebanyak 2 judul. Dan
skema hibah Fakultas Syari'ah sebanyak 4 judul.
Salah satu dari kegiatan pengabdian kepada
masyarakat, Fakultas Syari'ah bekerja sama dengan
Pondok Pesantren Darussalam Tasikmalaya
mengadakan kegiatan pelatihan Literasi keuangan
pesantren dengan tema kagiatan “Peningkatan
kompetensi keuangan pesantren di era industry 4.0
berbasis akuntansi Syari'ah”. Kegiatan ini dihadiri
oleh perwakilan dari 10 pesantren dijawa Barat.

Pelatihan Pengelolaan Keuangan Pesantren Berbasis § yariah, Sabtu 29
Februari2020

Prestasi Mahasiswa

Mahasiswa Fakultas Syariah selama TA 2019/2020
mendapatkan penghargaan yang sangat mem-
banggakan, di antaranya Pemenang PILMAPRES
Tingkat Universitas diraih oleh Yogi Indrayadi
mahasiswa prodiAhwalA-Syakhshiyah

Juara | Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (PILMAPRES) Tingkat Universitas,
Februari2020

Salah satu mahasiswi Fakultas Syariah juga Lolos
program PMMB (Program Magang Mahasiswa di
BUMN) di BRI, kemudian Finalis Olimpiade Nasional
Akuntansi Syari‘ah di TAZKIA.

Finalis Olimpiade Nasional Akuntansi Syariah di TAZKIA, 3 Maret 2020

Prestasi mahasiswa lainnya :

Juara | dan 3 Tingkat Universitas pada PKM
Penelitian Sosial Humaniora (PSH)

Juara 3 PKMK

Juara 3 PKMArtikel llmiah (AI),

Juara | Musabagah Tilawatil Quran (Ikhwan)
Tingkat Universitas, 5 Mei 2020

Juara 2 Karya Tulis limiah Kandungan Al-Qur'an
tingkat universitas, 3-6 Mei 2020

Juara I Nasyid Perorangan dan Juara Favorite Nasyid
perorangan tingkat Universitas secara daring, 12 Mei
2020

Prestasi-prestasimahasiswa Fakultas Syariah

SRR
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FAKULTAS
Tarbiyah dan Keguruan

Enoh, Drs., M.Ag.
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

PN
—— D —
VISI : MenjadiFakultas yang unggul dan terkemuka dalam menghasilkan pendidik yang profesional dan
berdaya saing ditingkat Asia pada tahun 2027

MISI : 1. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran yang menghasilkan Sumber Daya Manusia yang
beriman, bertakwa, berakhlakul karimah dan profesional dalam bidang pendidikan dengan
spirit mujahid, mujtahid, dan mujaddid,

2. Melaksanakan penelitian yang menghasilkan teori-teori, model, metode, media dan praktik
pendidikan/pembelajaran, yang sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi
dansenisertatunutan kebutuhanzaman;

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang memberikan manfaat dalam peningkatan
kualitas masyarakat;

4. Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama dengan berbagai instansidan lembaga dalam
danluarnegeri; dan

5. Melaksanakan tata pamong dengan prinsip good governance.

Pimpinan
Dekan - Enoh, Drs., M.Ag. o
Wakil Dekan | : Dr. Asep Dudi Suhardini, S.Ag., M.Pd. Akreditasi

Program Studi

Wakil Dekan II': H. Adang M. Tsaury, Drs., M.Pd.|

Program Studi

1. Program Studi Pendidikan Islam (PAI) (Akreditasi e Akreditasi B
"B", Nomor: 1133/SK/BAN-PT/AKRED/S/X/2015;
ASIC Premier Institution 2019 dengan Nomor:  Sumber Daya
AS40807/0719); dan

2. Program Studi Pendidikan Guru Pendidikan Anak ~ GUrUBesar i Asisten Al 0
Usia Dini (PG PAUD) (Akreditasi "B", Nomor;  LektorKepala : 12 Tenaga pengajar : 2
727/5K/BAN-PT/Akred/S/IV/2019). Lektor 15
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Sejarah Singkat

Sejak kelahirannya pada tahun 1962, Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan memiliki Program Studi
Pendidikan Agama Islam (PAI) berkonsentrasi pada
perwujudan cita-cita para pendiri yaitu perbaikan
kualitas umat melalui upaya pendidikan yang Islami
dengan semangat mujahid, mujtahid, dan mujaddid.
Pada tahun 2013, nomenklatur fakultas mengalami
perubahan menjadi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
(selanjutnya FTK) seiring dengan pendirian Program
Studi Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini (PG
PAUD) di bawah binaan Kemendikbud. Untuk
mencapai Cita-cita mulia para pendiri tersebut, FTK
senantiasa berupaya keras, berbenah diri dan
memanfaatkan segenap sumber daya dan potensi
yang dimiliki untuk secara terus menerus mengikuti
dan merespon pekembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni (IPTEKS) dengan tetap
berpedoman pada dua sumber normatif, yaitu Al-
Qurandan As-Sunnah.

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan berhasil
menghasilkan 5 orang doktor dalam berbagai
keilmuan yang relevan dari Sekolah Pascasarjana
Universitas Pendidikan Indonesia dan Program
Pascasarjana UIN Sunan Gunung Djati Bandung.
Menyambut program Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka, evaluasi kurikulum dilakukan untuk
mengantisipasi dan mempersiapkan pembelajaran,
terlebih suasana masih dalam masa pandemik
COVID-19.

Implementasi kurikulum yang telah ada berjalan
sesuai rencana. Namun seiring dengan wabah
COVID-19 proses pembelajaran semester Genap TA
2019/2020 dilaksanakan melalui Blended Learning.

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Sejumlah artikel para dosen Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan yang dipublikasi pada jurnal terindeks
Scopus dan prosiding internasional terindeks

SRR
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diantaranya:

1. Digital Technology Era and Al-Quran Understanding
Problem: Critical Reflection of Al-Quran Learning
throughAction Research;

2. Teaching Competency Development for Early Childhood
Education,

3. Mujtahid: from Theological Term into Vision and
Mission of Higher Education;

4. Ineffectiveness of Religious Education as Character
EducationinIslamic Higher Education;

5. Early Childhood Education Management Workshap to
Improve the Quality of Pos PAUD Service;

6. Competence of Islamic Higher Education Graduates
from the Perspectives of Stakeholders in the Fra of
IndustrialRevolution4.0;

7. Commercialization of Inorganic Waste-based Fco
Friendly Creative Products to Improve Living Standard
of Women Street Vendors in Cikapundung;

8. Teacher Communication in Entrepreneurship Learning
for Children at Schools; dan

9. Parenting Program for Factory Working Mothers.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

1. Webinar Nasional Pembelajaran Anak Usia Dini di
Masa Pandemi dan Adaptasi Kebiasaan Baru, 13-
15 Juli 2020, 14 Narasumber berasal dari
sejumlah perguruan tinggi yaitu Universitas
Paramadina, Universitas Jambi, Universitas
Ahmad Dahlan;

2. Webinar Pembinaan Alumni Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan dalam rangka upgrading wawasan dan
sikap alumni tarbiyah dalam berkiprah di dunia
kerja pendidikan;

3. Workshop Parenting PG-PAUD dengan tema
Membentuk Generasi Qurani di Era 4.0. yang
bertujuan agar orang tua memahami pola asuh
sesuai perkembangan anak dan ajaran Islam,
guru memahami penyusunan program parenting
di sekolah, guru dan orang tua memahami cara
pengenalan literasi Al-Qur'an bagi anak;

aporan Tahunan Rektor 2020
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Workshap Parenting PG-PAUD dengan tema Membentuk Generasi Qurani di Era 4.0.

4,

Olimpiade PG-PAUD dan Tari Kaulinan yang
mengusung tema Bersama Mendukung PAUD
untuk Indonesia Maju. Diikuti oleh mahasiswa PG-
PAUD/PIAUD dari Universitas Negeri Jakarta, IAIN
Madura, Universitas NegeriRiau, Universitas Islam
Bandung dan Universitas Muhammadiyah
Bandung; untuk peserta siswa SLTA diikuti dari
perwakilan SMA Jayasari, MA Persis dan SMAM
Bandung. Adapun lingkup olimpiade terdiri dari
lomba gerak dan lagu, lomba tari kaulinan, lomba
mengajar dan lomba bercerita. Ke semua lomba
dilaksanakan dengan caravirtual dan daring; dan

. Lomba Nasyid virtual dan Ceramah Milenial

sebagai pengembangan kegiatan Lomba Cerdas
Cermat (LCC) SLTA diarahkan untuk menggali

potensi para siswa SLTA dan sedarajat agar
menyalurkan bakat sekaligus melek teknologi
informasi. Kegiatan ini menghasilkan para juara
yang sekaligus duta-duta kampus Unisba,
khususnya sebagai duta promosi program-
program studidalam naungan FTK.

Pengumuman dan Penyerahan Hadiah Olimpiade PG-PAUD Unisba dan
Lomba Tori Kaufinan

LOMBA CERAMAH MILENIAL
LOMBA NASYID VIRTUAL

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG
TAHUN 2020

Penyerahan Hadiah Lomba Ceramah Milenial Lomba Nasyid Virtual

Prestasi Mahasiswa

Beberapa prestasi yang diraih mahasiswa FTK pada
TA 2019/2020 diantaranya: Meraih Juara 1 pada
Festival Film Dokumenter Unisba 19 Oktober 2019;
Meraihjuara 1 Lomba Puisi (2 peserta), Juara 1 dan 2
Tunggal Putera dan Puteri Bulu Tangkis , juara 1 dan 2
Ganda Putera dan Puteri Bulu Tangkis pada Pekan
Olah Raga dan Seni FTK 18 Desember 2019; Meraih
juara 3 pada kegiatan Pencak Silat Nangun Sat Kerthi
LokaBali 1 International Open Turnament 24-26
Januari 2020; Meraih juara 2 Mobile Legend tingkat
Kota Bandung di Universitas Maranatha 15 Februari
2020;Juara 1 £-Sportdan juara 2 PanjatTebing, pada
Pekan Olah Raga Mahasiswa Unisba pada tanggal 7
Maret 2020; meraihjuara 1 Hifdlil QuranPutera, juara
2 Khaththil QuranPutera, juara 2 Nasyid Islami Putera,
juara 3 Tilawah Puteri, dan juara 3 Nasyid Islami
Puteri pada kegiatan MTQ 12 Mei 2020 tingkat
Unisha.

Y
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Kapasitas Dosen

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan melakukan

kapasitasi dengan menyelenggarakan atau

mengikutsertakan dosen pada kegiatan pelatihan

atau workshop, antaralain:

1. Pendampingan Penulisan Artikel Jurnal
Internasional SCOPUS;

2. WorkshopAuditMutu Internal (AMI);

3. Pelatihan Penyuluh Anti Korupsi;

4. Pelatihan Pembelajaran Daring (£-learning); dan

5. Pelatihan Pengolahan Data Penelitian Kualitatif.

Kegiatan E-Learning Dosen2 FTK Kegiatan Coaching Jurnal Scopus

Kegiatan Penyusunan RPS Dosen FIK

Kemitraan Dan Kerja Sama

Kerja sama kelembagaan yang ditandai oleh
Memorandum of Understanding (MoU), Memorandum
of Agreement (MoA) dan Perjanjian Kerja Sama (PKS)
dilakukan antara FTK dengan lkatan Guru Taman
Kanak-kanak Indonesia (IGTKI), lkatan Guru
Raudhatul Athfal (IGRA), Asosiasi Dosen Pendidikan
Agama Islam Indonesia (ADPISI), Pusdiklat Korps
Paskhas AU Bandung, sejumlah sekolah taman
kanak-kanak, SLTA dan SLTP yang terlibat dalam
Praktik Lapangan Profesi (PLP) Pendidikan dan
Keguruan. Kemitraan ini dilakukan sebagai koridor
implementasi pendidikan, pengajaran, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, pengembangan
kelembagaan dan sumber daya manusia.

Penandarganan MoA FTK dengan HIMPAUD, - Penandatanganan Perjanjan Kerja
Sama (PKS) FTK dengan MAN 2 Bandung

IGRA, danIGTKI Kabupaten Garut

Dalam kaitan dengan pelaksanaan kegiatan Kuliah
Kerja Nyata (KKN), Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
melakukan Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan 23
Kepala Desa/Lurah di beberapa Kabupaten kota di
Jawa Baratdan Banten.

Jurnal Fakultas

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan memiliki dua jurnal
yaitu Jurnal Pendidikan Islam TA'DIB yang
mendapatkan akreditasi peringkat Sinta 3, dan jurnal
Golden Age yang mendapatkan akreditasi peringkat
Sinta4.

Prestasi Kelembagaan

1. Piagam penghargaan terbaik ke 4 tingkat
Kopertais Wilayah Il Jabar dan Banten 2019; dan
2. Peringkat pertama pencapaian tracer study alumni

dilingkungan UniversitasIslam Bandung.

PIAGAM PENGHARGAAN

Piagam Penghargaan Tracer Studi
diAtas 50%

Piagam Peringkat Terbaik4
Kopertais Jabar Banten 2019
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FAKULTAS
DAKWAH

Dr. Komarudin Shaleh, Drs., M.Ag.
Dekan Fakultas Dakwah

PN

VIS| : Menjadi Fakultas yang maju, dan Terkemuka dalam bidang dakwah dan komunikasi di Asean tahun 2026.

MISI; 1. Menyelenggarakan pendidikan untuk melahirkan sarjana Komunikasi dan Penyiaran Islam yang
professional, kredibel, dan berakhlak mulia;

2. Mengembangkan penelitian di bidang dakwah dan komunikasi penyiaran Islam;
3. Memperluas partisipasi pengabdian kepada masyarakat dalam rangka Dakwah Islam; dan
4. Meningkatkan jaringan kerjasama dengan berbagai pihak yang terkait untuk optimalisasi

pengalaman tridharma Perguruan Tinggi.

Pimpinan

Dekan :Dr. H. Komarudin Shaleh, Drs., M.Ag.
Wakil Dekan :Nandang HMZ, Drs., M.Ag.

Program Studi

Komunikasi dan Penyiaran Islam Peringkat "B"
berdasarkan Keputusan BAN-PT Nomor:
2377/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/S/IN/2020, tanggal 08 April
2020.

Akreditasi

Program Studi
100 %

o Akreditasi B

Sumber Daya

GuruBesar  : 1 Asisten Ahli .
Lektor Kepala : 7 Tenaga pengajar : 3
Lektor 5
Sejarah Singkat

Fakultas Dakwah Unisha semula bernama Fakultas
Ushuluddin yang didirikan pada 02 Mei 1961, di
bawah naungan Perguruan Islam Tinggi (PIT) dan
pada tahun 1969 berubah nama menjadi Universitas
Islam Bandung (Unisba).

Sesuai dengan KMA No. 53 Tahun 1994 tentang
perubahan jurusan, maka pada tahun 1996 terjadi
perubahan untuk Jurusan Dakwah menjadi Program
StudiKomunikasi dan PenyiaranIslam

AMAMNWAWAAWAAANY
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Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam
mengajukan akreditasi melalui BAN-PT. Pada tanggal
22 Desember 1998 Program Studi Komunikasi dan
Penyiaran Islam terakreditasi berdasarkan Keputusan
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor:
002/BAN-PT/Ak-II/X1I/1998 dengan Peringkat “B".
Kemudian Pada tanggal 16 April 2004 Program Studi
Komunikasi dan Penyiaran Islam mendapatkan
kembali akreditasi BAN PT Nomor: 012/BAN-PT/Ak-
VII/IV/2004 dengan Peringkat “B". Pada tanggal 30
Januari 2008, Program Studi Komunikasi dan
Penyiaran Islam Fakultas Dakwah mendapatkan
Perpanjangan lzin Penyelenggaraan Program Studi
berdasarkan SK Dirjen Pendidikan Islam Depag Rl
Nomor: Dj.I/34/2008, dan pada tahun 2010
terakreditasi BAN-PT dengan SK nomor: 046/BAN-
PT/Ak-XI1/51/11/2010, 05 April 2010, pada tahun 2015
terakreditasi kembali oleh BAN-PT dengan SK.
Nomor: 139/SK/BANPT/Akreditasi/IV/2015, Tanggal
06April 2015, dan pada tahun 2020 telah terakreditsi
berdasar keputusan BAN-PT dengan SK nomor:
2377/5K/BAN-PT/Ak-PP)/S/IN/2020 tertanggal 8
April 2020.

Kegiatan Pendidikan Dan Pengajaran

Pada TA 2019/2020 capaian kegiatan pendidikan dan
pengajaran meliputi evaluasi kurikulum, Proses dan
inovasi pembelajaran, Kegiatan limiah berupa
penelitian dan pengabdian dosen dan mahasiswa,
seminar dosen dan mahasiswa.

1. Evaluasi Kurikulum

Sesuai dengan Perpres No. 08 Tahun 2012 dan
UUPTNo. 12Tahun 2012 pasal 29 ayat (1), (2), dan
(3), dengan KKNI diharapkan tercapainya sikap
dan tata nilai, kewenangan dan tanggungjawab,
penguasaan pengetahuan, dan kemampuan
kerja. Maka Evaluasi terhadap Kurikulum berbasis
KKNI adalah sebuah keniscayaan, dan Kegiatan
penyususnan Evaluasi kurikulum KKNI ini
dilakukan selama 3 bulan sejak tanggal 10 Agustus
2019 sampai dengan 10 Oktober 2019, dengan
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dan hasil evaluasi tersebut telah digunakan pada
perkuliahan semester Ganjil TA 2019/2020, yaitu
menggunakan kurikulum KKNI hasil evaluasi
tersebut di atas dengan perubahan beberapa
mata kuluah dan pengurangan SKS, yang semula
148 SKS menjadi 144 SKS tapi tetap tidak merubah
substansi yang ada yaitu tercapainya sikap dan
tata nilai, kewenangan dan tanggungjawab,
penguasaan pengetahuan, dan kemampuan
kerja.

. Proses dan inovasi pembelajaran

Pembelajaran berjalan lancar dengan dukungan
tenaga dosen, tendik, dan alat-alat yang
memadai, hanya saja pada pertengahan semester
genap (mulai bulan maret 2020) pembelajaran
tatap muka terkendala dengan tersebarnya wabah
COVID-19 sehingga pembelajaran dilaksanakan
dengan daring (onfine) termasuk pelaksanaan UTS
dan UAS, media yang gunakan adalah: e-Kuliah (-
Learning), Zoom, WA grup, dan E-mail, namun
demikian semua berjalan lancer. Hal tersebut
terbukti bahwa mahasiswa yang lulus pesantren
sarjana 85%, kelulusan tepat waktu 60%, dan
Rata-rataIPK lulusan 3, 36 (Sangat Baik).

. Kegiatan llmiah (Kuliah Umum-Seminar)

yang melibatkan mahasiswa

Yaitu kegiatan yang terpublikasi dan terbuka
secara umum baik yang akademik maupun yang
non akademik melipti :1) Kuliah Umum “Peluang
dan Tantangan Dakwah Dalam Era Industri 4.0”
serta Penandatangan Naskah Kerjasama Dengan
Fakultas limu Dakwah dan limu Komunikasi UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta, 2) Student Exchange and
Sit In Program dengan University Of Malaya, 3)
Webinar Strategi Sukses Menyusun Karya Tulis
llmiah Bagi Mahasiswa.

aporan Tahunan Rektor 2020



Kuliah Umum dan Penandatangan Naskah Kerja Sama Dengan Fakultas llmu
Dakwah dan lmu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah jakarta

Kuliah Umum dan Penndatangan Naskah Kerja Sama Dengan Fakultas llmu
Dakwahdan limu Komunikasi UIN Syarif Hidayatullah jakarta

I = REERLRAL L N
2-\&; |~ It} MALAYA

STHEN £ 1T 1N Rogtg
Ker‘];;:n:rl”:] ll‘m,,‘, 2 > Dakwah Unisba

ity of Malaya
e

& sAFm TUL mu H

Student Exchange and SitIn Program dengan Un/vefS/[y Of Malaya

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Kegiatan Penelitian dosen yang dilakukan selama TA

2019/2020 meliputibeberapa judul penelitian:

1. Concepts of Humans Based on Behaviorism,
Psychoanalysis, Humanism and Islam, Irfan Safrudin,
Rodliyah Khuzai and Malki Ahmad Nasir (Bolivarian
Republic Of Venezuela University Of Zulia Experimental
Faculty Of Science Department Of Human Sciences
Journal Option Acceptance Certificate Of Scientifics
Articles);

2. Religiosity Improvement and Development of Islamic
Spirit: Case Study of Lecturers and Education Personnel
in Universitas Islam Bandung Edi Setiadi, M
Rahmat Effendi, Nandang H.M.Z, Riza Hernawati
8-20 (Abgari USIM Journal);

3. Religiositas Masyarakat Daerah Wisata Curug
Masigit dan Cimincul desa Pasanggrahan
Kecamatan Kasomalang Kabupaten Subang, TA
2019/2020; dan

4. The Resfonse Social Ekonomicc and Political Condition
During The Soekarno Government Period,
Cempakadilaga Manuscrift of Mama Sempur, Jurnal
International Psycosocial-London, 2020.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

1. Pendampingan Peningkatan Pengelolaan Zakat
Infak Baitul Maal Unisba, tahun 2019;

2. Pelatihan Komunikasi Pengasuhan Berbasis
Masyarakat (PBM) Bagi Kader TP PKK Desa dan
Pendidik Anak Usia Dini Desa Situgede Kec.
Karangpawitan Kabupaten Garut, TA2019/2020;

3. Pelatihan Metode Cepat Baca Al-Quran Bil-
Hikmah Bagi Tutor Masjid Al-Furgan UPI Dan
Guru-Guru Ngaji Masjid-Masjid Sekitar Kampus,
TA2019/2020;

4. Pendampingan Optimalisasi wakaf produktif
dalam usaha roti di Pesantren Baitul Hidayah,
2020;dan

5. Pelatihan dan Pendampingan Pendidikan
(komunikasi Keluarga) pada Orang Tua Siswa di
Pesantren Persis 90 Situ Gede Garut, 2020.

Pe/a[/han dan Pendampingan Pendidikan (Kemunikasi Keluarga) pada Orang
TuaSiswa diPesantren Persis 90 Situ Gede Garut

Y
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Pelatihan Manajemen Produksi dan Pemasaran Para Pengelola Usaha Roti

Prestasi Mahasiswa

1. Bidang Akademik

a. Juara 2 Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM)
bidang Kewirausahaan dengan produk Yoghurt
SusuKambing;

b. Juara 3 Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM)
bidang Kewirausahaan dengan produk Dendeng
Nabati Daun Singkong;

. Seminar Nasional, 04 Maret 2020, Tema:
“Memaksimalkan Bonus Demografi dan SDM
Unggul Untuk Laju Ekonomi Bangsa, dengan
Narasumber: (1) Sandiaga Uno,BBA., MBA.
Materi: Peran SDM Unggul dalam Menopang Laju
Ekonomi Bangsa Pada 2035; (2) dr. Gamal
Albisaid, M. Biomed, Judul: SDM Unggul sebagai
PenopangKejayaan Bangsa”;

d. Program Kreativitas Mahasiswa (PKM), pada
Tahun 2019 dengan nilai hibah sebesar Rp
5.000.000,00 (lima juta rupiah). Dalam jenis PKM
Bidang Pengabdian kepada Masyarakat
Pembelajaran Baca Tulis Al-Qur'an Melalui
Metode Bil-Hikmah; dan

e. Juara Il Skema PKM K Program Kreativitas
Mahasiswa Awards (PKM Awards) Universitas
Islam Bandung, 21-22 Januari 2020, atas nama
Fitria Nur Hasanah (NPM: 10020217038).

Seminar Nasional, 04 Maret 2020 Memaksimalkan Bonus Demagrafi dan SOM
UnggulUntukLaju EkonomiBangsa

A7

Pameraan Hasil Penelitian Dosen yang diselenggarakan oleh LPPM Unisba

2.Non Akademik

a. Juara Il Senior Puteri Kyorugi Under 53 Kg Pemula
Pada ITN IV Tournament Taekwondo Se-Jawa Barat,
21-23 Februari 2020 (An. Risda Kurniati, NPM:
10020218116); dan

b. Juaralll Senior PuteriKyorugi Under 53 Kg Pemula.
Pada Kejuaran UIN Championship 3 Kyorugi &
Poomsae (Jawa Barat, Jawa Tengah, DKI Jakarta, DI
Yogyakarta, dan Banten, 01-03 November 2019 di
UIN SGD Bandung (An. Risda Kurniati, NPM:
10020218116).
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FAKULTAS
HUKUM

Dr. Efik Yusdiansyah, SH., M.Hum.
Dekan Fakultas Hukum

N

VISI : Terwujudnya Program Studi yang mandiri, maju, terkemuka, dan profesional berasaskan nilai-nilai
Islam dan mampu menghadapi tantangan diAsia Tahun 2026.

MISI ;1. Mendorong terwujudnya pendidikan hukum yang berasaskan nilai-nilai Islam dan mampu
memberikan solusi terhadap permasalahan hukum pada tingkat Nasional dan Regional;
2. Melaksanakan penelitian hukum yang berasaskan nilai-nilai Islam dan dapat dimanfaatkan untuk
pengembanganilmu hukum; dan
3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berasaskan nilai-nilai Islam melalui
pendayagunaanilmu hukum dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Pimpinan

Dekan . Dr. Efik Yusdiansyah, SH., M.Hum. Akreditasi
Wakil Dekan | Eka An Agimuddin, SH., MH. Program Studi
Wakil Dekan Il Dr. Neni Ruhaeni, SH., L.LM.

Wakil Dekan Il Dr. Dini Dewi Heniarti, SH., MH. 100 %

Program Studi ® Akreditasi A

1. Akreditasi “A" Berdasarkan keputusan BAN-PT No.

Sumber Daya
965/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII/2015; dan

2. Premier University accredited by Accreditation Service For LGukru b;sar | ? g ?Sisten al : Z
International Schools, Colleges, And University (ASIC). Lgkg Epdld j 1 €ndgd pengajar -
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Data SDM Fakultas

17% '

-
~

m Lektor Kepala
m Tenaga Pengajar

M Guru Besar W Lektor

Asisten Ahli

Sejarah Singkat

Fakultas Hukum Unisba berdiri tahun 1971,
merupakan kelanjutan dari perubahan nama
Perguruan Islam Tinggi ke Universitas Islam Bandung.
Tahun 2015 Fakultas Hukum Unisba mengajukan
reakreditasi ke Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi (Ban-PT) dan Fakultas Hukum dinyatakan
Terakreditasi dengan nilai A berdasarkan SK. BAN-PT
No. 965/SK/BANPT/Akred/S/VINI/2015 dan masa
berlakunya akan berakhir pada tanggal 29 Agustus
2020. Tahun 2019 Fakultas Hukum Memperoleh
Akriditasi Internasional dari Accreditation Service For
Internasional Schools, Colleges & Universities dengan
hasil PREMIER UNIVERSITY berlaku mulai 08 Juli
2019- 07 Juli 2023. Fakultas Hukum melaksanakan Tri
Dharma Perguruan Tinggi, yaitu melaksanakan
pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Pada TA 2019/2020 kegiatan di bidang pendidikan
dan pengajaran Fakultas Hukum, Unisba berjalan
dengan sukses. Baik untuk kegiatan pada tingkat
nasional maupun internasional. Di tingkat nasional,
Fakultas Hukum Unisba bekerjasama dengan Asosiasi
Pengajar Hukum Keperdataan (APHK) berhasil
menyelenggarakan Konferensi Nasional Hukum
Keperdataan ke-IV. Dalam penyelenggaraan ini
peserta berasal dari seluruh wilayah di Indonesia
dengan pemateri para guru besar baik dari dalam
maupun luar negeri.

Konferensi APHK, Unisba, 2019

Selain itu, rangkaian kegiatan kuliah umum dengan
narasumber yang berasal dari para praktisi juga
berhasil dilaksanakan untuk menambah
pengetahuan mahasiswa dari sisi pengalaman
praktis pembicara.

Untuk level internasional, Fakultas Hukum, Unisha
mengundang Mr. Chang-Nyun Kim (Perwakilan
Korea Selatan di ASEAN) sebagai Guest Lecturer.
Kehadiran seorang praktisi, dan diplomat,
memberikan perspektif dan pengetahuan baru
dalam proses pembelajaran baik kepada dosen
maupun mahasiswa. Antusiasme mahasiswa terlihat
dengan pertanyaan-pertanyaan yang diajukan
perihal pendidikan lanjut di Korea Selatan.

Kuliah Umum, Mr. Chang-Nyun Kim (Korea Selatan) di FH Unisba

Pandemik COVID-19 yang menyerang Indonesia
pada awal tahun 2020 memaksa perubahan di
bidang pendidikan dan pengajaran. Perintah
pemerintah untuk menutup kegiatan belajar
mengajar secara tatap muka serta aturan menjaga
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jarak (social distancing) membuat proses pendidikan
dan pengajaran dilakukan secara daring (online)
penuh.

Seluruh kegiatan akademik dilakukan secara daring.
Mulai dari perkuliahan, ujian hingga skripsi.
Pengalaman pertama penyelenggaraan pendidikan
dan pengajaran dapat dilaksanakan dengan lancar.
Serial seminar nasional para guru besar Fakultas
Hukum dilakukan dalam masa pandemik dengan
format webinar. Cara baru dalam seminar ini juga
berjalan lancar serta mendapatkan antusias dari
peserta yang berasal dari seluruh wilayah di
Indonesia.

Webinar Guru Besar FH, Prof. Dr. Bagir Manan S.H., MCL.

Kegiatan Penelitian Dan Publikasi

Kegiatan penelitian dan publikasi dosen Fakultas
Hukum Unisba sudah sangat baik, baik dari sisi
kuantitas maupun kualitasnya. Pada TA 2019/2020,
tercatat 31 orang dosen malaksanakan sekitar 17
penelitian dengan berbagai skema baik melalui
hibah penelitian LPPM Unisba, Kemenristekdikti,
maupun penelitian mandiri. Secara kualitas, hasil

penelitian dosen sudah baik, terbukti dengan
adanya publikasi hasil penelitian yang tersebar
dalam bentuk prosiding internasional, jurnal
nasional terindeks Sinta, jurnal internasional
bereputasi, buku, dan media cetak nasional.

Pada TA 2019/2020 terdapat peningkatan jumlah
publikasi para dosen Fakultas Hukum, Unisba.
Terdapat 4 (empat) publikasi di jurnal internasional
dan 1 prosiding terindeks Scopus. Dengan rincian
yaitu tiga artikel jurnal di Q3 dan satu artikel di Q2.
Sedangkan untuk jurnal internasional terdapat dua
publikasi. 5 (lima) artikel berhasil diterbitkan dalam
jurnal nasional terindeks di Sinta 2, 3 dan 4; untuk
prosidinginternasional terdapat tujuh publikasi.

Fakultas Hukum terus berupaya untuk meningkatkan
publikasi dosen pada tiap tahun akademik dengan
melakukan kegiatan rutin berupa diskusi dosen.
Kegiatan tersebut dilaksanakan dengan bentuk
presentasi artikel ilmiah dosen dan dilakukan
dengan menggunakan bahasa Inggris dan bahasa
Indonesia. Forum tersebut merupakan ajang
diseminasi hasil penelitian mandiri para dosen
sebelum artikel tersebut dikirimkan untuk publikasi.
Adanya kegiatan tersebut membantu para dosen
untuk memperoleh masukan. Harapannya adalah
agar artikel yang dikirimkan ke jurnal dapat
dipublikasikan.

Diskusi Rutin Dosen, FH

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
merupakan bentuk tanggung jawab sosial dunia
akademik kepada masyarakat. Dengan ilmu yang

AMAWAWAWAWNY

WWWWWAWWWAVW UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG | 77

Laporan Tahunan Rektor 20



dimiliki oleh para dosen, kegiatan PKM diharapkan
dapat membantu masyarakat dalam menyelesaikan
masalah-masalah sosial. Dosen Fakultas Hukum,
Unisba melaksanakan PKM secara rutin pada tiap
tahun akademik. Selain memberikan bantuan
kepada masyarakat untuk menyeleasikan masalah-
masalah hukum yang ada, kegiatan PKM juga
membantu pengembangan keilmuan dan
kompetensi dosen. Fakta-fakta hukum yang
diperoleh dari masyarakat dapat dikembangkan
melalui kajian ilmiah di fakultas. Siklus tersebut
merupakan sebuah simbiosis mutualisme.
Hubungan yang saling memberikan manfaat. PKM
dapat dilaksanakan melalui skema pembiayaan
LPPM Unisba maupun Kmenristekdikti. PKM tentang
“Penyuluhan Hukum Mengenai Masalah Hutang
Piutang dan Pembagian HakatasTanah Eigendom”di
Kecamatan Mandalajati, Kota Bandung dan PKM
tentang “Hak-Hak Masyarakat dalam Memperoleh
Jasa Pembiayaan melalui Lembaga Non-Bank” di
Kecamatan Panjalu, Kabupaten Ciamis. merupakan
PKM dosen dalam bentuk penyuluhan kepada
masyarakat.

5.

. Menjadi Juara 2 dan Harapan 3 pada acara

Program Kreativitas Mahasiswa Awards Bidang
Artikel Ilmiah (PKM Awards) Universitas Islam
Bandung;

. Menjadi juara Il Kelas C Putra, Pencak Silat

Nangun Sat Kerthi Loka Bali International,
Denpasar, Bali;

. Menjadi juara Il Kelas B Putra, Pencak Silat

Nangun Sat Kerthi Loka Bali International,
Denpasar, Bali;

. Menjadi Juara Harapan 3 Program Kreativitas

Mahasiswa Awards Bidang Penelitian (PKM
Awards) Universitas Islam Bandung;

Mendapatkan 2 Artikel llmiah yang dibiayai oleh
kementerian Riset dan Teknologi Pendidikan

Tinggi;

. Mendapatkan 1 Proposal Program Holistik

Pembinaan Dan Pemberdayaan Desa (PHP2D)
Kementrian Pendidikan Dan Kebudayaan Rl yang
dibiayai;

. Menjadi Juara 3 MTQ Tingkat Universitas Islam

Bandung; dan

. Menjadi Finalis pada kegiatan National University

Debate Championship(NUDC) tingkat Universitas.

Prestasi Mahasiswa

Mahasiswa Fakultas Hukum pada TA 2019/2020
memiliki beberapa prestasi yang membanggakan,
baik di bidang akademik maupun non akademik.
Adapun prestasi yang mahasiswa dapatkan ialah:

Juara Il Pencak Silat Internasional
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FAKULTAS
PSIKOLOGI

Dr. Dewi Sartika, M.Si. :
Dekan Fakultas Psikologi -

ZN

VIS| : Menjadi Fakultas Psikologi yang mandiri, maju, terkemuka di Asia dengan berlandaskan nilai-nilai

MISI : 1.

Islam.

Mengelola penyelenggaraan pendidikan tinggi Psikologiyang berlandaskan nilai-nilailslam;

2. Meningkatkan penelitian yang berguna bagi pengembangan ilmu dan kesejahteraan mental
umatmanusiayang berlandaskan nilai-nilai Islam;

3. Mengembangan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan kesejahteraan mental
umatmanusiayangberlandaskan nilai-nilailslam; dan

4. Membangun kualitas SDMyang profesional dan berakhlakul karimah.

Pimpinan

Dekan - Dr. Dewi Sartika, M.Si.

Wakil Dekan | : Temi Damayanti D., S.Psi, M.A
Wakil Dekan Il : Eni N. Nugrahawati, Dra, M.Pd
Wakil Dekan Il ; Dr. M. lImi Hatta, M.Psi

Program Studi

1.

2.

Akreditasi “A” (Keputusan BAN-PT No.2389/
SK/BAN-PT/Akred/S/VI1/2019); dan

Akreditasi : Premier University (Accreditation Service for
International College (ASIC) Accreditation No:
AS84288/0719.

AMAMNWAWAAWAAANY
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Akreditasi Program Studi

100 %

o Akreditasi A

Sumber Daya

Asisten Ahli 17
Tenaga pengajar : 4

GuruBesar  : 1
Lektor Kepala : 4
Lektor 14
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Sejarah Singkat

Fakultas Psikologi Unisba didirikan sejak 1 April 1973
dan menjadi pelopor pengembangan Psikologi
berlandaskan nilai Islam di Indonesia. Sejak pertama
kali berdiri, Fakultas Psikologi Unisba telah
menghasilkan lulusan psikolog dan sarjana psikologi
muslim yang memiliki eksistensi di berbagai bidang
baik industri, pendidikan, bisnis, finansial,
kesehatan, militer maupun pemerintahan. Sesuai
dengan visinya, Fakultas Psikologi Unisba terus
mengembangkan Psikologi Islam sehingga lulusan
dapat berkiprah di tengah masyarakat untuk
membantu peningkatan kesejahteraan umat
manusia. Di usia ke 47 tahun, Fakultas Psikologi
Unisba terus meningkatkan kegiatan tri dharma dan
jalinan kerjasama sehingga dapat memiliki daya saing
dilevel Nasional dan Internasional.

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Kegiatan pendidikan dan pengajaran TA 2019/2020
telah mengacu pada kurikulum baru yakni Kurikulum
Perguruan Tinggi (KPT) yang membekali mahasiswa
dengan pengetahuan dan keterampilan yang
mengikuti tuntutan era globalisasi. Kurikulum ini
mengembangkan minat dan kemampuan lulusan
dengan tiga fokus unggulan yaitu Perilaku Adiksi,
Pendidikan Karakter dan Pengembangan Organisasi.
Dalam kegiatan pendidikan di Fakultas Psikologi juga
meningkatkan softskill mahasiswa dalam berbagai
bentuk kegiatan praktik di laboratorium psikologi
sehingga terlatih melakukan observasi dan
wawancara serta melaksanakan psikotes.
Pendidikan softskill juga dikembangkan dalam
berbagai kegiatan kemahasiswaan dalam sistem SKS
Non Akademik. Salah satunya adalah kegiatan
Pelatihan Pengembangan Diri (PPD).

Kegiatan Pelatihan Pengembangan Diri (PPD)

Dalam penyelenggaraan pendidikan dan
pengajaran, Fakultas Psikologi senantiasa
menyelenggarakan berbagai seminar, pelatihan,
workshop, dan kuliah umum bagi dosen dan
mahasiswa. Narasumber ahli kegiatan tersebut
bersumber dari dalam maupun luar negeri,
contohnya Studium Generale tentang Psikologi Sosial
dengan pembicara Dr. Barbara Muzzulini dari
University of Oxford. Workshop Penelitian Kualitatif
dengan menghadirkan pembicara dosen peneliti
dari Universitas Gadjah Mada. Fakultas Psikologi
Unisba bekerja sama dengan Asosiasi Psikologi
Sekolah Jabar menghadirkan seminar dengan judul
Kolaborasi Orang Tua dan Guru untuk merangkul
Gen-Zpada bulan November 2019.

Sejak kondisi pandemik COVID-19, Fakultas Psikologi
tetap memberikan pelayanan pendidikan dan
pengajaran melalui daring dengan mengadakan
webinar series yang dibagi ke dalam yang berbagai
tema psikologi di masa pandemik dan adaptasi
kebiasaan baru, seperti membangun keluarga
tangguh, bahagia itu sederhana, perilaku
berinternet, pribaditanggung dan kesehatan mental,
pembelajaran mahasiswa, serta tetap produktif dan
berkarir di masa adaptasi baru. Kegiatan webinar ini
diisi oleh berbagai sumber baik internal dosen
Psikologi maupun dari para ahli dan praktisi.
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Webinar Series

Dua dosen Fakultas Psikologi yaitu Indri Utami
Sumaryanti, M.Psi dan Fanni Putri Diantina, M.Psi
turut serta memberikan edukasi dalam Unisha
International Collogium Series, yaitu suatu aktivitas
kolokium berseri, kerja sama unisha dengan
beberapa Perguruan Tinggi di luar negeri, dengan
mengangkat tema Children Sexual Abuse and Possible
Prevention serta Dealing with Mental Health During A
Pandemic COVID-19.

UNICOS dengan Tema Children Sexual Abuse and Possible Prevention Serta
DealingwithMental Health DuringA Pandemic COVID-19

AMAWAWAWAWNY

WWWWWAWMVWVN

Kegiatan Penelitian Dan Publikasi

Kegiatan penelitian di lingkungan Fakultas Psikologi
senantiasa didorong untuk mengembangkan kajian
dan temuan terkait integrasi ilmu psikologi dan
Islam. Berbagai judul penelitian Psikologi Islam telah
dilakukan, yaitu penelitian variabel-variabel
psikologi yang ditelaah dengan sumber Al-Qur'an
dan Al-Hadits, khususnya penelitian payung terkait
variabel Sabar (Shobar) yang diketuai oleh Dr. Umar
Yusuf.

Selain itu, berbagai penelitian payung khususnya
yang mengarah pada fokus unggulan Fakultas
Psikologi. Diantaranya penelitian Psikologi Adiksi
dikembangkan dosen dan mahasiswa dalam upaya
mengatasi problematika kecanduan di masyarakat
saatini, seperti kecanduan gadget, kecanduan rokok,
hingga kecanduan bermain internet (online
addiction).

Pada area pendidikan, khususnya peningkatan
pendidikan karakter Islam yang positif bagi generasi
digital. Fakultas Psikologi juga bekerja sama dengan
berbagai berbagai pihak dalam melaksanakan
penelitian kondisi psikologis masyarakat pada masa
pandemik COVID-19. Diantaranya dengan Telkom
University, merancang education kit sebagai prevensi
kekerasan seksual pada anak. Dengan Peace
Genaration, membuat alat ukur positive disiplin,
perceive positive disiplin, exiremism dan membuat
aplikasi deteksi dini permasalahan psikologis
remaja. Hasil penelitian-penelitian ini diseminasikan
dalam berbagai seminar nasional dan internasional
terpublikasi dalam jurnal nasional terakreditasi
maupun jurnalinternasional bereputasi.

Tim penelitian dosen Unisba juga menorehkan
prestasi yang telah berhasil memperoleh pendanaan
berbagai sumber Hibah Penelitian.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang
dilakukan oleh Fakultas Psikologi yang melibatkan
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baik dosen, mahasiswa maupun alumni. Dalam
skema hibah PKM LPPM, tim dosen Psikologi berhasil
meraih pemenang hibah. Diantaranya, PKM yang
ditujukan untuk anak dan Pengasuh di panti SOS
Children’s Village Indonesia. Selain itu PKM di
lingkungan kampus Unisba, khususnya dalam
Program Rumah Belajar Tamansari (RBT) yang
membekali anak usia dini dan usia sekolah berbagai
softskill seperti kepercayaan diri dan kreativitas, juga
program pendampingan guru PAUD dalam deteksi
dini siswa berkebutuhan khusus. Selain itu, bekerja
sama dengan Peace Generation Indonesia untuk
membuat protokol kesehatan mental bagi remaja
dalam menghadapi COVID-19.

Program Pendampingan Guru PAUD dalam Deteksi Dini Siswa Berkebutuhan
Khusus

Fakultas Psikologi melaksanakan kegiatan sosial
seperti khususnya konseling gratis bagi masyarakat
Bandung selama pandemik COVID-19 yang
dilaksanakan atas kerjasama dengan dengan HIMPS|
Jabar.

Fakultas Psikologi tidak hanya memberikan PKM di
wilayah perkotaan, namun juga turun ke pedesaan
dalam Program Psikologi Peduli di Kampung Galian
Desa Panjalu, Dusun Sukaluyu, Pangalengan.
Fakultas Psikologi memberikan bantuan baik dana
pengembangan desa, paket sembako untuk seluruh
keluarga desa maupun fasilitas kesehatan yang
dibutuhkan masyarakat selama kondisi pandemik.
Program Psikologi Peduli juga turut membagikan
paketsembako dan alat lindung kesehatan bagi kaum
dhuafadiBandungselama pandemik COVID-19.

SRR
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Prestasi Mahasiswa

Mahasiswa Fakultas Psikologi selama TA 2019/2020
mendapat meraih berbagai prestasi baik di bidang
akademik maupun non akademik di tingkat nasional
dan internasional. Dalam bidang akademik, menjadi
Juara 1 Newscasting in The 2020 Asian English Olympics,
Juara 2 Pilmapres Unisba, Juara 1 dalam Program
Kreativitas Mahasiswa (PKM) Gagasan Tulis Unisba
TA2019/2020, Juara 1 dalam PKM Gagasan Futuristik
Unisba TA 2019/2020, Juara 1 PKM Karya Cipta
Unisba, Juara 1 dan Juara 3 serta Best Speakers dalam
National University Debating Championship Unisba
2020, Juara 2 Lomba Cerdas Cermat Psikologi
Nasional Psyferia Unpad, Peraih Kompetisi Bisnis
Mahasiswa Indonesia (KBMI) Kemenristek Dikti 2019
dan Juara 2 Kompetisi Wirausaha Tingkat Nasional,
pemenang Program Hibah Bina Desa (PHBD)
Belmawa Dikti, dan Juara Harapan 1 Kompetisi Karya
Tulis Mahasiswa bidang Pengabdian Masyarakat
Unisba TA2019/2020.

Dalam bidang olahraga dan seni, berikut prestasi
yang diraih berhasil yaitu : Juara 1 Lomba Basket Tim
Putra antar Psikologi di Maranatha, Juara 1 Tunggal
Putra, Juara 1 Ganda Putra dan Juara 2 Tunggal Putri
Tenis Meja Porseni Unisha 2020, Juara 3 Ganda
Campuran, Juara 3 Tunggal Putri dan Juara 3 Tunggal
Putra Cabang Bulu Tangkis Porseni Unisha 2020, dan
Pemenang Juara 3 Lomba Video Kreatif “Self
Awareness” di Psycommunity Competition di Universitas
Ahmad Dahlan.

Juara 2 Lomba Cerdas Cermat Psikologi Nasional Psyferia Unp
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FAKULTAS

MATEMATIKA
DAN ILMU PENGETAHUAN
ALAM (MIPA)

Abdul Kudus, S.Si., M.Si., Ph.D. :
Dekan Fakultas FMIPA - :

PN
m— D ——
VISI : FMIPA Unisba menjadi Fakultas yang mandiri, maju dan terkemuka dalam bidang pendidikan,
penelitian dan pengaplikasian MIPA berdasarkan nilai-nilaiIslam.

MISI : 1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran MIPA serta aplikasinya untuk menghasilkan
sumber daya manusia yang profesional, beriman, bertaqwa dan ber-akhlaqul karimah sebagai
mujahid, mujtahid dan mujaddia;

2. Melaksanakan penelitian MIPAyanginovatif bagi kemaslahatan umat; dan
3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan umat.

Pimpinan

Dekan  Abdul Kudus, S.5i, MSi., Ph.D. W
Wakil Dekan | Teti Sofia Yanti, M.Si.

Wakil Dekan Il Eti Kurniati, M.Si. v
Wakil Dekan Il = Nety Kurniaty, M.Sc. Akreditasi B

Program Studi
1. Statistika (Terakreditasi “B” oleh BAN PT SK No.

Sumber Daya

3166/5K/ BAN-PT/Akred/S/VII/2019 berlaky 5., OulMMBESAREEEia EASIStem ARl Erts
d _ Lektor Kepala @13 Tenaga pengajar : 10
engan21Agustus 2024); Lektor 17

2. Matematika (Terakreditasi “B” oleh BAN PT SK No.
3697/ SK/BAN-PT/Ak-PPJ/S/VI/2020 berlaku s.d. 28
Juni 2025 dan Akreditasi Internasional oleh ASIC); dan

3. Farmasi (Terakreditasi “B” oleh LAMPT-Kes No. 0556/ ~ Pada tahun 1972 fakultas ini bernama Fakultas

LAM-PTKes/Akr/Sar/1X/2019 berlaku s.d. 28 !Imu Pasti dan Pengetahuan Alam (FIPPA).
September 2024). Pertama kali dibuka Jurusan Statistika program

Sarjana Muda yang terdaftar pada tanggal 2 Juli

Sejarah Singkat
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1973 di Departemen Perguruan Tinggi melalui SK No.
67/DPT/B/1973. Kemudian memperoleh status
Terdaftar untuk program S1 berdasarkan SK Direktur
Jenderal Pendidikan Tinggi, Departemen Pendidikan
dan Kebudayaan RI Nomor: 0637/0/1984. Pada
bulan Agustus tahun 1983 didirikan Jurusan
Matematika untuk jenjang Strata 1 (S1). Kemudian
bertambah Program Studi ST Farmasi yang
mendapatkan ijin penyelenggaraan dari Dirjen Dikti
melalui Surat Keputusan Dirjen Dikti Nomor:
1940/D/1/2006. Terakhir pada 1 September 2020
LLDIKTI Wilayah IV merekomendasikan pendirian
Program Studi Profesi Apoteker melalui surat
bernomor 5483/LL4/ AK/2020. Pada TA 2019/2020
terdapat 1445 mahasiswa aktif yang tersebar di Prodi
Statistika sebanyak 518, Matematika 181 dan Farmasi
746.

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Sebagai perguruan tinggi Islam Unisba harus punya
pembeda dengan kampus lain yang diantaranya
adalah dengan membina berbagai kegiatan ruhul
Islam dikampus. Pembinaan mahasiswa baru dalam
baca tulis Al-Qur'an dimulai dengan menyiapkan
para mentornya. FMIPA Unisba menyelenggarakan
pelatihan Baca Tulis Al-Qur'an Metode Terpadu "Bil
Hikmah" bagi para calon mentor bersama Syekh
Thyazen Al-Hakimi juri acara Hafidz Indonesia di RCTI
yangjuga dosen di Prodi Farmasi.

Kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka
direspon oleh FMIPA Unisba dengan mengadakan
MIPANet School dengan topik “Pemodelan Stokastik”
yang diikuti oleh mahasiswa dari berbagai perguruan
tinggi di Indonesia. Kegiatan dilaksanakan pada
tanggal 21-23 Februari 2020.

Pen ye/enggaman M/PA et School

Perkembangan ilmu statistika dan penerapannya
memaksa Prodi Statistika untuk merumuskan
kurikulum baru yang adaptif. Puncak kegiatan
berupa lokakarya yang dilaksanakan secara online
pada tanggal 27 Juni 2020. Hasilnya adalah
kurikulum tahun 2020 sudah mulai diberlakukan
padaTA2020/2021.

@:?‘uszz&:«mr
LOKAKARYA ONLINE
KURIKULUM PROGRAM STUDI STATISTIKA
UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG

Rl

“Pandangan dan Masukan dari Akademisi
Suhartona - Dept Statistika ITS

Sabiu, 27 Junl 2020

Lokakarya Kurikulum Statistika

Agar supaya proses perkuliahan dalam masa
pandemik tetap dapat diselenggarakan dengan
mempertahankan capaian pembelajaranyangsudah
ditetapkan, maka FMIPA mengadakan workshop
pembelajaran daring secara onfine. Topik tentang
Moodle, Teams dan pembuatan video pembelajaran
diajarkan kepada dosen-dosen yang mengajar di
FMIPA.

WOR HSHBP ONLINE i“ DV oS ALAM BANDUNG

FAKULTAS MIPA UNISBA
" Peningkatan Pembelajaran Daring
Dosen FMIPA UNISBA Sebagai Sarana
untuk Keberhasilan Capaian
Pembelajaran dalam Kurikulum "

Pengembangan Komon Basic
Halaman E-learni

Indra Topk qum 5.5i., M.5i., Apt

Dosen Prodi Farmasi Unisba

L)

Meeting Online dengan é
Microsoft Teams

Erwin Harahap, §.51., M.Sc. . ‘T?:flﬂzf =

Dosan Prodi Matematiko Unisba  Mentarl L. Del, MF orm. Apt

Media Pembelaj
yeng Inrnrmutil
udus, M.SL., PhD.
Dekon FMIPA Unis5a
Selasa, 18 Agustus 2020

[2#] 0900 - 12.00 wis

8 zOOM

Workshop Pembelgjaran Daring

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Terdapat 11 tim peneliti FMIPA yang mendapatkan
hibah penelitian Unisba TA 2019/2020 dimana 3
penelitian skema PDU dan 8 skema PDM. Pada

SRR
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Januari 2020 Kementerian Ristek/BRIN mengumum-
kan pemenang hibah penelitian dimana diantaranya
terdapat 2 tim dari FMIPA yaitu atas nama Abdul
Kudus, Ph.D.dan Erwin H. Harahap, M.Sc. Disamping
itu Dr. Suwanda juga berhasil mendapatkan Hibah
PKLN dengan mitra peneliti dari UUM. Prestasi FMIPA
bertambah dengan lolosnya 2 tim peneliti dari Prodi
Farmasi yaitu Dr. Suwendar dan Taufik M. Fakih,
M.S.Farm yang berhasil mendapatkan Hibah
Penelitian Khusus. Penelitian ini didanai oleh Unisba
dalamrangka turut mencari solusi atas permasalahan
pandemik COVID-19. Secara keseluruhan terdapat
38 penelitian yang dilaksanakan oleh dosen-dosen
FMIPA.

Prestasi dosen FMIPA dalam bidang inovasi sangat
membanggakan dengan berhasilnya Fitrianti
Darusman, M.Si. menjadi pemenang anugerah
inovasi bidang sains dalam Unisba Resvex (Research &
Community Service Expo) yang pertama.

Fameram

Hasil PPKM
dan Anugerah:
Inovasi

Pemenang Anugerah Inovasi (sains)

Keberhasilan dalam mendapatkan anugerah inovasi
membuka kesempatan bagi tim dari Prodi Farmasi
untuk terus melakukan hilirisasi hasil penelitian yang
salah satu diantaranya adalah produksi massal hand
sanitizerdimasa pandemik COVID-19.

Atas kepakaran di bidangnya dosen-dosen FMIPA
mendapatkan rekognisi dari pihak luar kampus. ~ Dr.
Suwendar diundang oleh Dinkes Jabar sebagai
narasumber dalam workshop Penanggulangan
COVID-19. Abdul Kudus, Ph.D. diundang oleh
INSPEM UPM sebagai pembicara dalam seminar
online.

.......

?\
PEMANFAATAN TANAMAN OBAT UNTUK 1 T
MENINGEATKAN IMUNITAS DALAM MENGHADAP) -"L-

PANDEMI COVID-19

7
Rekogn/y Dosen FMIPA

Hasil penelitian yang kemudian dipublikasikan
dalam berbagai tingkatan jurnal berjumlah 35 judul.
Sedangkan publikasi dalam prosiding sebagai output
dari kegiatan seminar ada sebanyak 59 judul. Di
samping itu juga dihasilkan berbagai jenis HAKI yang
jumlahnya sebanyak 18

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kepakaran para dosen diabdikan kepada masyarakat
dalam berbagai kegiatan PKM. Terdapat 4 tim yang
berhasil mendapat Hibah PKM dari Unisba. Di
samping itu juga telah dilaksanakan PKM lainnya
dengan dana yang bersumber dari berbagai pihak.
Secara keseluruhan sudah dilaksanakan 26 kegiatan
PKM.

Prodi Farmasi bermitra dengan Kebun Qur'an
menyelenggarakan kegiatan PKM mengenai
pemanfaatan tanaman-tanaman yang disebut dalam
Al-Qur'an untuk kebutuhan muslim.

PKM dikebunQuron

Y
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Sebagai kepedulian kepada masyarakat di sekitar
sesar Lembang yang berisiko terkena bencana alam,
dosen FMIPA sudah melaksanakan PKM tentang
mitigasi bencana bekerjasama dengan Pramuka.

d SOSIALISASE
i WiTiGASI BENCANA
. JENU /1) KESIAPSIAGRAN
> / &
(-]

PKM Mitigasi Bencana

Di masa pandemik, kegiatan PKM berupa penyulu-
han tetap dapat dilaksanakan dengan cara online
seperti tentang penyuluhan Ramuan Herbal

Penunjang Hidup Sehat.
S \
w N 29
'5-,%-:.5 A Ramuan Herbal sebagai

Penunjang Pola Hidup Sehat
o di Masa Pandemi Covid 19
i w\ Pengabdian kepada Masyarakat 1441H / 2020

% Program Stuci Farmast - Fakulzas rlFA
Unreersitas Islam Bandunp

Inayyan Allnh
Rub, 15 Dcdgadas 1441H{ 22 jul 2020{10.00 W13,
hi Jbe/_bDdwcus?A | L ing You Tube

"
W Penai1
i a9l Bt Basd, 5L, PO, p-
J fe
&
_ B Favale i
[ 291, skl Aghnia, M, Blomed.Sc., Ph.o.

A mvsr e
eosertiibal gt MowaiiLucta Deal WFam,
st 08562462 3484

Mt
Siti Hazar, 14.51.

d '. - s
Lnbencftean gt e
' O htps:bily/plafarmasl - @ oo (X8 Youlube
b " ’ AL . 4

m:Unisba QF
% =

VER TS, IELAM BARELMG

PKM Penyuluhan Online

Prestasi Mahasiswa

Dua karya tulis mahasiswa FMIPA berhasil
mendapatkan Insentif PKM-KT dan PKM-GFK Tahun
2020 dari Kemdikbud untuk kategori Al dan GT.
Prestasi membanggakan juga diraih oleh 3 tim
mahasiswa FMIPA yang mendapatkan Pendanaan
PKM 5 Bidang Tahun 2020 dari Kemdikbud. Dua tim
untuk kategori KC dan satu lagi untuk jenis PE. llyas
Surya Drajat mahasiswa Farmasi memperoleh Juara

SRR

ke-2 dalam eventBussiness Model Canvas IPB. Dalam
kesempatan yang lain dia juga mendapatkan Juara
ke-3 dalam event National Bussiness Plan Competition
dikampusyangsama.

o

g

Memperoleh Juara ke - 3 dalam Event National Bussiness Plan (g ope[/[/'on di

Institut Pertanian Bogor (IPB).

Sari Rahmadani, mahasiswa Prodi Farmasi menjadi
Juara 3 Lomba MTQ di Universitas Jenderal Ahmad
Yani.

Dyah Ayu Nurismawati dan M. Rifky Ramadhan
meraih Juara 2 Kompetisi Debat Kefarmasian Festival
mahasiswa Farmasi Priangan. Fidela Hafiz Rudiana
memperoleh lisensi dengan predikat "Fantastic
Writer" dalam lomba puisi Internasional yang
diselenggarakan oleh Pusat Lomba Seni. Di tingkat
Unisba mahasiswa FMIPA menjadi pemenang dalam
eventNUDCdan KDMI.

Pemenang dalam EventNUDCDan KM/

Prestasi yang sangat jarang terjadi adalah diraihnya
wisudawan terbaik oleh Mardianto Karim dari Prodi
Statistika dengan perolehan IPK 3,99 pada wisuda
Gel.1TA2019/2020. Dia merupakan wisudawan non-
muslim. Selain IPK-nya paling tinggi masa studinya
jugahanya3,5tahun.
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FAKULTAS
TEKNIK

Dr. Ir. Mohamad Satori, MT., IPU
Dekan Fakultas Teknik

PN

VISI : Menjadi Fakultas Teknik rujukan yang unggul, di bidang Perencanaan Wilayah dan Kota,
Pertambangan dan Industri diAsia tahun 2025 dengan menjunjungtinggi nilai-nilai keislaman.

MISI : 1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menghasilkan sarjana teknik yang beriman,

bertakwa, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid (pejuang), mujtahid (pemikir) dan mujaddid
(pembaharu);

2. Melaksanakan penelitian yang menghasilkan pemikiran dan teori-teori di bidang teknik yang
bermanfaatbagi kemaslahatan umat;

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat khususnya di bidang teknik untuk peningkatan
kesejahteraan; dan

4. Menjalin kerja sama baik ditingkat nasional dan internasional agar dapat mengikuti
perkembanganilmu pengetahuan dan teknologi.

Pimpinan 3. Perencanaan Wilayah dan Kota (Akreditasi
Dekan - Dr. Ir. Mohamad Satori. MT.. IPU “A" berdasarkan SK BAN PT No. 2575/SK/
Wakil Dekan | - Dr. Saraswati ST. MT. BAN-PT/Akred/S/VIII/2017 dan terakreditasi
Wakil Dekan Il : Yanti Sri Rejeki, ST, MT, IPM. AkreditasiInternasional ASIC); dan

Wakil Dekan Il Yuliadi., ST, MT. 4. Program Profesi Insinyur (ljin Pembukaan

dari Kemenristekdikti No. 670/KPT/1/2018.
Program Studi
1. Teknik Pertambangan (Akreditasi “B” berdasarkan SK /%
BAN-PT No. 21/SK/BAN-PT/Akred/S/1/2018 dan 7" Akreditasi '\

terakreditasi Akreditasi Internasional ASIC); | Program Studi
2. Teknik Industri (Akreditasi “B” berdasarkan BAN-PT
No.4732/SK/ BAN-PT/Akred/S/XI);

® Akreditasi A AkreditasiB  ® Akreditasi C
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Sumber Daya

Guru Besar o1 Asisten Ahli~ 117
Lektor Kepala 17 Tenaga Pengajar : 12
Lektor 128

Sejarah Singkat

Fakultas Teknik Universitas Islam Bandung (Unisba)
secara resmi didirikan pada tahun 1973 dengan
nama facully of Community Development Engineering
(FCDE). Tahun 1974 namanya berubah menjadi
Fakultas Teknik Pembangunan Masyarakat (FTPM)
dengan konsentrasi pada disiplin ilmu Planologi.
Sejak tahun 1979, FTPM dikembangkan menjadi 3
(tiga) jurusan, yaitu Jurusan Planologi Desa, Jurusan
Tambang Rakyat dan Jurusan Teknik Industri.
Selanjutnya FTPM berubah menjadi Fakultas Teknik
(FT) hingga kini dengan 4 Program Studi yaitu Teknik
Pertambangan (Akreditasi B dan Akreditasi
Internasional dari ASIC), Teknik Indutri (Akreditasi B),
Perencanaan Wilayah dan Kota (Akreditasi A,
Akreditasi Internasional dari ASIC), dan Program
ProfesiInsinyur.

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Kegiatan pendidikan dan pengajaran pada periode TA
201972020 di Fakultas Teknik dilaksanakan dengan
dua cara, sebelum pandemik COVID-19 dilaksanakan
secara regular dengan sistem blended learning,
sedangkan pada masa pandemik dilaksanakan
melalui kuliah daring dengan menggunakan e-kuliah.
Untuk pelaksanaan kuliah reguler selain dilakukan di
ruang kelas, laboratorium, juga dilakukan di luar
kampus/ lapangan, seperti kuliah kerja lapangan
(KKL) danstudio.

Pada semester ganjil TA 2019/2020 sebelum terjadi
pandemik COVID-19, untuk mata kuliah tertentu juga
dilengkapi dengan kegiatan seminar dan Stadium
General (SG). Terkait dengan hal tersebut Prodi Tl
menyelenggarakan SG tentang Manajemen Energi

dan Lingkungan dan Halalpreneur Day yang berkaitan
dengan mata kuliah Kewirausahaan. Kemudian pada
semester genap TA 2019/2020 FT Unisba bekerja
sama dengan UPlI menyelenggarakan 3rd
International Conference on Innovation in Engineering
and Vocational Education (ICIEVE) pada tanggal 26
November 2019, dengan pemakalah yang diikuti
oleh paradosen dan mahasiswa FT Unisba.

AES -

IPIEVE 2n10

ICIEVE, 2019

Untuk menambah pengetahuan dosen dan
mahasiswa terkait dengan isu-isu terkini dalam
bidang keteknikan dilingkungan FT Unisba dilakukan
baik dengan mengundang dosen tamu (visiting
lecturer) dari dalam dan luar negeri maupun melalui
kegiatan seminar dan workshap. Kegiatan-kegiatan
tersebut adalah sebagai berikut: Prodi PWK
menghadirkan Prof. Thomas Weith sebagai visiting
lecturer dari Postdam University dalam kuliah umum
mengenai “Urban Management in The Industrial
Revolution 4.0 £ra”, Prodi TI mengundang Prof. Dr. Ir.
Senator Nurbahagia (dosen TI ITB) sebagai
narasumber dalam workshop mata kuliah Pengantar
Teknik Industri. Kemudian untuk membahas situasi

SRR
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terkini terkait dengan dampak pandemik COVID-19
terhadap pendidikan keteknikan, FT Unisha juga
telah mengadakan Webinar dengan tema
“Reformulasi Pendidikan Teknik dalam Penormalan

Baru”.

Kuliah Umum Bersama Prof. Thomas Weith

Untuk kegiatan KKL Prodi Teknik Industri mengadakan
kunjungan industri ke : PT Coca Cola Amatil Bandung,
Balai Besar Logam Mesin Bandung, Chitose Cimahi,
Primarindo Asia Bandung, Indofood Sukses Makmur
Bekasi, Nippon Indosari Corpindo Bekasi, Yamaha
Music Manufacturing Bekasi, dan Sinar Sosro Gianyar
Bali. Kegiatan Studio Prodi PWK yang merupakan
mata kuliah utama terdiri dari Studio 1 Komunikasi
Visual, Studio 2 Geospasial, Studio 3 Perencanaan
Wilayah dan Kota, Studio 4 Perencanaan Perdesaan,
danStudio’5 Praktik Kelompok Keahlian.

Untuk memastikan agar kurikulum pada setiap Prodi
di lingkungan FT sesuai dengan kebutuhan user,
maka dilakukan evaluasi secara periodik. Untuk itu
maka dilakukan workshop pengembangan kurikulum
pada setiap prodi, yaitu Prodi Pertambangan dengan
narasumber Prof. Dr. Ir. R. Febri Hirnawan, IPU; Prodi
Tl dengan narasumber Prof. Dr. Ir. Abdul Hakim
Halim (TITB); dan Prodi PWK.

Sementara itu untuk PSPPI, yang merupakan Prodi
baru di lingkungan FT Unisba yang dipercara
pemerintah untuk menyelenggarakan Pendidikan
profesi insinyur, telah melululuskan Insinyur pada
semester ganjil TA 2019/2020 sebanyak 8 orang dan
semester genap TA 2019/2020 sebanyak 10 orang
yang diuji langsung oleh Prof. Dr. Ir. Djoko Santoso,
M.Sc. Selain itu untuk membangun jejaring dan
membangun kerja sama dengan para stakeholders.
Kerja sama yang telah dilakukan di TA 2019/2020
adalah dengan Persatuan Insinyur Indonesia (PIl)
tentang Kerjasama Bidang Pendidikan Keinsinyuran,
pertemuan dengan BK Pertambangan, serta
pertemuan dengan Sekda ProvinsiJawa Barat.

Lulusan Angkatan | PSPPI Unisha

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Kegiatan penelitian yang telah dilakukan oleh para
dosen di lingkungan Fakultas Teknik Unisba baik
dengan skema pendanaan LPPM Unisba maupun
luar LPPM Unisba. Selama TA 2019/2020, penelitian
yang dilakukan oleh dosen pada lingkungan FT

Y
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sebanyak 11 judul dengan rincian sebagai berikut:
Prodi Pertambangan 3 judul (hibah LPPM), Prodi Tl 6
judul (hibah LPPM dan Fakultas), dan Prodi PWK 2
judul (hibah LPPM). Sementara itu publikasi karya
ilmiah yang telah terbit selama TA 2019/2020 baik
yang diterbitkan melalui journal (internasional dan
nasional), proceeding (internasional dan nasional)
maupun buku yang memiliki ISBN adalah sebanyak
143 karya ilmiah, dengan rincian : Prodi
Pertambangan 44, Prodi Teknik Industri 49 dan PWK
50.

Kinerja Publikasi Dosen FT TA 2019/2020

Prosiding Prosiding

BUKUISBN Jurnal Nasional ~ Jurnal
Nasional Internasional B

ereputasi  Internasional
Bereputasi

= Teknik Pertambangan = Teknik Industri = PWK

Kemudian perolehan paten, Fakultas Teknik telah
menghasilkan 2 buah paten pada TA 2019/2020,
yaitu: (1) judul : Sistem Pemanfaatan Residu Daur
Ulang Sampah sebagai Energi Alternatif Mesin
Pencacah dengan Gasifikasi-Pirolisis Tertutup, No.
paten IDP 000067998, ketua inventor : Dr. Ir.
Mohamad Satori, MT., IPU; (2) judul: Proses untuk
Memperoleh Kembali (Recovery) Logam Emas dan
Perak dari Bijih Emas dan Perak menggunakan
Karbon Aktif dan Batubara, No. paten IDP000068753,
inventor: Solihin, ST., MT.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
selama TA 2019/2020 sebanyak 7 judul dengan
rincian sebagai berikut: Prodi Pertambangan 1 judul
(hibah LPPM), Prodi TI 3 judul (hibah LPPM), dan
Prodi PWK3judul (hibah LPPM). Selain kegiatan PKM
yang didanai hibah LPPM, juga dilaksanakan PKM

yang diselenggarakan oleh kemahasiswaan seperti
bakti desa yang diselenggarakan oleh Keluarga
Mahasiswa Teknik Industri.

Kegiatan Bakti Desa KMTI bersama Prodi T/

Prestasi Mahasiswa

Prestasi yang dicapai terkait dengan kegiatan

kemahasiswaan selamaTA2019/2020 adalah:

1. Juara Il Industial Online Competition tingkat
nasionaltahun 2019, kategori poster;

2. Juaralll Business Plan Competitiontingkat Nasional
tahun2019;

3. Juara 1KategoriKaryaTulislimiah KandunganAl-
Quran dalam acara MTQ (Musabagoh Tilawatil
Qurian)tingkatUnisba tahun 2019; dan

4. Juara 1 kompetisi nasional Konferensi
Transformasi Desa, BAPPENAS tahun 2020,
kategori Video tema transformasi desa studi
kasus Bumdes Niaga Desa Wangisagara,
Majalaya (diumumkan secara online).

SRR
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FAKULTAS
ILMU KOMUNIKASI

Dr. Septiawan Santana K., Drs., M.Si. :
Dekan Fakultas llmu Komunikasi- :

m— T ——

VISI : Menjadi program studi unggul di kawasan Asia Tenggara dalam pengembangan ilmu komunikasi
berbasis teknologi digital dan nilai-nilai Islam, pada tahun 2030.

MISI : 1. Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi berupa pendidikan, penelitian, dan pengabdian

kepada masyarakat secara berkualitas;

2. Membangun dan memberdayakan insan komunikasi yang unggul;
3. Mengembangkan ilmu komunikasi berbasis teknologi digital secara profesional berdasarkan

nilai-nilai Islam:

4. Membangun sumber daya manusia yang memiliki spiritkewirausahaan berbasis online; dan
5. Membangun jaringan kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan.

Pimpinan

Dekan : Dr. Septiawan Santana, 5.50s., M.Si.
Wakil Dekan! : Dr.AniYuningsih, Dra., M.Si.

Wakil Dekan I : Dr.RiniRinawati, Dra., M.Si.
Wakil Dekan Il : Dr. Ferry Darmawan, S.50s., M.Ds.

Program Studi

Program Studi lImu Komunikasi Unisba Terakreditasi
A" Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi Nomor: 2384/SK/ANPT/
Akred/S/VI11/2019

Fikom meraih piagam penghargaan sebagai “The Best
School of Communications” dari Mix Marketing
Communications Magazine (SWA GROUP) berturut-
turutsejak tahun 2011-2018.

Program Studi Ilmu Komunikasi meraih akreditasi
internasional Accreditation Service of International
School, Collegues & University (ASIC) dengan predikat
Premier.

Akreditasi Program Studi

100 %
* Akreditasi A
Sumber Daya
Guru Besar 22 Asisten Ahli 216
LektorKepala ~ : 19 TenagaPengajar :5
Lektor 15
Sejarah Singkat

Pada awalnya, Akademi Sinematografi, yang didirikan
Yayasan Lembaga Pendidikan Muslimin Bandung
pada 1 Juni 1979. Selanjutnya, melalui Keputusan
Menteri P dan K, tanggal 26 Juni 1982, No.0211/
U/1982, Akademik Sinematografi dikembangkan

AMAWAWAWAWNY
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menjadi Fakultas lImu Komunikasi (Fikom) yang
diprakarsai oleh M.0. Palapah, Drs. dengan dasar
pemikiran bahwa sinematografi, yang melingkupi
perfilman, bisa dimasukkan ke dalam disiplin lImu
Komunikasi di bawah Unisha. Ketika diresmikan
sebagai sebuah Fakultas pada 7 Juni 1983, Fikom
Unisba dapat dikatakan sebagai perguruan tinggi
swasta bidang komunikasi pertama di Jawa Barat,
khususnya di kota Bandung. Fakultas Ilmu
Komunikasi memiliki satu program studi yaitu
Program Studi lImu Komunikasi dengan tiga bidang
kajian yakni: [Imu Jurnalistik, IImu Hubungan
Masyarakat (Public Relations), dan Manajemen
Komunikasi. Sebagai bagian dari Unisba, Fikom
mengembangkan Program Studi lImu Komunikasi
yang berbasis nilai-nilai Islam dan berbasis teknologi
digital, yang dibuktikan dengan internalisasi nilai-
nilai Islam pada kegiatan tri dharma serta
pengembangan sarana prasarana Serta peran
Laboratorium Fikom yang lebih luas. Program Studi
llmu Komunikasi Fikom Unisba mengembangkan
berbagai kerja sama dengan stakeholders internal
maupun eksternal, di dalam dan luar negeri, juga
bermitra dengan berbagai asosiasi profesi bidang
komunikasi. Kerja sama dilakukan dalam bentuk
pengembangan kurikulum, joint research,
pengabdian kepada masyarakat (PKM), serta dalam
bentuk bantuan pemerintah untuk memperoleh
beasiswa dan hibah penelitian dan PKM. Kerja sama
dengan asosiasi profesi dilakukan dalam bentuk
pengembangan kompetensi para dosen dan
pengembangan kapasitas program studi dalam
membangun jejaring kemitraan.

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Fikom telah mengembangkan dan menerapkan
kurikulum berbasis KKNI sejak TA 2017/2018, dan
terus dikembangkan serta disesuaikan berdasarkan
masukan dari stakeholders.

Dalam pengembangannya, Fikom Unisba juga
memasukkan konsep e-fearning dalam pengajaran
dengan menerapkan perkuliahan digital/online
dengan menggunakan sistem e-kuliah Unisba

g UNIVERSITAS sLawr BANDUNG XU

dengan didukung aplikasi berbasis digital lainnya.
Fikom Unisba juga melakukan pelatihan
pengembangan RPP dan RPS dengan pembicara dari
LLDIKTI. Selain itu disusun juga Indeks Kinerja Utama
Fakultas dan Indeks Kinerja Tambahan Fakultas
sebagai referensi penilaian kinerja dari BPM. Capaian
pembelajaran setiap mata kuliah disesuaikan dengan
kompetensi yang ditetapkan Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) Unisha.

Fikom memiliki 7 (tujuh) buah laboratorium yaitu
Fotografi, Film, Simulasi, Radio, Multimedia, Grafis
dan Televisi, yang terus ditingkatkan secara intensif
perannya guna menunjang perkuliahan berbasis
laboratorium sesuai dengan tuntutan BAN-PT. Untuk
pengembangan laboratorium, Fikom Unisba telah
mengembangkan laboratorium dengan
menempatkan laboratorium di ruangan baru yang
lebih nyaman dan disesuaikan dengan kebutuhan
pengajaran. Untuk digitalisasi Peran laboratorium
juga diperluas dalam berbagai kegiatan pengabdian
kepada masyarakat antara lain Pelatihan
Pemanfaatan Media Foto, Video, Grafis, dan
Multimedia bagi Kelompok Informasi Masyarakat
Kota Bandung, dan juga untuk Uji Kompetensi LSP
Unisba. Untuk menuju visi misi Fikom Unisba yang
berbasis digital, laboratorium pun secara aktif siaran
dalam aplikasi dan juga media sosial. Laboratorium
pun dipergunakan untuk kegiatan webinar dan
promosi.

 | .

Zabom[on‘u Te/ev/s/,Sa/ah Satu dari 7 Laboratorium Fikom Unisba

Sementaraitu kegiatan ilmiah dosen dilakukan dalam
bentuk Kajian Internalisasi Nilai-nilai Islam (KINNIS)
dalam materi pembelajaran dengan mendatangkan
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para pembicara dari luar, serta penyelenggaraan
Seminar limiah Internasional: the 2nd Annual
Conference Communication Media and Culture
(ACCOMAC). Selain itu Fikom Unisha juga
melaksanakan Visiting Lecture dengan mendatangkan
Dosen tamu dari lain yaitu dari Universiti Sains Islam
Malaysia (USIM), University Kebangsaan Malaysia
(UKM) dan dari Nanyang Technological University,
Singapura. Fikom Unisba juga melaksanakan Visiting
Lecture dengan menghadirkan 3 Dosen Fikom Unisba
di USIM Malaysia pada bulan Desember 2019

Kegiatan Seminar nlemasiona! A((MA( 34 Desember 019

Kegiatan Penelitian Dan Publikasi

PadaTA2019/2020 ada sekitar 20 kegiatan penelitian
yang dilaksanakan oleh Dosen Fikom Unisha baik
berupa Penelitian Dosen Utama dan Penelitian
Dosen Muda, dengan biaya hibah dari
Kemenristekdikti, LPPM Unisba serta biaya riset
Fakultas dan Bidang Kajian. Beberapa kegiatan
Penelitian tersebut telah terintegrasi ke dalam Mata
Kuliah pada proses belajar megajar untuk
pengembangan keilmuan. Fikom Unisba juga telah
merancang Roadmap Rencana Penelitian Unggulan
Program Studillmu Komunikasi tahun 2020 - 2024.

Fikom Unisba juga melaksanakan Joint Research yang
terdiri dari 6 Tim Peneliti koloborasi Dosen Fikom
Unisba dengan Dosen Universiti Sains Islam
Malaysia. Selain itu Dosen Fikom Unisba juga
mengikuti 2nd International Conference on Islam, Media
and Communication (ICIMac2019) di USIM Malaysia

pada Desember 2019. Sampai dengan tahun 2020
ada 10 Dosen Fikom Unisba yang telah memiliki
Scopus|D.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

Fikom Unisha melakukan kegiatan PKM selama TA

2019/2020 sebagai berikut:

1. Pembinaan kelompok literasi media digital PKM
pelatihan membuat konten kreatif di media
sosial;

2. Pelatihan Promosi Bisnis untuk Meningkatkan
Omzet Penjualan pada Anggota Asosiasi Pasar
Tani Sabilulungan di Kabupaten Bandung;

3. Komunikasi Pemasaran Digital Bagi Kalangan
Disabilitas;

4. Pemberdayaan Da'i dalam Menyampaikan
Dakwah Berwawasan Lingkungan di Kecamatan
Baleendah Kabupaten Bandung;

5. Pelatihan Digital Literacy dan Pemanfaatan
Smartphone dalam Diseminasi Informasi;

6. Pembekalan dan Juri Lomba Penyuluh Agama se-
Jawa Barat;

7. Pendampingan orang tua pada penggunaan
media digital anak di Desa Nagrok Kabupaten
Bandung;

8. Edukasi Jurnalisme Mitigasi Kebencanaan bagi
Wartawan Televisi Se-Jawa Barat;

9. Keterampilan Menggunakan Media Sosial dalam
Konteks Komunikasi Bisnis;

10. Pelatihan Penulisan Buku bagi pengusaha muda
diKec. Ciwidey, Kab. Bandung;

11. Keterampilan Menggunakan Media Sosial dalam
Konteks Komunikasi Bisnis Online;

12. Pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat
(KIM) Kelurahan se-kota Bandung dalam Digital
Literasi Melalui Pemanfaatan Media Komunikasi;

13. Komunikasi pendampingan Guru dan Murid di
Masa Pandemik;

14. Program Pembinaan Literasi Media Digital Bagi
Masyarakat Desa Nagrog Kecamatan Cicalengka
Kabupaten Bandung;

15. STOP Hoax Indonesia: Community Engagement untuk
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EdukasiAntiHoaks di 17 kota Seluruh Indonesia;
16. Kunci Mengomunikasikan Krisis dan dan Resiko di
Tengah Pandemik: Studi Kasus Universiti Sains
Malaysia (USM) Pulau Pinang;
17. The Map of COVID-19 Infodemic in Local Context:
When Health, Politics, and Religion Matters Collide;
18. Pendampingan Komunikasi Publik Gugus Tugas
CQOVID-19 PropinsiJawa Barat; dan
19. Kampanye Japelidi Anti Hoaks COVID-19.

Prestasi Mahasiswa

Capaian prestasi mahasiswa selama TA 2019 /2020
yaitu:

Akademik :

Juara 2 Profesional Launching Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia ke-10 di Batam Flamboz

Printing (Fikri Muzakir - November 2019)
Juara 3 Subteme Ekonomi Padjajaran fest and

Conference 2019 (Dhaifina Fakhrana - 11-13
November2019)
Juara 3 Esai Galeri Muslimah Tahun 2019 (Marina

Yuliani)

Juara 2 Radio Announcing (c ome[/[/’bn “Dare to be Entrrepreneur” 2020

2 — Flamboz Print

Juara 2 Profesional Launching Kewirausahaan Mahasiswa Indonesia ke-10 di
Batam flamboz Printing

SRR

Non akademik :

Juara 2 Putra International Open Tournament
Pencak Silat Bali Internasional Championship (Aldi
RiyandiPutra Dewata —Januari 2020)

Juara 1 Kelas E Kejuaraan Pencak Silat Tanding TGR
Tingkat nasional “Jakarta Selatan Open
Championship2019” (Aldi Riyandi Putra Dewata)
Juara 3 Kejurnas Pencak Silat Yogyakarta
Championship (AldiRiyandi Putra Dewata)

Juara 1 Female Individual K-61 Pekan Olahraga
Mahasiswa Nasional XVI Jakarta 2019 (Dinda
Ayuningtyas)

Juara 1 Senior 68 kg Karate Sunan Kalijaga Cup XI
(Dinda Ayuningtyas)

Juara 3 Karate Putri Under 55 kg University Karate
Champioship Sebelas MaretXI (Dinda Ayuningtyas)
Juara 3 Senior 55 kg Kejuaraan Nasional Karate
Sunan Kalijaga Cup Xl (Ridwan Al-Iman)

Juara 2 Radio Announcing Competition “Dare to be
Entrrepreneur” 2020 (Aditya Dharmawan & Jasmine
Leony)

Juara 1 Duta BacaJawa Barat 2020 (Salbia Salsabila)
Top 6 Competition Finalist Impact USM Malaysia
2019 (Marina Yuliani)

Salbia Salsabila Mulki

Duta Baca Jabar

ALBIA Salsabila Mulki (21) ingin
membantu mewujudkan progrim
Jawn Barat Juara lewat perannya se-
bagai Duts Baca Jawa Barat 2020. Maha-
siswa Fakultas Ilmu Komunikasi Universi-
tas lslam Bandung angkatan 2017 itu
berharap bisa mendorong semakin banyak
masyarakat Jawa Barat yang melek lit-
erasi
Salbia terpilih sebagai Duta Baca Jawa
Barat 2020 pada Maret 2020, Sesuai de-
Ngan pel va, dia akan m yekan
kegiatan literasi di Jawa Barat
Dia berencana mengekspose komuni-
tas-komunitas baca melalui media
sosial dan media massa sehingga
masyarakat lebih tahu keberadaan
komunitas itu. Dengan mengeta-
hui adanya komunitas baca, ma-
syarakat bisa mempunyai akses
membaca buku.
Salbia juga akan membantu
program-program Pemerintah
PrtMmlJawu Barat dalam me-
ningkatkan angka literasi di
Jawa Barat, Fokus utamanya 8
yakni mentransformasi per-
pustakaan menjadi tempat
yang menarik untuk dikun-
Jungi.
"Saya akan mengajak para
nenerhit menverahkan buku

Juara 1 Duta Baca Jawa Barat 2020 (a/b/a Sa/sab/ a)
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FAKULTAS
EKONOMI DAN BISNIS

Dr. Nunung Nurhayati, SE., M.Si., AK., CA.
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

P\

VISI :
umatdiAsia padatahun 2028.

Menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam rujukan yang unggul dalam pengembangan ekonomi

MISI : 1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang menghasilkan sumber daya manusia yang
beriman, bertakwa, dan berakhlakul karimah sebagai mujahid, mujtahid, dan mujaddid,
2. Melaksanakan penelitian dasar dan terapan melalui internalisasi nilai-nilai Islam bagi
pengembanganilmu pengetahuan dan kemaslahatan umat;
3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat melalui internalisasi nilai-nilai Islam untuk

meningkatkan kesejahteraan umat;

4. Menanamkan nilai-nilai ke-Islaman dalam mengelola seluruh aktivitas dilingkungan FEB;

SJW

Mengembangkan proses pembelajaran berbasisIT; dan

6. Memperluas kerja sama dengan berbagai instansi dalam dan luar negeri guna mendukung
pencapaian kompetensilulusan dan kualitas karya ilmiah.

Dekan :Dr.NunungNurhayati, SE., M.Si., AK.
Wakil Dekan ! :Dr. Tasya Aspiranti, SE., M.Si.

Wakil Dekan I : Dr.Kania Nurcholisah, S.E., M.Si., AK.
Wakil Dekan I1l : Dr Asnita Frida Sebayang,SE.,M.Si

Fakultas Ekonomi dan Bisnis memiliki 3 Program
Studi yaitu Program Studi Akuntansi, lImu Ekonomi
dan Manajemen. Program Studi Akuntansi
terakreditasi "A" dengan SK BAN PT No. 1266/5K/
BAN-PT/Ak-PP}/S/11/2020,

Program Studi limu Ekonomi terakreditasi "A" BAN
PT dengan SK BAN PT No. 2179/SK/BAN-
PT/Akred/S/VII/2017, Program Studi Manajemen
terakreditasi "A" dengan SK BAN PT No.
188/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/S/1/2020. Pada tahun 2019
Ketiga Prodi terakreditasi Accreditation Service for
International School, Colleges, and Universities (ASIC)
dengan hasil Premier University.

( Akreditasi \
Program Studi
\ 100 % /
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Asisten Ahli 11
TenagaPengajar :8

Guru Besar 2
LektorKepala @16
Lektor 30

Sejarah Singkat

Fakultas Ekonomi yang didirikan pada tahun 1979
mengalami perubahan menjadi Fakultas Ekonomi
dan Bisnis (FEB) sejak 24 Februari 1981 dengan SK
092/0/1981. Sampai saat ini FEB terus mengalami
pertumbuhan yang signifikan, sejalan dengan visi
danmisinya.

Capaian FEB Unisba berorientasi kepada kegiatan Tri
Dharma PT termasuk kegiatan kemahasiswaan dan
kerja sama di tingkat nasional dan diprioritaskan di
tingkat Internasional. Berbagai capaian Tri Dharma PT
termasuk kegiatan kemahasiswaan dan kerja sama
telah diraih oleh ketiga Program Studi yang
dikoordinasikan oleh FEB sebagai Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) pada periode TA2019/2020.

. _

_— —

Kegiatan Pemetaan Potensi Masyarakat Desa Tim llmu Ekonomi FEB, 14
November2019

Kegiatan pengajaran periode TA 2019/2020 FEB
untuk ketiga Prodi dilaksanakan secara regular di
lingkungan kampus FEB Unisba maupun
mengundang praktisi investasi, bisnis dalam dan
luar negeri seperti Direktur /slamic Finance Center
Australia, tokoh pemerintah Indonesia di berbagai
Negara seperti Kairo, Polandia, Korea Selatan, Qatar
melalui kegiatan kuliah umum maupun UNICOS

(Unisba International Colloquium Series) yang
dikoordinasi oleh Universitas. Kegiatan kuliah umum
ini semakin mendekatkan mahasiswa dengan
industri dan dunia kerja secara nyata. Kuliah umum
maupun berbagai kegiatan terkait diantaranya
berupa kerjasama dengan Bank Indonesia, ISEI, IAE,
GOJEK, KADIN, pasar modal syariah dan berbagai
asosiasi bisnis dalam dan luar negeri.

KT T
(A 220

Kuliah Umum FEB dengan GOJEK dan KADIN,5 Agustus 2020

Realisasinya, mahasiswa FEB mendapatkan fasilitas
gerai pada outlet UKM RKM Bandung dan tentunya
wawasan global dalam berbisnis. Untuk pengayaan
kurikulum Kewirausahaan FEB terus menjalin
kerjasama dengan PUM Netherland. Pada 25
Februari 2020 dilaksanakan Sharing Session antara
Tim Kewirausahaan FEB, LPPM Unisba, PTS Bandung
Raya dan Mr Ton Voortman perwakilan Senior
Entrepreneurship Expert PUM Netherland untuk
membahas perkembangan pendidikan dan
pengajaran Kewirausahaan khususnya di FEB
Unisha.

Sharing Session Tim Kewirausahaan FEB, LPPM Unisha, PTS Bandung Raya dan
Senior Entrepreneurship Expert PUM Netherland, Mr Ton Voortman, 25 Februari
2020

SRR
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Berbagai kegiatan penelitian dilaksanakan oleh para
dosen di lingkungan FEB dari skema pendanaan
LPPM maupun luar Unisba yang berskala
Internasional oleh ketiga prodi pada TA 2019/2020.
Penelitian internasional dilaksanakan dengan
Universitas Sains Islam Malaysia, Universitas Sains
Malaysia, Universitas Utara Malaysia, Universiti Kuala
Lumpur dan Universitas Malaysia Kelantan.
Penelitian tersebut telah menghasilkan beberapa
publikasi jurnal terindeks Scopus maupun proses
publikasi Book Chapterdengan Universitas Pune India.

Kerja Sama Publikasi pada Jurnal Internasional FEB dengan Universiti Kuala
Lumpur, 14September 2018

Untuk mendorong publikasi jurnal internasional
dosen di lingkungan FEB, diselenggarakan acara
pelatihan penulisan jurnal Internasional bekerja
samadengan Universiti Kuala Lumpur Malaysia.

Pelatihan Penulisan Jurnal Internasional FEB Kerja Sama dengan Universiti
KualaLumpur, 5 Oktober 2019

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat para dosen
FEB untuk ketiga Prodi dilaksanakan baik untuk
skema pendanaan LPPM, nasional maupun
internasional selama TA 2019/2020. PKM berskala
internasional diselenggarakan oleh Tim PKM FEB
untuk komunitas migran Indonesia di Hong Kong (29
September2019).

Tim PKM FEB UNISBA untuk Komunitas Migran Indonesia, Hong Kong 29
September 2019

Kerjasama Internasional FEB untuk mendukung
kegiatan Tri Dharma pendidikan dan penelitian
dilakukan dengan Penerbit Buku /slamic Banking and
Finance Institute Malaysia (1BFIM). IBFIM memberikan
kontribusi sebanyak 1000 buah buku Keuangan
Islam kepada FEB pada 12 Juni 2020. Diharapkan
kontribusi buku ini akan meningkatkan pengetahuan
para sivitas akademika FEB dalam bidang keuangan
Islam.

L
Kontribusi 1000 Buah Buku Keuangan Islam dariPenerbitIBFIM, 12 Juni 2020.

Y
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PKM berskala internasional lainnya diselenggarakan
melalui webinar dengan Dept. Of Arabic and Islamic
History, MES Kalladi College University Calicut Kerala Indlia
dengan topik /slamic Microfinance (1 Juli 2020) dan
dengan Mujahid Students Movement Kerala India
dengan topik Women andAL-Quran(11Juli 2020).

KERALA

PR FCON

oom
2020 July 11

7:15-8:00PM

Dr. Tasya As|

g aw 22 6

MSM Kerala India Webinar, 11/uli 2020

Dalam upaya meningkatkan Ruhuddin Dosen dan
Karyawan FEB, pada Januari 2020 dilaksanakan
kegiatan Umrah Bersama Keluarga Besar FEB.
Kegiatan ini diikuti oleh 67 orang dosen, 14 orang
karyawan dan keluarga. Melalui kegiatan umrah
bersama diharapkan dalam diri peserta terbangun
agidah Islam yang semakin baik, akhlakul karimah
danjalinan silaturahmiyang semakin kuat.

; -35& A £

ma fEB, 21-30 anuari 2020

Lhy

Kegiatan Umroh Bersa

Terdapat sejumlah prestasi yang membanggakan
dari mahasiswa FEB Unisha baik di tingkat lokal,
regional, nasional, dan internasional. Pada tahun
2020 mahasiswa FEB Unisha yakni Tiara Chairani
Syahputra tampil aktif pada Asia Youth International
Model United Nation. Prestasi nasional mahasiswa
diantaranya Juara PKM Kemendikbud, KBMI
Kemendikbud, Juara Olimpiade Nasional Ekonomi
Islam UHAMKA, Juara Seminar Nasional OJK, Juara
Islamic Paper Competition STE| Tazkia, Juara Salatiga
Film Festival, dan Juara Best Paper dan Best
Presentation pada Seminar Nasional Akuntansi di
Medan.

JuaraKaryallmiah Al 28 November 2020

Selain Juara berbagai £vent Akademik di lingkungan
Unisha. Prestasi lainnya adalah kemampuan
memperoleh berbagai beasiswa prestasi antara lain
dari Bank Indonesia, Kemendikbud, Pemerintah
Kota Bandung, serta Provinsijawa Barat.

SRR
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FAKULTAS
KEDOKTERAN

Prof. Dr. dr. Nanan Sekarwana, SpA(K)., MARS
Dekan Fakultas Kedokteran

——— D ———

VISI : Menjadi Fakultas Kedokteran yang maju dan terkemuka di tingkat ASEAN pada tahun 2025
berlandaskan nilai-nilailslam dengan keunggulan di bidang kesehatan industri.

MISI ;. Menyelenggarakan Tri Dharma perguruan tinggi yang bermutu dan berdaya saing, dengan
mengintegrasikan nilai-nilai Islam dan keunggulan kesehatan industri sehingga mampu berperan

dalam peningkatan derajatkesehatan;

2. Menyelenggarakan tata kelola Fakultas yang baik (Good Faculty Governance) dan Islami; dan

3. Menjalin kerja sama dengan berbagaiinstitusi diASEAN.

Pimpinan

Dekan : Prof. Dr. dr. Nanan Sekarwana, SpA(K)., MARS
Wakil Dekan | : Dr.dr. Santun Bhekti Rahimah, M.Kes

Wakil Dekan Il : dr. Lisa Adhia Garina, SpA., MSi.Med

Wakil Dekan III: dr. Zulmansyah, SpA., M.Kes

Program Studi

1. Program Studi Kedokteran (S1-S.Ked.) Akreditasi “A” LAM-PT
Kes SKNomor 0651/LAM-PTKes/Akr/Sar/XI/2019

2. Program Studi Profesi Dokter (Profesi-dr.) Akreditasi “A”" LAM-
PTKes SKNomor 0652/LAM-PTKes/ Akr/Pro/XI/2019

Akreditasi A A

~ Akreditasi Program Studi '

Sumber Daya

GuruBesar :12 AsistenAnli @25
Lektor Kepala: 10 Tenaga Pengajar: 76
Lektor 12

Sejarah Singkat

Fakultas Kedokteran Universitas Islam
Bandung (FK Unisba) berdiri tahun 2004
berdasarkan SK Dirjen Dikti No. 4223/
D/7/2004 pada Oktober 2004. FK Unisha
didirikan atas inisiatif sejumlah tokoh
masyarakat, tokoh pendidikan
kedokteran, dan berbagai pemangku
kepentingan di Jawa Barat yang
menginginkan hadirnya institusi
pendidikan kedokteranyang|slami.
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FK Unisha saat ini telah terakreditasi Internasional
ASIC (Accreditation Service for International School,
(ollege and Universities) dan telah tersertifikasi 150
9001:2015. PSPD FK Unisba saat ini memperoleh
akreditasi “A” LAM PT-Kes baik untuk tahap akademik
maupun profesi. Fakultas Kedokteran Unisba
mengusung motto institusi “Quality-Reputation-
Innovation” dalam rangka menjadi FK yang berdaya
saingNasional dan Global.

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Kegiatan pendidikan dan pengajaran PSPD FK Unisba
tetap bisa berjalan, walaupun pada masa pandemik
COVID-19. Seluruh kegiatan pengajaran daring dan
luring mengikuti prosedur pencegahan penularan
COVID-19, salah satunya adalah melakukan skrining
sebelum para co-ass dan dosen terlibat dalam
kegiatan UKMPPD dengan tes rapid antigen.

%
Skrining COVID-19 sebelum UKMPPD 2019-2020

Dalam menjalankan proses pendidikan dan
pengajaran, FK Unisba menerapkan kurikulum pada
tahap akademik 7 semester telah menghasilkan
lulusan pada TA 2019/2020 sebanyak 190 Sarjana
Kedokteran (S,Ked) dengan rerata IPK lulusan 3,09.
Pada tahap Profesi, Jumlah first taker UKMPPD TA
2019/2020 yang lulus CBT first taker sebesar 83,5 %
dan OSCE sebesar 100 %. Hal ini menunjukkan
bahwa kualitas proses Pendidikan PSPD FK Unisba
memiliki performayangbaik ditingkat nasional.

Kegiatan Lab. Activity Bersama mahasiswa Asing dari Singapura

Berbagai kegiatan pelatihan, lokakarya, dan seminar
internal telah dilaksanakan dalam rangka
meningkatkan mutu proses Pendidikan di PSPD FK
Unisba, diantaranya rapat kerja evaluasi buku
pedoman PSPD, lokakarya akademik yang
merupakan mekanisme evaluasi dan perencanaan
pembelajaran, lokakarya dosen wali tahap profesi
dan pelatihan Clinical Teaching Assessment. Pada
keunggulan spesifik telah dilaksanakan kegiatan
Pesantren Calon Sarjana dan Dokter. Pada bulan
September dilaksanakan pelatihan HIPERKES.
Peningkatan sarana pendidikan untuk menunjang
keberhasilan pengajaran ditahap akademik maupun
profesi menjadi prioritas salah satunya adalah
adanya anatomage table yang dapat membantu para
mahasiswa dalam pembelajaran anatomi maupun
histologi dan kelainannya.

FGD Surat Kesepahaman Bersama dengan RS Pendidikan FK Unisba

SRR
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Peningkatan Kemampuan Proses Pembelajaran Anatomi-histologi Melalui
PengadaanAnatomage

Kegiatan Public Health and Comunity Medicine 4

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Pada TA 201972020 terdapat 26 penelitian dengan
total dana Rp 933.830.000 baik hibah internal
maupun eksternal. Hibah eksternal diantaranya
adalah penelitian hibah PUPT (Penelitian Unggulan
Perguruan Tinggi) dari Ristekdikti dengan perolehan
dana sebesar 143.390.000 serta 2 penelitian kerja
sama luar negeri dengan perolehan dana sebesar
223.500.000. Penelitian yang diadakan memiliki
kesesuaian dengan roadmap penelitian dan bidang
unggulan penelitian FK Unisba. Kegiatan lainnya
berupa kegiatan peningkatan kompetensi dosen
diantaranya pelatihan penulisan proposal hibah
penelitian dan protokol Etik penelitian yang
diselenggarakan yang melibatkan dosen tahap
akademik maupun tahap profesi. Pada tahun ini pula
telah didaftarkan 7 Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
berupa 3 paten sederhana, 1 paten biasa dan 3
Desain Industri.

,I,,,};,,,,é[ :
=

Road Map Penelitian FK
Di TA 201972020 dihasilkan publikasi ilmiah yang
terbit di Jurnal International bereputasi sebanyak 12
artikel dengan 2 artikel diantaranya terbit dalam
Jurnal terindeks Scopus Q1. Pada tahun akademik
yang sama, publikasi sebagai Chapter dalam buku
berjudul Medical Technology and Environment Health
yang ter indeks Scopus menerbitkan sebanyak 43
artikel. Artikel lain terbit dalam jurnal nasional

terindeks Sinta sebanyak 12 artikel sedangkan yang
terbitdalam jurnal nasional sebanyak 38 buah.

Untuk menunjang kegiatan penelitian FK Unisba juga
sudah mempunyai laboratorium biomolekuler kerja
sama dengan RSUD Al lhsan. Di laboratorium ini
tersedia alat yang cukup canggih untuk pemeriksaan
PCR.

Laboratorium Biomolekuler Kerja Sama dengan RSUDAllhsan

Para dosen di FK Unisha turut berkontribusi dalam
memberikan informasi di masa pandemik COVID-19
dengan menerbitkan buku serial Kopidpedia
sebanyak 3 buah. Buku ini merupakan hasil karya
bukan saja para dosen tetapi juga para dokter muda.

- KOPIDPEDIA

Bimana o

= Fennagahana[?l]ﬂlﬂ 13 (!)

Y
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Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

Terdapat beberapa PKMyangtelah dilaksanakan oleh

tim dosen bekerja sama dengan mahasiswa dan RS

Pendidikan utamadan RS Mitra FK Unisba:

1. Skrining Tuberkulosis Paru di Komunitas

Pesantren Sebagai Upaya Eliminasi Tuberkulosis

diBandung;
it

Skrining Tuberkulosis Paru

2. Pengembangan desain faceshield modular untuk
pelayanan kesehatan primer Kota Bandung;

3. Pemberdayaan instalasi partisi antar ruang untuk
mencegah transmisi COVID-19 diRSAllslam.
Pengembangan KOPIDShield sebagai salah satu
fasilitas untuk pengambilan Spesimen COVID-19.
Menggunakan material yang mudah didapat,
dapat digunakan dalam jangka waktu panjang
serta dapat dikembangkan secara luas di seluruh
fasilitas kesehatan;

KOPIDShield

4. Pemberdayaan unit multiguna untuk prosedur
diagnostik COVID-19 di RSUD Al Ihsan. KOPID3@se
ini merupakan instalasi multiguna yang
memisahkan zona pasien dengan zona tenaga
kesehatan secara kedap sempurna dilengkapi
sistem tekanan negatif yang telah terkalibrasi,
sehingga dapat mencegah resiko transmisi
termasuk COVID-19, dari pasien kepada tenaga
kesehatan; dan

SRR
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KOPID3@se (dibaca Kopidtriase)

5. Pemberdayaan unit anjungan berjalan untuk
pengambilan specimen COVID-19 dalam kegiatan
skrining COVID-19.

zOP/Duobi/e (ﬁfbafa,‘ kopid mobile)

Prestasi Mahasiswa

Pada TA 2019/2020 dihasilkan 19 prestasi
kemahasiswaan dengan rincian 1 prestasi
internasional, yaitu Abghi Rezandi yang meraih
peringkat ke-4 se-Asia pada acara bidang otomotif
Asia Auto Gymkhana Championship 2019. Di tingkat
Nasional berhasil diraih 9 prestasi diantaranya Juara
1 Lomba Futsal dalam Moestopo Cup Annual, Juara 2
Lomba video dengan tema toleransi beragama dalam
kegiatan Perlombaan Kreasi Islam (PERISAI) AMC,
Juara favorit lomba video SCALP AMC, juara 1 lomba
ceramah dalam PERISAI AMC, dan sisa 5 prestasi di
bidang otomotif pada kejuaraan-kejuaraan nasional
kategori U23 (di bawah 23 tahun). Pada tingkat
regional dan lokal diraih 9 prestasi pada event School
of CE Heroes, Juara 3 mahasiwa berprestasi tingkat
Unisha, Juara 3 karya tulis ilmiah kandungan Al-
Quran, Juara 3 kompetisi debat mahasiswa Indonesia
Unisba, Pembicara terbaik kompetisi debat
mahasiswa Unisba, Juara 1 lomba Nastid, Juara 2
Skema PKM-KC dan PKM-PE, dan Juara 1 lomba karya
tulisilmiah.
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PROGRAM
PASCASARJANA

Prof. Dr. Neni Yulianita, M.S
Direktur Program Pascasarjana

P\

VISI : Program Pascasarjana Universitas Islam Bandung menjadi Pascasarjana yang maiju, terkenal dan
berwibawa diAsia pada tahun 2028.

MISI : 1 Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berlandaskan keilmuan dan keislaman;
2 Melaksanakan Penelitian yang menghasilkan pemikiran dan teori-teori yang memberi manfaat
bagi kehidupan manusia dan alam; dan
3. Melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat untuk meningkatkan kesejahteraan dan
kemaslahatan umat.

Pimpinan 4. Program Studi Magister Manajemen
terakreditasi"B" dengan No. 1078/SK/BAN-
PT/Akred/M/VII/2016;

5. Program Studi Magister Pendidikan Islam
terakreditasi "A" dengan Nomor

Direktur : Prof. Dr. Hj. NeniYulianita, M.S.
Asisten Direktur| : Dr.Hj. Ratnajanuarita, S.H., LLM., M.H.
Asisten Direktur 11 : Dr. Titik Respati, drg., MSc., PH.

Program Magister 2038/SK/BAN-PT/Akred/M/ VI/2019;

6. Program Studi Psikologi Profesi terakreditasi
Program Pascasasarjana Unisba memiliki 9 Program Studi, "B" dengan Nomor 3223/SK/BAN-
sebagai berikut: PT/Akred/PSPP/IV/2017;

1. Program Studi Doktor IImu Hukum terakreditasi "B" 7

. Program Studi Magister Perencanaan
dengan No. 2431/SK/BAN-PT/Akred/D/X/2016;

Wilayah dan Kota terakreditasi "B" dengan

2. Program Studi Magister llmu Hukum terakreditasi "A" NO. 2834/SK/BAN-PT/Akred/M/X/2018;
dengan No. 843/SK/BAN-PT/Akred/M/VIII/2015; 8. Program Studi Magister Kenotariatan

3. Program Studi Magister llmu Komunikasi terakreditasi terakreditasi "B" dengan No. 3529/SK/
"B" dengan No. 3139/SK/BAN PT/Akred/M/XI/2018; BAN- PT/Akred/M/1/2019: dan
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9. Program Studi Magister Ekonomi Syariah
terakreditasi "Baik" dengan No. 2534/SK/ BAN-
PT/Ak-PKP/M/IV/2020.

Selain terakreditasi secara Nasional, Program
Pascasarjana (Pps.) memiliki Prodi yang telah
terakreditasi secara Internasional, melalui
Accreditation Service For International Schools, Colleges,
And University "ASIC" yaitu Program Studi Magister
limuHukum dengan predikat "Premier".

i

1
\ 66,67 % /

® AkreditasiA ® AkreditasiB @ Akreditasi Baik

Sumber Daya

Guru Besar (11 AsistenAhli 17
Lektor Kepala ;47 TenagaPengajar :2
Lektor :29

Sejarah Singkat

Berdasarkan Keputusan Direktur Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
235/Dikti/Kep/1998 tanggal 09 Juli 1998, Universitas
Islam Bandung (Unisba) diberi kepercayaan oleh
pemerintah untuk menyelenggarakan Program
Magister lImu Hukum. Di samping itu, berdasarkan
Keputusan Dirjen Binbaga Islam No. E/335/99
tanggal 20 Oktober 1999, dibuka Program Magister
llmu Agama Islam dengan konsentrasi Manajemen
Pendidikan Islam. Selanjutnya, dibuka Program
Magister llmu Komunikasi dengan izin penyelenggara
nomor 2952/D/1/2003, tanggal 10 Oktober 2003.
Tahun 2006, dibuka Program Studi Doktor llmu
Hukum dan Program Studi Magister Psikologi Profesi.

Ditkuti dengan dibukanya Program Studi Magister
Manajemen (2007), Program Studi Magister
Perencanaan Wilayah dan Kota (2016), Program
Studi Magister Ekonomi Syariah (2017) dan Program
Studi Magister Kenotariatan (2017).

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran pada TA
201972020 untuk semua prodi dilakukan di Gedung
Program Pascasarjana Unisba, JI. Purnawarman 59
Bandung. Pada masa pandemik COVID-19 yang
dimulaibulan Maret 2020, kegiatan Pengajaran tetap
berlangsung, dan dilaksanakan secara daring. Tahun
2020 menjadi milestone baru Program Pascasarjana
dengan dilakukannya integrasi sistem dengan
Universitas, salah satunya ditandai dengan
Silaturrahim dan Diskusi Pimpinan Program
Pascasarjana dengan para Dekan Fakultas yang
menjadiinduk keilmuan Prodiyangada di PPs.

Secara reguler, Program Studi melaksanakan Rapat
Kerja dan evaluasi kurikulum yang disesuaikan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan
kebutuhan masyarakat. Kuliah reguler disetiap Prodi
dilaksanakan sesuai jadwal. Untuk menambah
wawasan mahasiswa dan memperluas kerja sama,
setiap Prodi bekerja sama dengan beberapa
Universitas di dalam negeri dan luar negeri untuk
mengadakan kegiatan Studium Generale, Visiting
Professordan Guest Lecturer.

SRR
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1. Program Studi Doktor [Imu Hukum
Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

PDIH melakukan studi banding, ke Universitas Islam
Indonesia (Ull) Yogyakarata dan Universitas Islam
Sultan Agung (Unissula) pada tanggal 2 Maret 2020.
Studium General pada tanggal 23 Juni 2020 dengan
mengundang Guru Besar Ul Prof. Jawahir Thontowi,
SH., PhD sebagai Narasumber dengan topik: COVID-
19 dan Implikasinya terhadap Hak Kebebasan
Beragama di Indonesia Perspektif Hukum Inklusif.
Untuk membekali mahasiswa melakukan publikasi
ilmiah, dilaksanakan Sharing Session pada tanggal 26
Juni2020 dengan topik Menembusjurnal Bereputasi.
Narasumber: Ir. A. Harits Nu'man MT., PH.D., IPM
(Wakil Rektor | Unisha) dan Uus Ahmad Husaeni,
M.E.Sy (Dosen Universitas Suryakancana, Reviewer
Jurnal Nasional dan Internasional). Bulan Juli-
Agustus melakukan kegiatan Visiting Professor, bekerja
sama dengan Universitas Islam Sultan Agung
Semarang, Dosen yang melaksanakan kegiatan
Visiting Professor, yaitu Prof. Dr. Edi Setiadi SH., MH.
Prof. Dr. Dey Ravena, SH., MH., Prof. Dr. Nandang
Sambas, SH., MH. dari Unisba. Dari Unissula Prof. Dr.
H. Gunarto, SH., SE., Akt, M.Hum, Prof. Dr. Hj. Anis
Masdurohatun, SH., M.Hum. dan Dr. Hj. Sri Endah
Wahyuningsih, SH., M. Hum.

Kegiatan Penelitian dan Publikasi limiah

- The Fatwa Position of DSN-MUI in The National Banking
System, oleh Prof. Dr. Neni Srilmaniyati, SH., M.H.;

- The Agreement of Umrah Pilgrimage with Umrah Travel
Operators (According to PMA Number 8 Year 2018) and
Sharia Economic Law), oleh Prof. Dr. Neni Sri
Imaniyati, SH., M.H.;

- Akad antara Bank dan BPKH dalam Pengelolaan
Dana Haji Dihubungkan dengan Prinsip Syariah
dan Kemaslahatan Ummat, oleh Prof. Dr. Neni Sri
Imaniyati, SH., M.H.;

- Sharia Business Policy Development Model in
Indonesia and Malaysia Based on Constitution, Prof.
Dr.Neni Srilmaniyati, SH., M.H.; dan

- Juvenile Justice System in Indonesia, oleh Prof. Dr.
Nandang Sambas, SH., MH.

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

- Penyelesaian Utang-piutang menurut KUHPerdata
dan Hukum slam, oleh Dr. H. M. Faiz Muhfidi, S.H,
M.H.;

- Literasi Sistem Fintech Syariah bagi Pengurus
Remaja Masjid di Kecamatan Coblong Kota
Bandung untuk Peningkatan Pemahaman
Masyarakat terhadap lembaga keuangan Syariah,
oleh Prof. Neni Sri Imaniyati, S.H, M.H, Dr. H. M.
Faiz Muhfidi, S.HM.H, Dr. Tata Fathurrohman, S.H,
M.H.;

- Pemberdayaan Pembina Majelis Taklim sebagai
Pendamping Ibadah Peserta Posbindu di Kel.
Dago, Kecamatan Coblong, Kota Bandung, oleh
Prof. Neni Srilmaniyati, S.H, M.H.; dan

- Perlindungan Hukum Bagi Masyarakat Demi
Mewujudkan Keadilan dan Kesejahteraan, oleh
Dr. EfikYusdiansyah, S.H., M.H.

2. Program Studi Magister lmu Hukum
Pengembangan kurikulum Prodi MIH TA 2019/2020
dilakukan sebagai tindak lanjut dari evaluasi
kurikulum TA 2018/2019. Kegiatan yang dilakukan
adalah menyusun CPL, CPMK, Sub CPMK dan peta
kurikulum, termasuk di dalamnya menyusun RPS
untuk seluruh mata kuliah. Beberapa dosen menjadi
pembicara dan peserta pada seminar nasional/
internasional.

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Penelitian yang dilakukan ialah Akad antara Bank dan
BPKH Dalam Pengelolaan Dana Haji Dihubungkan
dengan Prinsip Syariah dan Kemaslahatan Umat
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(Prof. Dr. Hj. Neni Sri Imaniyati, SH., MH. Dr. H.
Neneng Nurhasanah, Dra, MHum., Dr. Hj. Rini Irianti
Sundary, SH., MH).

Beberapa Publikasillmiah:

- The Correlation and Cohesion of Criminal Act of Money
Laundering (TPPU) and Criminal Act of Human
Trafficking (TPPO) Percived from the Perspective of
(riminal Law Reform in Indonesia. (Prof. Dr. H. Edi
Setiadi, SH., MH.);

- Education on corruption Investigative Reporting for
Radar Journalists at Priangan Timur (Prof. Dr. H. Edi
Setiadi, SH., MH.);

- Human Resources Develompent in Facting the
Challenges of Natural Resources Management in the
Technological Disruption Era (Prof. Dr. H. Edi Setiadi,
SH., MH.): dan

- Building the Law of Indonesian Business Competition
Based on Islamic Economic Principles (Prof. Dr. H.Toto
TohirS, SH., MH,).

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

- Prodi Magister Ilmu Hukum mengadakan
“Penyuluhan Hukum Kesehatan dan Test HIV/AIDS
kepada Penghuni dan Pengelola Pusat Hiburan di
Pamugaran Pangandaran”, pada tanggal 21
September 2019 di Pamugaran Kabupaten
Pangandaran ProvinsiJawa Barat. Khalayak sasaran
kegiatan ini adalah populasi kunci (WPS),
Pengelola Pusat Hiburan, dan masyarakatumum di
Desa Pamugaran Kabupaten Pangandaran Provinsi
Jawa Barat. PkM ini melibatkan Dosen dan
Mahasiswa Prodi Magister Ilmu Hukum Angkatan
2018. Dosen yang terlibat yaitu: Prof. Dr. H. Dey
Ravena, SH., MH, dan Dr. Chepi Ali Firman Z, SH.,
MH.;dan

- Sosialisasi Regulasi Poshindu Kepada Pembina
Majelis Taklim di Kelurahan Dago Kecamatan
Coblong Kota Bandung. Tim Dosen yang terlibat
yaitu Prof. Dr. Hj. Neni Sri Imaniyati, SH., MH., Dr.
H.M. Faiz Mufidi, SH., MH. dan Mahasiswa, yaitu:
Teguh Santoso dan Nurnayati.

3.Program Studi Magister Pendidikan
Islam

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

- Kuliah Umum dengan tema “Academic Writing dan
Publikasi lImiah pada Jurnal Bereputasi” Pemateri
:Prof. Dr.H. M. Ramdhai Ali, MT. (Direktur Program
Pascasarjana UIN Sunan GunungDjati Bandung);

- Visiting Professor dan Guest Lecturer, kerja sama
Program Pascasarjana Unisba dan Unissa Brunei
Darussaalam;

- Melakukan kegiatan PkM berupa Pelatihan
Penguatan Keterampilan Mempergunakan Media
Pembelajaran yang Atraktif dan Efektif Bagi Guru-
guru PAI dan PAUD Kota Bandung. Pelatih: Dr. H.
Cepi Riyana, M.Pd. dan Co-Pelatih: Dr. H. Dedih
Surana, Drs., M.Ag. Kegiatan PkM berlangsung
tanggal 26 Desember 2019 di Laboratorium
Computer-Based Test, Fakultas Kedokteran Unisba;
dan

- Pelatihan Media Pembelajaran Daring Bagi Guru-
guru se-Kecamatan Garut Kota Kabupaten Garut.
Pelatih: Dr. H. Dedih Surana, Drs., M.Ag. dan Dr.
Asep Dudi, M.Pd.

4. Program Studi Magister Psikologi Profesi

- Ketua Prodi mengikuti /nternational Research
Meeting Children’s World di Nantes, Perancis, pada
Juli2019;

- Visiting Professor di International Symposium of
Children's Well-being di Korea pada 11-12
November 2019, penyelenggara Save the Children
Koreadan Seoul National University;
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Guest Lecturer di Fakultas Psikologi UIN Sunan
GunungDjati Bandung;

Ketua Prodi menulis di Pikiran Rakyat, Bandung
pada tanggal 18 November 2019 dengan judul
“Kebahagiaan Anak Jawa Barat”, tanggal 21
Desember 2019, dengan Judul “Perundungan Anak
diSekolah”;

Ketua Prodi menulis dan memublikasikan artikel
dengan judul “Kebahagiaan Anak Jawa Barat”
untuk media Koran Pikiran Rakyat Bandung, pada
18 November 2019;

Ketua Prodi sebagai presenter di /nternational
Conference 15CI 2019 pada Agustus 2019 di Tartu,
Estonia;

Ketua Prodi sebagai narasumber seminar nasional
dalam rangka Milad Ke-61 Unisba dengan tema
Kebahagiaan Anak Jawa Barat;

oy 6’ DB FAEE

e u¢° w30 S
Seminar Nasional Dalam Rangka Milad
ke-61 Universitas Islam Bandung
Seminar Kebahagiaan Anak
Jawa Barat
Tinjauan Islam.Psikologi. dan Budaya
Pembicara. :

Dr. Bagl s Riyono, MA
Ahli Psikologi Islam, Dosen Fakultas Psikologi
Universitas Gadjah Mada

Bor‘ualogo, M. Sl Pstkolog

- Dr. Ihsana Sabriani
£ Dosen Psil am _‘ 3
| Dr. H.W. Setlawan,MA

Budayawan Sunda

Keynote Speaker : Moderator :

Atalia Praratya Kamil, Ali Mubarak, M.Psi.,
¢ S.IP., M.L.Kom Psikolog
j Ketua Tim Penggerak PKK Dosen Psikologi
/8™ proyinsi Jawa Barat Universitas Islam Bandung

*palam Konfirmasi

26 Oktober 2019

Dinda Dwarawati, M.Psi., Psikolog 08.00-12.00 WIB
Aula Unisba

081321232676
FREE J1. Tamansari No 1
link pendaftaran: Sponsored by : (5,
bit.ly/seminarkebahagiaananak ﬁ
- -

- Public Webinar (yang kemarin gabungan dengan
seluruh Ketua Prodi) PKM 1. Keterlibatan
Mahasiswa sebagai Relawan Tele-BPA 119 Ext 8

Contact Person :

Y

pada Kegiatan Gugus Tugas COVID-19 kerja sama
dengan Himpsi, Telkom Indonesia, dan Kominfo,
dibawah tanggung jawab Kesekretariatan Negara.
2. Open Donation From Home to Them untuk
pembelian APD bagi tenaga kesehatan yang
dilakukan oleh mahasiswa angkatan 2019;

- Kerja sama dengan Lapas Sukamiskin dan Rumah

Tahanan Kebon Waru untuk kegiatan PKPP Klinis
dan kontribusi bagi kegiatan para warga binaan.
Untuk kegiatan yang di Rumah Tahanan Kebon
waru, mahasiswa dibawah supervisi pembimbing
PKPP memberikan materi pada Penyuluhan
mengenai “Adaptasi dan Kesehatan Mental”
kepada tahanan yang berada dalam Masa
Pengenalan Lingkungan (Mapenaling) bekerja
sama dengan Sub Seksi Bantuan Hukum dan
Penyuluhan. Serta melakukan Screening gangguan
depresi dan kecemasan menggunakan Beck’s
Anxiety Index (BAl) dan Beck’s Depression Index (BDI)
kepada tahanan yang berada dalam Mapenaling;
dan

- Kerja sama dengan SD Hikmah Teladan dan SD

Binar Indonesia untuk PKPP Pendidikan.

Kegiatan Penelitian
- Penelitian Trauma Go kerja sama dengan Vreij

Universiteit, The Netherlands untuk kegiatan
penelitian payung mahasiswa thesis,

Kegiatan Workshop dan Studium Generale 1.
Workshop Positive Psychotherapy dengan
narasumber Dr. A. Gimmy Prathama, M.Si.,
Psikolog;

- Studium Generale Metodologi Penelitian Magister

Psikologi Profesi dan Penulisan Thesis untuk
Publikasi di Jurnal Nasional dan Internasional
dengan narasumber Dr. Hendy Ginting, M.Si.,
Psikolog dan Ketua Prodi, yang diselenggarakan
pada Senin dan Selasa, 6dan 7Juli2020;
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- Kegiatan Rutin Keprofesian 1. Mengirim 3 orang
dosen Magister Psikologi Profesi Unisba untuk
mengikuti pelatihan penguji kompetensi profesi
Psikolog yang diadakan oleh Himpsi di Yogyakarta
padaApril 2019;

- Pertemuan Pengelola Magister Psikologi Profesi
Lima Perguruan Tinggi Islam, yang dilaksanakan di
Yogyakarta pada tanggal 28 Juni 2019. Pada
kegiatan ini, diselenggarakan juga workshop
kurikulum dengan melibatkan 5 pengelola dan
mahasiswa program magister psikologi profesi PT
Islam se-Indonesia, yakni Universitas
Muhammadiyah Surakarta, Universitas Ahmad
Dahlan Yogyakarta, Universitas Islam Indonesia,
Universitas Muhammadiyah Malang dan juga
Universitas Islam Bandung. Untuk workshop
kurikulum, materi disampaikan oleh Dr. Bagus
Riyono, MA dari Fakultas Psikologi Universitas
Gajah Mada Yogyakarta. Selain mengikuti workshap
kurikulum di ruang audiovisual FPSB Ull, juga
mengikuti mini conference, sharing session dengan
tema Pengelolaan Pendidikan Magister Profesi
(kurikulum, mahasiswa dan alumni), serta
Workshop “"Asesmen dan Intervensi Islam pada
Penulisan Tesis":

- Kontribusi Alumni Kegiatan PKM Prodi bersama IKA
Magister Psikologi Profesi yang melibatkan Biro
Psikologi milik Alumni. 1. Sharing session
Gamification Parenting kerja sama dengan IPK Jabar
dengan narasumber Lilis, S.Psi., M.Psi, Psikolog;

- Berbagi cerita Long Distance Marriage, Rabu 24 Juni
2020, Pukul 19.30 s.d. 20.30 melalui aplikasi Live
Instragam;

- “"Memanfaatkan Waktu Saat ‘Dirumahkan” dalam
memperbaiki Komunikasi Kerjasama Pasangan

Suami Istri”, Sabtu 20 Juni 2020, Pukul 19.30 s.d
20.30melalui aplikasi Live Instragam;

- “Sharing Pengalaman Peran Psikolog di Garda
Terdepan COVID-19", Sabtu 20 Juni 2020, Pukul

19.30 s.d. 20.30 melalui aplikasi Live Instragam;
dan

- Alumni berperan Konselor yang ditugaskan oleh
Gugus Tugas COVID-19 diWisma Atlet, Jakarta.

5. Program Studi Magister Ilmu Komunikasi

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Selain melaksanakan Seminar Usulan Proposal dan

Sidang Tesis, Prodi MIKom melaksanakan beberapa

kegiatan lainnya, diantaranya:

- 5 Mei 2019: Studium Generale, tema: "Challenges
and Opportunities of Communication Profession in The
Era of Industrial Revolution 4.0 nd Society 5.0",
pematerinya, Dr. N. Nurlaela Arief, MBA, MIPR
(Head of Corporate Communications PT Biofarma dan
Ketua Perhumas BPC Bandung Jawa Barat), di Aula
Pascasarjana Unisba;

- 22 Mei 2019: FGD Kurikulum Komunikasi
Pendidikan MIKOM Pascasarjana Unisba.
Pemateri Prof. Dr. Suwatno, M,Si, (Guru Besar
UPI), Dr. Anne Sukmawati, M.Si (Dinas
Pendidikan), diAula Pascasarjana Unisba; dan

- 89 Juli 2019: Studium Generale Magister lImu
Komunikasi dengan pemaeri: Dr. Catur Suratnoaji,
M.SI dengan judul Big Data: Challenges,
Opportunities, and Realities in Communication
Research; Prof. Dr. H. Edi Setiadi, SH., MH. dengan
judul The Policy of Student’s Article Publication in order
to Enhance the Graduate Quality of Master’s Study
Program; Prof. Dr. Ade Gafar Abdullah, M.SI.
dengan judul from a Thesis toArticle Journal.
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Kegiatan Penelitian dan Publikasi

- PadaTA 2019/2020, Prodi MiKom memperoleh 10
Hibah Penelitian Magister dari Kemenristekdikti;
dan

- 12 Desember 2019, mengikuti konferensi
international ICIMACdi USIM Malaysia.

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
16 April 2019 dan 30 November 2019: Pelatihan
Sistem Mendeley dan Karya Tulis limiah bagi
Mahasiswa, 16 April 2019. Pemateri Dr. Ferry
Darmawan, M.Ds dan Ketua Prodi, bertempat di Aula
Pascasarjana.

Prodi MIKom juga turut serta dalam Rombongan
Delegasi Kunjungan ke Universitas di Thailand dan
KBRIdiThailand.

Prestasi lainnya yang dicatat oleh Prodi MIKom
adalah memperoleh penghargaan dari BPM Unisha
sebagai prodi terbaik dalam pelaporan kinerja
internal, pada bulan November 2019.

6. Program Studi Magister Manajemen
Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran
Program Studi Magister Manajemen menjalankan
kegiatan Visiting Professor dan Guest Lecturer bekerja
sama dengan Universitas Islam Sultan Agung,
Semarang (Unissula) yang dilaksanakan secara
daring pada tanggal 25 Juli- 15 Agustus 2020.
Kegiatan ini merupakan salah satu perwujudan
fungsi pengajaran yang difokuskan pada bidang
metodologi penelitian dan manajemen sumber daya
manusia.

Dosen yang terlibat dalam kegiatan ini antara lain
adalah Prof. Dr. Muhardi, SE., M.Si. selaku Ketua
Prodi MM PPs Unisha dan Dr. Sri Suwarsi, SE., M.Si.,
(GA., CHCM. selaku pembicara dari Unisba. Sebagai
pembicara dari Unissula diwakili oleh Nurhidayati,
SE., M.Si. Ph.D. dan Dr. Heru Sulistyo selaku
pembicara.

Pandemik COVID-19 di Indonesia yang membatasi
kegiatan tatap muka di ranah akademik, tidak
menjadi penghalang untuk melaksanakan kegiatan
dengan tetap menjaga protokol kesehatan. Oleh
karenanya, penyelenggaraan kegiatan Visiting
Professor dan Guest Lecturer ini dilakukan dengan
memanfaatkan platformZoom.

Kegiatan pengajaran kolaboratif juga dilaksanakan
oleh Pengelola Program Studi MM dengan
mengadakan Studium General dengan tema
"Strategi Rumah Sakit di Era Disruptif" pada tanggal
20]uni 2020.
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Pembicara pada kegiatan yang dimoderatori oleh
Ketua Prodi MM, Prof. Dr. Muhardi, SE., M.Si. ini,
antara lain adalah Adi Utomo Hatmoko, IR., M.ARCH.,
IAL, AA. yang sekarang ini menjabat sebagai
Komisioner dan founding pariner dari Principal
Architect. Materi yang disampaikan adalah Strategi
Arsitektur Rumah Sakit di Era Disruptif. Pembicara
kedua yaitu Albert I. Hendarta, dr., MPH., Senior
Consultant pada perusahaan konsultan rumah sakit
HCM Excellence.

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Setiap dosen yang terlibat dalam kegiatan
pembelajaran di Prodi MM, menjalankan seluruh
kewajiban tri dharma. Salah satunya adalah dengan
melaksanakan kegiatan Penelitian dan Publikasi.

Salah satu penelitian dilaksanakan melalui Program
Kerja Sama Penelitian Internasional yang digagas
oleh Unisba dan Universiti Utara Malaysia (UUM)
bertemakan “Industri Tekstil Berkelanjutan dan
Pembangunan Pedesaan”, pada TA 2019/2020.
Melalui pelaksanaan kegiatan ini, diharapkan dapat
menghasilkan solusi yang aplikatif dalam
meningkatkan Kualitas pengelolaan industri tekstil
secara berkelanjutan, tidak hanya pada aspek
lingkungan, tetapi juga pada aspek sosial dan
ekonomi. Dosen di lingkungan Prodi MM juga
menghasilkan beberapa karya ilmiah dengan kualitas
keilmuan yang baik, salah satunya adalah publikasi
dalam bentuk buku yang berjudul "Strategi
Pengembangan Sumber Daya Insani" yang
diterbitkan melalui Pusat Penerbitan Universitas
(P2U) Unisba pada bulan September 2019.

Buku yang merupakan kolaborasi beberapa dosen di
Prodi MM dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unisbaini
membahas tentang upaya-upaya peningkatan
kualitas sumber daya manusia, dengan
mengedepankan nilai-nilailslam.

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

Dosen di lingkungan Prodi MM juga melaksanakan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dengan judul
"Pemberdayaan Masyarakat Petani dan Pengrajin
Komoditas Berbahan Baku Pohon Kawung dalam
Meningkatkan Ekonomi Berbasis Entrepreneurship”
yang dilaksanakan di Garut, Januari-Agustus 2020.

N

Kegiatan PkM ini melibatkan dosen pada lingkungan
Prodi MM dan kolaboratif dengan dosen Prodi
Magister Ekonomi Syariah (MES).

Prestasi Mahasiswa

Adapun prestasi mahasiswa Prodi MM yang
ditorehkan pada TA2019/2020 adalah publikasi pada
jurnal internasional “International journal of Science
andResearch” atas nama Dwita Kemala.

ISSN 23197064

Certificate of Publication
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This 1 to Cortify that the paper 10 ART2003645 entitled
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Duita Kpmals
fiss Goen published in Vilume 9 lssue 1, Jauary 2000
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m—wn—%ﬁ—w"_i * ; ot Remearch
Sertifikat tersebut diterbitkan oleh Editor in Chief dari
jurnal yang disebutkan di atas karena telah
memublikasikan artikel sebagai co-author dalam
artikel berjudul “Management of Oral and Maxillofacial

SoftTissue Injuries: Serial Case’.
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7. Program Studi Magister Perencanaan
Wilayah dan Kota

Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran
Studium General, dan pertukaran dosen lintas Prodi
MPWK yang tergabung di dalam ASPI. Kerja sama
yang telah terlaksana di bawah ikatan Perjanjian
Kerja Sama (PKS) adalah Pertukaran Perkuliahan
Dosen Tamu dengan Program Studi MPWK
Universitas Pakuan Bogor.

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Semua dosen MPWK terlibat dalam kegiatan
penelitian dan luarannya berupa artikel
ditkutsertakan dalam Seminar Nasional dan
Internasional yang dipublikasi dalam Prosiding dan
Jurnal. Semua dosen tetap telah mempunyai 1D
Scopus dan SINTA. Setiap kegiatan penelitian dan
seminar pun telah mengikutsertakan mahasiswa.

Selama TA2019/2020, dosen dan mahasiswa MPWK
terlibat dalam kegiatan penelitian. Di tingkat
internasional diantaranya telah terlibat sebagai
anggota dalam joint research “Islamic Sustainable
Development Planning For Muslim Countries In Southeast
Asia” dengan Universiti Sains Malaysia (USM) dan
Universiti Islam Sultan Sharif Ali (UNISSA) Brunei
Darussalam serta joint research “Sustainable Economic
Development From Islamic Perspective in Muslim Coutries:
Indonesia and Brunei Darussalam’”.

Penelitian lainnya adalah Kajian Permasalahan Kota
Multi Hazard, Pengembangan Wilayah Desa-desa
Melalui Pendekatan Keterkaitan Desa-Kota (Rural
Urban Linkages), StudiKasus: Wilayah Pengembangan
Kabupaten Bandung; Evaluasi dan Sinkronisasi
Program Pembangunan Permukiman Kota
Berkelanjutan Menuju Pencapaian SDGs 2030, Studi
Kasus: Kelurahan Cipaganti Kota Bandung; Kajian
Sistem Pengendalian Kualitas Pembangunan di Kota
Bandung; Penyusunan Kawasan Strategis Kabupaten
Agropolitan Kabupaten Indramayu; Nilai-nilai Islam
dalam Perwujudan Desa Cerdas (Smart Village) di
Indonesia; serta Studi Trase Pembangunan LRT
Bandung Raya Koridor Barat-Timur; Penetapan
Prioritas Penyediaan Infrastruktur Untuk
Pengembangan Agrowisata di Kabupaten Karo; dan
Penerapan Konsep Aerotropolis dalam
Pengembangan Bandar Udara Hang Nadim Sebagai
Penggerak Utama Pengembangan Wilayah Batam
dan Sekitarnya.

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

D ——
PERTUKARAN
PERKULIAHAN
DOSEN TAMU
D ——

MPWK
UNISBA
BANDUNG
DAN
MPWK
UNPAK
BOGOR

Dalam kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM), beberapa dosen terlibat sebagai narasumber,
baik pada kegiatan pendidikan, pelatihan, maupun

Y
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membantu pelaksanaan tugas pemerintah dan
penguatan kompetensi profesi perencanaan melalui
organisasi lkatan Ahli Perencana (IAP) dan para
praktisi di bidang perencanaan dan disain. Kegiatan
ini dilaksanakan dalam bentuk Webinar yang berseri
atau dalam bentuk diskusi pada satu topik
perencanaan.

Kegiatan Pelatihan Kapasitas SDM Kepala Desa se-
Provinsi Jawa Barat dilaksanakan atas kerja sama
dengan Badan Pengembangan SDM Provinsi Jawa
Barat.

Dengan pendanaan LPPM telah dilakukan kegiatan
Kajian Kelayakan Ekowisata Berbasis Tata Nilai
Lingkungan dan Kearifan Budaya Lokal di Desa
Dayeuhkolot serta Pelatihan Penataan Ruang Desa
secara Partisipatif di Desa Kiangroke Kabupaten
Bandung. Kegiatan PKM ini menghasilkan luaran
produk peta, roll banner, 3D dan DVD Video dan buku

kajian.

Kegiatan PkM lainnya yang telah dilakukan
diantaranya adalah Pelatihan Inovasi Perencanaan
Pembangunan; Pembangunan Desa Cibeureum,
Kecamatan Cimalaka, Kabupaten Sumedang Menuju
Sustainable Development Goals Tahun 2030; Tata Ruang
Desa (Diklat Tata Kelola Pemerintahan Desa);
Diseminasi Konsep Pembangunan Desa.

Berbudaya Lingkungan (Eco-Village) di Desa
Cisondari, Kecamatan Pasirjambu, Kabupaten
Bandung; Peninjauan Kembali RT RW Kabupaten
Belitung Tahun 2014-2034; Audit Tata Ruang KSN-BBK
(Pulau Batam dan Pulau Karimun Besar).

Prestasi Mahasiswa

Seorang Mahasiswa berpartisipasi sebagai
pembicara dalam Seminar Konferensi Nasional
Teknik Sipil (KoNTeks) 13 di Banda Aceh Tanggal 19-21
September 2019 dengan judul “Analisa Pengaruh
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Fungsi dan Nilai Ruang Terhadap Prioritas
Penanganan Jembatan” dan dipublikasikan dalam
Prosiding KoNTeks 13. Volume II: Geoteknik,
Transportasi, Infrastruktur, Hidroteknik, Lingkungan,
Mitigasi Bencana, ISBN: 978-979-98659-7-7.

Mahasiswa lainnya juga berpartisipasi sebagai
pembicara dalam 2nd foint Collogium 2019 on Graduate
Studies in Built Environment di Universitas Gadjah Mada
(UGM) Yogyakarta. Judul yang diangkat adalah
Jatinangor /nnovation Center: Planning Principles of
Innovation Center Based on Network Partnership
Approach (Quadruple Helix Model) Case Study: Provincial
Strategic Education Zone Jatinangor and Internalization of
New Institutionalism and Islamic Leadership Approach in
Livable City Concept Case of Bandung Regency dan ke-2
artikel ini dipublikasikan dalam Proceeding, dengan
ISBN : 978-623-93192-0-5 pada bulan Februari 2020.

8. Program Studi Magister Ekonomi Syariah
Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Kurikulum Prodi MES menggunakan sistem Satuan
Kredit Semester (SKS) dengan jumlah beban 38 SKS,
termasuk tesis. Pada tahun 2019 telah dilakukan
evaluasi kurikulum mengacu kepada kurikulum
berbasis KKNI dengan melibatkan pemangku
kepentingan melalui FGD. Kurikulum yang didesain
antara lain bertujuan untuk menghasilkan lulusan
yang memiliki kompetensi yang sesuai dengan
kebutuhan masyarakat pengguna lulusan yang juga
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diakui secara profesional oleh asosiasi-asosiasi yang
ada. Prodi MES memiliki dokumen kurikulum yang
memuat profillulusan, ketepatan struktur kurikulum.

Dalam pelaksanaan kegiatan pembelajaran telah
dilaksanakan kerja sama dengan UIN Bandung untuk
mata kuliah Qawaidh Figh Iqthishad dan Metodologi
Penelitian Ekonomi Syariah, juga dengan para
praktisi dan akademisi dari dalam maupun luar
negeri dalam bentuk kuliah umum/studium generale
dan diskusi/bedah buku, guna menambah wawasan
mahasiswa tentang masalah-masalah kontemporer
yang ada di industri ekonomi dan keuangan syariah.
Dosen tamu dari luar negeriyang sudah hadir adalah
dariMalaysia, Bruneidan Singapura.

Pada masa pandemik COVID-19 menjelang akhir TA
201972020 kegiatan perkuliahan, UTS, UAS, ujian
proposal dan sidangtesis dilaksanakan secara daring.

Kegiatan Penelitian dan Publikasi

Hampir semua dosen MES telah melaksanakan
kegiatan penelitian dan memiliki luaran artikel yang
diikutsertakan dalam seminar nasional maupun
internasional dan dipublikasikan dalam Jurnal atau

Prosiding. Sebagian besar dosen MES sudah
memiliki 1D Scopus dan Sinta. Dalam kegiatan
penelitian, PKM maupun seminar PS-MES telah
melibatkan mahasiswa. Kegiatan penelitian yang
dilaksanakan selama TA 2019/2020 diantaranya
adalah Prinsip syariah dalam sistem Hukum
Perbankan Syariah dan Pengaruhnya terhadap
Produk Bank Syariah; mplicature Analysis of Speech of a
Halal Tourism Business Person Who Has Integrity
(Pragmatic Studies); Penggunaan Teknologi Digital
dalam mengoptimalisasi penghimpunan dana zakat
di LAZ kota Bandung dengan kualitas sistem informasi
sebagai variable intervening; The Zakat, Infaq, and Alms
Farmer Economic Empowerment Model. Adapun
pubikasi yang sudah diterbitkan oleh dosen adalah:
The Establishment of BMT Micro Business of Hulu-Hilir
(offee Processing at Margamulya, Pangalengan Villoge”;
“The Implementation of the Health Care BPJS Connected to
Balance Principle in EconomicLaw.”

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

Beberapa kegiatan PkM yang telah dilaksanakan oleh
dosen Prodi MES dan melibatkan mahasiswa pada TA
2019/2020 adalah: Pendirian BMT Usaha Mikro
Pengolahan Kopi Hulu Hilir di Desa Margamulya
Pangalengan; Advokasi Legalisasi Badan Hukum
Koperasi Syariah Mitra Inovasi Ummat Desa
Margamulya Pangalengan; Pelatihan dan
Pendampingan Pembuatan Laporan Keuangan
Mesjid Sesuai Standar Akuntansi Keuangan/PSAK 45
yang akuntabel dan transparan; Pelatihan dan
Pendampingan Kewirausahaan untuk karyawan dan
dosen yang akan menghadapi pensiun di Unisba;
Penyuluhan Mengenai Good Mosque Governance
Kepada Pengurus Masjid di Lingkungan Tamansari,
Bandung; Literasi Ekonomi Syariah melalui Kajian
Rutin di Majelis Taklim Ekonomi Syariah MES-Unisba;
Pendampingan Pembangunan Desa dan
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Pemberdayaan Masyarakat Desa; Pemberdayaan
Masyarakat Melalui Kajian Ekonomi Islam pada
Kelompok Masyarakat Majelis Taklim Al Hikmah
Komplek Pilar Biru; Literasi dan Edukasi Ekonomi dan
Lembaga Keuangan Syariah di SMK AL-HASAN Kota
Bandung; Edukasi dan Pendampingan Koperasi
Syariah KSPPS MUSTAFA ADIL SEJAHTERA (E-MAS)
Keluarga Besar Bani Muaddib Kecamatan Bungah
Kabupaten Gresikvia onfine.

Prestasi Mahasiswa

Beberapa prestasi akademik mahasiswa yang dicapai
diTA2019/2020 adalah:

8 artikel mahasiswa yang telah terbit di Jurnal
Nasional Sinta dan menyertakan dosen yang
membimbing dalam penulisan artikel tersebut, yaitu:
Annisa Eka Rahayu: Kontruksi Akad ljarah pada Fatwa
DSN MUI tentang “Pembiayan Multi Jasa”; “Aspek
Keridhaan pada Komunikasi Bisnis Perspektif Tafsir
Surah An-Nissa Ayat 29”; “Instrumen Distribusi
dalam Ekonomi Islam untuk Meningkatkan
Kesejahteraan Umat”; “Telaah Kritis Pemikiran Abdul
Mannan tentang Riba dan Bunga Bank”; Mardian
Alisyaban Hidayat dengan artikel “The Concept of
Hybrid Contract in The Musyarakah Mutanagishah
contract”; Arky Nafisa B dengan artikel “/mplementation
of Cash Wakaf Accounting System in Dompet Dhuafa
Bandung City”; “Ethics of Islamic Distribution in Corporate
Social Responsibility Management Tumang BMT'.

9. Program Studi Magister Kenotariatan
Kegiatan Pendidikan dan Pengajaran

Di Bidang Pendidikan dan Pengajaran, Prodi MKn
melakukan studi banding, dan perkuliahan di luar
kampus di Universitas Udayana dan Universitas
Warmadewa pada tanggal 2 Maret 2020 (sebelum
pandemik COVID-19). Setelah ada pandemik, Prodi
MKn tetap melakukan kegiatan ilmiah, antara lain,
Webinar bekerja sama dengan Badan Arbiterase
Nasional Indonesia (BANI) Jabar, sebagai tindak
lanjutMoU antara Unisba dengan BANI.

Kemudian pada Juli-Agustus melakukan kegiatan
Guest Lecturer dan Visiting Professor, bekerja sama
dengan Universitas Islam Sultan Agung Semarang,
Dosen yang melaksanakan kegiatan Guest Lecturer
antara lain : Dr. Ratna Januarita, SH., LL.M.,MH., Dr.
Rini Irianti Sundary, SH.,MH., dari Unisha, Dari
Unisula: Dr. Amin, SH.,MH., Dr. Ahmad Kisni, SH.,
MH. dan Dr. Sri Kustini, SH., MH. Sementara untuk
Visiting Professor dari Unisba: Prof. Dr Neni Sri
Imaniyati dan Prof. Toto Tohir S., SH., MH.
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RESUME

Secara formal pengakuan pemerintah terhadap
Unisba semakin tinggi, sekarang masuk 100 besar
perguruan tinggi terbaik versi dikti yaitu berada di
peringkat 51. Berbagai upaya perbaikan dan
peningkatan mutu terus dilaksanakan secara efekif
dan konsisten, misalnya perbaikan dan
pengembangan mengenai  kebijakan, pedoman,
prosedur, dan standar mutu untuk kegiatan
akademikdannonakademik.

Untuk TA 2019/2020 mahasiswa aktif Unisba
sebanyak 14.148 orang dan mahasiswa baru 3.678
orang dengan jumlah peminat sebanyak 13.447
orang. Dengan adanya kasus pandemik Covid-19 di
tahun 2019 ini jumlah peminat masuk Unisba hanya
mengalami sedikit peningkatan yaitu sebesar 1,7%
daritahun sebelumnya.

Kualitas output lulusan untuk program Sarjana cukup
tinggi dan terus mengalami peningkatan, tercermin
dari persentase kelulusan tepat waktu sebesar
66,92%, persentase nilai pesantren calon sarjana
yang memperoleh A sebesar 73,81%, dan rata-rata
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) program Sarjana lebih
besar dari 3yaitu 3,31.

Unisba mendorong percepatan kenaikan jabatan
fungsional mulai dari Asisten Ahli hingga Guru Besar.
Rekognisi Dosen Unisha semakin baik, jumlah dosen
sebagai invited speaker dan keynote speakermengalami
peningkatan, reviewer untuk jurnal, penelitian dan
asesor kompetensi pun bertambah.

Unisha telah mengembangkan sejumlah sistem
informasi manajemen yang mutakhir, ada 18 sistem
informasi yang sudah dikembangkan sebagai
tuntutan penggunaan internet of things dalam
pengelolaan perguruan tinggi di era Revolusi Industri
4.0. Bandwidth internet telah ditingkatkan menjadi
sebesar 2,5 GB. Untuk mendukung pelaksanaan Tri

Dharma Perguruan Tinggi, UPT Perpustakaan telah
menyediakan koleksi yang cukup lengkap berupa
buku teks, e-book (baik versi PDF maupun versi
android), juga akses ke jurnal terakreditasi nasional
dan e-fournalbereputasiinternasional, lebih dari 90%
jurnalnya terindeks Scopus. Sedangkan UPT Bahasa
Unisba secara konsisten menyelenggarakan program-
program untuk membangun softskill kebahasaan baik
bahasa Inggris maupun bahasa asing lainnya bagi
sivitas akademika Unisba. Unisba juga telah
mendirikan UPT £-Learning dalam rangka
mewujudkan visi Unisba serta mempersiapkan para
lulusan menghadapi tantangan Revolusi Industri 4.0
dan Society 5.0, yang dicirikan penguasaan teknologi
informasi dalam melaksanakan aktivitas
pembelajaran maupun dalam aktivitas pekerjaan.

Rapat Kerja (Raker) Unisba menjadi suatu tradisi yang
terstruktur dan berkesinambungan dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Belanja (RKB) Unisba
yang lebih berkualitas dan mengakomodir partisipasi
yang bersifat bottom up. Dengan dibayangi dampak
pandemik COVID-19, seluruh unit berupaya selektif
dalam memilih kegiatan yang akan dilaksakan pada
TA 2020/2021 untuk mengantisipasi terganggunya
anggaran penerimaan maupun belanja. Total
Anggaran Dropping yang ditetapkan oleh Yayasan naik
11% dari TA 2018/2019. Sementara pendapatan dari
pihak ketiga terutama hibah penelitian mengalami
penurunan, sehingga total pendapatan non-dropping
secara keseluruhan turun 23%. Unisba berhasil
mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP) selama kepemimpinan Rektor periode
2017/2021.

Di tengah pandemik COVID-19 pola kerja tenaga
kependidikan (tendik) dilakukan penyesuaian, dibagi
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menjadi 2 (dua) yaitu bekerja dari rumah/work from
home (WFH) dan hadir di kampus/work from office
(WFO) jika dibutuhkan terkait kepentingan institusi
yang mendesak. Kinerja tendik semakin baik,
tercermin melalui nilai Indeks Proses Layanan (IPL)
dengan predikat Baik dan nilai Indeks Kepuasan
Kerja (IKK) dengan predikat Puas, keduanya lebih
tinggi dibanding tahun sebelumnya.

Kesejahteraan pegawai menjadi concern pimpinan,
bukan hanya terkait materi tapi juga lingkungan kerja.
Pada TA 2019/2020 terdapat kenaikan Tunjangan
Perbaikan Penghasilan (TPP) bagi pegawai tetap
yayasan Unisba. Dalam hal kesejahteraan di
lingkungan kerja, Unisba melakukan disinfektasi
tempat kerja, memfasilitasi tempat cuci tangan, hand
sanitizer, masker dan memasang flexi glass pada meja-
meja pelayanan Selain itu, Unisba menyediakan
layanan konsultasi kesehatan secara onfine. Unisha
pun sedang membangun fasilitas daycare sebagai
bagian dari program peningkatan kesejahteraan
pegawai.

Unisba melakukan pengayaan struktur organisasi
dan penyempurnaan tata kelola serta job description
secara keseluruhan. Buku Tata Kelola Unisha sedang
dalam tahap pembaruan, yang didalamnya sudah
mencakup manajemen risiko untuk menjamin
keberlangsungan perguruan tinggi yang memenuhi
prinsip Good University Governance Islamic.

Unisba secara konsisten melakukan pengembangan
dan perbaikan sarana dan prasarana untuk
menciptakan suasana akademik yang nyaman. Upaya
standarisasi ruang kuliah dan laboratorium, ruang
publik, ruang kegiatan mahasiswa, sarana prasarana
pendukung PPKM dilakukan secara bertahap.

Tren pembinaan kemahasiswaan pada TA 2019/2020
bergeser tidak hanya untuk peningkatan prestasi
dalam bidang minat dan bakat tetapi menjadi
kolaborasi akademik sesuai petunjuk Kemendikbud
yaitu Merdeka Belajar-Kampus Merdeka. Capaian
prestasi yang telah diraih oleh mahasiswa Unisba di

tingkat nasional dan internasional terbagi dalam 2
jenis prestasi yaitu akademik dan non akademik.
Prestasi akademik di bidang penalaran dan
kreativitas tingkat nasional dan internasional yang
diraih mahasiswa Unisha pada TA 2019/2020
sebanyak 42 prestasi. Adapun prestasi non akademik
di bidang minat, bakat dan ormawa yang diraih
mahasiswa UnisbaTA2019/2020 adalah 40 prestasi.
Untuk penelusuran alumni dengan tujuan
memberikan informasi dan feedback bagi Unisba
mengenai keberhasilan program studi yang terdapat
di Unisba diadakan tracer study dengan populasi
lulusan tahun 2014 — lulusan 2018 dengan total
responden mancapai 7800 alumni.

Untuk kerja sama yang telah dijalin Unisha pada TA
201972020, tidak hanya terpusat pada kerja sama
dengan Perguruan Tinggi (PT) tetapi juga dengan
Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI). Jumlah mitra
kerja sama Unisba dalam negeri (nasional) dalam
kurun waktu satu tahun terakhir ini mencapai 42
institusi yang terdiri dari 13 mitra PT dan 29 mitra non
PT. Adapun kerja sama luar negeritahunini mencapa
37 mitra.

Unisba melakukan kegiatan promosi dalam bentuk
presentasi, pameran, dan roadshow ke berbagai
SMA/SMK/MA/Pesantren di Kota & Kabupaten
Bandung, Cimahi, Jawa Barat, luar Jawa (Palembang
&Lampung). Sedangkan upaya yang telah dilakukan
Unisba untuk mendapatkan mahasiswa asing pada TA
2019/2020 adalah melakukan promosi di wilayah
Pattani-Thailand dengan pertimbangan mayoritas
penduduk Pattani muslim dan banyak pesantren
yang merupakan salah satu target pasar Unisba. Hasil
tracer study sebanyak 4706 responden atau 60,33 %
alumni yang mengisi kuesioner tracer study. Terdapat
beberapa informasi dari tracer study seperti bekerja
sebanyak 61%, menikah/mengurus anak 12%,
berwirausaha 11%, melanjutkan studi 8%, mencari
pekerjaan 6% danlainnya 2%.
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N P

naikan Laporan Tahunan ini dengan komprehensif,

a asan, Laporan ini disajikan berdasarkan
praktis saja, sehingga belum mencerminkan kondisi seluruhnya
anaan program kerja Rektor tahun ke-3.

K

ar yang belum terwujud tahun lalu Alhamdulillah di tahun ini
wujud. Pendirian Program Studi Profesi Apoteker sudah mendapat
dasi LLDIKTI Wilayah IV bernomor 5483/LL4/ AK/2020. Daycare pun
alam tahap pembangunan diJalan RanggamalelaNo 1.

anini dapatdijadikan dasar untuk mengevaluasi kinerja Rektor beserta
annya dan /nsya Allah kami akan selalu memperbaiki kekurangan dan
ap menyelesaikan amanah ini dengan baik.
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